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I. Przepisy obowiazujace:

°2. 43 — Uchwata Nr 111/10/74 Wojewoddzkiej Rady Naro-
dowej w Szczecinie z dnia 25 kwietnia 1974 r.
w sprawie przyjecia sprawozdania z wykona-
nia planu spoteczno-gospodarczego wojewoddztwa
szczecinskiego w 1973 roku.

°2- 44 — Uchwata Nr II1I/11/74 Wojewodzkiej Rady Naro-
dowej w Szczecinie z dnia 25 kwietnia 1974 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wyko-
nania budzetu wojewoddztwa szczecinskiego za
rok 1973.

z. 45 — Zarzadzenie Nr 25/74 Wojewody Szczecinskiego
z dnia 19 kwietnia 1974 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy pracownikow Urz¢edu Woje-

i wodzkiego w Szczecinie.

46 — Uchwata Nr 111/21/74 Miejskiej Rady Narodowej
w Szczecinie z dnia 11 kwietnia 1974 r. w spra-
wie nadania nazw urz¢edowych ulicom nowopro-
jektowanym oraz zmiany nazw istniejacych ulic w
m. Szczecinie.

47 — Uchwata Nr 111/22/74 Miejskiej Rady Narodowej
w Szczecinie z dnia 11 kwietnia 1974 r. w spra-
wie ograniczen sprzedazy i podawania napojow
alkoholowych w m. Szczecinie.

o

Poz. 43
UCHWALA NR 111/10/74

Wojewoédzkiej Rady Narodowej w Szczecinie
z dnia 25 kwietnia 1974 r.

I( “Prawie przyjecia sprawozdania z wykonania planu spo-
*o-gospodarczego wojewoddztwa szczecinskiego w 1973 r.

t0*a Podstawie art. 25 ust. 1 ustawy z dnia 25 stycznia 1958
o radach narodowych (Dz. U. Nr 47, poz. 277 z 1973 r.),
Hj*wodédzka Rada Narodowa — po rozpatrzeniu sprawozda-
li. Wojewody Szczecinskiego i wysluchaniu opinii Komisji
W “oju Gospodarczego i Zagospodarowania Przestrzennego
n”ala, co nastepuje:

§ L

“rzyjmuje si¢ przedtozone przez Wojewode Szczecinskie-
sprawozdanie z wykonania planu spoleczno-gospodar-

2, Wego wojewodztwa szczecinskiego w 1973 roku.
j"ojewodzka Rada Narodowa stwierdza, ze wykonanie
Wanu w 1973 roku przyniosto dalszy postep w rozwoju
/Wojewodztwa. Jest on zgodny z kierunkami okre$lonymi
/v Planie pigcioletnim i uchwale nr 78/72 Rady Ministrow

dotyczacej rozwoju wojewodztwa do 1980 roku.
« “budowany zostal czynny potencjal produkcyjny i na-
dalsza jego modernizacja, zwtlaszcza w przemysle
v? szynowyrn (stocznie. fabryka sprzetu elektrotech-
%Jnego i fabryka kabli ,,Zalom”, fabryka mechanizmow
G, °chodowych ,,Polmo”), chemicznym (nowe ciagi produk-
cji® w ZCh. ,Police”) oraz w rybotowstwie. Do eksploata-
% Przekazano réwniez tak wazne obiekty jak dwie fabryki
C°W i zaktady kruszyw lekkich ,Keramzyt”, zaktady
iw “ne w Barlinku, zaktady dziewiarskie ,,Koral” w Mysli-

1 .
Uczgstowano nadal w potencjal portowy, gtownie w Swi-

*1$ciu. Zwigkszono tonaz floty PZM do 1,395 tys. DWT,
"Psiniajac go nowoczesnymi masowcami.
C vydatnie zwigkszono $rodki produkcyjne dla rolnictwa,

1"Zlaszcza naklady inwestycyjne (o 18% w stosunku do
% r.), dostawy nawozow mineralnych i pasz tre§ciwych.
Whwiono zaopatrzenie wsi w materialy budowlane.
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Poz. 48 — Zarzadzenie Nr 13/74 Naczelnika Powiatu w
Choszcznie z dnia 19 marca 1974 r. w sprawie
zwalczania wscieklizny zwierzat.

Poz. 49 — Zarzadzenie Nr 16/74 Naczelnika Powiatu w Chosz-
cznie z dnia 22 kwietnia 1974 r. w sprawie zwal-
czania wiscieklizny zwierzat.

Poz. 50 — Zarzadzenie Nr 13/74 Naczelnika Miasta i Powia-
tu w Stargardzie Szczecinskim z dnia 10 kwietnia
1974 r. w sprawie obnizenia cen panstwowych
gruntow rolnych w powiecie stargardzkim.

Poz. 51 — Zarzadzenie Nr 17/74 Naczelnika Miasta Swino-
ujscia z dnia 12 kwietnia 1974 r. w sprawie
geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej, nowo-
budowanych wurzadzen inzynierskich podziem-
nych i nadziemnych oraz innych obiektow bu-
dowlanych na obszarze miasta Swinoujscia.

II. Publikacje:

Poz. 52 — Obwieszczenie Wojewody Szczecinskiego z dnia
24 kwietnia 1974 r. o uchyleniu niektorych prze-
pisow ogtoszonych w Dzienniku Urz¢dowym Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej w Szczecinie.

Utrzymane zostalo wysokie tempo dziatalno$ci gospodar-
czej. Inspirowany przez organizacje partyjne PZPR wzrost
aktywnosci i zaangazowania zaldg robotniczych znalazt wy-
raz w przekroczeniu planéw i w dodatkowych efektach w ra-
mach ,Banku 30 mld”. W rezultacie nastapito dalsze przy-
$pieszenie realizacji zadan biezacej pigciolatki.

W przemysle osiagnigta sprzedaz wyrobow wtlasnej pro-
dukcji i ustug stanowi 107,1% planu — 41,2 min zi, a efek-
ty dodatkowych zobowiazan partycupuja w niej kwota 1,5
mld zl. Dynamika produkcji globalnej w stosunku do 1972
roku wyniosta 17%. Dobrze wykonat plan przemyst tereno-
wy.

Miejscowe przedsigbiorstwa budowlano-montazowe zarow-
no w obrocie globalnym jak tez w produkcji podstawowej
osiggnety w porownaniu do 1972 roku, wzrost przekraczaja-
cy 20%. Plan zostal wykonany z nadwyzka okoto 4%, ale
przy pogorszeniu podstawowych relacji ekonomicznych.

Rolnictwo osiagneto bardzo dobre wyniki w produkcji ro-
$linnej — plony nalezatly do najwyzszych w kraju. Niektore
panstwowe gospodarstwa i spoildzielnie produkcyjne prze-
kroczyly wydajnos$¢ 40 q czterech zb6z z hektara. Pomys$lnie

rozwijata si¢ hodowla — poglowia trzody chlewnej zwigk-
szyto si¢ o 19%, a stado bydta o 6,6%. Przetamane zostaty
tendencje ograniczania chowu kréw — nastapit 3—5% wzrost

stanu poglowia.

Dobre wyniki gospodarcze, uzyskane przy znacznym Wwzro-
scie wydajno$ci pracy, w potaczeniu z dalsza regulacja ptac,
zapewnity szybki wzrost przychodow pieni¢znych ludnosci
(wg wstepnych danych o 15,7%). Przeciwstawiono mu lepsze
zaopatrzenie rynku w towary i uslugi, cho¢ w niektérych
branzach i asortymentach podaz nie rownowazyta jeszcze po-

pytu.
Wigksze niz w roku poprzednim byty efekty budownictwa
mieszkaniowego, — w miastach do uzytku oddano o 13% wig-

cej mieszkan, na wsi —mo 8,3%. W pierwszym rze¢dzie zaspo-
kajano potrzeby mieszkaniowe zakladow pracy. Nowe obiek-
ty oddano w lecznictwie otwartym, co przede wszystkim
usprawnilo i poszerzylo opiek¢ zdrowotna nad zalogami du-
zych zaktadow pracy. Zwigkszyta si¢ tez liczba zlobkow za-
ktadowych. Trudna sytuacja pozostaje w lecznictwie szpital-
nym — nowe obiekty sa w toku realizacji.

Nie zdotano w peini zrealizowaé¢ planu inwestycyjnego,
utrzymujgc jednak wysoka dynamike¢ inwestowania. Wyko-
rzystane naktady na roboty budowlano-montazowe bytly
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w stosunku do poprzedniego roku — wyzsze o 19,8%, ogolne
rozmiary naktadow inwestycyjnych — o 12,7%. Najstabiej
przebiegato wykonanie inwestycji socjalno-kulturalnych i to-
warzyszacych, ktore najbardziej odczuwaja skutki utrzymu-
jacego si¢ niedoboru zdolnosci wykonawczych budownictwa.

Oceniajac pozytywnie wykonanie planu w 1973 roku, Wo-
jewodzka Rada Narodowa podkresla wysoki stopien $wiado-
mos$ci socjalistycznej robotnikow i rolnikéow i ich wysitki
zmierzajace do maksymalnego wyprzedzenia w czasie reali-
pi¢cioletniego programu spoteczno-gospodarczego roz-

zacji
samym — programu uchwalone-

woju wojewodztwa, a tym
go na VI Zjezdzie PZPR.

§ 2.

Bioragc pod uwage podstawowe problemy spoleczno-gospo-
darcze wojewodztwa szczecinskiego, wynikajace z oceny re-
alizacji planu spoteczno-gospodarczego w 1973 roku, oraz za-
dania do wykonania w roku biezagcym, Wojewodzka Rada
Alar?T>Sf — wuzuPelniajac wytyczne zawarte w Uchwale
Nr II/6/74 WRN z dnia 25 stycznia 1974 r. o terenowym pla-
nie gospodarczym wojewodztwa szczecinskiego na 1974 rok

zobowiazuje Wojewode¢ Szczecinskiego do:

darczeg(jSie utrzymania dynamiki rozwoju spoleczno-gospo-

— przestrzegania rytmicznego wykonywania zadan gospo-
talnych owyck’ dekadowych, miesigcznych i kwar-
— prawidlowego i terminowego wprowadzania zmian

w systemie planowania i zarzadzania m. in. poprzez sy-
stem jednostek inicjujacych,

— doskonalenia pracy z kadrg kierownicza majaca na celu
sprawne i tworcze kierowanie produkcja,

— wykorzystania dostgpnych $rodkéw majacych na celu

?ra”Owame¢ naukowo-technicznych programéw moder-
nizacji produkowanych wyrobow i technologii,

~ wykofzystania §$rodkéw transportu m. in.

mechaniwt™ kszema przez townych ustugobiorcow
mechanizacji prac za 1 wytadunkowych,

staran o zwigk-

~ w dfi!fl0Wania- fal®ych energicznych
i przemysto-

wego U bud®wnictwa ogodlnego

~ gzen_iallA n ipwestycyjnych i terminowego docho-
zenia do zdolnosci projéktowych oraz peincj realiza-
CionWe yC* towarzyszacych, usprawnienia stuzb in-

westycyjnych w o$wiacie, kulturze i stuzbie zdrowia,

~ rygorystycznego Przestrzegania zasady kompleksowego
przyjmowania efektow budownictwa mieszkaniowego
lacznie z wszystkimi urzadzeniami towarzyszacymi,

~ n”ri”61113 uwagi na bardziej racjonalng gospodarke

stwachmroTnychnOWym W uspoteczni®nyck przedsigbior-

W zakresie dalszego wzrostu wydajnosci pracy

— racjonalnej gospodarki kadrami oraz wprowadzania

usprawnief organizacyjno-technicznych tak, aby

Lsi7pow y2eT8%%,W Pr°dUkCji wydajnoscig pracy wy-

~ bv°huHnfnla fPOlitykj zatrudnienia preferujacej potrze-
tow 3’ g’ nowych zaktadéw lub wydzia-

wykorzystania czasu pracy

i poprawe dyscypli-

~ nm fWlanla efektywnosci
ny pracy”SPraWnieme Organizacji
pomigdzy wzrostem

~ produkcja Prawidlowych relacji

SreA IS ™ “ WA ’em " yd,Jnox!

~ sn?aer r i f WytOkiej efektywno$ci pracy komorek do

cowrhczai > szczegolnic w zakresie obshlugi pra-
POPrawy warunkoéw bezpieczenstwa 1 higie-

sfebiorstwOraz reahzacji Programow socjalnych przed-

W zakresie gospodarki materialowej i surowcowej

technologiczno-organizacvinvch
produk-

— wdrazania rozwigzan
zapewniajacych obnizenie materiatochtonnosci
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cji m. in. poprzez szerokie stosowanie analizy warto§,
,do-ro”, wprowadzanie zmian projektowych, konstrll
cyjnych i technologicznych,

mwykorzystania wszelkich mozliwo$ci zastgpowania %
terialow i wyrobéw importowanych produktami kry»
wymi,

— poprawy gospodarki magazynowej m. in. poprzez otk
zenie zapasow zbednych i nadmiernych,

wynalazcz”

wdrazanie 1

racjonalizatorskiego i
szybkie

ruchu
maksymalnie

— rozwijania
zapewniajgcego
wych rozwigzan.

W zakresie ro6wnowagi towarowo-pieni¢znej

— dalszego zwigkszania operatywnos$ci organizacji han’j,
wych w pozyskiwaniu masy towarowej na potrzeby .
ku, w tym rowniez w rejonach wczasowo-turyst}'f
nych,

— zapewnienia realizacji wytycznych rozwoju i moderl
zacji sieci handlowej, ustugowej i gastronomicznej!
— zwigkszenia podazy ustug przy zapewnieniu popr3"

jakosci i terminowos$ci ich wykonania.

§ 3.

Zobowiazuje si¢ Wojewode Szczecinskiego do wykorzy5t
nid w Kierpwranin tealizaciys zadan — UW%g i wnioskdw 7
wartych w wystgpieniu Komisji Rozwoju Gospodarczy
i Zagospodarowania Przestrzennego, uwag 1 wnioskow
sprawozdania o wykonaniu planu, przedstawionych przez”
legatur¢ Najwyzszej Izby Kontroli i zgloszonych w toku
siejszej sesji.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega os
szeniu w Dzienniku Urz¢gdowym WRN.

Przewodniczacy R "'
Janusz Brych

Poz. 44
UCHWALA NR 111/11/74

Wojewodzkiej Rady Narodowej w Szczecinie
z dnia 25 kwietnia 1974 r.

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania bU<
tu wojewddztwa szczecinskiego za rok 1973.

Na podstawie art. 82 ust. 3 ustawy z dnia 25 listop5"
1970 r. — Prawo budzetowe (Dz. U. Nr 29, poz. 244)
wodzka Rada Narodowa postanawia:

§ L

Zatwierdzi¢ przedlozone przez Wojewode sprawozid/
z wykonania budzetu za rok 1973 jak nast¢puje:

1. Budzet terenowy Wojewodzkiej Rady Narodowej za $
1973 zamykajacy si¢ na dzien 31.XI1.1973 r. kwota 3.651-
tys. zt (bez operacji kasowych wykonany:
— po stronie dochodéww wysokosci
— po stronie wydatkoww wysokosci
zgodnie z zatacznikiem Nr 1.

3.724.551 ty5j
3.625.700 ty$

2. Budzet zbiorczy wojewodztwa zamykajacy si¢ na dz«
31.X1II1.1973 r. kwota 7.327,337 tys. zt (bez operacji k®5
wych) wykonany:

— po stronie dochodoww wysokosci
— po stronie wydatkoww wysokosci
zgodnie z zalacznikiem Nr 2.

3. Nadwyzk¢ z wykonania zbiorczego budzetu wojewodzki
go w ogodlnej kwocie 335.453 tys. zi, w tym terenowi
budzetu Wojewodzkiej Rady Narodowej — 98.851 tys-

§ 2.

Wojewodzka Rada Narodowa po rozpatrzeniu sprawoz”t
nia, ocenia pozytywnie wyniki realizacji budzetu za 1
Przekroczenie planowanego w budzecie poziomu dochow
0 3,0% (w tym: dochodow wtasnych o 10,1%, udziatow W

7.549.604 ty5«
7.214.151 ty¥S
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bodach budzetu centralnego o 1,9% i dotacji wyrownaw-
*ych o 1,0%) przy rownoczesnym wykorzystaniu wydatkow
Sotem 98,4%, uzasadnia taka oceng.

W wyniku tak korzystnej realizacji budzetu, osiagnigto
~dwyzke budzetowa w wysokosci 335453 tys. zt w ktorej
'j*0j wudzial posiadaja rady narodowe wszystkich szczebli.
f-Udzety rad narodowych wszystkich stopni zostaty zamknig-
j Wynikiem dodatnim. Pozwoli to Wojewodzkiej Radzie Na-
odowej oraz radom narodowym nizszych szczebli przezna-
c*y¢ dodatkowe $rodki na najpilniejsze potrzeby gospodar-
ka i socjalno-kulturalne, uzupetniajagce kredyty uchwalone

budzecie na rok 1974.

§ 3.

W celu zapewnienia prawidtowej realizacji budzetu woje-
o6dztwa rowniez i w r. 1974, Wojewoddzka Rada Narodowa

tle przedstawionego sprawozdania zobowiazuje Wojewo-
d¢. Naczelnikow Powiatow, Prezydenta m. Szczecina i Na-
k®Inika m. Swinouj$cia do wzmocnienia wysitkow w kie-
tku zgromadzenia niezbgdnych dochodéw w oparciu
j Wzrost akumulacji finansowej przedsi¢gbiorstw terenowych
. rozwéj rzemiosta ustugowego, wzglednie produkcyjnego,
/stawionego na wytwarzanie artykutdow rynkowych, ktore

dochody zapewnilyby staty i systematyczny doplyw $rod-
om zapewniajacych zachowanie réownowagi budzetowej na
r"estrzeni calego roku.

Pogorszenie sytuacji w stosunku do r. 1972 na odcinku
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ksztattowania si¢ strat nadzwyczajnych w przedsigbior-
stwach terenowych, wymaga podjecia radykalnych $rodkow,
zmierzajacych do maksymalnego zmiejszania tych strat oraz
przeciwdziatania przyczynom ich powstawania.

Dalszemu wzmocnieniu winna ulec dyscyplina finansowa
poprzez poglgbienie kontroli i nadzoru nad celowosciag i efek-
tywnos$cia wykorzystania $rodkéw budzetowych, ktéore w nie-
ktorych dziedzinach charakteryzuja si¢ znacznie wyzsza dy-
namika anizeli w latach ubiegtych.

Przedmiotem szczegdlnej uwagi winno sta¢ si¢ prawidlo-
we, zgodne z przeznaczeniem wykorzystanie srodkéw na ka-
pitalne remonty, na ktoére to wydatki przeznacza si¢ powaz-
ne sumy budzetowe zalegajace poOzniej niejednokrotnie na
rachunkach bankowych.

Nalezy dazy¢ do maksymalnego ograpiczenia wydatkow
o charakterze administracyjno-biurowym zaréwno w urze-
dzie, w jednostkach gospodarczych, jak i organizacjach spo-
tecznych.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia i podlega
ogloszeniu w Dzienniku Urz¢dowym Wojewodzkiej Rady Na-
rodowej.

Przewodniczacy Rady
Janusz Brych

Zatacznik Nr 1

BUDZET TERENOWY WOJEWODZKIE] RADY NARODOWEJ ZA 1973 R.
(w tys. zlotych)
DOchOdy Wydatki
Oz. Nazwa
plan wykonanie % plan wykonanie %
01 Przemyst 15 242 21 676 142,1
3l Budownictwo 23 434 22 570 96,3 11 052 10 083 91,2
40 Rolnictwo 72 943 80 054 109,7 1309 434 1306 843 99,8
45 Lesnictwo — — — 169 84 49,7
50 Transport i facznosé 19 475 21 584 110,8 11 376 10 295 90,5
61 Handel wewnetrzny 69 740 77 545 111,2 120 90 75,0
67 Gospodarka mieszkaniowa i komunalna 8 950 10818 120,8 24153 23 870 98,8
74 Nauka 710 32 0,4 2 390 1688 70,6
76 Szkolnictwo ogolnoksztatcace i wychowanie 2450 2211 90,2 90157 88 746 98,4
T Szkolnictwo zawodowe 3000 2344 78,1 275 806 270 680 98,1
78 Szkolnictwo wyzsze 495 268 54,1 1508 1531 101,5
81 Kultura i sztuka 480 512 106,7 24 623 23 131 93,9
84 Ochrona zdrowia 4 403 5975 135,7 445 671 439 563 98,6
87 Swiadczenia spoteczne 1470 1334 90,7 26 562 25718 96,8
83 Kultura fizyczna, turystyka i wypoczynek 305 311 102,0 23 022 22 817 99,1
89 Finanse i ubezpieczenia — — — — — —
91 Administracja pafstwowa 5220 6936 132,9 48 265 47 764 99,0
94 Rozna dziatalno$é — — 28 166 27 507 97,7
99 Dochod z gospodarki nie uspolecznionej
i od ludnosci 2 400 2 566 106,9 — — —
00 Inwestycje, kap. rem. i rézne rozlicz, 3420 529 3467 815 101,4 1328 772 1325290 99,7
w tym:
— udzialy w doch. budz. centr. 2013 530 2 060 762 102,3
— dotacje celowe i wyrownawcze 1298 933 1298 933 100,0 — ' —
— nadwyzka z lat ubieglych 108 066 108 066 100,0 — — —
— rezerwa ogoélna — — — 975 — —
— inwestycje — — — 1235 898 1234 982 99,9
— kapitalne remonty — 91 899 90 308 98,3
Ogdtem 3651 246 3 724 551 102,0 3651 246 3625 700 99,3
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Zalacznik Nr 2

BUDZET ZBIORCZY WOJEWODZTWA ZA ROK 1973

(w tys. zlotych)

Dochody Wydatki
Dz. Nazwa
plan wykonanie Jo plan wykonanie 76
01 Przemyst 276 192 295 306 106,9
2:} l]:u;io.wmctwo 77 915 79 437 101,9 27 238 24 892 91,4
i Orn.lCtWO 110 291 126 607 114,8 1465 689 1448 902 98,9
- Les$nictwo . - 667 943 141,4 4 787 3918 81,8
Transport i lacznos$é 22 310 24 328 109,0 125 872 122 779 97,5
61 Handel wewnetrzny 232 371 255 241 109,8 220 189 85,9
. . . ’
:Z Gospodarka mieszkaniowa i komunalna 145 397 170 649 117,4 819 492 800 006 97,6
Nauka 710 32 4,4 2 390 1688 70,6
76 Szkolnictwo ogoélnoksztalcace i wychowanie 5974 6 370 106.6 803 917 791 180 98.4
. ’ 9
Z; Szkolnfctwo zavtrodowe 3000 2 369 79,0 293 022 286 527 97,8
- Szkolnlct'wo wyzsze 620 394 63,5 2911 2 380 81,7
o Kullltura i sztuk.a 889 1255 141,1 114 756 110 470 96,3
o (r)c. rona z.dr0w1a 9 102 11 956 131,3 901 231 889 985 98,7
Swiadczenia spoleczne 1500 1376 91,7 58 149 56 535 97,2
. 9
88 Kultura fizyczna, turystyka i wypoczynek 668 1164 174,2 45 513 44 589 98,0
89 Finanse i ubezpieczenia 24 838 29 030 116,9 ,
& _— E—
3‘11 Administracja panstwowa 56 314 68 815 122,2 230 144 220 866 96,0
Roézna dzialalnosé 7035 7 058 100,3 41 576 40 372 97,1
99 Dochod z gospodarki nie uspolecznionej
0 iod ll.ldIlOSCl o ) 374 677 403 894 107,8 4003 3 885 97,0
Inwestycje, kap. rem. i réoine rozlicz, 5976 867 6063 380 1014 2 386 427 2 364 988 99,1
w tym: ’
udzialy w doch. budz. centr. 3 140 548 3200 662 101,9-
9
dotacje celowe i wyréwnawcze 2 550 510 2 576 540 101,0
. . ’ ’
— nadwyzka z roku ubieglego 285 809 285 803 100,0 -
— rezerwy ogolne — _ 6013 : :
— inwestycje
1 W. ye) — — — 1728 188 1722 992 99,7
— kapitalne remonty 652 226 641 996 98,4
9
— Ogoélem 7 327 337 7 549 604 103,0 7 327 337 7214151 98,4
Poz. 45 § 2

ZARZADZENIE NR 25/74

Wojewody Szczecinskiego
z dnia 19 kwietnia 1974 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy pracownikéw
Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie

Arnr.A0ds-fwiu arl' 10 ust 1 ustawy z dnia 15 lipca 1968 r.
pracownikach rad narodowych (Dz. U. Nr 25, poz. 164) oraz

h”o P |\ zarzadzenia Nr 94 Prezesa Rady Ministréw

nio,, ! r Wt Zei 1969 w sPraw1e re§ulam1n0w prac
prezydlach rad narodowych (M. 3, poz 340}]
H 2 Uz ar> 99 ust. 1 ustawy z dnla 25 stycznia i958 r.
o radach narodowych (Dz. U. Nr 47 noz 277 z 1973 r1
PracownikéiOnip z +Rada Zakladowa Zwiazku Zawodowego
M BtSSef Panstwowych i Spolecznych zarzadza sie, co

22 N oo

§ 1.

PfaCy Pracownikéw Urzedu Woje-
stanowiacy zalacznik do niniejsze-

woédzkieeo3lw
go zarzadzenia

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. Jedno'

czeSme traca moc:

1) uchwala Nr 26/350/70 Prezydium Wojewoddzkiej Rady Na'
rodowej w Szczecinie z dnia 25 lutego 1970 r. Regularnill
Pracy pracownikéow Prezydium Wojewddzkiej Rady Na'
rodowej w Szczecinie (Dz. Urz. WRN Nr 4, poz. 23),

2) uchwala Nr 84/1085/71 Prezydium Wojewoédzkiej Rad/
Narodowej w Szczecinie z dnia 24 listopada 1971 r. w spr*'

Prf,v@mfCl°w eJ- ZmlaPy regulaminu pracy racownikow
Prez§d1um WOJewodzkleJ Rady Narodowej (Dz. Urz WR*
poz

3) L 3ia Nr * 7/1593/73 Prazydium Wojewodzkiej Rad)'
Narodowej w Szczecinie z dnia 7 lutego 1973 r. o zmian

f UlaS inU, praCy Pracownikéw Prezydium Wojewodzki”
Rady Narodowej w Szczecinie (Dz. Urz. WRN Nr 3, p2'

§ 3.

Zarzadzenie podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowy”1 o
Wojewodzkiej Rady Nadodowej w Szczecinie.

WOJEWODA
Jerzy Kuczynski
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Zatacznik do zarzadzenia
Nr 25/74 Wojewody Szcze-
cinskiego z dnia 19 kwiet-
nia 1974 r.

REGULAMIN PRACY

pracownikow Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie

Postanowienia wstepne

§ 1

Regulamin Pracy zwany dalej regulaminem okresla wa-

fiki zachowania porzadku i dyscypliny pracy przez pra-

wnikéw Urzedu Wojewoddzkiego w Szczecinie.

§ 2.

11lekro¢ w regulaminie jest mowa:

Gt o

O ,pracownikach”, nalezy przez to rozumieé¢ wszystkich
Pracownikow Urzedu Wojewoddzkiego, bez wzgledu na ro-
dzaj pracy i zajmowane stanowisko, ktoérzy podlegaja
Przepisom ustawy o pracownikach rad narodowych.

O ,wydziatach”, nalezy przez to rozumie¢ réwniez jedno-
stki organizacyjne o innej nazwie, do ktéorych stosuje si¢
Przepisy o wydziatach.

§ 3.

~odstawowe prawa i obowiazki pracownikow reguluje
Pstawa z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad naro-
dowych (Dz. U. Nr 25, poz. 164).

Obowiazki pracownikéw w zakresie ochrony tajemnicy
Panstwowej i stuzbowej okresla odrgbne zarzadzenie.

Rozdzial 1.
Czas pracy i wyplata wynagrodzenia
§ 4

Ozas pracy pracownikow, w zaleznos$ci od charakteru wy-
konywanej pracy, wynosi 42 wzglgednie 46 godzin tygod-
mowo.
~“ojewoda ustala rozktad czasu pracy (rozpoczynanie i za-
konczenie) odrgbnym zarzadzeniem, po zasiggnigciu opi-
dii Rady Zaktadowej.
Rfacownik moze by¢ na polecenie Wojewody zobowiaza-
ny do pelnienia dyzuru poza godzinami pracy. W zamian
dyzur pracownikowi przystuguje w dniu nastgpnym
Prawo do zwolnienia z pracy w ilosci godzin odpowiada-
nej czasowi petnienia dyzuru, o ile pracownik nie ko-
2ysta ze zwolnienia w dniu wyznaczonego dyzuru,
pracownicy w czasie godzin pracy moga korzysta¢ z 20-to
minutowej przerwy w celu spozycia positku. Przerwa ta
S5de moze zakléca¢ normalnego toku pracy.
wyptata wynagrodzenia odbywa si¢ w wydziatach.

Rozdziat 2

Podstawowe zasady porzadku pracy

.racownik przybywajacy do pracy obowiazany jest po-
twierdzi¢ swoje przybycie wlasnor¢gcznym podpisem na
’Scie obecnos$ci przed ustalong godzing rozpoczgcia pracy,
»la wszystkich pracownikow wydzialu prowadzi si¢ jedna
Iste¢ obecnosci. Dyrektor wydziatu liczacego ponad 50 pra-
wnikow moze, w zaleznosci od potrzeby, wprowadzié
é;’%]bl.ne listy obecnosci dla okreslonych grup pracowni-

fracownik prowadzacy list¢ obecnosci punktualnie o usta-
n ej godzinie rozpoczgcia pracy przedktada ja dyrektoro-
wi wydziatu, ktory podpisem potwierdza stan dyscypliny
°zpoczgcia pracy.

DZIENNIK URZEDOWY WRN W SZCZECINIE
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Przed przedlozeniem listy obecno$ci dyrektorowi wydzia-
hu pracownik ten dokonuje w niej, wedlug obowigzuja-
cych symboli, adnotacji dotyczacych przyczyn nieobecno-
§ci pracownika np. choroba, podréz stuzbowa, urlop itp.

§ 6.

Pracownik opuszczajacy w czasie dnia pracy swoje miej-
sce pracy w sprawach stuzbowych, jezeli taczy si¢ to
z opuszczeniem gmachu, obowiazany jest fakt ten zgto-
si¢ bezposredniemu przetozonemu i dokona¢ odpowied-
niej adnotacji w wydziatlowej ewidencji wyjsé. Po powro-
cie do gmachu pracownik obowigzany jest wpisa¢ w ewi-
dencji godzing swego powrotu.

W przypadku opuszczenia miejsca pracy, jezeli to nie
wigze si¢ z opuszczeniem gmachu, pracownik jak réwniez
dyrektor wydzialu obowigzany jest poinformowaé¢ o tym
sekretariat wydziatu, podajac jednocze$nie miejsce swe-
go pobytu.

Dyrektor wydzialu obowiazany jest zglosi¢ telefonicznie
swoje wyjscie z gmachu lub wyjazd w teren w sekreta-
riacie Wojewody, podajac miejsce pobytu i przewidywa-
na godzing powrotu.

§ 7.

Pracownik przebywajacy w podrézy stuzbowej ma obowia-

zek potwierdzi¢ czas pobytu w tej podréozy. Obowiazek ten
nie dotyczy dyrektoréow wydziatlow oraz pracownikow kon-
trolno-rewizyjnych.

§ 8.

Pracownik wychodzacy z gmachu zard6wno w czasie go-
dzin pracy jak tez po jej zakonczeniu, powinien przed
opuszczeniem pokoju biurowego:

1) usuna¢ wszelkie akta z urzadzen otwartych i

$ci¢ je w urzadzeniach zamykanych,

zamknaé¢ na klucze wszystkie urzadzenia zamykane,

3) akta spraw tajnych przekaza¢ do kancelarii tajnej,

4) sprawdzi¢, czy zostaly wylaczone urzadzenia mogace
by¢ zrédlem powstania pozaru i czy pogaszone zostaly
niedopatki papierosow.

Po zakonczeniu dnia pracy pracownik opuszczajacy po-

koj jako ostatni, obowigzany jest zamknaé¢ drzwi wejscio-

we pokoju biurowego, w ktorym pracuje i klucz od tego
pokoju pozostawi¢ w specjalnej skrzynce, umieszczonej

w sekretariacie wydziatu. Klucz od drzwi wyjSciowych

sekretariatu, pracownik tego sekretariatu umieszcza na

tablicy w portierni.

Korzystanie z telefonéw stuzbowych dla rozmoéw zamiej-
scowych w sprawach prywatnych jest odptatne.
Wynoszenie z gmachu przedmiotéw stanowiacych wypo-
sazenie Urzedu Wojewoddzkiego jest dopuszczalne jedynie
za zgoda intendenta.

umie-

2)

§ 9.

Po zakonczeniu pracy pracownik obowigzany jest opuscic¢
pomieszczenie biurowe. W pomieszczeniach biurowych po-
zosta¢ nadal moze pracownik z waznych przyczyn stuz-
bowych i pod warunkiem wpisania si¢ do ksiazki znajdu-
jacej si¢ w portierni. Opuszczajac gmach pracownik wpi-
suje godzing wyjscia.

W przypadkach uzasadnionych pracownik moze wejs¢ do
gmachu rowniez po godzinach urzedowych oraz w dniach
ustawowo wolnych od pracy. Wchodzac do gmachu pra-
cownik winien okaza¢ dyzurnemu portierowi legityma-
cje¢ stluzbowa oraz wpisa¢ do ksiazki godzing¢ przybycia,
a przy wychodzeniu godzin¢ opuszczenia gmachu.

Rozdziat 3.

Obsluga stron i interesantow

§ 10.

Przyjmowanie stron i interesantow w wydziatach odby-
wa si¢ w godzinach pracy.

Dyrektor wydzialu ponosi odpowiedzialno$§¢ za nalezyta
organizacj¢ przyjmowania stron i interesantow.
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§ 11.

Postowie, radni oraz czlonkowie Komisji WRN powinni
by¢ przyjmowani w sprawach zwiazanych z wykonywaniem
ich mandatu w pierwszej kolejnosci.

§ 12.

Posiedzenia komisji (zespotdow) opiniodawczo-doradczych
oraz orzekajacych, za udzial w ktérych uczestnicy pobieraja
wynagrodzenie, powinny by¢ zwotywane po godzinach pracy.

Rozdziat 4
Zwolnienia z pracy
§ 13.

1. W wyjatkowo uzasadnionych przypadkach pracownik mo-
ze byc zwolniony z dnia pracy w calosci lub czgsSci na
czas niezbedny dla zatatwienia waznych spraw osobistych
lub rodzinnych albo innych, ktéore wymagaja zatatwienia
w godzinach pracy.

2. Za czas zwolnien, o ktorych mowa w ust. 1 oraz w wy-
mienionych ponizej przypadkach pracownik zachowuje
prawo do wynagrodzenia w wymiarze:

1) $lubu pracownika — przez dwa dni,
2% urodzenia si¢ dziecka pracownika — przez dwa dni,
3) $lubu dziecka — przez jeden dzien,

4) zgonu matzonka, dziecka, ojca lub matki — przez dwa

ni,

5) zgonu siostry lub brata — przez jeden dzien.

§ 14.

Pracownikowi ucze¢szczajagcemu do szkoty $redniej lub wyz-
szej przystuguje zwolnienie z czgSci dnia pracy, z zachowa-

merﬁl prawa do wynagrodzenia w nastgpujacych rozmia-
rach:

1) uczgszczajacemu do szkoly $redniej wieczorowej — do 4
godzin tygodniowo,

2) uczgszczajchmu do szkoty wyzszej na studia wieczorowe
— do 5 godzin tygodniowo.

§ 15.
Zwolnien, o ktorych mowa w §§ 13 i 14 udziela, na uzasad-
niony wniosek pracownika — dyrektor wydziatu.
§ 16.

1. Pracownik moze by¢ zwolniony w godzinach pracy do
petnienia funkcji obywatelskich i spotecznych oraz w ce-
lach sportowych i turystycznych, w przypadkach przewi-
dzianych szczegdlnymi przepisami, na wniosek organizacji
spotecznej.

2. Zwolnien, o ktéorych mowa w ust. 1 udziela dyrektor wy-
dziatu.

3. W przypadku zwolnienia dla celéw sportowych i tury-

stycznych wynagrodzenie za czas zwolnien wyplaca pra-
cownikowi jednostka organizujaca zawody, kurs lub oboz.

§ 17.

Skierowanie do szkél dla pracujacych oraz na studia wie-
czorowe w szkotach wyzszych wydaje Wojewoda, na
wniosek pracownika — zlozony do Biura Organizacyjno-
-Prawnego 1 Kadr.

- Pracownikowi ucze¢szczajacemu do szkoly (na studia wyz-
sze) przystuguje ptatny urlop szkoleniowy w wymiarze i
na zasadach okreslonych w przepisach szczegolnych.

3. Urlopu, o ktérym mowa w ust. 2 udziela dyrektor wy-
dziatu.

4. Wojewoda ustala wysoko$¢ ryczattdow na pokrycie kosztow
przejazdu do szkoét zamiejscowych w oparciu o postano-
wienia uchwaty Nr 64 Rady Ministrow z dnia 23 marca

73 r. (M. P. Nr 18, poz. Ul). Wnioski w tej sprawie dy-

rektorzy wydzialéw kieruja do Biura Organizacyjno-
-Prawnego 1 Kadr.

DZIENNIK URZEDOWY WRN W SZCZECINIE
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§ 18.

1. Pracownicy wychowujacej dzieci w wieku do lat 14-t"
oraz pracownikom bedacym jedynymi opiekunami ty"1
dzieci — przystuguje na ich wniosek dwukrotnie w ciag"
roku zwolnienie z pracy na jeden dzien.

2. Matka, ktora przedtozy odpowiednie zas$wiadczenie lgka"
skie stwierdzajace okoliczno$¢ karmienia piersia, ma pr®
wo do dwodch potgodzinnych przerw w czasie pracy. Prze"
wy te na wniosek pracownicy moga by¢ taczone.

3. Zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1—2 udziela dyrekt"
wydziatu.

Rozdziat 5

Urlopy pracownicze

§ 19.

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego nieprz"
rwanego platnego urlopu wypoczynkowego, na zasada"
okreslonych ustawa z dnia 29 kwietnia 1969 r. o praco™
niczych urlopach wypoczynkowych.

Obowiazek udzielenia pracownikowi urlopu cigzy na dI'
rektorze wydziatu.

Dyrektorom wydziatow urlopéw udziela Wojewoda.
§ 20.

W terminie do 31 grudnia kazdego roku dyrektor wydz>a
hu ustala, w porozumieniu z Rada Zakladowa, na rok
stepny wydzialowy plan urlopéw, biorac pod uwage wa'?,
ski pracownikéw oraz konieczno$¢ zapewnienia norm3
nego toku pracy w wydziale.

2. Plan urlopow dyrektorow wydziatow przedktada Wpij:,
wodzie do zatwierdzenia Dyrektor Biura Organizacyj"
-Prawnego i Kadr.

§ 21.

Zmiana terminu urlopu wypoczynkowego moze nastaP.
na pisemny wniosek pracownika umotywowany wazny’l
wzgledami.

2. Przesunigcie terminu urlopu z powodu szczegdlnie
nych potrzeb wydziatu, jezeli nieobecno$¢ praco
spowodowataby powazne zakldocenie toku pracy, moze
dokonane w porozumieniu z pracownikiem, po uzyskall
zgody Rady Zaktadowe;j.

3. Uzyskane w okresie wykorzystywania urlopu wypoczl"
kowego zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do
z powodu choroby, pracownik obwigzany jest dorgczy¢ ”
terminie i na zasadach okreslonych w § 28 oraz pod 7Vfj
rem sankcji wymienionych w §§ 32—35 regulaminu, je2;
niezdolno$¢ ta w czasie urlopu trwala nieprzerwanie 1l
mniej niz trzy dni.

4. Nie wykorzystana z powyzszych przyczyn cze$é ur®f
wypoczynkowego wynoszaca 3—7 dni zwolnienia lek”.
skiego ulega przesunigciu no okres nastepujacy beZP,
$rednio po terminie zakonczenia urlopu, chyba, ze
cownik wystapi z wnioskiem o udzielenie tej czeSci 07
pu w terminie pdzniejszym.

5. Jezeli orzeczona w czasie wykorzystywania urlopu wyP»
czynkowego czasowa niezdolno$¢ do pracy wynosi p°
zej 7 dni, termin wykorzystania tej czesci urlopu uSHL
si¢ w oparciu o ogoélne zasady ustalania terminéw u*
pow.

6. Urlop nie wykorzystany w danym roku kalendarzowy!
powodu przesuni¢cia jego terminu, musi by¢ udziel®,

pracownikowi najpo6zniej do konca I kwartatu nastep”
go roku.

§ 22.
Dyrektor wydzialu ma obowiazek dorgczy¢ pracownik®

karte urlopowa na jeden miesiac przed przewidzianyl'
planie terminem rozpoczgcia urlopu.

§ 23.

Pracownik moze by¢ odwotany z urlopu przez udzielaj3f
go urlop tylko wowczas, gdy nieprzewidziane okolicz"®
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t*agaja jego obecnosci w pracy. Odwolanie to wymaga

jedniej zgody Rady Zakladowej. Pracownik ma prawo
, *Wrotu kosztow poniesionych przez niego na skutek od-
*ania go z urlopu.

§ 24.

yszczegélnie uzasadnionych przypadkach Wojewoda mo-
je udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego.
Pracownica zatrudniona w Urze¢dzie Wojewodzkim co naj-
mniej 12 miesigcy, moze otrzymaé po zakonczeniu urlopu
macierzynskiego, nieprzerwany urlop bezptatny w wy-
miarze do 3 lat w celu umozliwienia jej sprawowania
°Pieki nad dzieckiem, najdtuzej jednak do ukonczenie
Przez nie 4 lat zycia. Pracownica korzystajaca z takiego
Urlopu zachowuje, po powrocie do pracy, wszystkie upra-
gnienia zwigzane z ciggloscia pracy.

“nioski o urlop, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 pracownik
?klada do Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr, za po-
$rednictwem dyrektora wydziatu.

Rozdziatl 6
Vv . *Sady usprawiedliwiania spéZnien i nieobecno$ci w pracy
§ 25.

“Puszczenie pracy lub spodznienie si¢ do pracy usprawie-

dliwiaja wazne przyczyny, a w szczegdlnosci:

*l choroba lub wypadek powodujace niezdolno$¢ pracow-
nika do pracy,

1 choroba lub" wypadek czlonka rodziny pracownika,
wymagajace sprawowania przez niego osobistej opieki,
okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracow-
nika osobistej opieki nad dzieckiem do lat §,

" zakltocenia w funkcjonowaniu komunikacji i inne nad-
zwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przyj-

Xme do pracy
oniecznosé wypoczynku po nocnej podrézy stuzbowej
w granicach nie przekraczajacych 6 godzin od zakon-
czenia podrézy, jezeli podrdéz trwata migdzy godzing
22.00 a 6.00 rano, oraz gdy pracownik nie korzystat z
miejsca sypialnego.
czas nieobecno$ci w pracy w przypadkach, o ktorych

mowa w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do pelnego

Wynagrodzenia.

§ 26.

przypadku spoznienia si¢ do praey, praeownik nie-
°cznie winien podaé¢ dyrektorowi wydziatu przyczyng te
sPoznienia.

§ 27.

Uzasadnlone} niemozno$ci stawienia si¢ do pracy z przy-
z gory wiadomej, pracownik powinien zawiadomic¢ dy-

Pra wydzialu, podajac jednocze$nie przyczyng¢ nieobec-
i przewidywany czas jej trwania. W analogicznej sytu-

dyrektor wydziatu zawiadamia sekretariat Wojewody.

§ 28.

razie nieobecnos$ci w pracy z powodu choroby wtlasnej
ub potrzeby sprawowania osobistej opieki nad chorym
Glonkiem rodziny, pracownik zobowiazany jest dorgczy¢
~$wiadczenie o czasowej niezdolnosci do pracy, niezalez-
ne od zawiadomienia, o ktorym mowa w § 27, nie pdzniej
lhiz w ciggu 2 dni po dniu wystawienia a jezeli pracownik
mieszka poza Szczecinem, w ciaggu 3 dni.
przypadku obloznej choroby pracownika i braku ja-
kiejkolwiek opieki osoby dorostej — zaswiadczenie lekar-
ce winno by¢ dostarczone z chwila przystapienia pra-
3 ¢®Wnika do pracy, po ustaniu choroby.
Os$wiadczenie dorgcza pracownik osobiScie, przez inne
°soby lub poczta. W razie dorgczenia przez poczte, za date
~ dorgczenia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.
~ razie zachorowania pracownika w czasie jego przej-
sciowego pobytu za granica, odpowiednie zaswiadczenie
2agranicznego zakladu leczniczego lub zagranicznego leka-

rza stwierdzajacego jego niezdolno$¢ do pracy, winien
pracownik przedtozy¢ przed uplywem 3 dni od dnia po-
wrotu do kraju.

Rozdziat 7

Odpowiedzialno§¢é¢ pracownikéw za naruszenie porzadku
i dyscypliny pracy.

§ 29.

Do szczegdlnie zagrazajacych porzadkowi 1 dyscyplinie

pracy wykroczen zalicza sig:

)

2)
3)

4

5)
6)

7

rozmyslnie zte, niedbale i nieterminowe wykonywanie
pracy, narazajace na szkode interes spoleczny badz stusz-
ne interesy obywateli,

zaklocenie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
niewykonywanie polecen przetozonych oraz obrazliwy lub
lekcewazacy stosunek do przetozonych, wspodipracowni-
kéw, podwtadnych, stron i interesantow,

nie usprawiedliwione nieprzybycie do pracy, powtarzajace
si¢ spoznienia do pracy lub jej samowolne opuszczenie w
ciggu dnia roboczego bez uzasadnionej przyczyny,
stawienie si¢ pracownika do pracy w stanie nietrzezwym
lub picie alkoholu w czasie pracy,

niezawiadomienie w obowigzujacym terminie o przyczy-
nie nieobecnosci w pracy, a w szczegbélnosci niezachowa-
nie obowiazujacych terminow i zasad dorgczania zaswiad-
czen o czasowe] niezdolno$ci do pracy lub potrzebie za-
pewnienia opieki w domu choremu cztonkowi rodziny,
nieprzestrzeganie obowiazujacych przepisow i zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpoza-
rowych.

§ 30.

Za naruszenie obowigzkow pracowniczych okreslonych w

art. 51 6 ustawy z dnia 15 lipca 1968 r. o pracownikach rad
narodowych oraz za dopuszczenie si¢ wykroczen okre$lonych

w

§ 29 regulaminu, pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ stuz-

bowa lub dyscyplinarna, w zalezno$ci od rodzaju i wagi prze-
winienia, na zasadach i w trybie przepiséw rozporzadzenia
Prezesa Rady Ministrow z dnia 3 grudnia 1968 r. w sprawie
odpowiedzialno$ci stuzbowej i dyscyplinarnej pracownikow
rad narodowych (Dz. U. Nr 44, poz. 319).

§ 31

w przypadkach cigzkiego naruszenia podstawowych obo-

wiaZkow pracowniczych albo dopuszczenia si¢ przez pracow-
nika oczywistego lub stwierdzonego prawomocnym wyrokiem
sagdowym przestgpstwa, ktorego popelnienie uniemozliwia za-
trudnienie go na zajmowanym stanowisku, pracownik zosta-
nie zwolniony z pracy bez wypowiedzenia w trybie przepi-
sow dekretu z dnia 19 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopu-
szczalno§ci rozwigzywania umow o prac¢ bez wypowiedze-
nia oraz o zabezpieczeniu ciaggtosci pracy (Dz. U. Nr 2, poz.
11 z pézniejszymi zmianami).

§ 32.

Do cigzkiego naruszenia podstawowych obowiazkéw pra-

cowniczych w zakresie dyscypliny pracy, uzasadniajacych
rozwigzanie umowy o prace¢ bez wypowiedzenia z winy pra-
cownika, w trybie dekretu powotanego w § 31 regulaminu,
zalicza sig:

1)
2)

3)

nie usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy w ciagu 2 dni
w miesigcu lub 3 dni w kwartale,

dwukrotne w ciagu roku wykorzystanie zaswiadczenia o
czasowej niezdolnos$ci do pracy niezgodnie z przeznacze-
niem,

przychodzenie do pracy w stanie nietrzezwym lub dopro-
wadzenie si¢ do takiego stanu w czasie pracy.

§ 33.

W razie niezdolno$ci do pracy spowodowanej naduzyciem

alkoholu, pracownik traci prawo do wynagrodzenia za pierw-
sze trzy dni okresu niezdolno$ci do pracy. Te same sankcje
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stosuje si¢ w razie niezdolno$ci do pracy, jezeli niezdolnos¢
ta zachodzi bezposrednio po pobycie pracownika w izbie wy-
trzezwien.

§ 34.

Pracownik 4raci prawo do wynagrodzenia za caly czas
otrzymanego lekarskiego zwolnienia od pracy, jezeli kontro-
la wykaze, ze pracownik naduzyt tego zwolnienia, wykorzy-
stujac je niezgodnie z przeznaczeniem a W szczegodlnosci

bkl ~ S%® °d pracy *ub dla wykonania innej pracy

§ 35.

1. Przewidywane w § 33—34 regulaminu konsekwentcje pra-
cownik ponosi niezaleznie od kar wymierzonych w zakre-
sie odpowiedzialnosci stuzbowej lub dyscyplinarnej.

2. Ponadto w przypadkach nieusprawiedliwionej nieobecno-
§ci w pracy pracownikowi potragca si¢ wynagrodzenie
przypadajace za czas takiej nieobecno$ci.

Rozdziat 8

Bezpieczenstwo i higiena pracy oraz przepisy
o ochronie przeciwpozarowej.

§ 36.

Pracodawca obowiazany jest zapewni¢ wszystkim zatrud-
I I%eoﬁn[leaC‘f Z. ik°m_bezpieczne % higieniczne” warunki pra-
cy, zgodni€ z Obowlazujgcymi w tym®©zZaki¢sie przepisamii.

§ 37.

L nadknwn!aJieSt ubezpieczony na koszt pracodawcy od wy-
cyfz pracy domdgmuieg * w 2 d°mU d° pra'
21w ® W ICza?ie pracy dyrektor wydziatu winien nie-
8737 d8'eplidaadardd, Wasaiatt Rrdasioskesfhospgdrezego
§ 38.
1. Pracownik otrzymuje nieodptatnie:

1) raz na dwa miesiace 50 g suchej herbaty,

. C°* otrzymaje, do sppz?{cia jeden litr mleka, po-
wielaczowy 1 archiwista pot litra ‘'mleka dziennie

mlpkry>raCsU,mk nl0Ze otrzyma¢ w odpowiedniej ‘ilosci
dnrpzn- wskazan komisji sanitarnej, powotane]
ktadowa jewod¢’ w Porozumieniu z Radag Za-

2. Zasady zaopatrywania pracownikOw w umundurowanie

0Z'S*"SSy! oraz $roclki

§ 39.

I ~“.krarSntT11l MtoMno-cywiln, odpowiedzialno$¢

( L«erP0%ersaB L Z j* y one ” »mVF " 'EE? 4

1 niiTne Wuszknrizeni mal? riallla odpowiedzialno$¢ .za zawi-
aszkodzeme. lub zniszczenie sprzgtu biurowego
urzadzen 1 wyposazenia. murowego,

§ 40.

1. Pracownik obowiazany jest:

nisam Tbhlf ora C¢ W sposob zgodny z zasadami i prze-
si¢ z"rzadzen przestrzeSa¢ wydanych w tym zakre-

2) wfnade® mn-,'Zgl0SiC « dyrektorowi wydzialu zaistnialy
kiego, zagrozenie dla zdrowia lub zycia ludz-

3) czeniuTIlt 2 podstawowymi przepisami o zabezpie-
™ Przeciwpozarowym pomieszczef biurowych i
zlozy¢ pisemne os$wiadczenie wedlug wzoru ktorv

otrzymuje z Biura Organizacyjno-Pralego ?kadr

DZIENNIK URZEDOWY WRN W SZCZECINIE
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2. W szczeg6lnosci pracownik w tym zakresie obowigz9
jest do:

1) zawiadomienia intendenta o zauwazonych usterk”
ktéore moglyby byé¢ posrednio lub bezposrednio Pr2
czyna powstania albo rozszerzenia si¢ pozaruy

2) dozorowania wtaczonych do sieci elektrycznych U}[;?l
zen 1 maszyn elektrycznych oraz przenos$nych
dzen ogrzewczych;

3) zaalarmowanie w razie powstania pozaru pracownik
objetego lub zagrozonego pozarem pomieszczenia,

4) zawiadomienia strazy pozarnej.

3. Pracownikowi zabrania si¢ samowolnie naprawia¢ jak}'
kolwiek urzadzenia elektryczne znajdujace si¢ w gmaC
oraz manipulowaé przy tablicach rozdzielczych, koni0
tach i wylacznikach.

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe
§ 41.

1. Wojewoda przyjmuje pracownikow Urzedu W ojeW "]
kiego w sprawach skarg i wnioskow wynikajacych ze 5
sunku pracy — na ogélnych zasadach.

2. Rada Zakladowa przyjmuje pracownikow codzienni.,;
godzinach od 10-tej do 13—+tej w celu udzielania wyjase!l
w zakresie: zasad wynagradzania, przystugujacych
czen socjalnych oraz innych uprawnien wynikajacych
stosunku pracy.

§ 4.

Watpliwosci wynikajace ze stosowania regulaminu r
strzyga Dyrektor Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadf
porozumieniu z Rada Zaktadowa.

§ 43.

Regulamin winien by¢ podany do wiadomos$ci kazdell

nowoprzyjetemu pracownikowi.

Poz. 46

UCHWALA NR 111/21/74

Miejskiej Rady Narodowej w Szczecinie
z dnia 11 kwietnia 1974 r.

w sprawie nadania nazw urzedowych ulicom
nowoprojektowanym oraz zmiany nazw istniejacych
w m. Szczecinie.

Na podstawie art. 20 ust. 2 pkt 7 oraz ust. 3 ustawy z -t
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1973
{\Ir 47, poz. 277, Miejska Rada Narodowa w Szczecinie uch™
a:

§ L

Nadac¢ nazw?/ urzgdowe nowoprojektowanym ulicom V°
zonym w dzielnicy Szczecin-Pogodno:

1) ,,26 Kwietnia” — ulicy, bedacej przedtuzeniem ul.
E{oustego, biegngcej przez osiedle Przyjazni do ul. San'’
iej,

2) ,,Tadeusza Szeligowskiego” — ulicy, biegnacej W "a
runku potudniowym rownolegle do ul. Rozyckiego, od ul- V
buzanskiej (przy nieruchomosci Nr 1) do ul. Zrodlanej (Pf
nieruchomosci Nr 2,)

3) ,Zakladowa” — ulicy, biegnacej od ul. Unii Lubels*"
do Fabryki Mechanizméw Samochodowych ,,Polmo”, r6"hl
legie do ul. Akacjowej,

4) ,Lubelska” — ulicy, biegnacej réwnolegle do ul. San
mierskiej, od ul. Spiskiej w kierunku ul. Ku Stoncu.
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§ 2.

wniosek mieszkancow osiedla Ustronie zmieni¢ nazwa
'Jd°wg polozonej w dzielnicy Szczecin-Srédmiescie ulicy
nentarnej” na ,,Boryny”.

§ 3.

. dzielnicy Szczecin-Dabie:

”ada¢ nazwy urzgdowe nowoprojektowanym ulicom:

) »,Produkcyjna” —aulicy, biegnacej przez osiedle Awa-
ryjne prostopadle do ul. Kablowej,

>,,Albatroséw” — ulicy, potozonej migdzy ul. ul. Przy-
jaciét i Szybowcowg, biegngcej od ul. Jeziornej w kie-
runku ul. Portowej.

diieni¢ nazwy urz¢dowe potozonych w dzielnicy Szcze-

lh-Dabie ulic:

w osiedlu Jezierzyce:
,Lesnej” na ,,Wiewidrcza”,
,Lipowej’ na ,,Topolowa’,
»Parkowej” na ,,Goscinna”,
..Podgérnej’ na ,Relaksowa”,

W osiedlu Smierdnica:
,»Gryfinskiej” na ,,Spokojna”,
»Lesnej’ na ,,Wedrowna”,
,Polnej” na ,,Stepowa”,
»3zkolnej” na ,Nauczycielska”,
»Szczecinskiej” na ,,Pyrzycka”,

W osiedlu Plonia:

»Brzozowej” na Degbowa”,

,Kolejowej” na ,,Antoniego Abrahama”,
,»Koscielnej” na ,,Klonowa”,

,Lesnej” na ,Mokradtowa”,
,Podgornej” na ,Karola Balinskiego”,
»Polnej” na ,,Trzcinowa”,

»3zkolnej” na ,,Uczniowska”,
»Szczecinskiej” na ,,Przysztosci”,

W osiedlu Zdunowo:
»Sanatoryjnej” na ,,Baltycka”.

§ 4.

nazw?/ urzgdowe nowog)rOJektowanym ulicom poto-
w dzielnic zczecin-Nad Odra

A °dlinska” — ulicy, biegnacej od ul. Wi Nehringa w

runku wschodnim, réwnolegle do ul. Warszawskiej,
HM

i“oneezna” — ulicy, polozonej migdzy ul. ul. Dzierzona
erlista,

‘mSi-

% Wn»” — ulicy, biegnacej od ul. Kruczej w kierunku

'hocno-wschodnim, réwnolegle do ul. Dziatkowe;j.

§ 5.

Nata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym WRN
>ik*\ *ﬁ:_cinie i wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty
chia.

Przewodniczacy Rady
Zdzistaw Drewniowski

Poz. 47.

UCHWALA NR 111/22/74

Miejskiej Rady Narodowej w Szczecinie
z dnia 11 kwietnia 1974 r.

brawie ograniczen sprzedazy i podawania napojéw
alkoholowych w m. Szczecinie.

kVqfdstawie art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r.

N a“aniu przepisow prawnych przez rady narodowe

If 8, poz. 47) oraz art. 7 § 2 ustawy z dnia 10 grudnia
o zwalczaniu alkoholizmu (Dz. U. Nr 69, poz. 434) —
a Rada Narodowa w Szczecinie uchwala:

DZIENNIK URZEDOWY WRN W SZCZECINIE
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§ 1.

Ograniczy¢ w zakladach gastronomicznych kategorii III,
IV 1 V sprzedaz i podawanie napojow o zawarto$ci powyzej
18% alkoholu do sprzedazy miarowej w naczyniach o po-
jemnosci nie wigkszej niz 50 ml.

§ 2.

Wprowadzi¢ w zakladach gastronomicznych kategorii II,
III, IV 1 V obowiazek sprzedazy i podawania napojow o za-
warto$ci powyzej 18% alkoholu (z wyjatkiem koniakéw, li-
kierow 1 rumoéw) wylacznie do konsumpcji:

— zakg(s)ki 1w przypadku podawania napoju o pojemnosci

0 ml.

— dania podstawowego w pozostatych przypadkach.

§ 3.

Utrzymaé¢ calodzienng sprzedaz zakasek co najmniej w
5-ciu asortymentach we wszystkich zaktadach gastronomicz-
nych prowadzacych sprzedaz napojow o zawarto$ci powyzej
18% alkoholu.

§ 4.

Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wo-
jewodzkiej Rady Narodowej w Szczecinie i wchodzi w zycie
z uplywem 14 dni od ogtoszenia.

Przewodniczacy Rady
Zdzistaw Drewniowski

Poz. 48
ZARZADZENIE NR 13/74

Naczelnika Powiatu w Choszcznie
z dnia 19 marca 1974 r.

w sprawie zwalczania w§cieklizny zwierzat.

W zwiazku ze stwierdzeniem wécieklizny u kota we wsi
Stradzewo, na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
25 lutego 1964 r. o wydawaniu przepisow prawnych przez ra-
dy narodowe U. Nr 8, poz. 47) art. 2, 25, 26, rozporza-
dzenia Prezydenta RP z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zwalcza-
niu zarazliwych chorob zwierzgcych (Dz. U. Nr 77, poz. 673)
oraz §§ 314, 322, 328, 329 rozporzadzenia Ministra Rolnictwa
z dnia 9 stycznia 1928 r. wydanego w porozumieniu z Mini-
strami: Spraw Wewngetrznych, Skarbu i Komunikacji w
sprawie wykonania rozporzadzenia Prezydenta RP z dnia
22 sierpnia 1927 r. o zwalczaniu zarazliwych choréb zwierzeg-
cych (Dz. U. Nr 19, poz. 167) w zwiazku z art. 99 ust. 1
ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz.
U. Nr 47, poz. 277 z 1973 r.) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ I

Wie$§ Stradzewo uznaje si¢ za okrgg zagrozony wsciekli-
zna.

§ 2.

W okrggu zagrozonym nakazuje si¢ na przeciag 3 miesigcy
trzymanie pséw na uwigzi, a w razie prowadzenia psOw na
smyczy, zaopatrzenie ich w bezpieczne kagance oraz zaka-
zuje si¢ swobodnego puszczania kotow.

§ 3.

Wyprowadzanie (wywozenie) psow i kotow z okregu za-
grozonego dopuszczalne jest tylko za zezwoleniem Powiato-
wego Lekarza Weterynarii.

§ 4.

O zauwazonych objawach, wzbudzajacych podejrzenie o
wscieklizng u pséw i kotow posiadacz winien niezwlocznie
zglosi¢ Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii lub w Leczni-
cy dla Zwierzat.
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§ 5.

Podlegaja natychmiastowej likwidacji pod nadzorem leka-
rza weterynarii wszystkie psy i koty, u ktéorych urzedowo
stwierdzono wscieklizng, jak rowniez psy i koty podejrza-
ne o zarazenie wscieklizna.

Otwieranie zwlok zwierzat dobitych i padtych podejrza-
nych o wscieklizng moze odbywaé si¢ jedynie w obecnosci
Powiatowego Lekarza Weterynarii. Zwtoki zwierzat padtych
nalezy usunaé niezwlocznie wraz ze skora, sierScig itp. we-
dlug wskazan sluzby weterynaryjne;.

§ 7.

Wszelkie pomieszczenia, w ktorych znajdowaly sie zwie-
rz¢ta wsciekte i podejrzane o wscieklizng, jak réwniez
wszystkie przedmioty, ktére byly w stycznosci ze zwierzgta-
mi wsciekiymi lub podejrzanymi o tg¢ chorob¢ — nalezy

oczysci¢ i1 odkazi¢ stosownie do zarzadzenia Powiatowego
Lekarza W eterynarii.

§ 8.

Podlegajg zabiciu w okrggu zagrozonym psy i koty, co do
ktorych nie beda przestrzegane postanowienia niniejszego
zarzadzenia.

§ 0.

Winni nie zastosowania si¢ do powyzszego zarzadzenia be-
da pociggani do odpowiedzialnosci karno-administracyjnej
stosownie do art. 98 wymienionego wyzej rozporzadzenia

z dnia 22 sierpnia 1927 r. t odlega¢ beda karze grzywn
dolSOO—zip J. p g edg grzywny

10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wywieszenia na ta-
blicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy w Choszcznie oraz

podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym WRN w Szcze-
cinie.

Naczelnik Powiatu
Stanistaw Wtorek

Poz. 49
ZARZADZENIE NR 16/74

Naczelnika Powiatu w Choszcznie
z dnia 22 kwietnia 1974 r.

w sprawie zwalczania wS{cieklizny zwierzat

W zwiagzku ze stwierdzeniem wscieklizny u psa na terenie
miasta Choszczno i podejrzeniem wscieklizny lisa dzikiego
na terenie wsi Stawecin na podstawie art. 4 ust. 1, pkt 1 usta-
wy z dnia 25 lutego 1964 r. o wydawaniu przepisOw praw-
nych przez rady narodowe (Dz. U. Nr & poz. 47) art. 2, 25,
26 rozporzadzenia Prezydenta RP z dnia 22 sierpnia 1927 r.
o zwalczaniu zarazliwych choréb zwierzgcych (Dz. U.
Nr 77, poz. 673) oraz §§ 314, 322, 328, 329 rozporzadzenia Mi-
nistra Rolnictwa z dnia 9 stycznia 1928 r. wydanego w po-
rozumieniu z Ministrami: Spraw Wewngtrznych, Skarbu
Komunikacji w sprawie wykonania rozporzadzenia Prezy-
denta RP, z dnia 22 sierpnia 1927 r. o zwalczaniu zarazli-
71°~ oborob zwierz(;Cych (Dz. U. Nr 19, poz. 167) w zwiazku
z art 99 ust. 1 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach

“naSu*®' "r PPL 11973 1]

§ L

Miasto Choszczno oraz wsie Stawecin, Piasecznik, Rada-

czewo Stradzewo, Pomien uznaje si¢ za okreg zagrozony
wscieklizna. J

DZIENNIK URZEDOWY WRN W SZCZECINIE
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§ 2.

W okregu zagrozonym nakazuje si¢ na przeciag 3 mi®sd
cy trzymanie psOw na uwigzi, a w razie prowadzenia
na smyczy, zaopatrzenie ich w bezpieczne kagance oraz *
kazuje si¢ swobodnego puszczania kotow.

§ 3.

Wyprowadzanie (wywozenie) pséw i kotdow z okregn (
grozonego dopuszczalne jest tylko za zezwoleniem Po”‘3
wego Lekarza Weterynarii.

§ 4.

O zauwazonych objawach, wzbudzajacych podejrzen*j
wscieklizng u psow 1 kotow posiadacz winien niezwlocy
zglosi¢ Powiatowemu Lekarzowi Weterynarii lub w Lecl 4
cy dla Zwierzat.

o

§ 5.
Podlegaja natychmiastowej likwidacji pod nadzorem p
karza weterynarii wszystkie psy i koty, u ktoérych urZ/j

wo stwierdzono wscieklizng, jak rowniez psy i koty P°
rzane o zarazenie wscieklizna.

§ 6.

Otwieranie zwlok zwierzat dobitych i padlych podenif
nych o wicieklizng moze odbywac si¢ jedynie w obetyJ
Powiatowego Lekarza Weterynarii. Zwloki zwierzat pa’,;,
nalezy usunaé niezwlocznie wraz ze skora, sierscig itp-
dlug wskazan shuzby weterynaryjne;j.

§ 7

Wszelkie pomieszczenia, w ktorych znajdowaiy si¢
rzgta wSciekle i podejrzane o wscieklizng, jak réwniez
stkie przedmioty, ktore byly w styczno$ci ze zwierZ” i
wscieklymi, lub podejrzanymi o t¢ chorobe — nalezy OJ
$ci¢ 1 odkazi¢ stosownie do zarzadzenia Powiatowego *
rza Weterynarii.

§ 8.

Podlegaja zabiciu w okregu zagrozonym psy i koty, fj
ktorych nie bg¢da przestrzegane postanowienia ninieP
zarzadzenia.

§ 0.
Winni nie zastosowania si¢ do powyzszego zarzadzeni”
da pociagani do odpowiedzialnosci karno-administracbj
stosownie do art. 98 wymienionego wyzej rozporzadze¢l

dnia 22 sierpnia 1927 r. tj. podlega¢ be¢da karze grzyWT'
1.500,— zt.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wywieszenia $/
blicy ogtoszen w Urze¢dzie Miasta i Gminy w Choszcznie

podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym WRN w $
cinie.

Naczelnik Powi9'
Stanistaw W toff

Poz. 50
ZARZADZENIE NR 13/74
Naczelnika Miasta i Powiatu w Stargardzie Szczecin®*1

z dnia 10 kwietnia 1974 r.

sprawie obnizenia cen panstwowych gruntéw roi*I*
w powiecie stargardzkim

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25
1964 r. o wydawaniu przepisOw prawnych przez rady



tff

fir Poz. 5052

H'Ve (Dz. U. Nr 8, poz. 47) oraz § 3 ust. 1 zarzadzenia Mi-
~tra Rolnictwa z dnia 22 stycznia 1974 r. w sprawie ceny,
punkoéw i trybu sprzedazy panstwowych nieruchomosci
*hych (Mon. Pol. Nr 7, poz. 54), zarzadza sig:

§ L
iObniza si¢ o 20% ceny panstwowych gruntéw rolnych,

k‘alone w § 1 powolanego na wstgpie zarzadzenia Ministra
H*nictwa, dla nabywcow od 1 ha wzwyz, w nizej] wymig-

tych miejscowos$ciach powiatu stargardzkiego:
Sala Krzemien Rekowo
fclko WO Krzywnica Reptowo
1s:°tno Lublino Sowno
tajnik Lutkowo Strumiany
Mosina Sulino
"TP*nkowo Motaniec Sierakowo
Modrzewo Scienne
Niedzwiedz Tarnowo
Os$wino Wiechowo
Orzechy Wierzchucice
“bno
§ 2.
>
“rzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega

~

°szeniu w Dzienniku Urz¢dowym WRN w Szczecinie.

Naczelnik Miasta i Powiatu
Stanistaw Dlubala

Poz. 51
ZARZADZENIE NR 17/74

Naczelnika Miasta Swinoujscia
z dnia 12 kwietnia 1974 r.

ivJ&rawie geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej, no-

* O dowanych UIZ" zezt inzynierskich Il)odziemnych i nad-
anych oraz innych obiektow budowlanych na obszarze

miasta Swinoujscia.

podstawie § 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
Ostopada 1973 r. w sprawie szczegdétowych zasad wyko-
Imania koordynacji przez terenowe organy administracji
Hiiv w°wej (Dz. U. Nr 47, poz. 278), § 4 uchwaty Nr 75 Rady
iil*strow z dnia 10 marca 1972 r. w sprawie projektowania
r ®stycji (Mon. Pol. Nr 23, poz. 133), §§ 1, 2 i 4 uchwaty
Prezydium Rzadu z dnia 7 stycznia 1955 r. w sprawie

E ot na ulicach, placach i zielencach publicznych w mia-
(Mon. Pol. Nr 17, poz. 175), § 3 zarzadzenia Ministra
Wewnetrznych z dnia 19 lipca 1963 r. w sprawie wy-

V uania czynnos'ci geodezyjnych przy wyznaczaniu obiek-
.budowlanych (Mon. Pol. Nr 60, poz. 307) oraz §§ 16, 17,
V1 19 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Terenowej i
ist6,°ny Srodowiska z dnia 20 stycznia 1973 r. w sprawie
% lania miejsca realizacji inwestycji budowlanych oraz
Szwowego nadzoru budowlanego nad budownictwem po-
silnym (Dz. U. Nr 4, poz. 29) zarzadza si¢, co nastgpuje:

1.
¢ §

~jfowiagzuje si¢ przedsigbiorstwa wykonawstwa inwesty-

\ j*So, prowadzace roboty na obszarze miasta Swinouj$cia

\..eeania Miejskiemu Biuru Geodezji i Kartografii w Swi-

" u dokonywanie geodezyjnej inwentaryzacji powyko-

*ic52ej» nowowybudowanych urzadzen i obiektéw inzynier-
Podziemnych i nadziemnych oraz innych obiektow bu-

Vt,w%{l'/y)ch (inwentaryzacji podlegaja rowniez przylaczenia
e).

§ 2.

pojeciem geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej
) zy rozumied:

“eodezyjne (sytuacyjno-wysokos$ciowe) pomiary powyko-
jhivcze nowozakladanych lub remontowanych urzadzen
t?bziemnych i nadziemnych, ze sporzadzeniem odpowied-

tf ) “oh dokumentow,

“ro6wnanie wynikdw pomiaru z zatwierdzonym projek-
efn obiektu lub uprzednim wytyczeniem,
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3) dokonanie wpisu do dziennika budowy oraz zalaczenie
odpowiedniego szkicu powykonawczego,
4) wniesienie wynikow pomiaru na odpowiednie mapy.
§ 3.

Inwentaryzacj¢ geodezyjna urzadzen i obiektow inzynier-
skich podziemnych nalezy wykonaé¢ przed ich zasypaniem.
§ 4.

Koszty zwiazane z wykonaniem inwentaryzacji ponosza in-
westorzy prowadzacy inwestycje.

§ 5.

Zobowiazuje si¢ inwestoréw podleglych Miejskiej Radzie
Narodowej a innym inwestorom i uzytkownikom zaleca sig:

1) udostepnianie posiadanej dokumentacji technicznej i
prawnej dotyczacej uzbrojenia terenu wlasciwym jed-
nostkom stuzb geodezyjnych,

2) nie dokonywanie odbioru zrealizowanych urzadzen i

obiektow inzynierskich ulegajacych =zakryciu przed wy-
konaniem geodezyjnej inwentaryzacji powykonawczej, co
stwierdzi¢ powinny odpowiednie dowody przedstawione
przez wykonawce inwentaryzacji,

zglaszanie wlasciwym organom stuzb geodezyjnych zmia-
ny w uzbrojeniu terenu,

korzystanie z zasobow informacji o uzbrojeniu terenu, po-
siadanych przez stuzbe geodezyjna.

3)

4

§ 6.

Miejskie Biuro Geodezji i Kartografii w Swinoujéciu, ja-
ko organ miejskiej stluzby geodezyjnej, obowigzane jest do:
1) przystapienia najpézniej w ciagu 2 dni od dnia otrzyma-

nia zgloszenia do wykonania pomiar6w inwentaryzacyj-
nych urzadzen i obiektoéw inzynierskich podziemnych oraz
ukonczenia prac w terminie uzgodnionym z wykonawca,
tak, aby nie wstrzymywato to przebiegu budowy urza-
dzen i obiektow inzynierskich,

2) przystapienie do wykonania pomiardw inwentaryzacyj-
nych innych obiektéw nie wymienionych w pkt 1 w cia-
gu dni 15 od daty otrzymania zlecenia,

3) zalozenia, prowadzenia i aktualizacji operatu uzbrojenia

terenu wraz z przetwarzaniem tych materiatlow i udo-
stgpnianiem do wykorzystania.
§ 7
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Wy-
dziatlu Gospodarki Komunalnej, Przestrzennej, Ochrony

Srodowiska i Komunikacji, ktory przedktadat bedzie Naczel-
nikowi Miasta roczne sprawozdanie z realizacji.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega
ogltoszeniu w Dzienniku Urzgdowym WRN w Szczecinie.

Naczelnik Miasta
Jerzy Filipowicz

Poz. 52
OBWIESZCZENIE

Wojewody Szczecinskiego
z dnia 24 kwietnia 1974 r.

o uchyleniu niektérych przepiséw ogloszonych w Dzienniku
Urz¢dowym Wojewédzkiej Rady Narodowej w Szczecinie.

Podaje si¢ do wiadomos$ci, ze zarzadzeniem Nr 22/74 Wo-
jewody Szczecinskiego z dnia 1 kwietnia 1974 r. w sprawie
ustalenia Statutu Organizacyjnego Urzgedu Wojewddzkiego w
Szczecinie, uchylone zostaty:

1) zarzadzenie Nr 33/60 Prezydium Wojewoddzkiej Rady Na-



Str. 12

rodowej w Szczecinie z dnia 21 czerwca 1960 r. w sprawie
uzywania i przechowywania pieczgci urzgdowych prezy-
diow rad narodowych wojewoddztwa szczecinskiego (Dz.
Urz. WRN Nr 11, poz. 54),

2) uchwata Nr 530/65 Prezydium Wojewodzkiej Rady Naro-
dowej w Szczecinie z dnia 21 grudnia 1965 r. o uchyleniu
uchwaty Nr XVII/349/62 z dnia 12 wrzesnia 1962 r. w
sprawie sposobu wykonywania czynnosci zwigzanych z
obiegiem pism oraz trybu formalnego post¢powania z pi-
smami i aktami w Prezydium Wojewodzkiej Rady Naro-
dowej w Szczecinie (Dz. Urz. WRN Nr 18, poz. 97),

3) uchwata Nr 76/997/71 Prezydium Wojewodzkiej Rady Na-
rodowej w Szczecinie z dnia 25 sierpnia 1971 r. w sprawie
organizacji przyjmowania skarg i wnioskow ludno$ci oraz
nadzoru nad ich rozpatrywaniem (Dz. Urz. WRN Nr 11,
poz. 84 oraz z roku 1973 Nr 7, poz. 38),

4) § 3 uchwaty oraz zalacznik Nr 3 do uchwaty Nr 81/1072/71

Adres Redakeji: Urzad Wojewodzki w Szczecinie, Waly Chrobrego 4, pok. 113, tel. 303-432. Nr kodu 70-502.
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Prezydium Wojewddzkiej Rady Narodowej w Szczeci
dnia 27 pazdziernika 1971 r. w sprawie przekazat
uprawnien Prezydium dotyczgcych obsalizania i zmidfl |
stanowiskach pracowniczych w przedsi¢biorstwach, Ji
ktadach i instytucjach podporzadkowanych Prezydu
WRN (Dz. Urz. WRN Nr 14, poz. 114), A

5) uchwata Nr 131/1756/73 Prezydium Wojewodzkiej
Narodowej w Szczecinie z dnia 22 sierpnia 1973
sprawie $rodkow zapewniajacych wykonanie ucb'v|
Rzadu (Dz. Urz. WRN Nr 11, poz. 77),

6) zarzadzenie Nr 18/74 Wojewody Szczecinskiego z dEk
6 marca 1974 r. o organizacji zwolywania narad (Dz. p >
WRN Nr 5, poz. 20).

Wojewoda

Jerzy Kucz!"

" S

p

Adres Administracji: Urzad Wojewodzki w Szczecinie, Waiy Chrobrego 4, pok. 6, tel. 303-259.
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