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Uchwala Nr XV1/129/96
Rady Miejskiej w Ustrzykach Dolnych

z dnia 9 lutego 1996r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Gminy Ustrzyki Dolne.
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Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
terytorialnym (Dz. U. Nr 16 poz. 191, Nr 34
poz. 199, Nr 43 poz. 253, Nr 89 poz. 518;
z 1991r. Nr 4 poz. 18, Nr 110 poz. 473;
z 1992r. Nr 85 poz. 428, Nr 100 poz. 499;
z 1993r. Nr 17 poz. 78; z 1994r. Nr 122 poz.
593 oraz z 1995r. Nr 2 poz. 6, Nr 74 poz. 368
iNr 124 poz. 601) Rada Miejska w Ustrzykach
Dolnych u ¢ h w a 1a, co nast¢puje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany do Statutu
Gminy Ustrzyki Dolne oraz do Regulaminu

Poz. 105

Rady Miejskiej w Ustrzykach Dolnych i Regu-
laminu Komisji Rewizyjnej Skarg i Wnioskow
Rady Miejskiej w Ustrzykach Dolnych.
Ujednolicone teksty: Statutu ordz Regulaminéw
uwzgledniajace zmiany stanowg zataczniki do
niniejszej uchwatly.

§ 2, Wykonanie uchwaty zleca si¢ Za-
rzadowi Miejskiemu w Ustrzykach Dolnych

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu przez
rozplakatowanie.

Z-CA PRZEWODNICZACEGO RADY GMINY:

Wtadystaw TARNA WSKI

Zatacznik
do Uchwaty Nr XV1/129/96
Rady Miejskiej w Ustrzykach Dolnych
z dnia 9 lutego 1996r.

STATUT

GMINY USTRZYKI DOLNE

C/leiiLL

Postanowienia ogolne.
§ 1. Gmina Ustrzyki Dolne zwana dalej
Gming jest wspolnotg samorzgdowg obejmujg-

cg wszystkich jej mieszkancow.

§ 2. Gmina obejmuje obszar o po-

wierzchni 404 kmlJ. Granicg Gminy okresla
szczegdtowo zatacznik do niniejszego Statutu
(Zal. Nr 1)..

§ 3. Herb, piecz¢¢ miasta okresla za-
facznik do Statutu (Zal. Nr 2).

§ 4. Siedzibg wtadz Gminy jest mias-
tom Ustrzyki Dolne.
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§ 5. Gmina posiada osobowos$¢ praw-
na.

§ 6. W Gminie tworzy sie nastepujgce
jednostki pomocnicze: sotectwa: Bandrow,
Brzegi Dolne, Dzwiniacz, Hoszowczyk, Ho-
széw, Jatowe, Jureczkowa, Kroscienko, Lisko-
wate, tobozew Dolny, tobozew Gérny, tody-
na, Nowosielce Kozickie, Rownia Telesnica,
Ustianowa Dolna, Ustianowa Gérna, Wojtko-
wa, Wojtkéwka i Zadwoérze.

§ 7.1. Sotectwa tworzy Rada Miejska,
w drodze uchwaty, po przeprowadzeniu konsul-
tacji z mieszkancami lub z ich inicjatywy.

2. Powotana przez Rade Miejska
dorazna komisja przeprowadza konsultacje
i przygotowuje projekt granic sotectw.

3. Tworzenie, tgczenie, znoszenie
sotectw i zmiany ich granic nastepuje z zacho-
waniem zasad:
al sotectwo obejmuje co najmniej jedng wies,

b/ obejmuje obszar mozliwie jednorodny ze
wzgledu na uktad osadniczy oraz wiezi spo-
teczne i gospodarcze.

§ 8.1. Sotectwa nie tworzg wtasnych
budzetéow. Zakres uprawnien do przeprowadze-
nia gospodarki finansowej sofectw w ramach
budzetu Gminy okresla Rada Miejska w uchwa-
le budzetowe;.

2. Rada Miejska odrebng uchwalg
i w trybie okreslonym przepisami o gospoda-
rowaniu mieniem gminnym wydziela sotectwu
wyodrebniong cze$¢ mienia komunalnego, ktérg
sotectwo zarzadza, na okre$lonych przez rade
zasadach. Sofectwo korzysta i rozporzadza
przekazanym mieniem zgodnie ze statutem so-
tectwa.

3. Rada Miejska nie upowaznia
organow wykonawczych sotectw do zatatwienia
indywidualnych spraw z zakresu administracji
publiczne;.
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§ 9.1. Nadzér nad dziatalnoscig orga-
néw sotectw' sprawuje Rada Miejska oraz Za-
rzad.

2. Skarbnik Gminy nadzoruje
dziatalnos¢ finansow g solectw'a.

3. Rada i Zarzad oraz uprawniona
przez te organy osoba ma prawo wglagdu do do-
kumentéw sotectwa, wstepu do pomieszczen
i budynkéw' nalezagcych do sotectw oraz zadania
wyjasnien od soltysa i rady soleckie;.

4. Zarzagd zobowigzany jest czu-
wacé. azeby majatek i dobro nie byty narazone
na szkody i uszczuplenia oraz, aby dochody so-
tectwa i Swiadczenia-pobierane na jego korzysc
byty wydatkowane zgodnie z przepisami prawa
i statutem.

§ 10. Gmina wykonuje swoje zadania
za posrednictwem:
- Zarzadu,
- Burmistrza

§ 11.1. Zakres dziatania Gminy okre$-
laja:

1/ ustawa o samorzgdzie terytorialnym,

21 ustawa o podziale zadan i kompetencji okres-
lonych w ustawach szczegdélnych pomiedzy
organy gminy a organy administracji rza-
dowej,

3 /statut,

4/ inne przepisy prawa.

3. Do wytacznej wiasciwosci Ra-

dy nalezy":

1/ uchwalanie statutu Gminy,

21 wybor i odwotanie Zarzadu, stanowienie
o kierunkach jego dziatania oraz przyjmo-
wanie sprawozdan zjego dziatalnosci,

3/ powotywanie i odwotywanie Skarbnika
Gminy, ktéry jest gtdwnym ksiegowym
budzetu oraz Sekretarza - na wniosek Prze-
wodniczgcego Zarzadu,

4/ uchwalanie przygotowanego przez Zarzad
Regulaminu Zarzadu i Regulaminu Organi-
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zacyjnego Gjrany wraz Ze schematem orga-

nizacyjnym,

5/ Mvweiani¢ umowy o prace z Burmistrzem,

6/ uchwalenie wysokos$ci wynagrodzenia dla
burmistrza,

7/ uchwalanie budzetu Gminy, rozpatrywanie
sprawozdan z wykonania budzetu oraz po-
dejmowanie uchwaly w sprawie udzielenia
lub nieudzielenia absolutorium Zarzadowi
z tego tytulu,

8/ uchwalanie miejscowych planéw zagospoda-
rowania przestrzennego,

91 uchwalanie programéw gospodarczych,

10/ ustalanie zakresu dzialania jednostek po-
mocniczych, zasad przekazywania im sklad-
nikéw mienia do korzystania oraz zasad
przekazywania Srodkow budzetowych na re-
alizacje zadan przez te jednostki,

11/ podejmowanie uchwal w sprawach podat-
kow i oplat w granicach okreslonych w od-
rebnych ustawach,

12/ podejmowanie uchwal w sprawach majat-
kowych Gminy, przekraczajacych zakres
zwyklego zarzadu, dotyczacych:

a/ okreslania zasad nabycia, zbycia i obcig-
Zania nieruchomoS$ci gruntowych oraz
ich wydzierzawiania lub najmu na okres
dluzszy niz trzy lata, o ile ustawy szcze-
golne nie stanowia inaczej; do czasu
okres§lenia zasad Zarzad moze dokony-
waé tych czynno$ci wylacznie za zgoda
Rady Miejskiej,

b/ emitowania obligacji oraz okre$lania za-
sad ich zbywania, nabywania i wykupu
przez Zarzad,

¢/ zaciagania dlugoterminowych pozyczek
i kredytow,

dl ustalania maksymalnej wysokoSci pozy-
czek i kredytow krétkoterminowych za-
ciaganych przez Zarzad w roku budze-
towym,

e/ zobowiazan w zakresie podejmowania
inwestycji i remontow o wartoSci prze-
kraczajacej granice ustalana corocznie
przez Rade Miejska,

f/ tworzenia i przystepowania do spolek
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i spoldzielni oraz rozwiagzywania i wy-
stepowania z nich, >

g/ okreslanie zasad wnoszenia, cofania
i zbywania udzialéw akcji przez Zarzad,

h/ tworzenia, likwidacji i reorganizacji
przedsi¢biorstw', zakladéw i innych
gminnych jednostek organizacyjnych
oraz wyposazania ich w majatek,

i/ ustalania maksymalnej wysokosci pozy-
czek i poreczen udzielanych przez Zarzad
w roku budzetowym,

13/ okreslanie wysokosci sumy, do ktérej Za-
rzad moze samodzielnie zaciaga¢ zobowia-
zania,

14/ podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia
zadan z zakresu administracji rzadowej na
podstawie porozumienia,

15/ podejmowanie uchwal w sprawach wspol-
dzialania z innymi gminami oraz wy dziela-
nia na ten cel odpowiedniego majatku,

16/ podejmowanie uchwal w sprawach: herbu
Gminy, nazw ulic i placow' publicznych oraz
wznoszenia pomnikow,

17/ nadawanie honorowego obywatelstva Gmi-
ny,

18/ stanowienie w innych sprawach zastrzezo-
nych ustawami do kompetencji Rady Miejs-
kiej.

19/ podejmowanie uchwal w sprawie tworzenia
zwiazkéw' komunalnych i zawierania poro-
zumien komunalnych,

Czes¢JIL

Organizacja i tryb p.racy Rady Miejskiej.

§ 12.1. Rada Miejska zwana dalej Ra-
da jest organem stagnowiacym i Kontrolnym
wspolnoty samorzadowej.

2.Rada sklada si¢ z 24 radnych.

3. Rada wybiera ze swego grona
Przewodniczacego i 1 - 3 Wiceprzewodnicza-
cych bezwzgledna wiekszos$cig glosow w obec-
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nosct Co najmniej polowy ustawowego skladu
Rady w glosowaniu tajnym.

4. Rada powotuje do realizacji
okreslonych zadan komisje dorazne oraz naste-
pujace komisje stale:

1/ Komisja Budzetu i Inicjatyw Gospodarczych,

2/ Komisja Rewizyjna, Skarg i Wnioskow,

3 /Komisja Rolna,

4/ Komisja Ochrony Srodowiska, Nadzoru Ar-
chitektonicznego i Zagospodarowania Prze-
strzennego,

5/ Komisja Os$wiaty, Zdrowia, Kultury i Kultu-
ry Fizyczne;,

6/ Komisja Mieszkaniowa i Opieki Spotecznej,

7/ Inne.

5. Przewodniczacy, Zastepcy
Przewodniczacego 1 Przewodniczacy stalych
komisji tworza Prezydium Rady, ktora czuwa
nad realizacjg postanowien Rady i przedstawia
Radzie informacje.

§ 13.1. Rada obraduje na sesjach zwo-
lywanych przez Przewodniczgcego w miare po-
trzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.

2. Sesja Rady moze sktada¢ sie
zjednego lub kilku posiedzen.

3. Na wniosek Zarzadu lub co
najmniej 1/4 ustawowego skladu Rady Miejs-
kiej Przewodniczacy zobowigzany jest zwotaé
sesje w ciggu 7 dni od daty ztozenia wniosku.

4. O sesji Rady nalezy powiado-
mi¢ pisemnie cztonkéw Rady,co najmniej na 7
dni przed terminem posiedzenia oraz przedsta-
wi¢ proponowany porzadek obrad, a takze do-
kumentacj¢ wigzaca si¢ z przedmiotem obrad.

5. Zawiadomienie o sesji winno
by¢ podane do wiadomosci publiczne;.

6. Termin kolejnego posiedzenia
sesji ustalony jest przez Przewodniczacego po
porozumieniu si¢ z Prezydium Rady i Zarza-
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dem.

7. Propozycje o porzadku obrad
nastgpnego posiedzenia lub sesji zgtaszaja radni
w trakcie poprzedzajacych posiedzen lub w in-
nym terminie do Prezydium Rady.

8. Czynnosci pkt 4 sg nieobowig-
zujace w przypadku, o ktorym mowa w pkt 3.

§ 14.1. Sesj¢ otwiera i przewodnicz)'
wszystkim posiedzeniom Przewodniczacy Rady
lub wyznaczony przez niego jeden z Wiceprze-
wodniczacych.

2. Dla prawomocno$ci obrad wy-
magana jest obecnos$¢ przynajmniej potowy
ustawowego sktadu Rady.

§ 15.1. Posiedzenia Rady sg jawne,
chyba, zZe przepisy szczeg6lne stanowig inaczej.

2. W lokalu nalezy zapewni¢ miej-
sca dla cztonkéw Rady, a takze osobne miejsca
dla publicznosci.

§ 16.1. Na pierwszym posiedzeniu
kazdej sesji Rada zatwierdza porzadek obrad.

2. W porzadku kazdej zwyczajnej
sesji winno znajdowac si¢ sprawozdanie z pracy
Zarzadu za okres migdzysesyjny.

3. Sprawozdanie z pracy Zarzadu
sktada Burmistrz lub wyznaczony przez Zarzad
cztonek Zarzadu, Sekretarz tub Skarbnik,
a sprawozdanie komisji - Przewodniczacy ko-
misji lub wyznaczony przez komisj¢ sprawoz-
dawca.

§ 17.1. Porzadek dzienny winien za-
wiera¢ punkt: "zapylania i wolne wnioski".

2. Kazdy radny w tym punkcie po-
rzadku dziennego ma prawo zwracaé si¢ z Z3-
daniem wyjasnien we wszystkich sprawach,
ktore dotycza zakresu dziatania Rady. Odpo-
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wiedzi udziela Przewodniczacy Rady, Prze-
wodniczgcy poszczegolnych komisji, Burmis-
trza lub cztonek Zarzadu albo wyznaczony

przez niego pracownik.

3. W przypadku niemoznosci
udzielenia natychmiastowej odpowiedzi, wyjas
nienie powinno by¢ udzielone pisemnie w ter-
minie dwutygodniowym. Radny moze zadac,

aby odpowiedz byta przedmiotem obrad Rady.

§ 18.1. W glosowaniu udziat biorag je-
dynie cztonkowie Rady.

2. Wyniki glosowania ogtasza

bezzwlocznie Przewodniczacy obrad.

3. Uchwaly zapadaja zwykla
wickszoscig glosow w obecnos$ci co najmniej
potowy ustawowego sktadu Rady w glosowa-
niu jawnym.

Gtlosowanie tajne nastgpuje w sprawach:

- wyboru, odwotania: Burmistrza, jego Zastep-
cow, innych cztonkéw Zarzadu, Przewodnicza-
cego i Wiceprzewodniczacych Rady,

- powotania i odwotania Skarbnika i Sckreatrza
Gminy,

- odwotania Zarzadu,

- w kazdej innej sprawie o ile Rada tak posta-
nowi.

4. Rada wybiera Burmistrza
w oddzielnym tajnym gtosowaniu bezwzgledna

wiekszoscig glosow ustawowego sktadu Rady.

§ 19. W obradach Rady uczestnicza
cztonkowie Zarzadu, Sekretarz, Skarbnik oraz
pracownicy wyznaczeni przez Zarzad do refe-

rowania spraw i udzielania wyjasnien.

§ 20.1. Z kazdego posiedzenia sporza-
dza si¢ protokot, ktory powinien zawierac
1/ numer, dat¢ i miejsce posiedzenia oraz numer
uchwaly,
2/ stwierdzenie prawomocno$ci posiedzenia,
3/ nazwiska nieobecnych cztonkéw Rady i Za-
rzagdu (usprawiedliwionych i nieusprawiedli-

wionych) oraz nazwiska os6b zaproszonych

i delegowanych na posiedzenie z urzedu,

4/ stwierdzenie przyje¢cia protokolu z poprzed-
niego posiedzenia,

5/ zatwierdzony porzadek obrad,

6/ przebieg obrad, streszczenie przemowien
i dyskusji oraz tekst zgloszonych i uchwalonych
wnioskow,

7/ czas trwania posiedzenia,

8 /podpis Przewodniczacego i protokolanta.

2. Protokoty numeruje si¢ cyframi:
1/rzymska oznaczajaca numer sesji,
2/ arabska oznaczajaca numer uchwaty,
3/ arabskimi oznaczajacymi rok podjecia
uchwaly (dwie ostatnie cyfry).

3. Kolejnos¢ numeracji protoko-
tow i uchwat zachowuje si¢ przez okres kaden-

cji.

§ 21.1. Protokoly poczawszy od 7 dni
po posiedzeniu znajduja si¢ w biurze Rady' i s3
dostepne do wgladu dla cztonkéw Rady i Za-

rzadu oraz Skarbnika i Sekretarza.

2. Wsciagi z protokoldw biuro
Rady przekazuje zainteresowanym jednostkom

organizacyjnym

3. Protokoly z obrad przechowuje

si¢ w biurze Rady.

4. Kazde mieszkaniec Gminy ma
prawo wgladu do protokotu robienia notatek,
odpisow z wyjatkiem protokotow dotyczacych

problematyki o wyltaczonej jawnosci.

§ 22.1. Burmistrz zobowigzany jest do
przedlozenia Wojewodzie uchwat Rady w ciagu

7 dni od daty ich podjecia.

2. W tym samym trybie Burmistrz
przedktada Regionalnej Izbie Obrachunkowe;j
uchwate budzetowa, uchwal¢ w sprawie abso-
lutorium dla Zarzadu oraz inne uchwaty podjete

zakresem nadzoru Izby.
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§ 23.1. Rada Miejska kontroluje dzia-
talno$¢ Zarzadu oraz gminnych jednostek orga-
nizacyjnych; w tym celu powoluje Komisje
Rewizyjng, Skarg i Wnioskéw zwana dalej
Komisja Rewizyjna.

2. W sktad Komisji Rewizyjnej
wchodzg radni z wyjatkiem Przewodniczacego
1 Wiceprzewodniczacych Rady Miejskiej oraz
radnych bedacych cztonkami Zarzadu.

3. Komisja Rewizyjna opiniuje
wykonanie budzetu Gminy 1 wystgpuje
z wnioskiem do Rady w sprawie udzielenia lub
nieudzielenia absolutorium Zarzadowi. Wnio-
sek w sprawie absolutorium podlega zaopinio-
waniu przez Regionalng Izb¢ Obrachunkow a.

4. Komisja Rewizyjna wykonuje
inne zadania zlecone przez Rade w zakresie
kontroli. Uprawnienie to nie narusza uprawnien
kontrolnych innych komisji powotanych przez
Rade.

5. Zasady 1 tryb dziatania Komisji
Rewizyjnej okres§la regulamin, stanowigcy za-
facznik do Statutu.

§ 24. Do zadan komisji stalych nalezy"

1. Wypracowanie kierunkow i koncepcji dziata-
nia dla potrzeb Rady, wystgpowanie z ini-
cjatywa uchwatodawcza oraz przygotowanie
projektow uchwat Rady.

2. Wspoldziatanie z Zarzadem i administracja
gminng w zakresie spraw, do ktorych komi-
sja zostala powotana.

3. Opiniowanie i rozpatrywanie spraw' przeka-
zanych komisji przez Rad¢ i Zarzad oraz
spraw przedkladanych przez cztonkow ko-
misji.

4. Sprawowanie kontroli nad wykonywaniem
uchwal Rady.

5. Przyjmowanie i rozpatrywanie skarg
1 wnioskow mieszkancow Gminy w spra-
wach dzialalnosci Rady, urzgdoéw, przedsie-
biorstw 1 innych instytucji gminnych w za-
kresie kompetencji komisji.
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§ 25. Zakres dziatania komisji doraz-
nych okres$la Rada w uchwale o ich powotaniu.

§ 26. Rada nie moze przekaza¢ komi-
sjom prawa decydowania w imieniu Rady.

§ 27. Komisje dziatajg na posiedze-
niach oraz przez swych cztonkéw badajacych
na miejscu poszczegolne sprawy.

§ 28.1. W sktad komisji Rady, wcho-
dza jej cztonkowie, moga wchodzi¢ osoby spo-
za Rady w liczbie nie przekraczajacej potowy
sktadu komisji.

2. Przewodniczacego komisji wy-
biera rada sposrod cztonkéw rady. Zastgpce
Przewodniczacego oraz Sekretarza wybiera
komisja ze swego grona

§ 29.1. Posiedzenie komisji zwotuje
i ustala porzadek dzienny Przewodniczacy ko-
misji lub jego Zastepca. Posiedzenie odbywa si¢
W miarg potrzeb.

2. Komisje moga wytamaé¢ pod-
komisje oraz odbywaé¢ wspolne posiedzenia.

§ 30. Pozostate postanowienia dotycza-
ce organizacji i dziatania Rady oraz komisji
zawiera regulamin Rady stanowigcy zalacznik
do Statutu.

Czesé 111

Organy wykonawcze izarzadzajgce Gminy.

§ 31.1. Organem wykonawczym Gmi-
ny jest Zarzad Gminy. Zarzagd Gminy stanowig:
Burmistrz jako Przewodniczacy Zarzadu, jego
Zastepcy oraz cztonkowie Zarzadu. Zarzad li-
czy' od 3 - 7 0sob.

2. Rada wybiera Zastepce lub Za-
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stepcow Burmistrza oraz pozostalych czlonkow
Zarzadu na wniosek Burmistrza zwykla wiek-
szoscia glosow w obecnosci co najmniej potowy
ustawowego skladu Rady w glosowaniu tajnym.

3. Zarzad moze by¢ wybierany
spoza skladu Rady.

§ 32.1. Zarzad obraduje na posiedze-
niach zwolywanych przez Burmistrza Gminy,
nie rzadziej niz raz na jeden miesiac, powiada-
miajac o terminie Przewodniczgcego Rady.

2. Posiedzeniom Zarzadu prze-
wodniczy Burmistrz, a w razie jego nieobec-
nosci jego Zastepca.

3. Zarzad podejmuje decyzje Kkole-
gialnie zwykla wi¢kszoScia gloséw, w przypad-
ku rownosci gloséw rozstrzyga glos Przewodni-
czacego.

4. W posiedzeniach Zarzadu biora
udzial bez prawa glosowania Skarbnik Gminy
oraz Sekretarz Gminy. Zarzad moze zaprosi¢
na swe posiedzenie takze inne osoby.

5. W posiedzeniach Zarzadu moga
zuczestniczy¢ bez prawa glosowania czlonkowie
Prezydium Rady oraz inni upowaznieni przez
Rade¢ Radni.

6. Protokoly z posiedzenia Zarza-
du, Burmistrz w terminie 7 dni przedklada Ra-
dzie w jej biurze

7. Szczegélowy tryb pracy Zarza-
du okresla regulamin uchwalony przez Rade na
whniosek Zarzadu, stanowiacy zalacznik do Sta-
tutu.

§ 33.1. Zarzad Miejski wybierany jest
na okres kadencji Rady.
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rzadu.

3. Rada rozpoznaje spraw¢ odwo-
tania Zarzadu z powodu nieudzielenia absoluto-
rium na sesji zwotanej nie wczesniej niz po
uptywie 14 dni od podj¢cia uchwaty w sprawie
nieudzielenia absolutorium i po zapoznaniu si¢
z opiniami Komisji Rewizyjnej oraz uchwatg
Regionalnej Izby Obrachunkowej i po wystu-
chaniu wyjasnien Zarzadu. Rada moze odwotac
Zarzad bezwzgledna wigkszoscia gltosow usta-

wowego sktadu Rady w glosowaniu tajnym

4. Rada moze odwolaé¢ Zarzad
z wyjatkiem Burmistrza z innej przyczyny niz
nieudziclenic absolutorium jedynie na wniosek
1/4 ustawowego skladu Rady Wniosek wyma-
ga formy pisemnej i uzasadnienia oraz podlega
zaopiniowaniu przez wlasciwg komisj¢ oraz

Komisj¢ Rewizyjna

§ 34.1. Rada moze odwota¢ Burmis-
trza wickszoscig 2/3 glosd6w ustawowego skta-
du Rady w glosowaniu tajnym na wniosek 1/4
ustawowego skladu Rady w trybie okreslonym
w § 33 ust. 3. Wniosek wymaga formy pisem-
nej i uzasadnienia. Odwotanie Burmistrza jest
rownoznaczne z odwotaniem pozostalych

cztonkow' Zarzadu.

2. Rada moze na uzasadniony
wniosek Burmistrza odwota¢ poszczegodlnych
cztonkow Zarzadu zwykla wickszoscig gltosow
w obecnosci co najmniej polowy ustawowego

sktadu Rady w glosowaniu tajnym.

§ 35. Do zadan Zarzadu nalezy:

1. Przygotowanie projektow uchwal Rady i pro-
jektu budzetu, realizowanie uchwal i wnios-
kow Rady.

2. Okreslanie sposobu wykonywania uchwat
Rady.

3. Wykonywanie budzetu, informowanie

mieszkancéw Gminy o zatozeniach projektu

2. Uchwata Rady w sprawie ni%dZetu, kierunkach polityki spoteczno-gos-

dzielenia Zarzadowi absolutorium jest réwnoz-
naczna ze zlozeniem wniosku o odwolanie Za-

podarczej i wykorzystaniu $rodkéw budze-

towych.
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4. Gospodarowanie mieniem komunalnym.

5. Podejmowanie uchwat w sprawach zwyktego
zarzadu majatkiem, a zwlaszcza:

a/ zacigganie zobowigzan w zakresie podej-
mowania inwestycji i remontow o war
to$ci nie przekraczajacej sumy ustalonej
corocznie przez Rade,

b/ zacigganie pozyczek krotkoterminowych
do tacznej wysokos$ci nie przekraczajacej
wielko$ci ustalonej przez Rade na dany
rok budzetowy.

6. Zaciaganie zobowiazan do wysokosci ustalo-
nej przez radg.

7. Proponowanie i przygotowanie zmian do
uchwaty budzetowe;j.

8. W sprawach szczegblnej wagi decydowanie
0 wszczeciu i rezygnacji ze sporu sagdowego
oraz ustalania zgody w sprawach cywilno-
prawnych.

9. Przeprowadzanie przetargéw oglaszanych
przez Gming.

10. Zatrudnianie i zwalnianie kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych

11. Udzielanie kierownikom jednostek organi-
zacyjnych pozostajacych w strukturze Gmi-
ny pelnomocnictwa do zarzadzania mieniem
tych jednostek oraz udzielania zgody kie-
rownikom tych jednostek na czynnosci prze-
kraczajace zakres pelnomocnictwa

12. Okre$lanie zakresu w jakim Burmistrz moze
powierzy¢ Sekretarzowi prowadzenie spraw
Gminy w swoim imieniu okre§lonych odreb-

nymi przepisami.

§ 36. Zarzadowi przystuguje prawo
proponowania 1 przygotowania koncepcji

w sprawach, o ktorych decyduje Rada

§ 37. Do zadan Burmistrza nalezy"
1. Organizowanie pracy Zarzadu
2. Kierowanie biezacymi sprawami Gminy.
3. Oglaszanie budzetu gminy i sprawozdania
z jego wykonania.
4. Reprezentowanie Gminy na zewnatrz,
5. Zapewnienie obstugi administracyjnej komi-

sji dyscyplinarnych.
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6. Nawigzywanie stosunku pracy z pracowni-
kami mianowanymi.

§ 38.1. Zarzad wykonuje swoje zadania
przy pomocy Urzedu Miejskiego. Organizacje
i zasady funkcjonowania Urzedu okresla regu-
lamin organizacyjny uchwalony na wniosek Za-
rzadu przez Radg¢ stanowiacy zatacznik do Sta-
tutu.

2. W Urzedzie Miejskim moga by¢
zatrudniani na podstawie mianowania kierow-
nicy wydziatdéw i pracownicy zajmujacy' samo-
dzielne stanowiska okreslone w Regulaminie

Organizacyjnym Urzedu

§ 39.1. Jednostki administracyjne po-
zostajace w strukturze organizacyjnej Gminy
nie posiadajace osobowosci prawnej wyodreb-
nione funkcjonalnie stuza zaspokajaniu potrzeb
wspolnoty samorzadowej. Tworzenie, likwida-
cja i reorganizacja tych jednostek oraz wyposa-
zenie ich w majatek nastepuje na podstawie
uchwaly Rady.

2. Dziatalno$¢ jednostek, o kto-
rych mowa w ust. 1 finansowana jest z budzetu

Gminy.

3. Kierownicy' tych jednostek dzia-
taja jednoosobowo na podstawie petnomocnic-
twa udzielanego im przez Zarzad

4. Rada uchwala statuty i regula-
miny porzadkowe tych jednostek

§ 40. W celu wykonywania swoich za-
dan Gmina tworzy inne wyspecjalizowane jed-
nostki o charakterze uzyteczno$ci publicznej,
w tym prawnie wy odr¢bnione jak przedsigbiors-
twa 1 spotki oraz podejmuje wspotdzialalnosé
z innymi gminami. Na tych samych zasadach
wspottworzy lub przystepuje do juz istniejacych
zwigzkow komunalny ch.

§ 41.1. Relacje migdzy Gming a przed-

sigbiorstwami i innymi komunalnymi osobami
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prawnymi okreslajg statuty tych oso6b praw-
nych.

2. Rejestr (wykaz) uchwal Rady
d/s tworzenia, likwidacji i reorganizacji przed-
sigbiorstw prowadzi Skarbnik Gminy

§ 42. Rejestr jednostek organizacyj-
nych w tym prawnie wyodrgbnionych prowadzi
Sekretarz Gminy.

a eSCIY.

Referendum.

§ 43.1. Do wylacznej whasciwosci rcfe-
rcndum nalezy podejmowanie rozstrzygnigé
w sprawach:

1/ samoopodatkowania mieszkancow na cclc
publiczne,

21 odwotania Rady Miejskiej przed uplywem
kadencji.

2. Referendum mozc byc

prowadzone w kazdej innej sprawie waznci dla
Gminy.

§ 44. Referendum polega na udzieleniu
pozytywnej lub negatywnej odpowiedzi na po-
stawione pytanie lub wyborze okre§lonego wa-
riantu na urzedowej karcie do glosowania.

§ 45.1. Referendum przeprowadza si¢
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z inicjatywy' Rady lub na wniosek co najmniej
1/10 mieszkancow uprawnionych do glosowa-
nia.

2. Referendum jest wazne, jezeli
wzi¢to w mm udzial co najmniej 30 % upraw-
nionych do gtosowania.

3. Referendum w sprawie odwota-
nia Rady przed uptywem kadencji przeprowa-
dza si¢ wylgcznic na wniosek mieszkancow na
zasadach okre§lony ch w ust. 112, nic wezesniej
jednak niz po uptywie 12 miesi¢gcy od dnia wy-
borow lub od dnia ostatniego referendum
w spraw ic odwotania Rady przed uplywem ka-
dencji.

§ 46. Tryb i zasady przeprowadzania
referendum okreslaja odrebne przepisy
Czesé Y.
Postanowienia koncowe.

prze- § 47. Zalgczniki wymienione w niniej-
szym Statucie stanow i3 jego integralng czes¢

§ 48. Zmiana Statutu dokony wana jest
w drodze uchwaly Rady Miejskiej Zmiany
wchodza w zycic z dniem ogloszenia uchwaty.

§ 49. Statut niniejszy wchodzi w Zycic
z dniem ogloszenia.

Z-CA PRZEWODNICZACEGO RADY MIEJSKIEJ:

Wtadystaw TARNA WSKI
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REGULAMIN ORGANIZACYINY

Urzedu Miejskiego w Ustrzykach Dolnych.

L Postanowienia ogo6lne.

§ 1. Urzad Miejski zwany w dalszej
czgéci "Urzgdem jest Biurem realizujacym za-
dania i kompetencje Zarzadu i Burmistrza:

1. Wilasne - wynikajgce z ustawy z dnia 8 mar-
ca 1990r. o samorzadzie terytorialnym (Dz.
U. Nr 16 poz. 95 z pdzn. zm.) ustaw szcze-
golnych i uchwal Rady Miejskie;.

2. Zlecone z zakresu administracji rzadowe;j:
a/ nalozone w drodze ustawy,
b/ przyjete na drodze porozumien adminis-

tracyjnych.

§ 2. Urzad jest zaktadem pracy w ro-
zumieniu przepisOw prawa pracy.

§ 3. Siedzibg Urzedu jest miasto
Ustrzyki Dolne.

II. Kierownik Urzedu.

§ 4.1. Kierownikiem Urzedu jest Bur-
mistrz.

2. Burmistrz kieruje Urzedem przy
pomocy Zastepcy, Sekretarza i Skarbnika.

3. W zakresie ustalony m przez Za-
rzad. Burmistrz moze powierzy ¢ prowadzenie
spraw w swoim imieniu Sekretarzowi.

4. Zastepca Burmistrza, Sekretarz
i Skarbnik ponosza odpowiedzialno$¢ za termi-
nowe i zgodne z przepisami prawa zalatwianie
spraw' nalezacych do ich wlasciwosci.

§ 5. Do wylacznych kompetencji Bur-
mistrza nalezy:
1. Organizow-anie pracy Zarzadu.
2. Kierowanie biezacymi sprawami Gminy i re-
prezentowanie jej na zewnatrz.

~

3. Podejmowanie czynnos$ci nalezacych do
kompetencji Zarzadu w sprawach nie cier-
piacych zwloki, zwigzany ch z bezposrednim
zagrozeniem interesu publicznego.

4. Wydawanie decyzji w indywidualnych spra-
wach z zakresu dziatania administracji pub-
liczne;.

5. Sktadanie o$wiadczen woli w sprawach
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzia-
lalno$ci Gminy (w ramach upowaznienia
dokonanego przez Zarzad)

6. Ogtaszanie uchwal Rady Miejskiej w tym

uchwaly budzetowej i sprawozdania z wy-

konania budzetu oraz przedktadanie uchwal

Wojewodzie 1 Regionalnej izbie Obrachun-

kowej

Przedkladanie na sesje Rady miejskiej spra-

wozdaf z wykonania uchwatl Rady

o

Reprezentowanie Gminy ijej organdw w po-
stgpowaniu sagdowym i administracyjnym,
a takze przed trybunalem konstytucyjnym
i organami administracji rzagdowe;.

\O

. Odpowiadanie w imieniu Zarzadu za wyko-
rzystanie mienia gminnego zgodnie z jego
przeznaczeniem oraz sktadanie w tych
sprawach wnioskéw 1 propozycji Radzie
Miejskiej i Zarzadowi.

10. Ustalanie Regulaminu pracy Urzedu.

11. Uczestniczenie w pracach zwigzkéw i poro-
zumien mi¢dzy' gminny ch oraz wykonywanie
zadan wynikajacych z tych porozumien.

12. Zatatwianie wnioskéw postow' i senatoréw
oraz interpelacji radnych.

13. Gospodarowanie - zgodnie ze Statutem
Gminy - funduszem ptac oraz innymi fundu-
szami Urzedu.

14. Wykonywanie uprawnien zwierzchnika

sluzbowego w stosunku do pracownikow'

Urzgdu. Zastepcy Burmistrza, Sekretarza i

Skarbnika oraz kierownikéw miejskich
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i gtniimych jednostek organizacyjnych
w tym takze uprawnien wynikajacych ze
Statutu Gminy.

15. Podejmowanie i inicjowanie dzialan
w sprawach publicznych o znaczeniu lokal-
nym nie zastrzezonych na rzecz innych
podmiotow.

16. Wykonywanie innych zadan zastrzezonych
przepisami prawa i uchwalami Rady Miejs-
kiej do kompetencji Burmistrza.

III. Pozostali czlonkowie Zarzadu.

§ 6.1. Zarzad stanowia: Burmistrz jako
Przewodniczacy, Zastepca  Burmistrza,
i Czlonkowie Zarzadu.

2. Do zadan Zastepcy Burmistrza,
czlonkéw Zarzadu, Sekretarza i Skarbnika na-
lezy:

1/ organizowanie pracy podleglych im wydzia-
low,

2/ wykonywanie uchwal Rady Miejskiej oraz
Zarzadu,

3/ uczestniczenie w pracach zwiazkow i poro-
zumien miedzygminnych oraz wykonywanie
zadan wynikajacych z tych porozumien,

4/ zalatwianie wnioskow posléw i senatorow
oraz interpelacji Radnych,

5/ przestrzeganie instrukcji kancelaryjnej
w podleglych im wydzialach,

6/ przestrzeganie zasady rzetelnego i termino-
wego zalatwiania spraw obywateli, '

7/ nadzér nad dyscyplina pracy podleglych pra-
cownikow, wnioskow do Burmistrza
w sprawach pracowniczych podleglych im
wydzialéow,

8/ wspoldzialanie z administracja rzadowa
w realizacji zadan zleconych,

91 opracowanie i wykonywanie innych zadan
Gminy wynikajacych z przepiséow szczegol-
nych,

10/opracowanie wymaganej sprawozdawczosci
w zakresie prowadzonych spraw,

11/ dbalo$¢ o zachowanie uprzejmosci i zyczli-
wosci w Kkontaktach ze zwierzchnikami,
podwladnymi, wspoélpracownikami oraz
w kontaktach z obywatelami oraz podleg-
lych im pracownikéw,
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12/ wykonywanie innych spraw' zleconych przez
Burmistrza.

IV. Sekretarz Miasta.

§ 7.1. Sekretarz zapewnia warunki
sprawnego funkcjonowania Urzedu Do zadan
Sekretarza nalezy w szczegolnoSci:

1/ zapewnienie zgodnoSci wydawanych decyzji
i dzialania Biura z obowiazujacymi przepi-
sami prawa,

2/ organizacja pracy Biura i koordynowania
dzialan podejmowanych przez poszczegélne
wydzialy,

3/ nadzorowanie przestrzegania instrukcji kan-
celaryjnej,

4/ organizowanie wspoldzialania z solectwami
oraz jednostkami organizacyjnymi miasta,

5/ nadzorowanie przestrzegania zasady rzetel-
nego i terminowego zalatwiania spraw oby-
wateli,

6/ zapewnienie skutecznego sposobu publikacji
prawa miejscowego, obwieszczen oraz
wszelkich informacji o charakterze publicz-
nym na terenie miasta i gminy, w tym bud-
zetu,

7/ inicjow'anie i tworzenie warunkéw do podno-
szenia kwalifikacji pracownikéw samorza-
dowych,

8/ zapewnienie obstugi prawnej Urzedu,

9/ prowadzenie spraw osobowych pracownikow
Urzedu, placowek przedszkolnych i kierow-
niko6w gminnych jednostek organizacyjnych,

10/ wydawanie wymaganych zaswiadczen i po-
$wiadczen urzedowych,

11/ dbato$¢ o zachowanie uprzejmosei i Zy czli-
wosci w kontaktach z obywatelami przez
podleglych pracownikow,

12/ koordynowanie i nadzér dzialalno$ci placo-
wek kulturalnych,

13/ prowadzenie i nadzorowanie spraw z zakre-
su sportu i turystyki,

14/ nadzér nad praca Miejsko-Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej,

15/ wykonywanie innych prac zleconych przez
Burmistrza.

V. Skarbnik Miasta.
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§ 8. D6 zadan Skarbnika nalezy

w szczegblnosci:

1. Opracowywanie projektow budzetu Gminy.
2 Kontrasygnata czynnosci prawnych powodu-
jacych powstanie zobowigzali pieni¢znych.

3. Opiniowanie decyzji wywotujacych skutki
finansowe dla budzetu.

4. Opracowywanie okresowych analiz i spra-
wozdan o sytuacji finansowej Gminy i zgta-
szanie swoich propozycji Zarzadowi i Ra-
dzie Miejskie;j.

5. Kontrola gospodarki finansowej jednostek
i zaktadow budzetowych oraz sotectw

6. Prowadzenie ksiggowos$ci i ewidencji majat-
ku Gminy.

7. Wydawanie zaswiadczen i posSwiadczen
urzedowych z zakresu budzetu i finansow.

8. Dbalo$¢ o zachowanie uprzejmosci i zyczli-
wosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwtadnymi, wspodipracownikami oraz
w kontaktach z obywatelami przez podleg-
tych pracownikow.

9. Wykonywanie innych prac zleconych przez
Burmistrza.

VI. Wewngtrzna struktura organizacyjna
Urzedu.

§ 9. W skiad Urzedu wchodza nastgpu-
jace wydzialy i samodzielne stanowiska:
1. Wydziat Rolny.
2. Wydziat Geodezji i Gospodarki Gruntami
3. Wydzial Gospodarki Komunalnej i Miesz-
kaniowej.
4 Wydziat Inwestycji i Gospodarki Prze-
strzennej
. Wydziat Ogélno-Organizacyjny
. Wydzial Finansowy
. Radca Prawny.
. Stanowisko Obstugi Rady Miejskie;j.
Urzad Stanu Cywilnego.

© 0 N N W

10. Petnomocnik Burmistrza do Spraw Zwal-
czania Bezrobocia.
11. Peltnomocnik Burmistrza do Spraw Zamoé-
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wien Publicznych.

12. Samodzielne Stanowisko do Spraw Wojs-
kowych.

13. Samodzielne stanowisko do Spraw Obrony
Cywilnej,

§ 10. Do zadan wydzialu Gospodarki
Komunalnej i Mieszkaniowe] nalezy w szcze-
g6lnosci:

1. Nadzo6r nad przedsigbiorstwami komunalny-
mi

2. Gospodarowanie komunalnymi zasobami
mieszkaniowymi oraz dbato$¢ o ich stan
a) prowadzenie spraw na podstawie przepi-

sow ustawy z dnia 2 lipca 1994 roku
o najmie lokali mieszkalnych i dodatkach
mieszkaniowych (Dz. U. Nr 105 poz
509) oraz przepisow wykonawczych do
W/W ustawy

3. Wspolpraca z Komisja Mieszkaniowa.

4. Koordynacja dziatan sluzb uzytecznosci pub-
licznej.

*5 Wspoéldziatanie w zakresie inwesl; eji komu-
nalnych.

6. Zapewnienie funkcjonowania urzadzen inf-
rastruktury technicznej i nadzoér nad ich eks-
ploatacja.

7. prowadzenie i koordynacja spraw zwigza-
nych z dziatalno$cia przedsigbiorstw i in-
nycli jednostek gospodarczych.

8 Prowadzenie ewidencji dzialalnosci gospo-

darczej.

§ 1i Do Wydzialu Rolnego nalezy

w szczegolnosci.

. Kontrola wykorzystania gruntow zgodnie
z ich przeznaczeniem oraz zalatwianie
spraw zwiazany ch z wylaczeniem ich z pro-
dukcji rolnej.

2. Prowadzenie spraw rekultywacji gruntow,
ktore utracity przydatnos$¢ do produkcji rol-
nej.

3. Inicjowanie przedsigwzi¢¢ na rzecz wzrostu
produkcji rolne;j.

4. Wspoldziatanie z inwestorami w realizacji

inwestycji w rolnictwie
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Wspotpraca ze stuzbg weterynaryjna
w zwalczaniu chorob zakaznych i organiza-
cji profilaktyki weterynaryjne;.

6. Prowadzenie dokumentacji stanu przyrody.
7. Wykonywanie zadan zwigzanych z gospo-

darkg wodna.

. Prowadzenie spraw z zakresu le$nictwa i to-

wiectwa nie zastrzezonych do kompetencji
innych organow.

. Koordynowanie produkcji roélinnej i zwie-

rzecej w Gminie.

§ 12. Do Wydzialu Geodezji i Gospo-

darki Gruntami nalezy w szczego6lnosci:

1

2.

Zarzadzanie zasobami gruntowymi Gminy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z dzierza-
wieniem gruntow i budynkéw, rozgranicza-
nie, podzialy i wywlaszczenie oraz przezna-
czanie gruntow do sprzedazy, dzierzawy pod
budownictwo.
Prowadzenie spraw zwiagzanych z dzierza-
wieniem gruntéw komunalnych oraz zarza-
dzaniem gruntami i mieniem Agencji Wtas-
no$ci Rolnej Skarbu Panstwa.

§ 13. Do zadan Wydziatu Inwestycji

i Gospodarki Przestrzennej nalezy w szczeg6l-

nosci:

Inwestycje:

L
2.
3.

Planowanie procesoéw organizacyjny ch
Organizowanie procesOw inwestycyjnych.
Nadzor inwestorski nad realizowanymi zada-
niami inwestycyjnymi.

Rozliczanie wykonywanych zadan inwesty-
cyjnych.

Planowanie, koordynacja, nadzor, rozlicza-
nie remontow drdg lokalnych, miejskich,
gminnych i dojazdowych.

Gospodarka Przestrzenna:

L

2.

3.

Prowadzenie i1 koordynowanie prac zwigza-
nych z opracowaniem planéow zagospoda-
rowania przestrzennego.

Wydawanie informacji o warunkach zabu-
dowy i zagospodarowania terenu.
Wydawanie decyzji o warunkach zabudowy

1 zagospodarowania terenu dla podmiotow
z terenu administrowanego przez Zarzad
Miejski w Ustrzykach Dolnych oraz dla
gmin wskazanych przez Sejmik Samorza-
dowy Wojewodztwa Krosnienskiego.

4. Prowadzenie spraw dotyczacych wykorzys-
tania okre$lonych terendw' oraz odstepstw
od sposobu wykorzystania terenu objgtego
planem zagospodarowania przestrzennego.

5. Prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem
warunkéw zabudowy 1 zagospodarowania
terenu w zakresie uregulowanym odrebnymi
przepisami.

6. Poradnictwo w zakresie doboru dokumenta-
cji budowlanej, gromadzenie katalogow
1 projektéw typowych budownictwa.

7. Propagowanie nowych technologii i materia-
6w' w budownictwie.

8. Wspolpraca z administracja rzadowa
w sprawach nadzoru urbanistycznego, archi-
tektonicznego i budowlanego.

9. Opiniowanie projektow' obiektow budowla-
nych pod wzgledem architektonicznym na
terenie miasta i gminy w konteks$cie ustalen
planu  zagospodarowania przestrzennego
1 zapewnienia walorow estetycznych.

IC. Wydawanie opinii urbanistycznych dla
Urzedu Rejonowego odnos$nie podzialow ge-
odezyjnych terenu.

11. Wspotpraca z Wojewddzkim Konserwato-
rem Zabytkow w Kro$nie w sprawie ochro-
ny obiektow' zabytkowych na terenie miasta
1 gminy. Sprawozdawczo$¢ w tym zakresie

§ 14. Do zadan Wydzialu Finansowego
podlegajacego Skarbnikowi nalezy w szczegol-
nosci:

1. Sporzadzanie projektu budzetu Gminy.

2. prowadzenie funduszy celowych i innych
funduszy Rady Miejskie;.

3. Wykonywanie budzetu, prowadzenie analiz
dochodéw 1 wydatkéw oraz przedktadanie
wnioskow' w przedmiocie gospodarki fi-
nansowej Zarzadowi i Radzie Miejskie;j.

4. Naliczanie i pobor podatkéw i optat lokal-
nych oraz prowadzenie kontroli w tym za-
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kresie.

5. Kontrola gospodarki finansowej jednostek
i zaktadow budzetowych, solectw oraz
podmiotéow gospodarczych i innych jednos-
tek organizacyjnych podlegajacych Radzie.

6. Prowadzenie obstugi kasowej i ksiggowej.

7. Prowadzenie ewidencji sktadnikow mienia
Gminy i udziatow oraz zmian w tym za-
kresie.

8. Wspoipraca z Urzegdem Skarbowym, ban-
kiem wykonujagcym obstuge kasowa oraz
bankiem finansujagcym, Regionalng Izba
Obrachunkowy.

9. Wykonywanie innych zadan wynikajacych
z przepisow szczegdlnych.

§ 15, Do zadan Wydzialu Ogo6lno-Or-
ganizacyjnego nalezy w szczeg6lnosci

1. Koordynowanie prac zwiazanych z wyko-
nywaniem uchwal Rady i Zarzadu

2. prowadzenie spraw osobowych Urzedu,
przedszkoli oraz pracownikoéw interwen-
cyjnych i zatrudnionych przy robotach
publicznych.

3. Prowadzenie archiwum

4. Udzielanie informacji o kompetencjach or-
ganow 1 instytucji.

5. Prowadzenie ewidencji i kierowanie do za-
fatwienia skarg i wnioskéw skladanych do
Urzedu.

6. Obstuga kancelaryjna i organizacyjno tech-
niczna Zarzadu i Burmistrza, w tym ewi-
dencja uchwal Zarzadu oraz Zarzadzen
Burmistrza.

7. Prowadzenie zbioru przepisow gminnych
i udost¢pnianie do wgladu.

8. Organizacja wspolpracy z sotectwami

9. Obsluga gospodarcza i socjalna Urzedu,
dbatos¢ o przestrzeganie zasad BHP
i p.poz.

10 Ewidencja ludnosci i wydawanie dowodow
osobistych.

11. Koordynacja i nadzor nad dziatalnoscig pla-
cowek kulturalnych, sportowych i turys-
tycznych.

12. Utrzymywanie kontaktow' ze stowarzysze-
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niami i organizacjami spotecznymi.
13. Wykonywanie innych zadan wynikajacych
z przepisow szczeg6lnych.

§ 16. Do zadan Radcy Prawnego nale-
zy w szczegolnosci:

1. Dbato$¢ o zgodne z przepisami prawa dzia-
fania Urzgdu oraz pomoc prawna.

2. Obstuga prawna Rady Miejskiej, Zarzadu.
Burmistrza i Urzedu.

3. Udzielanie opinii i porad podleglym Radzie
jednostkom organizacyjnym.

4. Informowanie o zmianach w obowigzuja-
cym stanic prawnym i o uchybieniach
dziatalnosci Urzedu i jednostek podleglych
w zakresie przestrzegania prawa.

5. Opiniowanie projektow umow. porozumien,
decy zji administracyjnych.

6. Wystepowanie w charakterze petnomocnika
w postgpowaniu sadowym, administracyj-
nym oraz przed innymi organami orzeka-
jacymi.

7 Opiniowanie rozwigzan stosunku pracy bez
wypowiedzenia.

8. Opiniowanie pod wzglgdem prawnym 1 re-
dakcyjnym projektow uchwal Rady Miejs-
kiej oraz aktow prawnych Zarzadu i Bur-
mistrza.

9 Prowadzenie i aktualizacja rejestru przepi-
s6w prawnych.

10. Udzielanie informacji prawnych ludnosci

W czasie wyznaczonym przez Burmistrza.

§ 17. Biuro Rady Miejskiej obslugiwa-
ne jest przez pracownika bezposrednio podlega-
jacego Burmistrzowi. Do zadan pracownika
obstugi Rady Miejskiej nalezy:

1. Sporzadzanie protokotow z sesji i posiedzen
komisji Rady zgodnie z zasadami okre$lo-
nymi przez Statut i Regulamin Rady.

2. Prowadzenie katalogu zawierajacego in-
formacj¢ o tresci uchwal 1 wnioskow Rady
oraz zakresie i stopniu ich realizacji.

3. Udziat w pracach nad przygotowaniem pro-
jektow uchwat W zakresie okreslonym

przez Radg.
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I

Przygotowywanie materialow potrzebnych
do pracy na posiedzeniach komisji i sesji.

5, Terminowe informowanie radnych, czton'
kow komisji i zaproszonych gosci o posie-
dzeniach.

6, Informowanie o terminach i porzadku
dziennym sesji oraz o wazniejszych posta-
nowieniach i1 pracach samorzadu poprzez
wywieszanie odpowiednich informacji na
tablicy ogloszen Rady przed Urzedem
Migjskim.

% Prowadzenie dokumentacji pracy powota-
nych przez Rade¢ komisji,

% Prowadzenie ewidencji udziatu radnych
w sesjach, na posiedzeniach komisji oraz
przygotowanie wykazéw obecnosci rad-
nych i innych cztonkéw komisji, w oparciu
o ktore ksiggowo$¢ wyptacaé bedzie diety.

9. Prowadzenie graficznego wykazu frekwen-
cji radnych na posiedzeniach sesji, ktory
znajduje si¢ w widocznym miejscu w biu-
rze Rady do wgladu dla wszystkich zainte-
resowanych.

10. W miarg¢ potrzeb uczestniczenie w pracach
poszczegodlnych komisji Rady.

U. W ustalonych terminach przyjmowanie i re-
jestrowanie wnioskow mieszkancow miasta
i gminy kierowanych do Rady celem ich
rozpatrzenia i zalatwienia.

12. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych

przez Burmistrza

§ 18. Do zadan Pelnomocnika Burmis-
trza do Spraw Bezrobocia nalezy w szczego6l-
nosci:

I. Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej
0 potrzebach i mozliwo$ciach gminy w za-
kresie przedsigwzieé gospodarczych.

2. Opracowywanie projektow programow
rozwoju gospodarczego Gminy.

3. Wspieranie inicjatyw w zakresie tworzenia
1rozwoju $srodkow lokalnej informacji.

4. “Prowadzenie spraw zwigzanych z badaniem
opinii spoteczne;j,

:5. Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organi-
zacjami spolecarymi.
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6. Wspoélpraca z Wojewodzkim oraz Rejono-
wym Biurem Pracy w sprawach zatrud-
nienia i bezrobocia.

7. Prowadzenie banku danych w Gminie.

8. Prowadzenie spraw”zwiazanych z progra-
mami dotyczacymi dzialalno$ci gospodar-
czej Gminy.

9. Nawiazywanie kontaktéw gospodarczych
z innymi oSrodkami i gminami.

10. Wykonywanie innych zadan zleconych

przez Burmistrza.

§ 19. Do zadan Urzedu Stanu Cywil-
nego nalezy' zalatwianie spraw wynikajacych
z przepiséw prawa o aktach stanu cywilnego,
kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz prze-
pisow szczegdélnych a zwlaszcza:

1. Prowadzenie ksiag stanu cywilnego (spo-
rzadzanie aktéw stanu cywilnego), doko-
nywanie w ksiegach przypisow i wzmianek
dodatkowych oraz skorowidzow' do tych
ksiag.

2- Przyjmowanie o§wiadczen woli o zawarciu
zwigzku malzenskiego, uznaniu dziecka,
nadaniu dziecku nazwiska meza matki
oraz powrocie malzonka rozwiedzionego
do poprzedniego nazwiska.

3. Kompletowanie akt zbiorczych do ksiag
stanu cywilnego.

4. Wydawanie odpisow aktow' stanu cywilnc-
go i innych zaswiadczen.

5. Przechowywanie i konserwacja ksiag stanu
cywilnego i akt zbiorczych.

6 Wspolpraca z innymi urzedami stanu cy-
wilnego i organami w sprawach mal-
zenstw, urodzen i zgonow.

7. Wydawanie decyzji administracyjnych wy-
nikajacych z przepisow prawa o aktach
stanu cywilnego i kodeksu rodzinnego
i opiekunczego.

8. Wykonywanie innych spraw zleconych

przez Burmistrza.

§ 20. Do zadan Samodzielnego Stano-
wiska Do Spraw Wojskowych nalezy:

1. Przygotowanie poboru i udzial w jego pro-
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wadzeniu.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z orzeka-
niem o konieczno$ci sprawowania przez
zolierzy bezposredniej opieki nad czton-
kiem rodziny oraz o uznaniu ich zajedynych
zywicieli rodzin.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyzna-
waniem zasitkow dziennych i miesigcznych,
pokrywaniem nalezno$ci mieszkaniowych
dla cztonkéw rodzin Zotnierzy', Zotnierzy' re-
zerwy 1 0s6b wypelniajacych zastepczo
obowiazek stuzby wojskowe;.

4. Prowadzenie spraw zwiazanych z przedter-
minowym zwolnieniem Zzotnierzy z odbywa-
nia zasadniczej stuzby wojskowe;j.

5. Przyjmowanie wnioskéw oraz wydawanie
decyzji dotyczacych §wiadczen na rzecz ob-
rony.

6. Utrzymywaniem w aktualnym stanie akcji
kurierskie;.

7. Przygotowanie i przeprowadzenie rejestracji
przedpoborowych.

§ 21. Do zadan Samodzielnego Stano-
wiska Do Spraw Obrony Cywilnej nalezy pro-
wadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem
przygotowan oraz realizacji przedsigwzig¢ OC
przez przedsigbiorstwa panstwowe, prywatne,
jednostki spoldzielcze i organizacje spoleczne
dziatajace na administrowanym terenie a
w szczegolnosci:

1. Planowanie dziatalno$ci w zakresie renlizacji
zadah OC:

- opracowywaniem aktualizacja przy wspo-
tudziale wydziatéw (referatéw) Urzedu
i innych instytucji planu OC miasta i gmi-
ny,

- instruowanie, opracowywanie danych wyj-
$ciowych i1 nadzorowanie opracowywania
planow OC w zaktadach instytucjach oraz
nadzor nad ich realizacja,

- instruowanie i koordynowanie opracowy-
wanych planow specjalistycznych przez
wydziaty (referaty) Urzedu,

- opracowywanie projektow zarzadzen (pos-
tanowien) Burmistrza - Szefa OC w spra-
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wach realizacji zadan OC,

- organizowanie szkolen i narad koordynuja-
cych dziatalno$¢ OC we wszystkich zakta-
dach pracy,

- opracowywanie i aktualizowanie zestawow
zadan w cze$ci OC dla UM oraz ich aktua-
lizacja.

2. Koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajacych
do zbudowania skutecznego systemu ochro-
ny ludno$ci i $rodowiska w przypadkach
wystgpienia naglych i rozlegltych zagrozen
czasu pokoju i wojny.

3. Organizowanie 1 nadzorowanie realizacji
przedsiewzig¢  zwigkszajacych  stopien
ochrony zaktadéw pracy oraz obiektow uzy-
teczno$ci publicznej przed dziataniem $rod-
kow razenia.

4. Planowanie, organizowanie oraz sprawowa-
nie nadzoru nad przygotowaniem i wyko-
nywaniem zadan w zakresie:

- urzadzen specjalnych, budowli ochronnych
planowanych 1 istniejgcych,

- ochrony przed skazeniami ludno$ci, zwie-
rzat gospodarskich, ptodoéw rolnych, arty-
kutéw zywnosciowych, pasz i zrédet wody,

- przygotowywania i realizacji zaciemnienia
1 wygaszania o$wietlenia w miescie, we
wsiach, zakladach pracy i $rodkach trans-
portu,

- przy gotowania zaktadow spotecznej stuzby
zdrowia do udzielania pomocy ludnosci
poszkodowanej, w tym poszerzenie bazy
szpitalnej w zastepcze miejsca szpitalne.

5. Utrzymanie w statej gotowosci zespotu kie-
rowania OC.

6 Opracowanie i aktualizacja systemu powia-
damiania, alarmowania oraz planu osigga-
nia gotowos$ci obronnej zespoldw systemow
i formacji OC.

7. Opracowanie oraz aktualizacja planu §wiad-
czen na rzecz obrony oraz wydawanie decy-
zji W tym zakresie.

8. Opracowywanie i aktualizacja ilosci i rodza-
jow formacji OC w stosunku do potrzeb,
mozliwo$ci osobowych i sprzetowych.

9. Organizowanie i koordynowanie caloksztattu
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szkolenia obowiazujacego w obronie cywil-
nej.

10. Nadzorowanie gospodarki sprzetem OC
przeznaczonym na potrzeby OC i pozostalej
ludnos$ci.

11. Ustalanie potrzeb OC miasta i gminy
w planach zagospodarowania przestrzenne-
go oraz planach spolecznogospodarczych
i rocznych.

12. Realizowanie przedsiewzie¢ zwiazanych
z udzialem sil i Srodkéw OC w akcjach za-
pobiegania i likwidacji klesk zywiolowych
oraz prowadzenia akeji ratunkowych.

13. Inspirowanie prowadzenia dzialalno$ci po-
pularyzacyjno-propagandowej w dziedzinie
OC oraz wspéldzialanie w tym zakresie
z organizacjami spolecznymi a takze Srod-
kami masowej informacji.

14. Prowadzenie kancelarii tajnej Urzedu.
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15. Wykonywanie innych zadan okres$lonych
w odrebnych przepisach, .a w szczegdlnosci
zadan ustalonych przez szefa OC i woje-
wodztwa oraz wytycznych Szefa WIOC.

VII. Przepisy koncowe.

§ 22. Burmistrz w drodze zarzadzenia
wewngtrznego okresla zakres upowaznien do
podpisywania decyzji administracyjnych w jego

imieniu.

§ 23. Schemat organizacyjny Urzedu,
stanowiacy zatacznik do regulaminu powinien
by¢ wywieszony w jego siedzibie.

REGULAMIN

Zarzadu Miejskiego w Ustrzykach Dolnych.

§ 1.1. Zarzad jest organem wykonaw-
czym Gminy.

2. Wybieranie i odwotywanie Za-
rzadu, stanowienie o kierunkach jego dziatania,
przyjmowanie sprawozdania zjego dziatalno$ci
jest wytaczng wlasciwoscig Rady Miejskie;j.

§ 2.1. Zarzad Miejski w Ustrzykach
Dolnych stanowig:
1) Burmistrz jako Przewodniczacy,
2) 1Zastepca Burmistrza,
3) 2 - 4 cztonkdéw Zarzadu.

2. Zastgpce Burmistrza wybiera
Rada Miejska na wniosek Burmistrza.

§ 3. Czlonkostwa Zarzadu nie mozna
taczy¢ z zatrudnieniem w administracji rzado-

wej.

§ 4.1. Zarzad wybierany jest na okres
kadencji Rady.

2. Po uptywie kadencji Rady
Miejskiej, Zarzad dziata do dnia wyboru nowe-

go Zarzadu.

§ 5.1. Zarzad wykonuje uchwaty Rady
Miejskiej oraz zadania okreslone przez przepisy
prawa i Statutu Gminy.
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2. Do zadan Zarzadu nalezy

w szczegblnosci:

1) przygotowanie projektow uchwat Rady Miej-
skiej,

2) okreslenie sposobu wykonywania uchwat
Rady Miejskie;,

3) gospodarowanie mieniem komunalnym,

4) przygotowanie projektu budzetu i przekazy-
wanie go wraz z informacja o stanie mienia
komunalnego Radzie Miejskiej w terminie
do 15 listopada roku poprzedzajacego rok
budzetowy oraz przesytanie do wiadomosci
Regionalnej I1zbie Obrachunkowej,

5) wykonywanie budzetu,

6) zatrudnianie 1 zwalnianie kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych,

7) wykonywanie zadan zleconych z zakresu
administracji rzadowej,

8) udzielanie pelnomocnictwa kierownikom
jednostek organizacyjnych miasta i gminy
nie posiadajacych osobowo$ci prawnej;
udzielanie zgody na podejmowanie czynnos-
ci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa,

9) udzielanie Burmistrzowi upowaznienia do
sktadania jednosobowo os$wiadczen woh
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dzia-
falnos$ci Gminy,

10) prowadzenie prawidtowej gospodarki finan-
sowej Gminy,

11) informowanie mieszkancéw Miasta i'Gmmy
0 zalozeniach projektu budzetu, kierunkach
polityki spotecznej i gospodarczej oraz wy-
korzystaniu srodkow budzetowych,

12) zacigganie zobowigzan do wysoko$ci usta-
lonej przez Rad¢ Miejska,

13) przedktadanie Radzie sprawozdan z dziatal-
nos$ci finansowej Gminy,

14) wnoszenie, cofanie i zbywanie udziatow
1 akcji wedlug zasad okreslonych przez Rade
Miejska,

15) zbywanie, nabywanie i wykup obligacji
wedtug zasad okreslonych przez Rad¢ Miej-
ska,

16) zacigganie pozyczek krotkoterminowych
w wysokosci ustalonej przez Rade,

17) przedktadanie wnioskéw o zwolanie sesji
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Rady,
18) przeprowadzenie zgodnie z uchwalg Rady
referendum.

§ 6.1. Zarzad wykonuje swoje zadania
przy pomocy Urzedu Miejskiego.

2. Organizacj¢ i zasady funkcjo-
nowania Urzgdu okre$la regulamin organiza-
cyjny uchwalony przez Rade¢ Miejskg na wnio-
sek Zarzadu.

3. Kierownikiem Urzedu jest
Burmistrz.

4. Burmistrz moze powierzy¢ Se-
kretarzowi Miasta prowadzenie w swoim imie-
niu spraw Gminy w zakresie ustalonym przez
Zarzad.

§ 7.1. Do zadan Burmistrza nalezy
w szczegdlnoscei:

1) wykonywanie funkcji Przewodniczacego
Zarzadu,

2) wystepowanie z wnioskiem o wybor Za-
stepcy Burmistrza i cztonkéw Zarzadu
oraz o powotanie i o odwolanie Sekretarza
i Skarbnika,

3) organizacja pracy Zarzadu,

4) kierowanie biezagcymi sprawami Gminy,

5) reprezentowanie Gminy na zewnatrz,

6) podejmowanie czynno$ci nalezacych do Za-
rzadu w sprawach nic cierpigcych zwloki,
zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem in-
teresu publicznego - bez prawa wydawania
zarzadzen porzadkowych,

7) wykonywanie funkcji kierownika Urzedu
Miejskiego,

8) wydawanie decyzji w indywidualnych
sprawach z zakresu administracji publicz-
nej,

9) niezwloczne ogtaszanie uchwaty budzeto-
wej 1 sprawozdan zjej wykonania,

10) reprezentowanie Gminy w Zgromadzeniach
Zwiazku Komunalnego,

11) przedktadanie w ciaggu 7 dni uchwal Rady -
Wojewodzie,
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12) wyznaczanie rzecznika dyscyplinarnego
sposrdd pracownikdw samorzadowych,
mianowanych,

13) przygotowywanie sprawozdan z dzialalnos-
ci Zarzadu,

14) przygotowanie wnioskéw pod obrady Rady,

15) wykonywanie uprawnien zwierzchnika
stuzbowego w stosunku do: pracownikow
Urzedu, Z~cy Burmistrza, Sekretarza
i Skarbnika oraz kierownikéw jednostek
organizacyjnych z wyjatkiem zatrudniania
ich 1 zwalniania,

16) przedstawianie Radzie corocznie oceny
efektow pracy Z-cy Burmistrza, Skarbnika
i Sekretarza.

§ 8.1. Oceng pracy Zastepcy Burmis-
trza, Skarbnika i Sekretarza. Burmistrz sporza-
dza w oparciu o rzetelng analiz¢ protokotow
z posiedzen Zarzadu i catoksztattu pracy.

2. Protokoty z posiedzen Zarzadu
powinny zawieraé:

- postanowienia i polecenia Zarzadu i Burmis-
trza z wyszczegblnieniem oso6b odpowiedzial-
nych za ich realizacjg,

- informacje¢ o realizacji tych postanowien i po-
lecen,

- infoimacj¢ o udzielonych upomnieniach i na
ganach,

- analize dyscypliny pracy cztonkdéw Zarzadu,
Sekretarza i Skarbnika.

3. .\W ocenach przedkladanych
przez Burmistrza nalezy uwzgledni¢ zagadnie-
nia zawarte w pkt 2.

4. W przypadku niewypelnienia
polecenia Burmistrza lub postanowienia Zarza-
du, Burmistrz moze udzieli¢ upomnienia po
uprzednim wystuchaniu zainteresowanego.

§ 9.1. Zastgpca Burmistrza, Sekretarz
i Skarbnik wykonuja nast¢pujace zadania po-
wierzone im przez Burmistrza:
1/ organizowanie pracy podleglym ich wydzia-
1ow,
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2/ wykonywanie uchwat Rady Miejskiej i Za-
rzadu,

3/ zadania resortowe okre§lone szczegdlowo
w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu.

2. O$wiadczenie woli w imieniu
Gminy w zakresie zarzadu mieniem sktadaja:
- dwaj czlonkowie Zarzadu lub,
-jeden cztonek Zarzadu i Skarbnik.

3, Zawarcie umowy dlugotermi-
nowej lub nietypowej, albo dotyczacej przed-
miotu o znacznej wartoSci wymaga opinii Rad-
cy Prawnego.

4. Wyznaczony kazdorazowo
przez Burmistrza Zast¢pca lub Sekretarz spra-
wuje funkcje Burmistrza w razie jego nieobec-
nosci tub niemoznosci pelnienia przez niego
obowigzkow.

5, Etatowi cztonkowie Zarzadu
zobowigzani sg do przestrzegania czasu pracy
okreslonego Regulaminem Pracy Urzgdu.

§ 10.1. Zarzad obraduje na posiedze-
niach.

2. Posiedzenia Zarzadu zwoluje
Burmistrz w miar¢ potrzeby nie rzadziej niz raz

W miesigcu.

3. Posiedzeniu Zarzadu przewod-
niczy Burmistrz, w razie jego nieobecno$ci -
osoba upowazniona zgodnie z § 9 ust. 4

4. Zarzad podejmuje decyzje
w formie uchwat.

5. W przypadkach nie cierpigcych
zwloki Zarzad moze wydac¢ zarzadzenie po-
rzadkowe. Zarzadzenia podlegaja zatwierdzenie
na najblizszej sesji Rady. Traca one moc w ra-
zie odmowy =zatwierdzenia badZz nieprzedsta-
wienia do zatwierdzenia. Termin utraty mocy
okresla Rada Miejska.
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6, Uchwaly i zarzadzenia Zarzad
podejmuje kolegialnie, zwykla wiekszoscig gto-
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sow. W przypadku réwnosci rozstrzyga, glos
Przewodniczacego Zarzadu.

REGULAMIN

Rady Miejskiej w Ustrzykach Dolnych.

Rozdziat 1

Postanowienia ogoblne.

§ 1. Regulamin okresla tryb dziatania
Rady Miejskiej w Ustrzykach Dolnych, a
w szczegodlnosci tryb obradowania na sesjach
i podejmowania uchwal.

§ 2.1. Rada Miejska jako organ stano-
wiacy i1 kontrolujacy w Gminie dziata na se-
sjach, za posrednictwem Prezydium, Komisji
i radnych oraz Zarzadu Miejskiego jako organu

sprawy pozostajace w zakresie dzialania miasta
1 gminy, o iie ustawy' nie stanowia inacze;j.

§ 4. Rada Miejska odbywa swoje sesje
zwyczajne w liczbie potrzebnej do wykonania
zadan Rady, jednak nie mniejszej niz raz na
kwartat.

§ 5.1. Rada Miejska moze odbywacé
swoje sesje nadzwyczajne, zwolywane przez
Przewodniczacego Rady na wniosek Zarzadu
tub co najmniej 1/4 ustawowego skladu Rady
Miejskiej, poswigcone sprawom szczegllnie
uzasadnionym i pilnymi, wymagajacym na-
tychmiastowego rozstrzygniecia.

wykonawczego. W tym przypadku Przewodniczacy winien zwo-
fa¢ sesjg w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.
2 Organy Rady Miejskiej dziataja

pod kontrola Rady Miejskiej oraz sktadaja jej
sprawozdania ze swojej dziatalno$ci.

Rozdzial II.

Sesje.

1. Zasady ogolne.

§ 3. Rada Miejska rozpatruje na se-
sjach 1 rozstrzyga w drodze uchwal wszystkie

2. Nadzwyczajng sesje¢ Rady Miej-
skiej moze zwota¢ Sejmik Samorzadowy,
w okresie migdzy sesjami Sejmiku jego Prezy-
dium.

3. Przewodniczacy Rady Miejskiej
na wniosek podmiotéw wymienionych w ust. 1
moze zwola¢ rowniez tzw. sesje uroczyste or-
ganizowane dla nadania szczegdlnie uroczyste-
go charakteru obchodom $wiat i rocznic waz-
nych z punktu widzenia historii panstwowosci
polskie;j.

4. W czasie odbywania sesji,



Str. 416 Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa KroSiiienskiego Nr 20/96 Poz. 105

o ktérych imowa w ust. 3 dopuszczalne jest po-
mini¢cie w porzadku obrad niektérych elemen-
tow proceduralnych i wprowadzenie elementow
uroczystych (wreczenie odznaczen, wprowa-
dzenie sztandaru, uchwalenie rezolucji na aktu-
alne tematy spoleczno-polityczne itp.).

2. Przygotowanie sesji.

§ 6. Sesje przygotowuje - ustalajac po-
rzadek obrad, miejsce, dzien i godzing sesji -
Przewodniczgcy i Wiceprzewodniczacy Rady
Miejskiej przy wspotpracy z Przewodniczacymi
komisji statych.

§ 7.1. O sesji powiadamia si¢ radnych
najpozniej na 7 dni przed ustalonym terminem
obrad wysylajac zawiadomienia zawierajace
dane o miejscu i czasie rozpoczecia sesji, pro-
jekt porzadku obrad oraz niezbedne materialy'
zwiazane z przedmiotem sesji.

2. Materialy na sesje po$wiecone
uchwaleniu budzetu miasta i gminy oraz przy-
jmowaniu sprawozdan z dziatalno$ci finanso-
wej miasta 1 gminy przesyla si¢ radnym naj-
p6zniej na 14 dni przed sesja.

3. W razie niedotrzymania termi-
néw, o ktorych mowa w ust. 112 Rada Miejs-
ka moze podjgé uchwale o odroczeniu sesji
1 wyznaczy¢ nowy termin jej odbycia. Wniosek
0 odroczepiu sesji moze by¢ zgloszony tytko na
poczatku pbrad.

3. Obradowanie na sesjach.

§ 8.1. Sesje Rady Miejskiej sg jawne,
co ozngcza, ze (Przewodniczacy) podaje do
wiadomos$ci publicznej informacj¢ o terminie,

miejscu i przedmiocie obrad; informacj¢ o po-

wyzszym podaje si¢ co najmniej na 7 dni przed
sesjg badz w Srodkach masowej informacji,
badz tez w drodze specjalnych ogloszen (ob-
wieszczen, afiszow).

2. Jawno$¢ sesji oznacza ponad-
to, ze podczas obrad na sali moze by¢ obecna
publiczno$¢, zajmujaca specjalnie w tym celu
wyznaczone miejsca.

§9.1. Jesli przedmiotem sesji majg by¢
sprawy objete z mocy przepisow szczegolnych
tajemnicg panstwowg lub stuzbowsg, jawnos$é
sesji zostaje wylaczona i Rada Miejska obradu-
je przy drzwiach zamknigtych. Wylaczenie
jawnosci sesji oznacza, zr podczas obrad moga
by¢ obecne tylko osoby zaproszone do udziatu
W sesji.

2. Poza przypadkami okre$lony-
mi w ust. 1 Rada Miejska na wniosek Prze-
wodniczgcego lub ZastepcoOw, co najmniej 1/4
radnych obecnych na sesji moze postanowic, iz
ze wzgledu na wazny interes spoteczny, cala se-
sja tub obrady nad poszczegélnymi punktami
porzadku dziennego odbeda si¢ przy drzwiach
zamknigtych.

§ 10. Rada Miejska obraduje i1 podej-
muje uchwaly przy obecnosci przynajmniej po-
towy liczby radnych (quorum).

§ 11.1. Sesja odbywa si¢ na jednym
posiedzeniu, jednakze Rada Miejska poprzez
glosowanie moze postanowi¢ o kontynuowaniu
obrad w innym terminie, na nastgpnym posie-
dzeniu tej samej sesji. Moze to nastapic
w szczegolnosci ze wzgledu na niemozno$é roz-
patrzenia catoséci spraw porzadku obrad na jed-
nym posiedzeniu, uzasadnione poszerzenie po-
rzadku obrad, potrzebe dodatkowych materia-
tow, duza ilos¢ dyskutantow lub inne przeszko-
dy, uniemozliwiajace Radzie witasciwe obrado-
wanie, badz rozstrzygnigcie spraw.

2. Przewodniczacy Rady Miejs-
kiej postanawia o przerwaniu posiedzenia
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w przypadku stwierdzenia braku quorum,
w trakcie obrad, wyznaczajac nowy, badz
przewidywany termin jego zwolania. Fakt prze-
rwania posiedzenia oraz nazwiska i imiona rad-
nych, ktérzy z przyczyn nieusprawiedliwionych
opuscili obrady, co spowodowalo brak quorum,
odnotowuje si¢ w protokole.

3, Z radnymi, o ktéorych mowa
w ust 2 Prezydium Rady przeprowadza roz-
mowy wyjasniajace. O wnioskach wynikaja-
cych z tych rozmoéw informuje Rade

4. Radni stwierdzaja swa obec-
no$¢ na sesji dwukrotnie podpisem na li§cie
obecnosci - przed rozpoczeciem sesji i po jej
zakonczeniu.

§ 15. Sesje otwiera i obrady prowadzi
Przewodniczacy Rady Miejskiej, a w razie jego
nieobecnosci lub jezeli zachodzi potrzeba zasta-
pienia go na posiedzeniach - jeden z Wiceprze-
wodniczacych

§ 13.1. Po stwierdzeniu prawomocnos-
ci obrad. Przewodniczac\ przedstawia do
uchwalenia projekt porzadku obrad.

2. Z wnioskiem o uzupelnienie
lub zmiane w projekcie porzadku obrad moze
wystapi¢ kazdy radne

3. i wnioskiem, o ktéiym mowa
w ust. 2 moze wystapi¢ Burmistrz lub jego Za-
stepcy, jesli nawet nie piastuja mandatu radne-

go.

§ 14.1. Przewodniczacy Rady Miejskiej
prowadzi obrady wedhig uchwalonego porzad-
ku, przy czym w uzasadnionych wypadkach
moze dokonywaé¢ zmian w kolejnoSci realizacji
poszczegdlnych jego punktow
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3. Czas trwania wystapienia
w dyskusji nie powinien przekracza¢ 10 minut,
a powtérne zabranie glosu w tej sprawie 5 mi-
nut. W uzasadnionych przypadkach Przewodni-
czacy obrad moze przedluzy¢ czas wystapienia.

4. W ciagu calej sesji Przewod-
niczacy udziela glosu poza kolejnoscia mow-
cow dla ogloszenia wnioskow o charakterze
formalnym, ktérych przedmiotem moga by¢
W szczegolnoSci sprawy:

- odroczenie sesji,

- wprowadzenia tajnosci obrad,

- kontynuowanie obrad na nast¢pnym posiedze-
niu,

- stwierdzenia quorum.

- zdjecia danego tematu z porzadku obrad,

- zakonczenia dyskusji i przystapienia do glo-
sowania,

- zamknigcia listy méwcow,

- ograniczenia czasu wystapien dyskutantow,

- tajnego glosowania,

- przeliczenia glosow

5. Przewodniczacy podaje wnio-
sek o charakterze formalnym pod glosowanie.
Rada decyduje o tych sprawach zwykla wiek-
szos$cia gloséw w glosowaniu jawnym.

§ 15.1. Przewodniczacy Rady czuwa
nad sprawnym przebiegiem i zachowaniem po-
rzadku obrad, moze czyni¢ uwagi dotyczace
przestrzegania formy czasu trwania wystgpien

2. Przewodniczacy moze nakazaé
opuszczenie sali obrad przez osoby spoza Ra-
dy, ktore swoim zachowaniem lub wystapie-
niami zaklécaja porzadek obrad, badZ uchybia-
ja powadze sesji.

3. W przypadkach stwierdzenia,
ze radny w wystapieniu odbiega od przedmiotu
obrad, badz przekracza przeznaczony dlan czas,

2. Przewodniczacy Rady Rf#gwodniczacy przywoluj¢ go "do rzeczy': po

kiej udziela wedlug kolejnosci zgloszen, lecz
moze takze w uzasadnionych wypadkach udzie-
li¢ glosu poza kolejnoscia.

dwukrotnym przywolaniu Przewodniczacy mo-
ze pozbawi¢ radnego glosu.
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4. W przypadku, gdy forma lub
tres¢ wystgpienia albo zachowania 'radnego
w sposéb oczywisty' zaklocaja porzadek obrad,
badz naruszaja powage sesji Przewodniczacy
Rady przywoluje go '"do porzadku", a jezeli
przywolanie nie odnioslo skutku, odbiera mu
glos, polecajac odnotowanie tego faktu w pro-
tokole sesji.

5. Postanowienia ust. 1, 3 i 4
stosuje sie odpowiednio do osob spoza Rady,
zaproszonych na sesje.

§ 16. Przewodniczacy moze decydowad
o przyjeciu do protokolu sesji wystapienia lub
oswiadczenia radnego loZzonego na piSmie nie
wygloszonego bezposrednio w trakcie obrad,
0 czym obowigzany jest powiadomi¢ Rade.

§ 17. Przewodniczacy obrad moze
udzieli¢ glosu osobom posréd publicznos$ci, po
uprzednim wyraZeniu przez nich takich checi
1podania przedmiotu spraw, w ktorej zamierza-
ja sie wypowiedziec.

§ 18.1. Warunki organizacyjne nie-
zbedne dla prawidlowej pracy Rady Miejskiej
na sesji, dotyczace zwlaszcza Obrad oraz bez-
pieczenstwa radnych i innych oséb uczestnicza-
cych w sesji, a takze porzadku po jej zakoncze-
niu zapewnia Zarzad dzialajac w tym zakresie
w porozumieniu z Przewodniczacym Rady.

2. Do wszystkich os6b pozosta-
jacych w miejscu obrad po zakonczeniu sesji
maja zastosowanie ogélne przepisy porzadkowe
wlasciwe dla tego miejsca.

§ 19.1. Po wyczerpaniu porzadku ob-
rad Przewodniczacy rady oglasza zamkniecie
sesji.

2. Postanowienie ust.
rowniez sesji, ktora objela wiecej niz jedno po-
siedzenie.

§ 20.1. Z kazdej sesji osoba obsluguja-
ca Rade sporzadza protokél, stanowiacy urze-
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dowy zapis przebiegu obrad i podejmowanych
rozstrzygni¢¢. Do protokotu dolacza sie liste
obecno$ci radnych i zaproszonych osob spoza
Rady oraz podj¢te przez Rade uchwaty .

2. Protokot wyktada si¢ do wgladu
hub ewentualnych uzupelien w siedzibie biura
Rady lub na nastepnej sesji.

§ 21.1. Dla radnych oraz pozostatych
cztonkoéw komisji Urzad Miejski wyptaca diete
i zwTot kosztow podrozy w wysokosci 10 %
a dla Przewodniczacych Komisji w wysokoS$ci
15 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
okreslonego w 1 kategorii zaszeregowania dla
pracownikow samorzadowych za kazde 5 go-
dzin przepracowane na posiedzeniach komisji
statych i doraznych, dla Przewodniczacego Ra-
dy Miejskiej przyznaje si¢ miesi¢gczng diete
Wwysokosci 180 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikoéw samorzadowych
(I kat.) i dla cztonkéw Zarzadu przyznaje si¢
miesi¢gczng diete 1 zwrot kosztow podrozy
w wysokosci 150 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Diety za posiedzenie w sesjach
wyplacane sg w oparciu o odr¢bne wykazy
obecno$ci podpisywane przez radnych po za-
koniczeniu posiedzenia.

3. Wykazy do wyptat diet za
udzial w pracach komisji muszg by¢ podpisane
przez czlonkéw komisji Przewodniczacego ko-
misji oraz pracownika biura Rady Miejskie;j.
Powyzsze wykazy wraz z protokolem z posie-
dzenia komisji przedklada w biurze Rady
Przewodniczacy komisji w terminie 7 dni po
posiedzeniu komisji.

1 dotyczy

4. Uchwaly Rady Miejskiej.

§ 22.1. Sprawy bedace przedmiotem
obrad sesji, Rada Miejska rozstrzyga w formie
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uchwat.

2. Uchwalg Rady Miejskiej jest
kazdy akt woli wyrazony na sesji, ktéry wywo-
tuje okreslone skutki w sposob bezposredni lub
posredni.

3. Podjecie uchwaty moze nasta-
pi¢ z zachowaniem warunkéw' do jej tworzenia.

4. Uchwaly maja posta¢ odreb-
nych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat o cha-
rakterze proceduralnym, ktéore moga by¢ odno-
towane w protokole sesji.

§ 23. Uchwaly podejmowane sg zwy-
kta wigkszoScia glosow w obecnoSci co naj-
mniej potowy ustawowego sktadu Rady w glo-
sowaniu jawnym, chyba, ze inny tryb przewidu-
ja przepisy o samorzadzie teiytorialnym badz
inne ustawy.

§ 24.1. Z inicjatywa podjecia uchwat)
przez Rad¢ Miejska moga wy stepowac:
1) radni,
2) komisje Rady,
3) Zarzad Miejski,
4) Burmistrz.

2. Inicjatywe uchwalodawczg in-
spirowa¢ moga w okre$lonej sprawie w stosun-
ku do podmiotdéw wymienionych w ust., 1 - or-
ganizacje spoteczne i zawodowe dziatajace na
terenie miasta gminy oraz mieszkancy.

§ 25.1. Uchwaly Rad\ Miejskiej po-

winny zawierac:

- numer uchwaty,

- datg 1 tytut,

- podstawe prawna,

- merytoryczng regulacje sprawy bedacej
przedmiotem uchwaty,

- przepisy przejsciowe i derogacyjne,

- termin wejscia w zycie uchwaly oraz ewentu-
alny czas jej obowigzywania,

- rozstrzygnigcia dotyczace ogloszenia uchwaly,
jezeli nie wynika ono z przepiséw prawa
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a takze form jej popularyzacji,

2. W przygotowaniu projektow
uchwal, pomoc merytoryczna, organizacyjna
i prawng zapewnia Zarzad Miejski lub wskaza-
ne przez niego jednostki i osoby

§ 26.1. Uchwaty Rady Miejskiej pod-
pisuje:
- Przewodniczacy Rady' Miejskiej lub Wice-
przewodniczacy. ktory' obradom przewodni-
czyt.

2. Oryginaty uchwat ewiden

nuje i przechowuje wraz z protokotami sesji
biuro Rady.

5. Tryb glosowania.

§ 27. Rada Miejska stosownie do prze-
pisOw ustawy o samorzadzie tery torialnym oraz
postanowieniami Statutu Miasta, podejmuje
uchwaly w glosowaniu jawnym lub tajnym,
zwykla, bezwzgledng tub kwalifikowana wigk-
szoscig gtosOw, przy obecnosci co najmniej po-
towy lub 2/3 ogoélnej liczby radnych.

§ 28.1. W przypadku zgloszenia po-
prawek do projektu uchwaly w postaci uzupet-
nien, skreslef, zmian brzmienia tre$ci, porzadku
przepiséw - ich tre$¢ musi by¢ dokladnie spre-
cyzowana wraz z ustaleniem miejsca tej po-
prawki w projekcie uchwaty

2. Zgloszone poprawki podda-
wane s3 kolejno pod glosowanie i w zaleznosci
od wynikéw glosowania sg one wprowadzone
lub nie wprowadzone do projektu uchwaty

3. Projekt uchwaly z wniesiony-
mi do niej poprawkami poddawany jest w ca-
tosci pod glosowanie.

§ 29.1. W glosowaniu jawnym radni
glosujg przez podniesienie reki. Za glosy waz-
nie oddane uznaje si¢ te, ktore oddano "za",
"przeciw' oraz "wstrzymuje si¢".
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2. W glosowaniu tajnym radni
glosuja kartkami opatrzonymi piecz¢cia Rady
Miejskiej w sposob zgodny z ustalonymi zasa-
dami.

§ 30.1. Glosowanie w trybie jawnym
przeprowadza Przewodniczacy Rady Miejskiej
przy pomocy Wiceprzewodniczacych.

2. Glosowanie w trybie tajnym
przeprowadza powotana na sesji sposrdd rad-
nych Komisja Skrutacyjna, ktéra sporzadza
protokoét z wykonania tych czynnosci.

§ 31.1. Zwykta wigkszo$¢ gltosow to:
- wigcej glosow "za" od glosow "przeciw" -
przy obecnosci co najmniej potowy ustawowe-
go sktadu Rady.

rze wyborow, w ktoérej biorg udziatl kandydaci,
ktorzy uzyskali rowna liczbe glosow.

3. Kazdego *Wiceprzewodniczg-
cego Rady oraz poszczegoélnych Przewodnicza-
cych komisji statych wybiera si¢ analogicznie
w mys$l zasad ustalonych w ust. 11 2.

4. Wybor na stanowiska, o kto-
rych mowa w ust. 112 Rada Miejska stwierdza
uchwatami:

- odrgbnie dla wyboru Przewodniczacego,
- odrebnie dla Wiceprzewodniczacych.

5. Komisje oraz ich Przewodni-
czacych powotuje si¢ odrebng uchwata.

§ 34. Odwotanie Przewodniczacego

2. Bezwzgledna wigkszo$§ Sidceprzew odniczacycli Rady nastepuje na

sOw oznacza, ze gloséw "za” zostalo oddane
wigcej niz "przeciw" i "\vstrzymujacych si¢".

6. Tryb wybierania przez Rade¢ Miejska
Przewodniczacego Rady, jego Zastepcow
oraz powolanie komisji statych i ich
Przewodniczacych.

§ 32. Na pierwszej sesji po wyborach
Rada Miejska wybiera w glosowaniu tajnym,
bezwzgledng wickszoscig glosow w obecnosci
co najmniej polow>’ ustawowego sktady Rady
Przewodniczacego Rady i od 1 - 3 Wiceprze-
wodniczacych.

§ 33.1. Przewodniczgcego Rady Miejs-
kiej wybiera si¢ sposrod radnych z dowolnej
liczby kandydatow' zglaszanych przez radnych
uczestniczacych w' sesji.

wniosek co najmniej 1/4 ustawowego skladu
Rady bezwzgledna wigkszoscig glosow w obec-
nosci co najmniej potowy ustawowego skladu
Rady w glosowaniu tajnym.

§ 35.1. Rada moze dokonywa¢ w toku
kadencji okre$lonych w § 33 zmian na stano-
wiskach Przewodniczacego i Wiceprzewodni-
czacych komisji. Z wnioskiem w tych sprawacli
moga wystapi¢ Radni w liczbie co najmniej 7.

2. W przy padku ztozenia rezygna-
¢ji przez Radnych zajmujacych jedno ze stano-
wisk wymienionych w ust. i Rada decyduje
0 przyjeciu rezygnacji w glosowaniu tajnym.

3. Sprawy zwiazane z wyborem
1 zmianami na stanowiskach wymienionych
w ust. 1 stanowig odrebny punkt porzadku ob-
rad sesji.

4. Rezygnacje z funkcji wymie-

2. W przypadku gdy w 1 turz

wyborow kilku kandydatow otrzyma réwna
liczbe gloséw, glosowanie powtarza si¢ w' II tu-

nlony%h w ust. 1 radny przedklada Radzie na
posiedzeniu Rady.
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REGULAMIN

Komisji Rewizyjnej, Skarg i Wnioskéw Rady Miejskiej w Ustrzykach Dolnych
zwanej dalej Komisja Rewizyjng.

L Zadania Komisji Rewizyjnej.

l. Komisja jest staiym organem kontrolnym
Rady Miejskiej. Komisja ponadto spetnia
funkcje opiniodawczg oraz inicjujagcg Celem
jej dziatalnosci jest zbieranie i badanie in-
formacji stuzacych Radzie Miejskiej dla do-
skonalenia dzialalno$ci Gminy.

2. Komisja dokonuje kontroli z uwzglednieniem
interesow Gminy, kierujac si¢ kryterium

-sprawnosci, celowosci, gospodarnosci, rze-
telnosci oraz zgodno$ci z przepisami gmin-
nymi i innymi.

3. Zakres dzialania obejmuje zadania wtlasne
Gminy oraz Gminie zlecone t powierzone
Bezposrednie czynnosci kontrolne prowadzi
tylko W zakresie zadan wiasnych

II. Przedmiot kontroli.

1. Zadaniem Komisji jest kontrola dziatalno$ci
Zarzadu oraz gminnych jednostek organiza-
cyjnych w zakresie przestrzegania statutu
Gminy oraz regulaminu Rady Miejskiej,
uchwal Rady Miejskiej oraz innych przepi-
sow, ktorych realizacja nie podlega kontroli
zewngtrzne;j.

2. Komisja Rewizyjna opiniuje wykonanie bud-
zetu Gminy 1 wystepuje z wnioskiem do Ra-
dy Miejskiej w sprawie udzielenia lub meu-
dzielenia absolutorium Zarzadowi.

Wniosek w sprawie absolutorium podlega
zaopiniowaniu przez Regionalng Izb¢ Obra-
chunkowa.

3. Komisja Rewizyjna wykonuje inne zadania
zlecone przez Rade w zakresie kontroli.

4. Komisja rozpatruje:

Il skargi na Zarzad, radnych, inne organy

oraz przygotowuje opinie i wnioski w tej
sprawie na sesje.

2/ wyniki kontroli przeprowadzonej przez
rzagdowe organy kontroli specjalnej z ich
zakresu dziatania oraz zakresu zadan zle-
conych Gminie,

3/ wnioski mieszkancéw o przeprowadzenie
referendum na terenie Gminy',

4/ protokoty z posiedzen organow i jednos-
tek organizacyjnych Gminy.

III. Tryb przeprowadzania kontroli.

1. W sklad Komisji Rewizyjnej wchodza radni,

0

z wyjatkiem radnych petnigcych funkcje
Przewodniczacego lub Wiceprzewodnicza-
cego Rady Miejskiej oraz bedacych czton-
kami Zarzadu.

Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy,
za$ zespolem kontrolnym wyznaczony przez
Przewodniczacego czlonek.

Komisja dziata na podstawie rocznego planu
pracy.

Konkretny termin przeprowadzenia kontroli
ustala Przewodniczacy Komisji.

. Komisja pracuje w zespotach i na posiedze-

niach catej Komisji.

. Do pomocy w czynnos$ciach kontrolnych

Przewodniczacy Zarzadu Miejskiego wy-
znacza pracownika Urzedu (nie dotyczy to
kontroli Zarzadu)

. Warunki techniczne kontroli, w tym lokalo-

we zapewnia kierownik jednostki kontrolo-

wanej.

. Przy czynnosciach kontrolnych ma prawo

by¢ obecny przedstawiciel tej jednostki.

W zwiazku z prowadzona kontrolag Komisja
ma prawo:

1/ wstepu do pomieszczen i innych obiektow
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jednostek kontrolowanych,

2/ wgladu do ksiag, rejestrow, planow,
sprawozdan oraz innych akt i dokumen-
tow znajdujacych si¢ wjednostce kontro-
lowanej zwigzanych z jej dziatalnoscia,
w uzgodnieniu z kierownikiem jednostki
kontrolowane;.

3/ zadania od wszystkich wilasciwych
w sprawie podmiotow i osob ztozenia
wyjasnien i informacji,

4/ zabezpieczenia dokumentéw i innych do-
wodow,

5/ powolywania bieglych ekspertow do
uczestnictwa w pracach kontrolnych
Komisji.

9. Pracownicy kontrolowanej jednostki obowia-
zani sg udziela¢ cztonkom Komisji ustnych
lub pisemnych wyjasnien w sprawach doty-
czacych przedmiotu kontroli - w uzgodnie-
niu z kierownikiem jednostki kontrolowane;.

10. Osoby kontrolujace podlegaja przepisom
0 bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
przepisom o postgpowaniu z wiadomos-
ciami zawierajacymi tajemnicg panstwowa
1 stuzbowa obowigzujacymi w danej jed-
nostce.

11. Dziatalno$¢ Komisji nie moze naruszaé
obowigzujacego wjednostce kontrolowanej
porzadku pracy, w tym kompetencji orga-
noéw sprawujacych kontrole stuzbowa.

12. Z przebiegu kontroli komisja (zespdt) spo-
rzadza protokol, ktory podpisuja wszyscy
jej czlonkowie oraz kierownik kontrolo-
wanej jednostki.

13. Protokot ujmuje fakty stuzace do oceny jed-
nostki kontrolowanej, uchybienia i niepra-
widlowosci, ich przyczyny i skutki, osoby
odpowiedzialne jak réwniez osiggnigcia
i przyktady dobrej rzetelnej pracy.

14. Protokot ponadto powinien zawierac:

1/ nazwejednostki kontrolowane;j,

2/imiona i nazwiska os6b kontrolujgcych,

3/ okreslenie przedmiotu kontroli,

4/ wykorzystane dowody,
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5/ ewentualne zastrzezenia kierownika jed-
nostki kontrolowanej lub wyjasnienie
odmowy podpisu,

6/ wykaz zatgcznikow.

15. Sporzadzony protok6ét Komisja (zespot)
przekazuje Przewodniczgcemu Rady Miej-
skiej, a wyniki swoich dziatan Komisja
przedstawia Radzie Migjskiej

IV. Srodki stosowane przez Komisje.

1. Komisja kieruje do jednostek skontrolowa-
nych oraz Zarzadu wystapienia pokontrolne
zawierajace uwagi i wnioski w sprawie usu-
nigcia stwierdzonych nieprawidlowosci
1 wyciagniecia odpowiednich konsekwencji
wobec osob odpowiedzialnych za pow'stanie
tych nieprawidlowosci.

2. Kierownicy jednostek, do ktorych wystapie-
nie pokontrolne zostanie skierowane sg zo-
bowigzani w wyznaczonym terminie zawia-
domi¢ Komisje o sposobie wykorzystania
uwag i 0 wykonaniu wnioskow.

3. Odstgpienie od wykonania wnioskow Komi-
sji dotyczacych wyciagniecia konsekwencji
stuzbowych lub zastosowania innych prze-
widzianych prawem form odpowiedzialnosci
wobec 0s0b winnych moze nastapi¢ za zgo-
da Komisji.

4. Komisja ma prawo sktada¢ wnioski o odwo-
tanie Zarzadu Miejskiego lub poszczegol-
nych jej czlonkdéw, w sprawie absolutorium
dla Zarzadu oraz wszczgcia postepowania
dyscyplinarnego wobec pracownika samo-
rzagdowego.

5. Komisji przystuguje inicjatywa uchwatodaw-
cza oraz prawo wyrazania opinii we wszyst-
kich sprawach objetych dziatalnoscig Komi-
sji-

6. Decyzje Komisji odnos$nie wnioskow 1 $rod-
koéw przez nig stosowanych sa podejmowane
przez Komisje wigkszo$cig glosow.
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Uchwala Nr XVIII/138/96

Rady Miejskiej w Ustrzykach Dolnych

z dnia 4 kwietnia 1996r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Gminy Ustrzyki Dolne.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 1 usta-
wy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie tery-
torialnym (Dz. U. z 1996r. Nr 13, poz. 74) Ra-
da Miejska w Ustrzykach Dolnych

uch w a la, conastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany do Statutu
Gminy jak w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

I. W Statucie Gminy Ustrzyki Dolne wprowa-
dza si¢ nastepujace zmiany:
- § 3 Statutu otrzymuje brzmienie:
"Herb, piecz¢é urzedowa gminy okresla za-
tacznik do Statutu (zat. Nr2)".

§ 2. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Za-
rzadowi Miejskiemu w Ustrzykach Dolnych.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Krosnienskiego.

PRZEWODNICZACY RADY MIEJSKIEJ:

mgrint Julian Czarnecki

Zalacznik do Uchwaly Nr XVIII/138/96
Rady Miejskiej w Ustrzykach Dolnych
z dnia 4 kwietnia 1996 roku.

- § 11 ust. 2 pkt 5 Statutu otrzymuje
brzmienie:

"- nawigzanie stosunku pracy z burmis-
trzem"

- w Statucie dodaje si¢ § 50 o tresci:
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" Statut ijego zmiany podlegaja ogloszeniu brzmienie:
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa "2. Diety za posiedzenia w sesjach "Wy-
Kros$nienskiego i z tym dniem wchodza placane s radnym w wysokosci 10 %
wzycie.” najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego, okreslonego w I kat. zaszere-
II. W Regulaminie Rady Miejskiej w Ustrzy-
kach Dolnych wprowadza si¢ nastepujace

gow'ania dla pracownikéw samorza-
dowych w oparciu o odrgbne wykazy

zmiany: . .
obecnosci podpisane przez radnych
- § 21 ust. 1 Regulaminu Rady Miejskiej

w Ustrzykach Dolnych otrzymuje brzmie-
nie: [II. W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu
"l. Dla radnych bedacych cztonkami ko- Miejskiego w Ustrzykach Dolnych wpro-
misji oraz pozostatych cztonkéw komi- wadza si¢ nastepujace zmiany:
sji nie bedacych radnymi Urzad Miejski - § 19 Regulaminu otrzymuje brzmienie

po zakonczeniu posiedzenia.

w Ustrzykach Dolnych wyptaca dietg
i zwrot kosztow podrozy w wysokosSci
10 % najnizszego wynagrodzenia za-
sadniczego okre§lonego w I kat. zasze-
regowania dla pracownikéw samorza-
dowych za udzialt w posiedzeniach Pre-
zydium oraz posiedzeniach komisji sta-
tych 1 doraznych, a 15 % najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego, okreslo-
nego w I kat. zaszeregowania dla pra-
cownikow samorzadowych dla Prze-
wodniczacych komisji stalych i doraz-
nych za udziat w posiedzeniach komisji.
Dla Przewodniczacego Rady Miejskiej
w Ustrzykach Dolnych przyznaje si¢
miesieczna diete w wysokosci 180 %
najnizszego wynagrodzenia zasadnicze-
go dla piacownikéw samorzadowych (I
kat.).

Dla cztonkéw Zarzadu bedacych rad-
nymi, a nie zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Ustrzykach Dolnych przy-
znaje si¢ miesigczng diete w wysokosci

150 % najnizszego wynagrodzenia za-

"Do zadan Pelnomocnika Burmistrza do
Spraw Zamoéwien Publicznych nalezy
w szczegolnosci.

1 Dziatanie w $wietle przepisow' usta-
wy o zamoOwieniach publicznych,
a przede wszystkim planowanie
i przygotowanie zamoOwienia pub-
licznego.

2. Dokonywanie analizy procedury
rozpatrywania i sktadania zamowie-
nia publicznego.

3. Wyjaénianie czynnikow decyduja-
cych o wyborze wilasciwego trybu
postepowania.

4. Udziat w podejmowaniu decyzji
i ustalaniu kolejnosci dziatan.

5. Wspoéipraca z poszczegdlnymi wy-
dziatami 1 kierownikami jednostek
podlegtych Gminie."

- dotychczasowy § 19 i nastepne Regula-

minu otrzymuja nastgpne numery,

- w § 22 Regulaminu skre$la si¢ wyrazy:

"w drodze zarzadzenia wewngetrznego".

sadniczego, okreslonego w I kat. zasze- IV. W Regulaminie Zarzadu Miejskiego
regowania dla pracownikéw samorza- w Ustrzykach Dolnych wprowadza si¢ na-
dowych." stepujace zmiany:
- § 21 ust. 2 Regulaminu Rady Miejskiej -w § 7 ust. 15 Regulaminu po wyrazie
w Ustrzykach Dolnych otrzymuje "oraz" dodaje si¢ wyraz "kierownikow"".
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