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DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA TARNOBRZESKIEGO
Tarnobrzeg, 21 styczeń 1985 r. NR 1

TRESC: 
Poz.

ZARZĄDZENIA TERENOWYCH ORGANÓW ADMINISTRACJI PAŃSTWOWEJ

1 — nr 5/84 Naczelnika Gminy w Potoku Wielkim z dnia
2 października 1984 r. w sprawie organizacji pośred­
nictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych 
organów administracji państwowej.

14 — nr 14/84 Naczelnika Gminy w Trzydniku z dnia
10 listopada 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

2 — nr 6/84 Naczelnika Miasta i Gminy w Nowej Dębie 
z dnia 31 października 1984 r. w sprawie organizacji 
pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze te­
renowych organów administracji państwowej.

15 — nr 4/84 Naczelnika Gminy w Chrzanowie z dnia
24 września 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

3 — nr 1/84 Naczelnika Gminy w Radomyślu z dnia 1 paź­
dziernika 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

4 — nr 13/84 Naczelnika Gminy w Koprzywnicy z dnia
27 sierpnia 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

5 —■ nr 2/84 Naczelnika Gminy w Majdanie Królewskim
z dnia 24 października 1984 r. w sprawie powierzenia 
Prezydentowi m. Tarnobrzega spraw należących do 
właściwości Naczelnika Gminy w Majdanie Królew­
skim w tym do wydawania decyzji administracyjnych 
z zakresu pośrednictwa pracy.

6 — nr 7/84 Naczelnika Gminy w Łoniowie z dnia .6 paź­
dziernika 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

7 —-nr 2/84 Naczelnika Gminy w Krzeszowie z dnia 20
września 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

8 — nr 2/84 Naczelnika Gminy w Annopolu z dnia 12 paź­
dziernika 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

9 — nr 16/84 Naczelnika Gminy w Bojanowie z dnia 5 paź­
dziernika 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

10 — nr 5/84 Naczelnika Gminy w Iwaniskach z dnia 18
czerwca 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

11 — nr 7/84 Naczelnika Gminy w Baćkowicach z dnia 29
czerwca 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

12 — nr 10/84 Naczelnika Miasta i Gminy w Zawichoście
z dnia 25 października 1984 r. w sprawie organizacji 
pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze te­
renowych organów administracji państwowej.

16 —■ nr 8/84 Naczelnika Gminy w Pysznicy z dnia 2 lipca
1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w 
dwustopniowej strukturze terenowych organów ad­
ministracji państwowej.

17 — nr 1/84 Naczelnika Gminy w Ożarowie z dnia 30 sier­
pnia 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa pra­
cy w dwustopniowej strukturze terenowych organów 
administracji państwowej.

18 — nr 5/84 Naczelnika Gminy w Sadowiu z dnia 15 paź­
dziernika 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

19 — nr 14/84 Naczelnika Gminy w Modliborzycach z dnia
1 października 1984 r. w sprawie organizacji po­
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere­
nowych organów administracji państwowej.

20 — nr 8/84 Naczelnika Gminy w Łubnicach z dnia 1 paź­
dziernika 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

21 — nr 8/84 Naczelnika Miasta i Gminy w Baranowie San­
domierskim z dnia 4 sierpnia 1984 r. w sprawie orga­
nizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze 
terenowych organów administracji państwowej.

22 — nr 10/84 Naczelnika Gminy w Grębowie z dnia 20
września 1984 r. w sprawie pośrednictwa pracy w 
dwustopniowej strukturze terenowych organów ad­
ministracji państwowej.

23 — nr 13/84 Naczelnika Miasta i Gminy w Ulanowie
z dnia 5 października 1984 r. w sprawie organizacji 
pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze te­
renowych organów administracji państwowej.

24 — nr 10/84 Naczelnika Gminy w Batorzu z dnia 4 wrześ­
nia 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa pracy 
w dwustopniowej strukturze terenowych organów ad­
ministracji państwowej.

25 — nr 3/84 Naczelnika Gminy w Zaleszanach z dnia 15
września 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

13 — nr 7/84 Naczelnika Miasta i Gminy w Ćmielowie 
z dnia 8 listopada 1984 r. w sprawie organizacji po­
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere­
nowych organów administracji państwowej. JPm

26 — nr 1/84 Naczelnika Gminy w Wilczycach z dnia 5 
września 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.
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27 — nr 6/84 Naczelnika Gminy w Rytwianach z dnia 1
września 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 

s pracy W dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

28 — nr 7/84 Naczelnika Gminy w Szastarce z dnia 22
sierpnia 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

29 — nr 7/84 Naczelnika Gminy w Bogorii z dnia 31 sierpnia
1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w 
dwustopniowej strukturze terenowych organów ad­
ministracji państwowej.

30 — nr 12/84 Naczelnika Gminy w Dwikozach z dnia 1
października 1984 r. w sprawie organizacji pośredni­
ctwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych 
organów administracji państwowej.

31 — nr 9/84 Naczelnika Gminy w Tarłowie z dnia 26
września 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

32 — nr 6/84 Naczelnika Gminy w Obrazowie z dnia 28
sierpnia 1984 r. w sprawie organizacji pracy w dwu­
stopniowej strukturze terenowych organów admini­
stracji państwowej.

33 — nr 8/84 Naczelnika Gminy w Godziszowie z dnia 5
lipca 1984 r. w sprawie organizacji pośrednictwa pra­
cy w dwustopniowej strukturze terenowych organów 
administracji państwowej.

34 — nr 12/84 Naczelnika Gminy w Wojciechowicach z dnia
17 października 1984 r. w sprawie organizacji pośred­
nictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych 
organów administracji państwowej.

35 — Zarządzenie Nr 3/84 Naczelnika Gminy w Klimonto­
wie z dnia 30 grudnia 1984 r. w sprawie pośrednictwa 
pracy w dwustopniowej strukturze terenowych orga­
nów administracji państwowej.

36 — Zarządzenie Nr 5/85 Naczelnika Gminy w Osieku
z dnia 31 stycznia 1985 r. w sprawie organizacji po­
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere­
nowych organów administracji państwowej.

37 — Zarządzenie Nr 13/84 Naczelnika Miasta i Gminy w
Rudniku n/Sanem z dnia 1 października 1984 r. w 
sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustop­
niowej strukturze terenowych organów administracji 
państwowej.

38 — Zarządzenie Nr 14/84 Naczelnika Gminy w Dzwoli
z dnia 12 października 1984 r. w sprawie organizacji 
pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze te­
renowych organów administracji państwowej.

39 — Zarządzenie Nr 3/84 Naczelnika Gminy w Gościerado­
wie z dnia 18 września 1984 r. w sprawie organizacji 
pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze te­
renowych organów administracji państwowej.

40 — Zarządzenie Nr 17/84 Naczelnika Gminy w Jarocinie
z dnia 4 września 1984 r. w sprawie organizacji po­
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere­
nowych organów administracji państwowej.

41 — Zarządzenie Nr 2/84 Naczelnika Gminy w Padwi Na­
rodowej z dnia 15 października 1984 r. w sprawie or­
ganizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej struk­
turze terenowych organów administracji państwowej.

42 — Zarządzenie Nr 9/84 Naczelnika Gminy w Samborcu
z dnia 17 czerwca 1984 r. w sprawie organizacji po­
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere­
nowych organów administracji państwowej.

43 — Zarządzenie Nr 9/84 Naczelnika Gminy w Gorzycach
z dnia 17 czerwca 1984 r. w sprawie organizacji po­
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere­
nowych organów administracji państwowej.

44 — Zarządzenie Nr 9/84 Naczelnika Gminy w Lipniku
z dnia 12 listopada 1984 r. w sprawie organizacji po­
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere­
nowych organów administracji państwowej.

45 — Zarządzenie Nr 10/84 Naczelnika Gminy w Zaklikowie
z dnia 22 października 1984 r. w sprawie organizacji po­
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere­
nowych organów administracji państwowej.

46 — Zarządzenie Nr 4/84 Naczelnika Gminy w Harasiukach
z dnia 17 czerwca 1984 r. w sprawie organizacji po­
średnictwa pracy w dwustopniowej strukturze tere­
nowych organów administracji państwowej.
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ZARZĄDZENIE Nr 5/84 
Naczelnika Gminy w POTOKU WIELKIM

z dnia 2 października 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej Strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje :

Z dniem-17 czerwca 1984 roku powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Janowie Lubelskim prowadzenie spraw na­
leżących do właściwości Naczelnika Gminy w Potoku Wielkim w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracówników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowejj

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracuj

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§ 2

Upoważniam Naczelnika Miasta i Gminy w Janowie Lubelskim do wydawania w moim imieniu decyzji administracyj­
nych w sprawach wymienionych w § 1.

§ 3

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

Z-ca Naczelnika Miasta i Gminy
mgr inż. Tomasz KLIMEK

NACZELNIK GMINY
Zenon STARTEK
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ZARZĄDZENIE Nr 6/84 
Naczelnika Miasta i Gminy w NOWEJ DĘBIE

■ z- z dnia 31 października 1984 r.

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje :

§ 1

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Prezydentowi w Tarnobrzegu prowadzenie spraw należących do właściwości Naczel­
nika Gminy w Nowej Dębie w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy-,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy
będących inwalidami, ' \

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego^ zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§ 2

Upoważniam Ob. Prezydenta do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w sprawach wymienionych 
w § 1.

§ 3

Zarządzenie niniejsze podlega- ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roki:

PREZYDENT MIASTA 
mgr inż. • Wasili PIETROW

NACZELNIK MIASTA I GMINY 
mgr Zygmunt KAMIŃSKI
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1. 10. 1984 r.

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych

zasad organizacji i funkcjonowania13.04.1984 r. w sprawie

organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co, następuje :

ZARZĄDZENIE Nr 1/84 
Naczelnika Gminy w RADÓMYSLU 

z dnia

. ' > ■ < §1 ■'

Z dniem 17.06.1984 r. .powierzam Kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych w Stalowej Woli prowadzenie 
spraw należących do właściwości Naczelnika Gminy w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:
I

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich, form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania; podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy, '

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, ■

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami /pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania ■— wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§ 2

Upoważniam Kierownika Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych do wydawania w moim imieniu decyzji admi­
nistracyjnych w. sprawach wymienionych w § 1.

§ 3

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

KIEROWNIK WYDZIAŁU
Władysław JAMRÓZ

NACZELNIK GMINY 
mgr inż. Kazimierz KAŁDON

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.



Str. 6 Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego

ZARZĄDZENIE Nr 13/84 
Naczelnika Gminy w KOPRZYWNICY

z dnia 27 sierpnia 1984 r.

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

•f

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje:

§ 1

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta w Sandomierzu prowadzenie spraw należących do właściwości 
Naczelnika Gminy w Koprzywnicy w następującym zakresie:

Sprawy zwią'zane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze cza'su pracy i w pracy riakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności :
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys- 

kanią środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,-

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,.

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypęndia i umów przedwstępnych,

13’. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, ’ •

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. >

§ 2

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta w .Sandomierzu do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w spra­
wach wymienionych w § 1. '

1
? §3

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu, w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku • ■■...

Zastępca Naczelnika Miasta 
mgr Ryszard LEWANDOWSKI

NACZELNIK GMINY
Zygmunt ŻOŁNOWSKI



Str. 7w Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego

ZARZĄDZENIE Nr 2/84
Naczelnika Gminy W MAJDANIE KRÓLEWSKIM

z dnia ?4. 10. 1984 r.
-\ " -

w sprawie powierzenia Prezydentowi m. Tarnobrzega spraw należących do właściwości Naczelnika Gminy w Majdanie 
Królewskim, w tym do wydawania decyzji administracyjnych z zakresu pośrednictwa pracy. '

Na podstawie art. 137 ust. 5 ustawy z dnia 20.07.1983 r. o systemie rad narodowych i samorządu terytorialnego, 
§ 11 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984, oraz Uchwały Nr III/5/84 z dnia 23.09.1984 r. Gminnej Rady 
Narodowej w Majdanie Królewskim w sprawie wyrażenia zgody przez GRN w Majdanie Królewskim na powierzenie 
spraw należących do właściwości Naczelnika Gminy w Majdanie Królewskim, oraz wydawarfia decyzji administracyj­
nych z jego upoważnienia Prezydentowi m. Tarnobrzega z-. zakresu pośrednictwa pracy zarządzam, co następuje :

§ i

Powierza Prezydentowi m. Tarnobrzega prowadzenie spraw należących do właściwości Naczelnika Gminy w Majdanie 
Królewskim w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy- na pracowników,
2. wykonywanie pośrednictwa pracy,
3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,
4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, x
5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 

Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych-Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,
7? współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej ssób o ograniczonej sprawności do pracy 

będących inwalidami,
8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 

osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy \ zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys-

( kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie dp wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki, , m . - - . ,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,
9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, ■ >

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania, umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowyrńi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§ 2

Upoważniam Ob. Prezydenta m. Tarnobrzega do wydawania decyzji administracyjnych w moim imieniu w sprawach 
wymienionych w § 1.

§ 3 " '

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego ~oraz podaniu do pu 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 4

Zarządzenie wchodzi1 .w życie z dniem 1.XII.1-984 r.

PREZYDENT MIASTA ' NACZELNIK GMINY
mgr inż. Wasili PIETROW (—) Józef ŚLĘZAK



Str. 8 Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego

ZARZĄDZENIE Nr 7/84
.. ---_ j Naczelnika Gminy w ŁONIOWIE .. 

z dnia 6 października 1984 roku
_ 1 '

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze ..terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania*
L urzędów terenowych _prganów administracji państwowej~(Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje:

■ - i -

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta w Sandomierzu, prowadzenie spraw należących do, właściwości 
Naczelnika Gminy w Łoniowie w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia: -- -

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy' na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy, —

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, „

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwami: Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawćzo-kontrolńej w zakresie gospodarki zasobami, pracy w . zakładach pracy-, ..

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób, o ograniczonej sprawności do prący:
będących inwalidami, -**

8. podejmowania działali wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację Zawodową 
osób nie pracujących w -szczególności:
a) ' udzielanie osobom uchylającym się od pracy'wszelkich form pomocy zwłaszcza'w podjęciu leczenia lub uzys- 

. kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania'"o wpisanie do wykązu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radęTiaro-

dową obowiązku pracy,  ■"

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania nav rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z'zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia .i - umów przedwstępnych,’

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, ' ( '

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wyddwanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczość związanej z rynkiem pracy. x

§ 2

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta w Sandomierzu do wydawania w mtfim imieniu decyzji administracyjnych w 
sprawach wymienionych w § 1. — - , \

§ 3

Zarządzenie, niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości- w sposób zwyczajowo przyjęty.

—" § 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roki;

W/z Naczelnika Miasta
mgr Ryszard LEWANDOWSKI

Z-ca Naczelnika Miasta

NACZELNIK GMINY
Jan SAJDA
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, - ZA RZĄDZEŃ lENt 12784
Naczelnika Gminy w KRZESZOWIE

z dnia 20 września 1981 r.
i _ . ■ ' ' ’ — 1 -

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 Rozporządzenia Rady Ministrów~z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania _
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U.' Nr 29, poz. 124) oraz Uchwały Nr 11/10/84 z dnia 

19 września 1984 r. Gminnej Rady Jferodowej w Krzeszowie

zarządzańi co następuje : .

§ 1 V ' .. ' '
Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Nisku prowadeznie spraw należących, do właściwości 
Naczelnika Gminy w Krzeszowie w następującym zakresie: - . ., \

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,
2. wykonywanie pośrednictwa pracy,
3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,
4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,  K
5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki-'Socjalistycznej i Niemieckiej 

Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności bądawczo-kontrolnej -w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,
7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej esób o ograniczonej sprawności do pracy

będących inwalidami,-- . " ■. >
8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 

osób nie pracującyęh w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania' -środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się o'd-podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,
9. realizacji zadań w ramach, Pąństwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

1’1. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. ^współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego-zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. ' współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, ’

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych ńa przejazd z miejsca za-
" mieszkania do miejsca pracy, ’ , ' •

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

, - ' “ § 2

UpoważniamOb. Naczelnika Miasta i Gminy w Nisku do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w 
sprawach wymienionych w § 1.

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraŚ podaniu do pu 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 4 . 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

NACZELNIK MIASTA I GMINY ' NACZELNIK GMINY
mgr Michał BAJAK ' Emilian ZĄŃKO



Str. 10 Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego

ZARZĄDZENIE Nr 2/81 
Naczelnika Gminy w ANNOPOLU

z dnia 12 października 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. nr 25 poz. 124) oraz Uchwały nr in/9/84 Gminnej 
Rady Narodowej w Annopolu z dnia 11 października 1984 roku zarządzam co następuje :

- - ? § 1 > : I ■

Z dniem 17 czerwca 1984 roku powierzam Naczelnikowi Miasta w Sandomierzu prowadzenie spraw’ należących do 
właściwości Naczelnika Gminy w Annopolu w następującym, zakresie : - , / >

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

~ 1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

-zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu .pracy i w pracy nakładczej, j

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej' Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
, Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu

Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawCzo-kontrolnej w. zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy
będących inwalidami, /

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową ' 
osób nie pracujących w szczególności: \
a) udzielanie osobom uchylającym się-od pracy wszelkich form pómocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) -prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazHi w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki, ’ - . . / , * ’
' c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro- 

dową obowiązku prący,

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu ^Aktywizacji Zawodowej, '

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, \

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy?- _ \

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

’ § 2 ... - A

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta w, Sandomierzu do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w spraT 
wach wymienionych w § 1.

/ , § '3 — -

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. , "

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z> dniem 17 czerwca^l.984 ro

NACZELNIK MIASTA 
mgr (Stanisław GOSEK

NACZELNIK GMINY
Edmund JARZYNA
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ZARZĄDZENIE Nrl6/8l 
Naczelnika Gminy w BOJANOWIE

z - Z dnia 5 października 1984 roku

Str. 11

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 
, \ < ' ' )■ ' ' -ii • ’

Na podstawie § 11 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji,! funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. Nr 25, poz.

zarządzam co następuje : /

§ 1 ' \ -

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi w Nisku prowadzenie spraw należących do właściwości Naczelnika Gmi­
ny w Bojanowie w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i y analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy, ' 1

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej
Republiki\ Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, , , —

6. prowadzenia działalności badawczb-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy^

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej esób o ograniczonej sprawności do .pracy
będących inwalidami, / •

8. podejmowania działań wobec\osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności :

- a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,

b)  prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu' w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­
cia pracy lub nauki, [

c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewód,zwą radę naro- 
' dową obowiązku pracy, ’

9. realizacji zadań w ramach- Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, x

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudniania absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy^ z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami. ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

'A . § 2 )

Upoważniam Ob. Naczelnika do wydawania w moim imieniu decvzji administracyjnych w sprawach wymienionych w 
§ 1. ~ ' ' '

§ 3

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.
V

NACZELNIK MIASTA I GMINY
, mgr Michał BAJAK

NACZELNIK. GMINY 
podpis nieczytelny



Str. 12 Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego

w sprawie organizacji pośrednictwa1 pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

§ 1

spraw należących do właści-

1.

2.

3.

■ 4.

6.

7.

8.

a)

9. realizacji zadań w

rocznychrealizacji10.

11.

12/

14.

15.

§ 2

§4

Z ^dhiem 17.06.1984 r. powierzam, Naczelników Miasta i Gminy w Opatowie prowadzenie 
wości Naczelnika Gminy w Iwaniskach w następującym zakresie :

NĄCZELNIK GMINY 
mgr Józef KRAKOWIAK).

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roi

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Opatowie do wydawania w, moim imieniu decyzji administracyjnych 
w sprawach wymienionych w § 1. . ' v . |

funkcjonowania
zarządzam co następuje :

ZARZĄDZENIE Nr 5/84 
Naczelnika Gminy w IWANISKACH

dnia 18 czerwca 1984 roku

Z-ca Naczelnika Miasta i Gminy
Jórzy NOGAL

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w skrawie zasad organizacji i 
urzędów terenowych organów administracji państwowej \Dz. U. nr 25 phą. 124)

działania

współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 

współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, 1
gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych ha przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

na rzecz zapewnienia miejsc pracy

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia: 
/ . i 1

przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

wykonywanie pośrednictwa pracy,
' i •, . -A . '

zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

inicjowanie zatrudnienia'w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy1 nakładczej, \

5. rekrutacji pracowników do-, pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział1 Zatrudnienia i Spraw Ęocjalnyfch Urzędu 
Wojewódzkiego, 1 ' \ ■

■

prowadzenia dziąłalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładaćh pracy,
\ ’ / , współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o\ ograniczonej sprawności do prący 

będących inwalidami', (

podejmowania działań wobec osób uchylających się od' pracy i nauki mających na celu aktywizację ^zawodową1' 
osób nie pracujących w szczególności:

udzielanie osobom uchylającym, się od xpracy wszelkich form pombcy zwłaszcza podjęciu leczpnia lub uzys­
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,

wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku ■ wprowadzenia przez wojewódzwą rad<| naro­
dową obowiązku pracy,

rąmach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów.

dla absolwentów szkół, ' , < '

§ 3 ,

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego ora^ podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję-. 
cia pracy łub nauki, . ' , i. i ' ■ \ ' / • ' I . . I < ' : \ a \ . . Z < X

e)/
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ZARZĄDZENIE Nr 10/84
Naczelnika Miasta i Gminy w ZAWICHOŚCIE

z dnia 25.10.1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 Rozporządzenia Rady Ministrów .z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 126) oraz Uchwały Nr III/15/84 Rady Na­
rodowej Miasta i Gminy w Zawichoście z dniem 28.09.1984 roku w sprawie wyrażenia zgody przez Radę Narodową 
Miasta i Gminy -w. Zawichoście na powierzenie prowadzenia spraw należących do właściwości Naczelnika Miasta i Gmi­
ny w Zawichoście oraz wydawania decyzji administracyjnych z jego upoważnienia Naczelnikowi Miasta w Sandomierzu.

§ 1

Z dniem 25.10.1984 r. powierzam Naczelnikowi Urzędu Miejskiego w Sandomierzu prowadzenie spraw należących do 
•właściwości Naczelnika Miasta i Gminy w. Zawichoście w następującym zakresie:

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,
2. wykonywanie pośrednictwa pracy,"
3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych/
4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu prący i w pracy nakładczej,
5. rekrutacją pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 

Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalony eh.przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospódarki zasobami pracy w zakładach pracy,
7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności doi pracy

będących inwalidami, ' , ■ ' \
8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy-d nąuŁi mających na celu aktywizację zawodową

osób nie pracujących w szczególności: ■
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) -prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) -Wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy, - ■ v
9. .realizacji- zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

40. realizacją rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego "zawierania 'umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz żainteresowariymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych'na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy, 

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§ 2

Upoważniam Obywatela Naczelnika do wydania w moim imieniu decyzji administracyjnych w skrawach wymienio­
nych w § 1.

§ 3

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości na tablicy ogłoszeń w Urzędzie Miasta i Gminy Zawichost.

- ‘ - § 4 ,
Traci moc Zarządzenie Nr 7/84 Naczelnika Miasta i Gminy w Zawichoście z dnia 18.06.1984 r. -w sprawie organizacji 
pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze, terenowych orgąnów administracji państwowej.

x - - • • /
§5 ' A j- y

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

W/z NACZELNIKA MIASTA
mgr Ryszard LEWANDOWSKI ' NACZELNIK MIASTA I GMINY

Z-ca Naczelnika Miasta • podpis nieczytelny
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ZARZĄDZENIE Nr 7/84 
Naczelnika Gminy w BAĆKOWICACH , ■

z dnia 29 czerwca 1984 roku —

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

, ’ \ .. - ,./ . . s
Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania- ' ■ ' V ' - f z •

^urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. nr 25 poz. 124) zarządzam co następuje:

§ 1

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta i G-tniny w Opatowie prowadzenie spraw należących do właści­
wości'Naczelnika Gminy w Baćkowicach w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, '

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy .nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy.

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie* resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy
będących inwalidami, / U. .

8. podejmowania działań wobec osób uchylających-się od pracy i nauki mających na celu. aktywizację^zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form'pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys-7 

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę-naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w .ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. ‘działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, <

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.' , ,

§ 2

§ 3

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta J. Gminy w Opatowie do' wydawania .w moim imieniu decyzji administracyjnych 
w sprawach wymienionych w § 1.

NACZELNIK GMINY
Marian PARTYKA

Zarządzenie niniejsze podlega, ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz -podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

NACZELNIK MIASTA I GMINY 
mgr. Ryszard STANISZEWSKI
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' -  . ' ZARZĄDZENIE Nr 7/84
Naczelnika Miasta i Gminy w ĆMIELOWIE

z dnia 8 listopada 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje:

§ 1

Z dniem 17 czerwca 1984 roku powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Opatowie prowadzenie spraw należących do 
właściwości Naczelnika Miasta i Gminy w Ćmielowie w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów prący na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy, . ' .

3. zatrudniania osób zwalnianych z_ zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, i

6. prowadzenia działalności badawćzo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy
będących -inwalidami, . I .

8. podejmowania działań wobec osób uchylających" się od pracy i nauki mających na celu aktywizacją, zawodową
osób nie pracujących w szczególności: : 
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza- w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub -zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzeni^ przez wojęwódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy, , \ , - . -

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, \

11. działania na' rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, l

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanycłDz zastęp­
czą służbą poborowych, - ' .

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 
mieszkania do miejsca pracy, ,

15. - prowadzenia sprawozdawczości związanej, z rynkiem pracy.

§,2

§-3

Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu-

§ 4

roku.Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984

NACZELNIK MIASTA I GMINY 
mgr Ryszard STANISZEWSKI

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
blicznej wiadomości w sposóo zwyczajowo przyjęty.

NACZELNIK MIASTA T GMINY
Janusz KRASIŃSKI

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Opatowie do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych 
>w sprawach wymienionych w § 1. ~
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ZARZĄDZENIE Nr 14/84------ '------------------------ .---------------- ----------------~
Naczelnika Gminy w TRZYDNIKU 

z dnia 10 listopada 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.
_ . ' i. ' ' f - - _ - .

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów zadnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania • 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. nr 25 poz. 124) zarządzam co następuje :

~ > — ■ - k
. ' ‘ " 51 - ■' .

Z dniem 17 czerwca' 1984 r. powierzam Naczelnikowi w Janowie Lubelskim prowadzenie spraw należących do właści­
wości Naczelnika Gminy w Trzydniku Dużym w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy, , - -

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

,4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, --

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach, pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności' do pracy
będących inwalidami, ~

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub -zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o 'wpisanie _do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki, ~ . ■ . ' - '
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,
9. realizacji zadań w ramach Państwowego ' Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absplwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania-drukami ścisłego zarachowania wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy, ' . -

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. - ~ .

§2

Upoważniam Ob. Naczelnika Mias’ta i Gminy w Janowie Lubelskim do wydawania w moim imieniu decyzji administra­
cyjnych w sprawacłTwymienionych w § 1.  t

' \ . §3
' . " ■

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym. Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku  ...

Z-ca Naczelnika Miasta i Gminy 
mgr inż. Tomasz KLIMEK

NACZELNIK GMINY 
mgr inż. Stanisław ROSZKOWSKI
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ZARZĄDZENIE Nr 4/84 
Naczelnika Gminy w CHRZANOWIE

z dnia 24 września 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwi/stopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej. 
\ -

Na podstawie §~ 11 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poż. 124) zarządzam, co następuje:

, ..." ' ■ ' § 1 ■-■ . '
"L dniem 17 czerwca 1984 r. powierzam Naczelnikowi w Ja nowie Lubelskim prowadzenie spraw należących do właści­
wości'Naczelnika Gminy w Chrzanowie w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnieńia : »

1. -przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy nąypracowników,-

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,' - '

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5< rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznęj w ramach limitów ustalony ch przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawcze-kontrolnej w. zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy
będących inwalidami, . ■ 

podejmowania działań ’wobec osób uchylających się vod'prący i nauki mającyćh -na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących, w szczególności: ■ -
a) "udzielanie osobom uchylającym się od prący wszelkich- form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie, uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania~osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódżwą radę naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania ma rzecz ,zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, - '

\
14. gospodarowania ęlrukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­

mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.
/

§ 2

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Janowie Lubelskim do wydawania w moim imieniu decyzji admini­
stracyjnych w sprawach wymienionych w § 1. . < z ,

§3

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego Oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo- przyjęty.

: ... | ' || | -

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku,.

Z-ca Naczelnika Miasta i Gminy NACZELNIK' GMINY
mgr inż. Tomasz KLIMEK , inż. Czesław JAWORSKI
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w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Gminnej Rady Narodowej w Pysznicy, zarządzam co następuje:

v § 1

z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :. Sprawy związane

1. przyjmowania

w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej

resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy

8.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 2

Socjalnych do wydawania w moim imieniu decyzjj admi-

§ 3

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roki-

Republiki Demokratycznej w ramach limitów 
Wojewódzkiego,

. NACZELNIK GMINY 
mgr inż. Stanisław PALEŃ

KIEROWNIK WYDZIAŁU
Władysław JAMRÓZ

i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 

pdśrednictwa pracy,

ZARZĄDZENIE Nr 8/84 
Naczelnika Gminy w PYSZNICY

z dnia 2 lipca 1984 roku

Upoważniam Ob. Kierownika Wydziału Zatrudnienia i Spraw 
| nistrącyjnych w sprawach wymienionych w § 1.

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw -Socjalnych Urzędu Miejskiego w Sta­
lowej Woli prowadzenie spraw należących do właściwości Naczelnika Gminy w Pysznicy w następującym zakresie :

Na podstawie*§ 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji- i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) oraz postanowień uchwały Nr 1/7/84 
z dnia 1 lipca 1984 r. Gminnej Rady Narodowej w Pysznicy, zarządzam co następuje:'

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie
. będących inwalidami,. v

podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności: 1
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od ppdję- ' 

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w. przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę ńaror

dówą obowiązku pracy, z - .

realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, \'

realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, - 

współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i,'umów przedwstępnych, 

współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp-' 
czą służbą poborowych, K

gospodarowania^ drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca'pracy, /

prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w' sposób zwyczajowo przyjęty.

2. wykonywanie

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu
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, ZARZĄDZENIE Nr 1/84
. Naczelnika Gminy w OŻAROWIE

z dnia. 30.08. 1984 ro.ku

Strr 19

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na -podstawie §11 Rozporządzenia Rady Ministrów z.dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji' państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124jr"żarządzam, co następuje:

§ 1 , r

' Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Opatowie prowadzenie spraw_ należących do właści­
wości Naczelnika Gminy w Ożarowie w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy' na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

... ,4. inicjowanie zatrudnienia w- niepełnym' wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

x 5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i 'Niemieckiej. 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalony ch przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w;'zakładach pracy,

—J. współdziałanie z . zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej ®sób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności'?
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, z
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do.-wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki, ' - .
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro-. 

dową obowiązku pracy,

9. .realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. - realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia-absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

-13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami .pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, s

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy, - - . .. . . ,■

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§2

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Opatowie dó wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych 
w sprawach wymienionych w § 1. W

§ 3

Zarządzenie -niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.  V

Z § 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

- ' , '   '
Z-ca Naczelnika Miasta i Gminy— NACZELNIK GMINY

Jerzy NOGAL , ’ Andrzej ŁODYGOWSKI



Str. 20 Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego
---------------- -----------------------------------_----------------------------------------------------------------- 2_--------------------------------- /----------------

ZARZĄDZENIE Nr 5/84
Naczelnika Gminy w SADOWIU
z dnia 15 października 1984 roku (

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji" państwowej.

§ 1

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania < 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje:/ . x ' ' ’i X" ■ 1 '

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Opatowie prowadzenie, spraw należących do właści­
wości Naczelnika Gminy w Sadowiu1 w następującym zakresie : 

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 

1 2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w prący nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki: Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wójewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy
będących inwalidami, . ,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową
osób nie pracujących w szczególności: \
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków ''utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji-zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów^

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, /

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych ż zastęp­
czą służbą poborowych, z

1 . / ■* 1 /’ z
14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­

mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.
82 ■ '

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Opatowie do wydawania w moim linieniu decyzji administracyjnych 
w sprawach wymienionych w § 1.

> ' § 3

Zarządzenie niniejsze podlega ogłószeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej • wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

?  5.4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku

i ' i
NACZELNIK MIASTA I GMINY

mgr Ryszrd STANISZEWSKI
NACZELNIK GMINY 
mgr Barbara GĄSIOR
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ZARZĄDZENIE Nr 11/81
Naczelnika Gminy w MODLIBORZYCACH 

z dnia 1 października 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji'państwowej.

Na podstawie § 11 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje:

• ■

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi' w Janowie Lubelskim prowadzenie spraw należących do właściwości 
Naczelnika Gminy w Modliborzycach w następującym zakresie :

Spray/y związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, NU -, /

2. wykonywanie pośrednictwa-pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełhym wymiarze czasu pracy 1 w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej .i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach lim|itów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
'Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej .sprawności do pracy 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową
osób nie pracujących w szczególności: ,
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, — —
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu W stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy .na cele publiczne w przypądku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w ramach. Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, ' \ ■ — - .

14. -gospodarowania drukami ścisłego zarachowania —‘wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy-.

§ 2

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Janowie Lubelskim do. wydawania w moim imieniu decyzji admini­
stracyjnych w sprawach wymienionych w § 1.

§ 3

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości jy sposób zwyczajowo przyjęty.

.
__ r’ *

§ 4 ,

Zarządzenie, wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

Z-ca Naczelnika Miasta i Gminy 
mgr inż. Tomasz KLIMEK

NACZELNIK .GMINY
Jan GIL"
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ZARZĄDZENIE Nr 8/84 '
Naczelnika Gminy ŁUBNICE

z dnia 1 października 1884 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.T984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania ■ 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. nr 25, poz. 124) praż uchwały Gminnej Rady Naro­
dowej /w Łubnicach Nr III/8/84 z,dnia 29 września 1984 r. w sprawie wyrażenia zgody przez Gminną Radę Narodową 
w Łubnicach na powierzenie prowadzenia spraw należących do właściwości Naczelnika Gminy w Łubnicach oraz wy­
dania decyzji administracyjnych w jego imieniu z jego upoważnienia Naczelnikowi Miasta i Gminy w Staszowie za­
rządzam co następuje :

Z dniem 17.06.1984 roku powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Staszowie prowadzenie spraw należących do właś­
ciwości Naczelnika Gminy w Łubnicach w następującym zakresie:

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia: . j

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie'pośrednictwa pracy, ’ ■

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, ( ‘ '. '■ .  ■ ; ’ J

4. inicjowanie zatrudnienia \w niepełnym wymiarze ■ czasu pracy i .w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach. Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

f>. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie zJ zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami,

'8. podejmowania działań wobec? osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osoboni uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, .
b) prowadzenia 'postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie, uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki, —,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele, publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy, ■

9. realizacji zadań w ramach /Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zątrudnienia absolwentów, / . z '

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla-absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy W zakresie/planowego za wierania umów o Stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi Oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

,x ~ ■ i-• ■ -.. • , ■ \- / ..- ' y -
14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­

mieszkania dó miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

~ ' . - • ' ■ V
Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Staszowie do wydawania w moim imieniu''decyzji administracyjnych 
w sprawach wymienionych w § 1. ' i ... - -

§ 3 /

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego, oraz podaniu do pu- 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

' ?, ■ .

Zarządzenie wchodzi w/życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od dnia 17 czerwca 1984 roku.
/ " 'f z

Z-ca Naczelnika Miasta i Gminy NACZELNIK GMINY
mgr inż. Marceli DURSKI ’ mgr inż. Franciszek WIĄCEK
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§ 1

2.

3.

4.

5.
ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu

w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,6.

resocjalizacji zawodowej, osób o ograniczonej Sprawności do( pracy

8.

b)

c)
pracy,

ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,zadań wrealizacji9.

realizacji10. rocznych

działania11. na rzecz

12,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§ 2

§ 3

Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu-

§-4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

wykonywanie pośrednictwa pracy,

zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

Upoważniam Ob. Prezydenta do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w sprawach wymienionych 
w § I. - , - '

udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­
kania środków' utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, 1
prowadzenia . ppstępowania o wpisanie do wyk.ązu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­
cia pracy lub nauki, 'U 
wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro - 
dową obowiązku

NACZELNIK MIASTA I GMINY
Stanisław BŁASIAK

PREZYDENT MIASTA 
mgr inż. Wasili PIETROW

 

ZARZĄDZENIE Nr 8/84
/Naczelnika Miasta i Gminy w BARANOWIE SANDOMIER.

z dnia 4 sierpnia 1984 roku

17.06.1-984 r. powierzam Prezydentowi w Tarnobrzegu prowadzenie spraw należących do właściwości Naczelnika 
.Gminy w Baranowie Sandomierskim w następującym zakresie :

inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów i „ / ~ j '
Wojewódzkiego,

podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób niepracujących w szczególności:
a) i ■'...................

prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej

7/ współdziałanie z zakładami pracy w zakresie 
będących inwalidami,

Z dniem
Miasta i

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia
- ■ ■ L ' '' i ■ . - ' ‘ /' - .?.<

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr'25, poz. 124) zarządzam, co następuje:

• - . ■ • " V

wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, -r

współpracy z zakla'dami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 

współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy *w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,
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ZARZĄDZENIE Nr 10/81
Naczelnika Gminy w GRĘBOWIE

z dnia 20 września 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze-- terenowych organów administracji państwowej. 
‘ . -- " i - ’5

Na podstawie §11 rozporządzenia Rady Ministrów' z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji^ funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (iJz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje: . '

• •' ■

Z dniem 17.06.1984-r. powierzam Prezydentowi Miasta Tarnobrzegu prowadzenie spraw należących do właściwości Na­
czelnika Gminy w Grębowie w -następującym zakresie:

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

1. przyjmowania i -analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

’ 2. wykonywanie pośrednictwa pracy, —-

1-3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4.. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej
Republiki Demokratycznej w. ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, ' 1

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy
będących inwalidami, s x

8. podejmowania działań wobec'.osób uchylających się od. prący 4 nauki mających na celu aktywizację zawodową
osób nie pracujących w szczególności: C - ,
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, - ' — ■
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki, V -
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzką radę naro­

dową obowiązku pracy,
9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów ^zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, _~

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,
13. współdziałania z organami wojskowymi oraz- zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­

czą, służbą poborowych, -- . -
14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­

mieszkania do miejsca pracy, 

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem ■ pracy. ." 

3 5 2

Upoważniam Obywatela Prezydenta Miasta do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w sprawach 
wymienionych w § 1.

f § 3 ' \
Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Grzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. , 3

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku

PREZYDENT MIASTA
mgr inż. Wsili PIETRO W

NACZELNIK GMINY 
mgr inż. Adam PYRKOSZ
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ZARZĄDZENIE Nr 13/84
Naczelnika Miasta i Gminy-w ULANOWIE

z dnia 5 października 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 Rozporządzenia, Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji-i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) oraz Uchwały Nr HI/13/84 Rady 
Narodowej Miasta i Gminy w Ulanowie z dnia 5.10.1984 r. w sprawie wyrażenia zgody na powierzenie prowadzenia 
spraw Naczelnikowi Miasta i Gminy w Nisku zarządzam co następuje :

§ 1

Z dniem 17.06.1984 r.powiSrzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Nisku prowadzenie spraw należących do właściwości 
Naczelnika Miasta i Gminy w Ulanowie w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, \
2. wy Irony wanie pośrednictwa pracy, _ • 1—
.3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

~ 4. inicjowanie zatrudnienia niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,
5. jgkrutacji pracowników do prący w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej , 

Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalony ch przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu_> 
Wojewódzkiego, ' — " ,

'6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,
7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 

będących inwalidami, •
podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków-utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) -prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki, >
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,
9. realizacji zadań w “ramach Państwowego Funduszu, Aktywizacji Zawodowej, —

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wpjskoWymi oraź zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.
' . . 3 : St i '

Upoważniam Naczelnika Miasta i Gminy w'Nisku do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w spra­
wach wymienionych w § 1.

§3’

\ z
Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego or^z podaniu do pu­
blicznej 'wiadomości w sposób zwyczajojwo przyjęty. ' - ■

' ' " §4 _ "

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

NACZELNIK MIASTA I GMINY
mgr Michał BA JAK

NACZELNIK MIASTA I GMINY
Krzysztof BOROWSKI



Str. 26 Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

2.

4.

a)

b)

c) pracy ha cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro-

zadań w9.

10. realizacji rocznych

działania zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, '11. na rzecz

współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§ 2

§ 3

Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu-

§ 4

Zarządzenie wchodzi w /życie z dniem 17 czerwca 1984

Zarządzeniexniniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.:

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Janowie Lubelskim do wydawania w moim imieniu decyzji administra­
cyjnych w sprawach wymienionych w § 1. .

podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
o wpisanie do wykazu (w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję-

w Janowie Lubelskim / prowadzenie spraw należących 
zakresie :

pracy,

ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej;

wdjewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

ZARZĄDZENIE Nr 10/84 
Naczelnika Gminy w BATORZU 

z dnia 4 września 1984 roku

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania'do miejsca pracy,

v § 1

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy 
do właściwości Naczelnika Gminy w Batorzu w następującym

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04,1984 r. w sprawie zasąd organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) oraz uchwały Nr 1/6/84 Gminnej 
Rady Narodowej w Batorzu ż dnia 1 lipca (1984 r. w sprawie: upoważnienia Naczelnika Gminy do powierzenia Naczelni­
kowi Miasta i Gminy w Janowie Lubelskim spraw pośrednictwa pracy i zatrudnienia, oraz spraw przeciwpożarowych 
Komendantowi Rejonowej Komendy Straży Pożarnej w Janowie Lubelskim za'rządzam co następuje :

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach, związanych z zastęp-/ 
czą służbą poborowych, , X ’

1. przyjmowania i .analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, 

wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów^ karnych,

inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej
Republiki Demokratycznej w famach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, . \ '

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej wr zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami,

8> podejmowania działań wobec osób uchylających 'się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodowa 
osób nie pracujących w szczególności: • ■

Udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy'zwłaszcza, w podjęciu lehzenia lub lĄys-f. 
kania środków x utrzymania,
prowadzenia postępowania
cia pracy lub nauki',
wzywania osób do podjęcia
dową obowiązku

realizacji

NACZELNIK MIASTA I GMINY
Stanisław PYĆ

NACZELNIK GMINY
Lech PIÓRKOWSKI
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---- . - " ZARZĄDZENIE Nr 3/84 ... .
Naczelnika Gminy w ZALESZANACH

z dnia 15 września 1984 roku ■
" a ■ - i - I .. ' T

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.
Na podstawie Uchwały Nr III/23/84 Gminnej Rady Narodowej oraz, na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Mi­

nistrów z dnia 13.IV.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania urzędów terenowych organów administracji 
państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam co następuje:

' \ u <

Z dniem 17.VI. 1984 r. powierzam Prezydentowi Miasta Tarnobrzega prowadzenie spraw należących do właściwości Na­
czelnika Gminy w Zaleszanach  w następującym zakresie: '

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej, " ----

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy
będących inwalidami, > /

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
ą) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy-zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania' osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprówadzeniai przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, '

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, ./

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, , • '

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy, - • .

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. . <

■ x § 2

Upoważniam Ob. Prezydenta do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w sprawach wymienionych 
w § 1.

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu' do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

S <
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

PREZYDENT MIASTA " NACZELNIK GMINY
mgr inż. Wasili PIETROW mgr Andrzej KARAŚ
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 ; \ ' 

ZARZĄDZENIE Nr 1/84 
Naczelnika Gminy wl WILCZYCACH

z dnia 5 września 1984 roku /
, r - . . 7 x k

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
/'urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje :

§ 1 \

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta w Sandomierzu prowadzenie spraw należących do właściwości 
Naczelnika Gminy w" Wilczycach w następującym zakresie: '

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

1. przyjmowania i Analizowania zapotrzebowań zakładów piracy na pracowników,

2. wykopywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

\ L .'7' . ■ ó , ■ ( , ; ;
6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mójących na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności :
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomoęy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys-

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, . '
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia prący lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą. radę naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. 'real/zacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

,11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, )

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawiefania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania1 drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy, - , . '

15. prowadzenia sprawozdawczości -związanej z rynkiem pracy.

\ §2

Upoważniam Ob. Naczelnika do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w sprawach wymienionych w 
§ i- - — '

§ 3 - 
_ • , . ')■ '' - 1' •

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku’ Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu- 1 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. v '.

■ ■ § 4 / / > "

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

/ " - ' \ "
NACZELNIK MIASTA NACZELNIK GMINY
mgr Stanisław GOSEK mgr Albin GRADZIŃSKI



Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego

] ZARZĄDZENIE Nr 6/84 
Naczelnika Gminy w RYTWIANACH

z dnia 1 września 1984 roku

Str. 29

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.
Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 

urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. IL Nr 25/ poz. X24) zarządzam co następuje :

§ 1

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Staszowie prowadzenie spraw'należących do właści­
wości Naczelnika Gminy w Rytwianach w następującym zakresie : ' . /

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,
z S ,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych ż zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia'*'w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy 'w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spr.aw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
„będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających sję od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszczą w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
- b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do\>sób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki, < . ..
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku prący, . i

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

. 10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy. z zakładami, pracy w zakresie planowego zawierania uniów o stypendia i umówi przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z rhiejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

■* 1
15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§ 2

imieniu decyzji administracyjnych w sprawach wymienio-

§ 3

oraz podaniu do pu-

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

Z-ca Naczelnika Miasta i Gminy 
mgr inż. Marceli DURSKI

NACZELNIK GMINY 
inż. Józef PaLiś

Upoważniam Obywatela Naczelnika do wydawania w' moim 
nych w § 1. 1

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.



Str. .30 Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

- ZARZĄDZENIE Nr 7/84
Naczelnika Gminy SZASTARKA

z dnia 22 sierpnia 1984 roku

r 3 i ;

1.

2.

3.

4.

5.
ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu

6.

7.

zadań w9. realizacji

rocznych10.

11.

12.

§ 2

§ 3

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 ćzerwca'1984 rok

ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

wojewódzkich programów ~ zatrudnienia absolwentów,

, Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam,_co następuje—

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Janowie Lubelskim do wydawania w moim imienju decyzji administra­
cyjnych w sprawach wymienionych w § 1. \

w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy, 

resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy

Zarządzenie niniejsze; podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa; Tarnobrzeskiego, oraz podaniu dó pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

realizacji

działania na rz'ecz zapewnienia miejsc praćy dla absolwentów szkół,

współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, ' ■

1-4. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,  . /j

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej—z rynkiem pracy.

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Janowie Lub. prowadzenie spraw należących do właś­
ciwości Naczelnika Gminy w Szastarce w następującym zakrfesie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

przyjmowania i analizowanią zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, , -

wykonywanie pośrednictwa pracy,

zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

rękrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów
Wojewódzkiego,

prowadzenia' działalności badawczo—kontrolne j

współdziałanie z ..zakładami pracy w zakresie 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności :
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
i) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu ^-w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję- 

. cia pracy lub nauki, ’ . .
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy, :

NACZELNIK MIASTA I GMINY 
Stanisław PYĆ

NACZELNIK GMINY
Feliks KUBIK
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. ZARZĄDZENIE Nr 7/84
, \ Naczelnika Gminy w BOGORII

z z dnia 31 08. 1984 roku
*7 ■ ' ■ - ■

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.
Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 

urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U.zNr 25, poz. 124) zarządzam co następuje :

I 1
Z dniem 17.06.1984—r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Staszowie prowadzenie spraw należących do właści­
wości Naczelnika Gminy w Bogorii w następującym zakresie: '

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,
' / . — i

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki „Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności' do pracy 
będących inwalidami,

I ' ■ . \ ■ ~

18. podejmowania działań wobec osób uchylających się, od pracy i nauki mających ria celu aktywizację zawodową 
osób ęie pracujących w szczególności:

a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,

z b) prowadzenia postępowania O wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­
cia pracy lub nauki,

■ '

c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne,w przypadku wprowadzenia:przez wojewódzwą radę naro­
dową obowiązku pracy,B- , - ’ , , '

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

, 12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami, wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, '

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie, biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

I - / > ' - ,
15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

' ' *§'2
- , '

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Staszowie do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych 
w sprawach zwymienionych w § 1.

' 53

Zarządzenie niniejsze.podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 4 <

Zarządzenie wchodzi w życie / dniem 17 czerwca 1984 roku.

_ Z-ca Naczelnika Miasta i 'Gminy 
mgr linż, Mrceli DURSKI

NACZELNIK GMINY
mgr inż. Edward SOSIN
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ZARZĄDZENIE Nr 12/84 . ’ . '
Naczelnika Gminy w DWIKOZACH 

z dnia 1 października 1984 roku -

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Ńa podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje:

§ 1‘ 'A '
Z dniem 17.06.1984 r. powierzam/Naczelnikowi Miasta w Sandomierzu prowadzenie spraw należących,:do właściwości 
Naczelnika Gminy w Dwikozach w następującym zakresie: - '

Sprawy związane z prowadzeniem- i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników, ..

2. -wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym- wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,/- , ; . : '

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresió gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. ‘współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od—pracy i nauki mających na celu aktywizację- zawodową 
osób nie pracujących w szczególności :
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, -'
b) prowadzenia postępowania o. wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki, -eT' A
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową-obowiązku pracy, . ■

9. .realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia ..miejsc pracy’dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, ~ ' "'/ - ~ /.

14. gospodarowania drukami śeisłege zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za- 
, mieszkania do, miejsca pracy,,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

_ - ~ " 5 2 ' X X -

■- ■' ' ' A: ' V -
Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta w Sandomierzu do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w spra­
wach wymienionych w § 1. ’ -

' -5 3 ’ 1- "

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku. Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty'. " z

\ ' -
§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roki’,.  \-

') - .AT: x I ' .
Z up. NACZELNIKA MIASTA ' W z. NACZELNIKA GMINY

Aniela KOGUT -- ' Józef PRZYWARA
Kierownik Wydziału . \ ' Sekretarz Urzędu
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ZARZĄDZENIE Nr 9/84 
Naczelnika Gminy, w TARŁOWIE

z dnia 26. 09. 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej
Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 

urzędów terenowych organów administracji państwowej

. ■< ' 5

strukturze terenowych organów administracji państwowej.
13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 

(Dz. U. Nr 25, poz. 124) zarządzam co następuje :
1 \ .

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Opatowie prowadzenie spraw należących do właści­
wości Naczelnika Gminy..w Tarłowie w następującym zakresie:
Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów p'racy na pracowników,
2. wykonywanie pośrednictwa pracy, - .

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, 

<4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,
A i

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki "Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez, Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracj 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania. środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
-. b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawiefania umów o stypendia i umów" przedwstępnych,

13. współdziałania ^organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp, 
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§ 2

§ 3

Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu-

5 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Opatowie do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych 
w sprawch wymienionych w § 1.

NACZELNIK. MIASTA I GMINY
. mgr Ryszard STANISZEWSKI

NACZELNIK GMINY
Leszek WALCZYK



Str. 34 Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowe,

organów administracji {państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje :

5.
ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu "

6.

7.

b)

c)

9.

10. realizacji

działania11.

42.

13.

§ 2

Z dniem 17,06.1984 r.
Naczelnika Gminy w

w zalfresie gospodarki zasobami pracy w żakładach pracy,z 

resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej' sprawności do pracy

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem poi,tyki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy'na pracowników,

współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 

współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pralcy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

ZARZĄDZENIE Nr 6/84 
Naczelnika Gminy w OBRA2DWIE

z dnia 28 sierpnia 1984 roku

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i “Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów i
Wojewódzkiego, , y -■

§ i . -

powierzam Naczelnikowi Miasta w Sandomierzu prowadzenie spraw należących do właściwości 
Obrazowie w następującym zakresie: 

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowano 
- urzędów terenowych

prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej

współdziałanie z zakładami pracy w zakresie
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób, uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
-osób nie pracujących w szczególności: .

. a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uz^s-_ 
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, r
prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro- , 
dową obowiązku pracy,. ■ - V

realizacji zadań w (ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, Ł

rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, — 

na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

Upoważniam Ob. Naczelnika miasta w Sandomierzu do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w spra­
wach wymienionych w § 1.

§3

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskięgo oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.  '"

§ 4 ' w ; x

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17czerwca 1984 ro1?v_

ZASTĘPCA NACZELNIKA MIASTA 
mgr Ryszard LEWANDOWSKI

NACZELNIK .GMINY
Stanisław CHROBAK
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b)

cj

realizacji zadań w9.

10. realizacji rocznych

działania na rzecz11.

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem prący.

§ 2

S 3

5 4

Zarządzenie wchodzi W życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

NACZELNIK GMINY 
mgr inż. Stanisław WIDZ

w zakresie gospodarki zasobami-pracy w zakładach pracy, 

resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy

-ZARZĄDZENIE Nr 8/84 
Naczelnika Gminy w GODZISZOWIE 

z dnia 5 lipca 1984 roku

NACZELNIK MIASTA I GMINY
Stanisław PYĆ

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej .strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji- i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) zarządzam co następuje :

- ■ . I 1

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu dq pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo-przyjęty.

Republiki Demokratycznej w ramach limitów 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawęzo-kontrolnęj

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową .
osób nie pracujących w szczególności: ■■ ' —
a)

Z dniem 17.06.1984zr. powierzam Naczelnikowi w Janowie Lubelskim prowadzenie spraw należących do właściwości 
Naczelnika Gminy w Godziszowie w następującym zakresie: .

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

1. przyjmowania i_ analizowania zapotrzebowań zakładów pracy ną pracowników,
2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

_3.. zatrudniania osób zwalnianych-z zakładów karnych, ~ -

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze. czasu pracy i w pracy nakładczej,

5- rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu

Upoważniam Ob."Naczelnika Miasta i Gminy w Janowie Lubelskim do wydawania w moim imieniu decyzjradmini- 
stracyjnych w sprawach wymienionych w § 1.

12. współpracy z zakładami prący w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych zastęp­
czą-służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisjego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­
cia pracy lub nauki,,
wzywania osób -do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą rację-naro­
dową obowiązku pracy,- ...

ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,
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ZARZĄDZENIE Nr 12/84
Naczelnika Gminy w WOJCIECHOWICACH

z dnia 17 października 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracją państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.Ó4.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organójy_ administracji państwowej (Dż.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co' następuje :

§ 1

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi w Opatowie prowadzenie spraw należących do właśeiwości Naczęlnika 
Gminy w Wojciechowicach w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia':

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy1 na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy/:

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w ..niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, • ,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do praćy , 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób me pracujących w szczególności :
a) udzielanie osobom uchylającym się od'pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leózenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stdsunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na ćele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro- \ 

dową obowiązku pracy, <

9. realizacji zadań w ramach Państwowego^ Funduszy Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania ha rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13'. współdziałania z organami wojskowymi oraz ząintbresówanyęii zakładami pracy.w sprawach związanych z__zastęp- 
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami śeisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca' pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy. Y? ' . ' . ' ■

-----' § 2

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w. Opatowie do wydawania w moim’ imieniu decyzji administracyjnych 
w sprawach wymienionych w § 1.

\ ■ \ " \ ! W ’ ' ’ . —
K § 3

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym^^ojewództwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

' ' \

§ 4
\ ... . .. • >/

Zarządzenie wchodzi w £ycie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

NACZELNIK MIASTA I GMINY 
mgr Ryszard STANISZEWSKI

NACZELNIK GMINY’

inż. Edward CZEKAJ
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ZARZĄDZENIE Nr 3/84
Naczelnika Gminy w KLIMONTOWIE 

z dnia 30 grudnia 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.
Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 

urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 12^) zarządzam co następuje :

/ " " ' ł 1 s

Z dniem 17.06.1984, r. powierzam Naczelnikowi. Miasta w Sandomierzu prowadzenie spraw należących do właści­
wości Naczelnika Gminy w Klimontowie w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych ż zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji^zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami,l . ' Z . ;
podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia .pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy, Z -
9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami, wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów^ kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. ' prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§ 2

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta w Sandomierzu do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w spra­
wach wymienionych w § 1. ' ' '

S3 \ .

Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego.

5 4

Traci moc zarządzenie Nr 2/84 Naczelnika Gminy w Klimontowie z dnia 17 czerwca 1984 r. 
§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 30 grudnia 1984 roku. ,

ZASTĘPCA NACZELNIKA MIASTA 
mgr Ryszard LEWANDOWSKI

W z. NACZELNIKA GMINY 
mgrĘBolesław ZIEJ A 

Sekretarz Urzędu Gminy
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w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Sprawy związane

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych .Urzędu

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej

a)

b)

c)

realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,9.

realizacji rocznych ..wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,10.

11.

13.

14.

prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.15.

§ 2

§ 3

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 198.4 rok;

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w. sposób zwyczajowo przyjęty.

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Staszowie do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych 
w sprawach wymienionych w § 1.

gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy, —

7. współdziałanie .z zakładami pracy w zakresie 
będących inwalidami,

ZARZĄDZENIE Nr 5/85 
Naczelnika Gminy w OSIEKU

z dnia 31 stycznia 1985 roku

NACZELNIK GMINY 
mgr Jerzy WOJTAL

z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje :

w zakresie gospodarki .zasobami pracy w zakładach pracy,

resocjalizacji zawodowej "osób o ograniczonej sprawności do pracy

5. rekrutacji pracowników" do pracy w przedsiębiorstwach. Czechosłowackiej ’ Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów 
Wojewódzkiego,

NACZELNIK'MIASTA I GMINY
Wiesław CZERWIEC

działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12/ współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, 

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na £elu aktywizację zawodową 
osób ńie pracujących w szczególności: '

udzielanie" osobom uchylającym^ się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­
kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję- 

, cia pracy lub nauki,
wzywania osób do podjęcia" pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­
dową obowiązku pracy,

' § 1■- z — - - f . ..." 1_’ ■ ' . ’ ■-
Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi w Staszowie prowadzenie' spraw należących do właściwości Naczelnika 
Gminy w Osieku w następującym zakresie : '
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5 1

i Gminy w Rudniku n. Sanem w następującym zakresie:

Sprawy związane z

przyjmowania1.

pośrednictwa pracy,2.

3.

4.

zadań w_realizacji9.

rocznych10. realizacji

11. na rzecz

13.

14.

prowadzenia sprawozdawczością związanej ż rynkiem pracy.15.

I § 2

decyzji administracyjnych w sprawach wymienionych w

§ 3

prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia : . 

analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

pracy,

ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, 

wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, 

zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

Upoważniam Ob. Naczelnika do Wydawania w moim imieniu 
§ 1.

NACZELNIK miasta i gminy 
inż. Edward SEKULSKI1

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.
‘ I 1 —

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz. U. Nr 25, poz. 124) oraz Uchwały Rady Narodowej nr 
II/6/84 z dnia 20.09.1984 r. w sprawie wyrażenia zgody przez Radę Narodową Miasta i Gminy w Rudniku n. Sanem na 
powierzenie prowadzenia spraw należących do właściwości Naczelnika MiG w Rudniku n. Sanem oraz decyzji admi­
nistracyjnych z jego upoważnienia Naczelnikowi Miasta i Gminy w Nisku, zarządzam .co następuje :

NACZELNIK MIASTA f GMINY 
mgr Michał BA JAK

ZARZĄDZENIE Nr 13/84
Naczelnika Miasta i Gminy w Rudniku n, Sanem

z dnia 1 października 1984 roku

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz padaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. •- 1

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Nisku prowadzenie spraw należących do właściwości 
Naczelnika Miasta ~ — . ..

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 rousu.

działania

!. współpracy z. zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych, 

współdziałania z-organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy, , :

wykonywanie

zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, 

inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki. ‘Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów1 ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pr^cy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawjodowej osób o ograniczonej sprawności do prący’
będących inwalidami, ,

8. podejmowania działań, wobec osób uchylających się od pracy i. nauki mających na celu aktywizację zawodową
osób nie pracujących W szczególności: ''
a) udzielanie osobom uchylającym /ię od pracy wszelkich form pomocy/zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stpsuriku do'osób uporczywie uchylających} się od podję­

cia pracy lub nauki, /
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzehia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku



Str. 40 Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego

' I ZARZĄDZENIE Nr 14/84 
Naczelnika Gminy w DZWOLI „

z dnia 12 października 1984 roku
/ - ’ '

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, ppz. 124) zarządzam, co następuje:

' ' - ' P < , . v ■

x§ 1 ' • • -J '
' V x a - ■ / 1 '

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi w Janocie Lub. prowadzenie spraw należących do właściwości Naczel­
nika Gminy w Dzwoli ,w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem .polityki zatrudnienia':

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy ną_ pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej
Republiki Demokratycznej w^ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, 1

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji, ■ _ 1
b) prowadzenia postępowania o wpisanie. do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
ę) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę" naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych ^wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów, 1 ,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla^ absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych Z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletpw kredytowych na, przejazd miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy, J ' . ,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§ 2
\ , \ ■ >

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Janowie Lubelskim do wydawania w moim imieniu decyzji admini­
stracyjnych w sprawach wymienionych w § 1.

§ 3

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. -

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roki:.,

/ ' . . ' . ' \ . . • A . i’ . 1 \ ■ , ’ <
NACZELNIK MIASTA I GMINY NACZELNIK GMINY

Stanisław PYĆ Edward ROŻEK



Dziennik Urzędowy województwa tarnobrzeskiego Str. 41

ZARZĄDZENIE Nr 3/84 
Naczelnika Gminy w GOŚCIERADOWIE

X' z dnia 18 września 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje :

§ 1

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi w Janowie Lubelskim prowadzenie spraw należących do właściwości 
Naczelnika Gminy w Gościeradowie w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracówników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. -'inicjowanie zatrudnienia w . niepełnym wymiarze^ czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ^ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczó-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy
będących inwalidami, ,

8. podejmowania działań wobec, osób uchylający,ch się., od prący i nauki mających na celu aktywizację zawodową
osób nie pracujących w szczególności: *
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku dó osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki, . z
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku ^wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy, < I
.V

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, ■ -

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego^'zarachowania —wydawanie biletów kredytbwych na przejazd z miejsca* za­
mieszkania do miejsca prący, \ . ' '

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

52 . ' - V ■

Upoważniam Ob. Naczelnika w Jahowie Lubelskim do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w spra­
wach wymienionych w § 1. .

Zarządzenie mniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu 
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty. 

§4 / ...
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku. y

1 ' . ' ’ - - , " . S

Z-fca Naczelnika Miasta i Gminy NACZELNIK GMINY
mgr inż-. Tomasz KLIMEK iriż. Antoni SŁAWUSZEWSKI1
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ZARZĄDZENIE Nr 17/84
Naczelnika Gminy w JAROCINIE 

z dnia 4 września 1984 roku - < ~

- X \ "
w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad-organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje:

\ I' Z • X

§ 1

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Nisku prowadzenie spraw należących dp właściwości!
Naczelnika Gminy w Jarocinie w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

I. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,'

 2. wykonywanie pośrednictwa pracy, „ '

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych, - ' ' —

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wyrńiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5.. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy-w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami prący w-zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących, inwalidami,

podejmowania działań wobec osób uchylających się od prący i nauki -mających ,na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności :
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy ^zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o -wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki, - . v
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy, ~ —

9. realizacji zadań wy ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, - w -_ ~ i

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia- absolwentów,

II. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i zumów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, -

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania —' wydawanie, biletów kredytowych na przejazd z miejsca za--
mieszkania do miejsca pracy, , ,. ■

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy,

§ 2

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Nisku do wydawania W moim imieniu decyzji administracyjnych I w 
sprawach wy mieniony ch.w § 1. , 1

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób Zwyczajowo- przyjęty. - •

Z - " - ‘ " §4 _.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 rok-.. ' ----

Z-ca Naczelnika Miasta i (fenny ( > NACZELNIK GMINY

Józef NIEMIEC iłenryk WĘGLIŃSKI
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ZARZĄDZENIE Nr 2/84
' Naczelnika Gminy w PADWI NARODOWEJ 

z dnia 15 października 1984 r.
. ' ’ <. 7 . ~ .

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzania Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i. funkcjonowania 
urzędów terenowych organów -administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje :

... § 1

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Prezydentowi Miasta Tarnobrzega prowadzenie spraw należących do właściwości Na­
czelnika Gminy w Padwi Narodowej w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia :

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów- pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa, pracy, ----
~~ ' i ,3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustałobych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, - . ..

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami, -

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się ^od-"pracy . i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie -pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję- 

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro- 
 dową-obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,
10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. - współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, —;

T4._ gospodarowania drukami ścisłego zarachowania -—r_ wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy, , -

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem, pracy.

5 2

Upoważniam Ob. Prezydenta do wydawania w moim imienriT decyzji administracyjnych w sprawach wymienionych w 
§ 1.

§ 3

Zarządzenie mniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 4
Zarządzenie -wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

W/z NACZELNIKA GMINY
Halina KAMIŃSKA 

Sekretarz Urzędu Gminy
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ZARZĄDZENIE Nr 9/84
Naczelnika Gminy w SAMBORCU

z dnia 17.06. 1984 roku
X ‘ I

w sprawie ęrganizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz-.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co-następuje :

y - § 1 ■ -

"L dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi w Sandomierzu prowadzenie spraw należących do właściwości Naczel­
nika Gminy w Samborcu w następującym zakresie : . ' /

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem poi;tyki zatrudnienia :
' s_ - • ’ . - ' \ - f ...1. przyjmowania, i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach_Czechosłowąckiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach ..limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy, w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do piracy 
będących inwalidami,

p. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób me pracujących w szczególności : -
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do .wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów' zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych, ■ ' />

• , . ■ * ' ' ■ (
14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­

mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości ^wiązanej z rynkiem pracy,
A ■ ' 

■ < ■ . §2 y ■ "■

Upoważniam .Ob. Naczelnika Miasta Sandomierza do wydr.wania w moim imieniu decyzji administracyjnych w . spra­
wach wymienionych w § 1.

§ 3 .

Zarządzenie piniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oręż podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób' zwyczajowo przyjęty.

§4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 rok'.

ZASTĘPCA NACZELNIKA MIASTA 
mgr Ryszard LEWANDOWSKI

NACZELNIK GMINY  
mgr Witold GARNUSZEK
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ZARZĄDZENIE Nr 9/84 
Naczelnika Gminy w GORZYCACH .

z dnia 17 września 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje :

i z
§ 1

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta w Sandomierzu prowadzenie spraw należących do właściwości 
Naczelnika Gminy w Gorzycach w następującym zakresie :

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograiriczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, ,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół, ,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp, 
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanię biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

Upoważniam Naczelnika Miasta w Sandomierzu do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w sprawach 
wymienionych w § 1. .

§ 3

Narządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do -pu­
blicznej wiadomości ,w sposób zwyczajowo przyjęty.

A
§ 4

Zarządzenie wchodzi -w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.
\ \

W/z NACZELNIKA MIASTA - . . NACZELNIK GMINY
mgr Ryszard LEWANDOWSKI ’ Jan KOPYTO

Z-ca Naczelnika Miasta
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ZARZĄDZENIE Nr 9/84
Naczelnika Gminy w LIPNIKU 1

z dnia 12 listopada 1984 roku

— w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

i

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Ńr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje :

§ 1

Z dniem 17 czerwca 1984 r. powierzam Naczelnikowi Urzędu Miasta i Gminy w Opatowie prowadzenie spraw należących 
do właściwości Naczelnika Gminy w Lipniku w następującym zakresie:

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem poli tyki zatrudnienia :

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,
V

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki, - ,
c) wzywania osób, do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania, na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,'

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem -pracy. ,

§ 2

Upoważniam Ob. Naczelnika Urzędu Miasta i Gminy w Opa towie do wydawania w moim imieniu decyzji administra­
cyjnych w sprawach wymienionych w § 1. ■

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

’ § 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

NACZELNIK MIASTA I GMINY 
mgr Ryszard STANISZEWSKI

NACZELNIK GMINY 
mgr inż. Piotr STĘPIEŃ
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ZARZĄDZENIE Nr 10/84
Naczelnika Gminy w ZAKLIKOWIE

z dnia 22 października 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r. w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje :

§ 1

Z dniem 17.06.1984 roku powierzam Kierownikowi Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych w Stalowej Woli prowa­
dzenie spraw należących do właściwości Naczelnika Gminy w Zaklikowie w następującym zakresie:

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem polityki zatrudnienia:

1. przyjmowania i analizowania zapotrzebowań "zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej 
'Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego,'

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności’ do pracy 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową
osób nie pracujących w szczególności: ✓
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,
9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej, '

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania — wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy,

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§ 2

Upoważniam Ob. Kierownika Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych do wydawania w moim imieniu decyzji ad 
ministracyjnych w sprawach wymienionych w § 1.

§3

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu 
błicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roku.

KIEROWNIK WYDZIAŁU
Władysław JAMRÓZ

NACZELNIK GMINY
Kazimierz ŁOSEK
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ZARZĄDZENIE Nr 4/84
Naczelnika Gminy w HARASIUKACH

z dnia 17 czerwca 1984 roku

w sprawie organizacji pośrednictwa pracy w dwustopniowej strukturze terenowych organów administracji państwowej.

Na podstawie § 11 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 13.04.1984 r> w sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji państwowej (Dz.U. Nr 25, poz. 124) zarządzam, co następuje :

§ 1

Z dniem 17.06.1984 r. powierzam Naczelnikowi Miasta i Gminy w Nisku prowadzenie spraw należących do właściwości 
Naczelnika Gminy w Harasiukach w następującym zakresie:

Sprawy związane z prowadzeniem i koordynowaniem .polityki zatrudnienia :

1. przyjmowania, i analizowania zapotrzebowań zakładów pracy na pracowników,

2. wykonywanie pośrednictwa pracy,

3. zatrudniania osób zwalnianych z zakładów karnych,

4. inicjowanie zatrudnienia w niepełnym wymiarze czasu pracy i w pracy nakładczej,

5. rekrutacji pracowników do pracy w przedsiębiorstwach Czechosłowackiej Republiki Socjalistycznej i Niemieckiej
Republiki Demokratycznej w ramach limitów ustalonych przez Wydział Zatrudnienia i Spraw Socjalnych Urzędu 
Wojewódzkiego, ■

6. prowadzenia działalności badawczo-kontrolnej w zakresie gospodarki zasobami pracy w zakładach pracy,

7. współdziałanie z zakładami pracy w zakresie resocjalizacji zawodowej osób o ograniczonej sprawności do pracy 
będących inwalidami,

8. podejmowania działań wobec osób uchylających się od pracy i nauki mających na celu aktywizację zawodową 
osób nie pracujących w szczególności:
a) udzielanie osobom uchylającym się od pracy wszelkich form pomocy zwłaszcza w podjęciu leczenia lub uzys­

kania środków utrzymania, podniesienia lub zmiany kwalifikacji,
b) prowadzenia postępowania o wpisanie do wykazu w stosunku do osób uporczywie uchylających się od podję­

cia pracy lub nauki,
c) wzywania osób do podjęcia pracy na cele publiczne w przypadku wprowadzenia przez wojewódzwą radę naro­

dową obowiązku pracy,

9. realizacji zadań w ramach Państwowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,

10. realizacji rocznych wojewódzkich programów zatrudnienia absolwentów,

11. działania na rzecz zapewnienia miejsc pracy dla absolwentów szkół,

12. współpracy z zakładami pracy w zakresie planowego zawierania umów o stypendia i umów przedwstępnych,

13. współdziałania z organami wojskowymi oraz zainteresowanymi zakładami pracy w sprawach związanych z zastęp­
czą służbą poborowych,

14. gospodarowania drukami ścisłego zarachowania :— wydawanie biletów kredytowych na przejazd z miejsca za­
mieszkania do miejsca pracy, .

15. prowadzenia sprawozdawczości związanej z rynkiem pracy.

§ 2

Upoważniam Ob. Naczelnika Miasta i Gminy w Nisku do wydawania w moim imieniu decyzji administracyjnych w 
sprawach wymienionych w § 1.

§ 3

Zarządzenie niniejsze podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Tarnobrzeskiego oraz podaniu do pu­
blicznej wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 17 czerwca 1984 roki

Z-ca Naczelnika Miasta i Gminy
Józef NIEMIEC

NACZELNIK GMINY
Henryk BŻDZIUCH
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