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Załącznik do zarządzenia W
K&csalnUsa Miasta Wągrowca
Z dnia n

S T A 2 U T

Urzędu Mejakioga w Wągrowcu

§ 1
1. Urząd Miejski w Wągrowcu zwany dalej Grzędom* realizuje 

zadania wynikaj ącet
1/ z wykonywania przez łTaczelnika Miasta zwanego dalej 

®Nacze3Mkiean funkcji terenowego organu administracji 
państwowej o właściwości ogólnej oraz przez terenowa 
organy administracji państwowej o właściwości ssesególnej 
stopnia podstawowego t
a/działalności wykonawczo-zarządzającej, oxganisatorskiej 

i administracyjnej służącej realizacji zadań Miejskiej 
Eady SarodowoJ w V.ągAx?wću swansj dalej wHadąwf

b/kampetensji w^ląosenych ustawowo s sakresu władczej
< właściwości Rad^/’

2/ se sprawowania prses naczelnika funkcji organut 
o/sałożycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 
b/na&zorująces-o jednostki organizacyjno podporządkowane

• Badzie, nie będące przedMębioratwacii państwowymi,
3/ z zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju,
4/ z obowiązku zapetmlonla prses Nacs^lnil^ obsługlt

a/Bady i Jej oxgandw oraz radnych, 
b/koiegialnych organów oplnioda^vczo-dorsdcsych działających 

przy Kadzie i Naczelnika,.
5/ z zadań Naczelnika i terenowych organów administracji 

państwowej o właóćiwaćci szczególnej stopaia podstawowego 
ckroólojjj/cli w ustawach szczególnych i alitach zy'Llsnych vj celu 
wy konania -ustawę

2» aiodzihą Urzędu jest niasto' Wągrowiec*
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1. Pracą Urzędu Masuje Hacsalnlk prsgr
i Sekretarka Urzfrdu*

2* Do zadań Sekretarza Urzędu ® seleny*
1/ ® zakreśl® ustsl^ya przez S&azeJMks te^apleksaw

waaie problesósf wynikających & sadsń Ursę&i*
2/ kontrola dzlałalncńcl r/ydzlałów Azotek xx$smrs«dcydiĄ ■
3/ zapojsuisnie sprawnego Sts^njeaanwnia Uraęda ft waxunk&v

Jego dzlsłcMa^
4/ osganizoraania px'^c^ bMswj 5a^źsla#

3» Szcse^łs®^ saki^s ssdsd ^stępay HacsalMlSR 1 ^elaretan^i 
Ursędu okredla Ra©Ee2>}Jc w Ui^sę&u /

1» » skłsd Ur&gdu. ^ohodsą sastępuj^a «ydslałyt
1/ Wydział (^<nm^rsaniSQcyJuy#
2/ tydzlał Mmasossy 1 Gospe^ssaogo,
3/ Wydalał Geodesjl 1 GospedmM Ssim^sl^
4/ Wydalał Odsrlsty^ Kulta^ 1 Sportu#
5/ Wydalał Hmtólu 1 Uał^»
6/ Wydalał Społeo^^^doisistzacyji^ 1 Obrony Cywilnej 9
1/ Wydslsł Koraml^aeji,
8/ Wydalał Oospadas^i Kc^mnalneJ i IJlesakanlo^eJ, Architekturyt 

Budasaalctw 1 Ochrouy Srodop-laka^

2» W .ekłed Uragda.whodsą poxsadtot

1/ Biuro Ilia jakiej Rady SarodweJ*
2/ Urząd Stanu Cywilnego*

§ 4

Szczegółową organizację woj-mętrzną Urz@&5 określa I'egulamia 
ustalaj pi*zes Uacz.ol21i.ka a drodze zarządsania*
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i Gbs^y Cy&£Xxic4> '
9/ SlaratMk U.r*^au Stot... C^ilŁtG^
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Do wspólnych zadań wydsisłów /kanórek równorzędnych/ Ux^odu 
należy w szczególnościs
1/ zabezpieczenie realizacji zadań naczelnika ^yniicającyeh 

z pełnienia funkcji or^am t^lusnawczo-zars^dzsjąc^e Rady,
2/ opracowywanie propozycji do projektów wieloletnich i rocznych 

planów społecznc^sozpsdarczych 1 budżetu oraz funduszów celo- 
trychg ;

3/ inicjowanie i pad© jaosanle przedsięwzięć organizacyjnych 
w celu zapewniania właóciuej i tarninowej realizacji zadań 
określonych w planach społeczno-gospodarczych i budżsci© 
stasta®,

4Z organizacja wykonania zadsń ehreólcnyeh i? aktach prawnych 
naczelnych i centralnych crgenów władzy i administracji pań­
stwowy ucbcsłceh Wojewódzkiej Sady Harodcwj i Miejskiej 
Bady Barodosej oraz zarządzeniach Vejewody Pilskiego
i Haczelnilca Hiasi«t

5/ prsy^otcsyweuie niezbędnych anterlał^u i ęaykcnywanie czynności 
ex^mi^acyjnych. słu^ąpych przez Naczelnika funkcji
koordymcyjnych wobec je&ioetek podporsądkownyeh 1 nlepodpo-

• rządkowny@b Miejskiej Badzie Narodowej g
6/ pxwe^enie epma w sekrecie swe^o dziskanie związanych ® wy- 

laczslnlte funkcji organu załoiyęielskiogo
e stosunku do prsedaiębi&r^U; peńciwwycd^ wynikających 
B ustg^ f? prŁisdsiębiowtw^&h państwowych oraz innych ustss
1 W<W^ m'ieh ektdw wykomwezych^ w tyia rómież
do prsedsięblorsiB użyteczności publicznej* a także do ixmych 
jec^oatek X^ejakiej Radzi© Na rodowej*

7/ px^gotooyueiiie prujektdw aktów prawnych naczelnika oraz pro­
jektu uełs^t i imyeh octerlaków wnoszonych pod obrady-

8/ prosadscMs; spraw a obromoócią kraju w tya obrony
cywilnej ores ochMy prssoi©peto?ara»sj w zakresie ustalonym 
©dr^bayśsl prseplssrai*
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9/ rozpatrywanie interpelacji i wniosków posłów nn Sejn IRŁ* 
radnych Wojewódzkiej 1 Mej sklej Rady narodowej, wniosków 
i postulatów ludności oraz przygotowywanie propozycji ich 
załatwienie,

10/ współdziałanie ze sobą oraz jednostkami państwowymi* spćł- 
dzielezyui* organizacjami społecznymi i organami samorządu 
mieszkańców w realizacji powierzonych im zadań*

11/ rozpatrywanie i załatwianie sknig i wniosków obywateli,
12/ prowadzenie kontroli wewnętrznych i semętrzz^ch*

§ 9
Do zakresów działania pcu-czegf&iych wydziałów /komórek rónno«^ 
rzędnych/ należą sprswyt «

1* Do podstawowego zakresu działania Wydziału Ogólno^s^Mzacyj®' 
nego należą sprawy wiązano ks

1/ wykonywaniem przez I^aczelMka funkcji organu w^konswczeso
i zarządzającego Rady* ,

2/ wykonywaniem przez ^czelfilka funkcji terenowego organu 
administracji padstvTowej o właóoloośoi ogólnej stopnia 
podstawowego*

3/ współdziałaniem naczelnika z or^onizacjaM politycznymi
i społecznymi*

4/ organizacją Urzędu* organizacją kontroli* kadr i szkoloSa, 
5/ organizacją przyjmoraiilri oraz r^zpptrywcnia skarg i vjnios«» 

ków obywateli*
' 6/ zakładową działslncńcią socjalną*

7/ zarządem budynkami administracyjnymi*
8/ technicznym i materiałowym zalmzpieczeniesi oraz zabezpieczę 

nlen Menda i ochroną budynków administracyjnych Urzędu*
9/ ńwiadeseniem pomocy ze ćrodków pomocy społecznej,

tO / gapewnienio^ opieki osobom starszym i Mopełnosprawnym, .
11/ współdziałaniem i koordynacją działalności instytucji

i organizacji społecznych w zakresie -opieki społecznej.
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2# Do podstawowego sakresu działanie ^ydMałn
i ElanswaEia Gosp&dazcmgo sak£ą spswgr® '

1/ gospodarki budżetowej 1 fimnocw^
2/ ^ocrdymcM prac eMąssanyeh s ©pzsc^yssntm projektu 

oraz’ realizacji budżetu Mejakiego, &m&tssóar celowych
1 planów społeczno-gospodarczego rozwoju Maats».

3/ uyMaru 1 poboru należności 3 tytułu ^kEcńlsnych %? ods^b- 
nych pzseplsoaB podatków 1 opfeot,

4/ I^ordynscjl 1 IsWsac^ inwestycji,
5/ opiniowania przedsiguzipó jednostek gospodarczych i insty­

tucji dX@ zap^nisMo zgodmóci z oelaM okre^lwM
w planach wIswódsM®i 1 tezytor&alnyuu,

6/ pro£3?coc^3rkia» plsno«E®l® «iaa jsidsom md reelisacją 
csjnoG sp^scsasyeh#

7/ psęgMSomitóa sats?udnianla 1 p«fcre&il6*w Fncyt
S/ aaspcdaxwaM^i ?tafei2sa A&tywlsm^^ ^s®®d^ej«

3. Do, podstacósreGO sersem dsiałaals WydMnlu Seo&ssji 1 Goapo* 
dark! GxtmtsM mMią spowyt

1/ s@odG3^i t ksz’toa^afil©
2/ ewldmcjl ss^t©^ 1 budynków, glebossoawcsój klasyfibsoji 

świtów csss i jMaos^o^i porsądkomj

3/ s^sobu maobu £tea&xasu Mcmi ..czas
sassądmnis gwntaM pgństwowsM*

4/ podsiału, tijlmpu 1 t?yę?łgsisosw31a niexiicteWci,
5/ pr^^otowaMa terenów pod Imdwaictw,,
6/ sniąsan© s mtalanim can gzwstów, opibat sa gmat# państwo* 

we i opłat adlacencMch,
7/ ^ospodaro^ani^ ńzodkssi feadiiasu gospodarki gruntani,
8/ obrotu niemehaiao^olssi P^Z,
9/ ochrany i rekultywacji gruntów rolnych,

10/ ubespieesenia npałecsaego rolników indywidMlnych
i csłonków ich zodnln,

11/ rolnic twa i gospodarki źywnodcionoj oras lotnictwa®

4* Do podstawowego sakreau dsiałania T/ydsiału Ońwiaty, Kultury
i Sportu należą sprawy?
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2/ wypełnienia przez dzieci obowiązku szkolnego,
3/ opieki, ned dziećmi -i zSędzieźą* .
<•/ msz to łtowenia sieci szkół i placówek oświatowo-wycliowaw* 

czych oraz koordynozania ich działalności*
5/ sprawowania nadzoru pedagogicznego nad podległymi 

placówkami*
*6/ zapewnienie placówkom oŚT;iat3\?o--wycko,aav.’C3jm odpowiednich 

kadr,'
7/ sprawowania nadzoru nad gospodarką nleruclionościaiii

i majątkiem jednostek oświatowych*
8/ organizacji letniego i zimowego wypoczynku dzieci

i młodzieży,
9/ .organizacji i nadzoru oświaty dorosłych*

10/ organizacji i nadzoru poradnictwo wychowewczo««zawodowaso 
dla dzieci i naodzieży,

11/ koordynacji działalności placówek upowszechniania kultury* 
kultury fizycznej i turystyki podporządkowanych hliiJ 
i nadzoru merytorycznego placówek pozostałych*

12/ Gospodarowania kiejakim funduszem Koz^oju'Kultury
i Eunduazca Kozwoju Kultury fizycznej i Sportu*

13/ inicjowanie działalności kulturalnej* sportowej* 
turystycznej i rekreacyjnej*

14/ opieki nad dcjscaui pomięci narodowej•

5. Eo podstawowego zakresu działania Wydziału handlu i Usług 
należy:
1/ programs rwanie i planowanie rozwoju pi-zcm.ysłu terenowego* 

handlu* usług oraz jednostek drobnej wytwórczości*
2/ wydawanie uprawnień, do prowadzenia handlu i usług* 

wykoui’wania rzemiosłu oi'az prowadzenia działalności 
Gospodarczej osobom fizycznym i spółkom nie posiadającym 
osobowości prawnej*

3/ ustalanie czasu pracy jednostek handlowych* gastronomicznych 
i usługowych*

4/ Inspirowanie i organizacja działań na rzecz rozwoju
i funkcjonowania sieci handlowej, gastronomicznej
1 usługowej, '

5/ ocenianie stanu zaopatrzenia rynku oraz inspiror/onie 
jego rozwoju.
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6* Do podstawowego zakresu działania Gy działu Społeczn^AdmlirfstWB- 
cyjneęo Obrany Cywilnej należą sprawy*
1/ ładu i porządku publicznego,
2/ obsługi technicznej i merytorycznej Rejonowego Kolegium 

d/s Wykroczeń,
3/ ewidencji ludności i dokumentów stwierdzających tb&samońó*
4/ rejestracji przedpoborowych, prz o prawa dsanto poboru, pracy 

Ideolo3iczno»t^ehow3'7czej z młodzieżą przedpoborową 1 p©» 
borową orss lanych zadań wynikających s ustawy o powozechnym 
obowiązku obrany DDL,

5/ ochrany tajermlcy państwowej,
6/ patologii społecznej,
7/ stowarzyszeń, Egromadzcd, zbiórek publicznych 1 zabaw 

publicznych,
8/ realizacji przede i^wzlić obrony cywilnej na terenie miasta, 
9/ realizacji zadań wojewódzkiego Koaitotu Obrany ckjreólonyoh 

odrribuyni przepisami,
10/ oclirany ptrzeciwpoźarawoj,
11/ obywatela tira polskiego*

?• Do podstawowego zr/isrccru działania Wydziału Komunikacji należą
sprawy?
1/ wydawania uprawnień do kierowania pojazdami w ruchu drogowym, 
2/ ewidencji i dopuszczania pojazdów do ruchu,
3/ podejmawania działań w zakreaie organizacji ruchu droGoweso 

oraz utrzymania stanu technicznego, porządku i bazpieeseń- 
stwa aa drogach,

4/ wapółdziałania w zakresie przewozów pasażerskich i transpor­
tu droGoweGo, kontrola realizacji oraz prosranowanie ich 
rozwoju*

5/ podejmowania działań w zakresie zaspokajania potrzeb 
społecznych na usługi łączności,

6/ nadzoru nad jkmkcjonownniem l^munikacji miejskiej.
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6* Do podstawowego zakresu działania Wydziału Sospodaiki Kocwslnaj 
1 S^dcszkanlowej* Architektury* Budcmxictw 1 Ochrony Sradowistai 
naleSą sprawyt

2/ nadzoru urbanistyczno budowlsnago^
3/ prognozowania i programowania oraz realizacja przedsięwzi^ó 

z zakresu ochrony środowiska* gospodarki wodnaj 1 geologii* 
4/kontroli przestrzegania przepisów ustaw o ochrania 1 Issstałtoy 

uaniu środowiska oraz prawa wodnago*
5/ gospodarki mieszkaniowej i lokalowej*
6/ utrzymanie substancji Mcszkanlossei oms urządzeń komurwilflyoh* 
7/ planowania oraz nadzoru nad realizacją budosnlotsa Ertoflftka*

i tc^rzyszącogo
8/ tworzenia uarunków rozwoju prodoScoji materiałów ImteCUnyah, w 
9/ utrzy^iania bie^ąoeso miasta*
10/ planowania oraz nadzoru nad realizaeją Infrastruktury 

komunalnej*
11/ uzbrajania terenów*
12/ gospodarowania funduczm Mcazkaziioarya 1 innymi funduszami 

celowymi*
13/ wykonywania przez Naczelnika funkcji organu załoSycielaktego

9» Do podstowwego zakresu dziekania Biura niejakiej Bady
nale&ą sprawyi
1/ zabezpieczenia merytorycznego funkcjonowania i technicznej 

obsługi £ady i jej organów w współdziałaniu z wydziałami 
Urzędu*

2/ wykonyzania zadań związanych z wyborami do Sejm HU«* rad 
mrodowych* samorządu mieszkańców i innych orgartSw stosownie 
do obowiązujących przepisów*

3/ zabezpieczenia merytorycznego funkcjonowania 1 obsługi 
technicznej organów opiniodawc^>^3oradczych działających 
przy SSSU



Str. 12 . DZIENNIK URZĘDOWY'WOJEWÓDZTWA/ PILSKIEGO Nr 17,poż.1l4

10* 9o podśtaea®eso soltrosu działania UragM Stern CjMlmoa; 
nalecą sprsuys
1/ rojostraojl stszHi c^’MXn©33»
2/ ekIgz^ iiiion i
3/ Inf^raantP 1 ..ajQ^ai^uanie usselklch taxa obxw dawóci

Ursgdu olstsdla x^Oaaia ®G533etrw Urs^^i®

i IG

!♦ LaccicLnlL 5est oix^KSca sałoćycicls^ia tc^eaaaych pricksic»bisr3t® 
pańa-to^ch ^danio^aii w t^l^aa^a Hr 1 eto Statutu*

2. Hocselnlfe KSd^oruSe sakłsd? i <GdnoatM tRid&eto^e 
m rilc^cMe^ Bodzie Hcroda^ei spieniana ’a zoł^aznihu Hr 2 
do Statutu*

3^ Zalań ss^ącauUsacii* e ktux*y©h n®ss- « isst9 112 dokonuj q 
HaazolMk*
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Sałąesmik Br 1
do Statutu Urzędu Miejskiego 

■S? Wągro®CU

O ł 8 S
przedsiębiorstw, w stosunku do których. Raccelnik Miasta pełni 
funkcjg organu Z2ło^yeielsid.egos
/ _ ■
1» Przedsiębiorstwo Gospodarki Konunalnej 1 Meszkaniowej

Lałąazaik Br 2
■da Statutu Urzędu Miejskie^ 
® ’ $qgzwcu

W y k a z
zakładów 1 jednostek budżetowych podporządlinwonych ^-ie jakiej
Radzi© Narodowej w «^3wu:
1® Serenswy Saspół Usług Projektowych w Wągrowcu
2® niejaki Sospół Skam^czm^dainla trący  juy Szkół w vqqiwcu
3< Przedszkole 2r W i^£xwou
4» Przedszkolo Br 2 ® ’^ąGrowcu
5» Przedszkole Sr 3 w S^gsówou
6. Przedszkole n? 4 w wirowa
7» i^rzedazkole Br 5 w «^rwa
8« Przedszkole Sr 6 w Uęgrawcu
9. Przedszkole Sr 7 © u^arewcu

10® Przedszkole Er 8 w WąsrtKJcu
11® Przedszkole Er 9 W^groscu
12® Szkoła Podstawowa lir 2 w U^rowcn
13® Szkoła Podstawowa Kr 3 w Wągrowcu
1'4® Szkoła Podstawowa lir 4 w Wągrowcu
15® Szkoła Podstawowa dla Pracujących w Wągrowcu
16® Rejonowa Poradnia ^chowutrcsor^ZaHodowa w Wągrowcu
17® Ognisko Pracy Pozaszkolnej w Wągrowcu
18® Świetlica Socjoterapeutyczna w Wągrowcu
19. Miejski Bon liiltux'y w wągroucu



upzgpowy: wo.t-w5dztwa pilskisoo Nr

20. ulotka Biblioteka Publicsna w uąsrowcu
21. kuseun Regionalne w ui^rwseu
22. Ośrodek Sportu i Rekreacji w Rqgrowcu#
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Z A R Z A D Z E O E TH <5~{88

PREZYDENTA II I A S I A PIŁY

Z dole 1968rB

w sprawie urtaleni a statutu Urzędu'F4.ejskl«g®. wFile.

Ua podstawie & 8 ust«1 1 7 rca^«r?iM|teenl® Rody Ministrów 
z dnia 14 grudni a 19S7r w znsad organizacji i
van! a urzędów termowyeii erg.'oSw państwowej
/ D3.U Nr 40 j>oza228/ 
zarządza się^co następuje:

3 i
*

Ust. JLn rdę statut Urzędu Niejakiego w File w brzmieniu zntwler- 
dzonyni przez Wojewodą Pilskicro, ct nowiący załącznik do zarzą­
dzenia.

§ 2

Traci moc :
1. Zarządzenie t-r 23/84 Prezydenta Nlasta Piły z dnia 18 czerwca 

1984r w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzędu 
Miejskiego w Pile/zmienione zarządzećiamij Mr 6/85 z dnia 
25 października 1985r# Nr 2/86 z dn.21 maja 1986r, Nr 4/67 
z dn. 27 lipca 19S7r, Kr 2/83 z dn*I4 stycznia 1988r4

5 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia 
w Dzienniku Urzędowym Województwa Pilskiego.

lue/ott Szufźswsźt
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Załącznik do Zarządzenia
Prezydenta Hlasta Piły
2 aa&a 30 UstopoudLa. i988r»

■ ł

statut

URZĘDU K I I J C S 1 E G O W P I L E

§ 1

1. Urząd Riejskl w Pile, zwany delej ’’Urzędem", rcalizujo zadania 
wynikające t ;
1/ s wykonywania przez irezydenta Piasta Piły, zwrsiego dilej 

Prezydenta.)" tokcjl terenowego organu odninlttrocji pań* 
GtwoweJ o wla' cl%xjr ci ogólnej oroz tcmiowe organy adnliii* 
ctracji pa’ctwowej o właściwo5ci szczególnej stopnia poi * 
stawowegos
q/ działalno-.;cl vyitonwczo»2urządzającej, orc^laatorr»klcj 

i adnlnistrccyjncj służącej realizacji zada-* ricjf'klej 
Rody Herodowej w Filc*

b/ kompetencji wy^czcaiych z zakresu władczej włejciwo- ci 
Miejskiej Rady Narodowej*

\ #

2/ ze salwowania przez Prezydenta funkcji organu, 
o/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych,

■ b/ nadzorującego Jednostki orgmlzacyjne pOdporząJkow<ziG 
JUeJskieJ Radzie Herodowej nie będąc© przedoi^biorr.tw-i-' 
ni państwowymi.

3/ z podejswsnia przez Prezydenta dzlętói w zakresie obroimc.5ci 
'kraju,
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4/ z obowiązku Prezydenta zapewnienia obsługi:
sj Miejskiej F<ady Narodowej jej organów oraz radnych, 
b/ samorządów mieszkańców,
c/ organów opinlodewcso«doradczych działających przy Niejakiej 

Redzie Narodowej 1 Prezydencie,
5/ z zodeń Prezydenta i terenowych organów administracji państwo* 

wej o właściwości szczególnej stopnia podstawowego określonych 
w ustawach szczególnych 1 aktach wydanych w celu wykonania 
ustaw

2. Siedzibą Urzędu Kiepskiego jest aiasto Piła*

52 •

i • Pracą Urzędu kieruje Prezydent przy pomocy 2 zastępców ©raz Se* 
kretarza Urzędu*

-2* Szczegółowy zakres zadań wiceprezydentów i Sekretarza Urzędu 
określa Prezydent w regulaminie Urzędu*

3* Do zadań wiceprezydentów w szczególności należy:
1/ w zakresie ustalony® przez Prezydenta,ko®plekcowc rozwiązy­

wali e problemów wynikających z zadisl Urzędu 1 nadzór nad dzia* 
łnicością wydzlełów podporządkowanych or?« innych jednostek 
organizacyjnych Urzędu realizujących te zadrnln*

4. Do zed^ń Sekretarza Urzędu w szczególności naloty:
»/ upewnienie sprawnego funkcjonowania Urzędu i warunków jego^ 

działania, "
2/ orgsnlzow«-nle pmcy biurowej w Urzędzie,
3/' ©rganizccja działolnot ci kontrolnej*

1. W skład Urzędu wchodzi* następujące wydziały:
1/ Biuro Organizacyjno - Prawne 1 Krdr
2/ Miejska Komisja Plonowania
3/ Wydział Finansowy
4/ Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntaul
5/ Wydział Handlu,Usług i Drobnej Wytwórczości
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6/ Wydział Komunikacji
7/ Wydział Oświaty i Wychowania
8/ Wydział Ochrony środowiska 1 Gospodarki Rolnej
9/ Wydział Budlctowo-Gospodnrczy

10/ Wydział Społeczno-Administracyjny
11/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
12/ Wydział Urbanistyki, Architektur^' i Nadzoru Budowlanego
13/ Wydział Zatrudnienia 1 Spraw Socjalnych
14/ Wydział Zdrowia i Opieki Społecznej
15/ Wydział Spraw Lokalowych
16/ Wydział Kultury 1 Sztuki
17/ Wydział Kultury Fizycznej,Sportu 1 Turystyki
18/ Urząd Stanu Cywilnego

2. W skład Urzędu wchodzą ponadto?
1/ Biuro Miejskiej Rady Narodowej,
2/ Miejski Inspektorat Obrony Cywilnej,
3/ Miejska Służba Porządkowa

3. Szczegółową organizację wewnętrzną oraz tryb pracy Urzędu określa 
regulamin ustalony przez Prezydenta w drodze zarządzenia.

G 4 . *

Ustala się Wykaz i nazwy stanowisk kierowniczych w Urzędzie?
1/ Sekretarz Urzędu « Kierownik Biura Organizacyjno-Prawnego i Kadr 
2/ Przewodniczący Miejskiej Komisji Planowania 
3/ Kierownik Wydziału Finansowego
4/ Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami

« zastępca kierownika - 1
5/ Kierownik Wydziału Handlu, U sług 1 Drobnej Wytwórczości
6/ Kierownik Wydziału Komunikacji
7/ Inspektor Oświaty i Wychowania

• zastępca inspektora ~ 1
8/ .Kierownik Wydziału Ochrony środowiska i Gospodarki Rolnej 
9/ Kierownik Wydziału Budfeetowo-Gospodarczego .

10/ Kierownik Wydziału Społeczno-.Adrainistrr.cyjnego
" - - zastępca kierownika « 1 radca Kolegium d/s Wykr.



11/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
• zastępca kierownika • 1

12/ Kierownik Wydziału Urbanistyki*Architektury 1 Nadzoru Budowla­
nego

13/ Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych
14/ Kierownik ¥«ydziału Zdrowia 1 Opieki Społecznej
15/ Kierownik Wydziału Spraw Lokalowych
16/ Kierownik Wydziału Kultury 1 Sztuki
17/ Kierownik Wydziału Kultury Fizycznej,Sportu i Turystyki
18/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego

- zastępca kierownika - 1

2, Stanowiskami kierowniczymi w Urzędzie Miejskim ponadto są: 9
1/ Kierownik Biura Miejskiej Rody Narodowej 
2/ Szef Miejskiego Inspektoratu Obrony Cywilnej 
3/ Komendant Miejskiej Służby Porządkowej

§ 5

1. Do wspólnych zadań wydziałów /komórek równorzędnych/ Urzędu 
należy w szczególności:
1/ zabezpieczenie realizacji zodań Prezydenta wynikających z 

pełnienia funkcji organu wykonawczego 1 zarządzającego Miej­
skiej Rady Narodowej,

2/

3/

podejmowanie działań 1 prowadzenie spraw związanych z reali­
zacją zadań i kompetencji Prezydenta jako terenowego organu 
administracji państwowej o właściwości ogólnej, 
realizacja zadań 1 kompetencji jako terenowego organu admi­
nistracji państwowej o właściwości szczególnej,.

"4/ prowadzenie spraw z zakresu swego działania związanych z wy­
konywaniem przez Prezydenta funkcji organu założycielskiego 
w stosunku do przedsiębiorstw państvrowych, a wynikających z 
ustawy o przedsiębiorstwach państwowych oraz innych ustaw i 
wydanych na ich podstawie aktach wykonawczych,

5/ prowadzenie spraw związanych z obronnością kraju, w tym obro­
ny cywilnej oraz ochrony przeciwpożarowej w zakresie ustalonym



edrębrryal przepisami,
6/ organizowanie wykonywsala zadań określonych w skta-eh pr^aoych 

naczelnych organów władzy i sdnlnlstrsejl państwowej* ucinmłach 
Wojewódzkiej 1 Mejeklej «dy Narodowej* zarządzeń Wojwody 

rrazysenza#
7/ występowanie i prowadzenie spraw z zakresu swej właściwości 

przed Naczelnym Sądm Mslnlatracyjnysje
8/ Inicjowanie i podejmowanie przedsięwzięć organizacyjnych 

w celu zapewnienia Właściwej 1 teratnowej realizacji zadań 
określonych w niejakich planach apeteesno — gospodarczy^ 
1 w budżecie niejaki® i funduszach calowych,

9/ zapewnienie pr&eewnlksa wydziału odpowiednich warunków* u^odli«» 
wdających prawidłowe r/teiys^anle pracy*

10/ organizowanie 1 prowadzenie kontroli wewnętrznej i zewnętrznej* 
11/ załatwianie skarg i wniosków obywateli*

5 6

Do zakresów działania poszczególnych wydziałów należą oprawyt
1. Do podstawowego zakresu działania Biura Organizacyjno-Praunegu

1 Kadr* w skład którego wchodzi samodzielne stanowisko obsługi 
prawnej - wykonujące zadania pod bezpośrednia nadzorus Prezydenta 
należą sprawy związane zt
1/ wykonywmiesa przez Prezydenta funkcji organu wykon2n®z@go

1 zarządzającego Riejskiaj Rady Narodowej*
2/ wykonywanie* przez Prezydenta funkcji targowego organu 

adsinistracji państwowej o właściwości ogólnej*
5/ współdziałaniem Prezydenta z organizacjami politycznymi

1 społecznymi*
4/ organizacją 1 planowanie® pracy Urzędu, obsługą prawną, 

polityką kadrową i szkoleniasi,
5/ organizacją działalności kontrolnej*

2. Do podstawowego zakresu działanie Miejskiej Komisji Planowania 
należą sprawy:
1/ planowania społeczno - gospodarczego
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2/ oceny wykonania zadań, określonych w planach społeczno- go­
spodarczych

3/ koordynacji i lokalizacji Inwestycji
4/ programwania, planowania oraz nadzoru nad realizacją czynów 

społecznych

3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Finansowego należą 
sprawy•
1/ opracowania projektu budżetu oraz sprawozdań oceniających 

realizację budżetu miejskiego i funduszów celowych
2/ zatwierdzenia planów finansowych jednostek budżetowych i 

jednostek związanych z budżetem
3/ nadzoru 1 kontroli gospodarki finansowej jednostek budżeto­

wych, gospodarstw pomocniczych i Innych jednostek podporząd- ■' 
kowanych Prezydentowi w zakresie wydatkowania funduszy za­
wartych w budżecie i na kontach funduszy celowych

4/ wymiaru podatku od nieruchomości i podatku od lokali dla 
jednostek nieuspołecznionych i ludności

5/ poboru należności podatkowych i nlepodatkowych stanowiących 
dochody budżetu miasta

6/ obsługi orzecznictwa za n ruszenie dyscypliny budżetowej i 
pełnlenlr funkcji rzecznik' dyscypliny budżetowej

4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Geodezji i Gospodarki 
Gruntami należą sprawy:
1/ geodezji i kartografii
2/ ewidencji gruntów i budynków
3/ nadzoru nad przestrzeganic-it przez inwestorów obowiązku 

inwentaryzacji powykonawczej - sieci uzbrojenia terenu
4/ podziału i wywłaszczenia przygotowania nieruchomości pod 

potrzeby budownlctw jednorodzinnego
5/ gospodarowania funduszem gospodarki gruntami
6/ obrotu nieruchomościami Państwowego Funduszu Ziemi
7/ sprzedaży budynków bodących własnością Skarbu Państwa
8/ sprzedaży działek budowlanych bodących własnością Skarbu 

Pnńst we
9/ przekazywania gruntów w użytkowanie wieczyste jednostkom 

gospodarki uspołecznionej i spółdzielniom

5. Do podstawowego zakresu działania bydziału Handlu,Drobnej 
Wytwórczości i Usług należą sprawy:
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’•/ programowanie i planowania rozwoju handlu.i usług oraz jedno­
stek drobnej vr*twórczcńcl,

2/ inicjowań!® i koordynacji .działań związmyćh z rozwojem sieci 
handlowej tgastroriarii, usług i rzemiosła w z .okresie zaopatrzę- 
nie ludności przez jednostki &••. nilów i rzemiosło,

3/ wydawanie. uprawnień do prowj-izc.ńi.n ■dział rinośęi handlowo -dęto 
licznejegostronozicznej 1 innech usług handlowych oma wykony* 
wania rzemiosł;. , ■

U/ koordynow^^nla i ustalania cząsu procy placówek handlowych,go*- 
stronoaicznych i usługowych,

5/ prowadzenia spraw związanych z reglamentacją,
6/ koordynacji działań w zakresie zbiórki surowe5w wtórnych i 

odpadowych.

6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Komunikacji należą
sprawy:
1/ podejmowania działań w zrkresie rozwoju podstawowej sieci ko­

munikacyjnej i taboru przystosowując do potrzeb społecznych,
2/ orgenizowenia obowiązkowych świedczei i akcji przewozowych 

pojazdani srpochodowymi,
3/ wydawania,cofnięcia,tnfrzymy’wania i przywracania prew jazdy, 

kart rowerowych,motorowych i wodnicy,
4/ organizowania egzaminów na karty rowerowe,motorowe i wo-.nicy,
5/ organizacji ruchu drogowego oraz współdziałania w zakresie 

utrzymania porządku i bezpieczeństwa na drogach,
6/ opiniowania zakresu inwefrtycji i remontów dróg,
7/ rejestracji i ewidencji pojazdów.

7« Do podstawowego zakresu działania Kydziału Oświaty i Wycelowania 
należą sprawyi
1/ upowszechniania wychowania przedszkolnego,
2/ zapewnienia wypełniania przez dzieci obovdązku szkolnego,
3/ opieki nad dziećmi i młodzieżą
4/ nadzoru i kierowania działalnością szkół,przedszkoli oraz in­

nych placówek opiekuńczo-wychowawczych w zakresie pracy dydak­
tyczno-wychowawczej i opiekuńczej oraz działalności finansowo- 
gospodarczej
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5/ koordynacji 1 współpracy terenowej w stosunku do szkół pod* 
porządkowanych Innym resortom,

6/ dostosowywania kształcenie do potrzeb zakładów pracy na ka­
dry wykwalifikowane,

7/ zapewnienia odpowiednich kadr dla szkół,przedszkoli i Innych 
placówek oświatowo-wychowawczych i właściwej organizacji 
tych placówek*

8/ nadzoru nad gospodarką nlcruchoaośclazd i majątkiem ruchomym 
Jednostek podległych,planowanie ich rwontów i modernizacji*

9/ wychowania dzieci 1 młodzieży*przoeiwd2iGłfimie społecznemu 
niedostosowaniu*

10/ koordynacji letniego wypoczynku dzieci i młodzieży*
11/ zapewnienia placówkom oświatowo-wychowawczym odpowiednich 

kadr*

8* Do podstawowego zakresu działania Wydziału Ochrany środowiska i 
Gospodarki Rolnej należą sprawy t
1/ progrmowanla i planowania przedsięwziąć w zakresie ochrony 

środowiska, gospodarki wodnej i geologii,
2/ kontroli spełniania wymagań ochrony środowiska przez Jednost­

ki organizacyjne 1 osoby prywatno*
3/ racjonalnego gospodarowania zasobami wodnymi*
4/ z zakresu geologii - opiniowanie potrzeb przeprowadzenia badań 

geologicznych* eksploatacji kopalin*
5/ koordynacji 1 kontroli działalności związanej z ochroną przy­

rody,
6/ koordynacji 1 nadzoru w dziedzinie produkcji roślinnej 1 zwie­

rzęcej oraz właściwego wykorzystania gruntów rolnych,
7/ ochrony roślin i weterynarii,
8/ koordynacji i przebiegu kontraktacji skupu produktów roślin­

nych 1 zwierzęcych,
9/ prowadzenia rozdzielnictwa na sprzęt rolniczy

9# Do podstawowego zakresu działania Wydziału Sudżetowo-Gospodar- 
czego należą sprawy:
1/ obsługi finansowo-księgowej,
2/ zakładowej działalności socjalnej,
3/ zabezpieczenia Urzędu w sprzęt techniczny i materiały biurowe.



k/ zabezpieczenia ale ni;.. 1 ochrony budynku Urzędu,
5/ właściwej informacji o strukturze i godzinach urzędowania 

dla potrzeb interes-ntów*

10. Do podstawowego' zakresu dzinł<nia kydziału Społeczno-Z&dnistru- 
cyjnego należą sprawy?
1/ ewidencji ludnoŚcl,Qeldunk5w,dokurnent-'5w stwierdzających 

tożsrmośś,
2/ obsługi Kolegium d/s Wykroczeń,
3/ przestrzegania zasad tajemnicy państwowej i służbowej,
4/ stowarzyszę', zgraaadzeńtzbiórBk publicznych i zabaw publics* 

nych, ./
5/ prowadzenia kancelarii tajnej,
6/ ładu i porządku publicznego,
7/ rejestracji przedpoborowych i poboru do wojska,
8/ świadczeń osobowych i rzeczowych osób indywidualnych 1 za* 

kładów pracy wynikających z ustawy o powszecimya obowiązku 
obrony,

9/ patologii społecznej,
10/ ochrony przeciwpożerowoj*

ii. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Gospodarki Komu­
nalnej i Mieszkaniowej należą sprawy:
1/ działalności bieżącej i remontów w podstawowych działach 

gospodarki komunalnej,
2/ finansowanie inwestycji komunalnych z budżetu miejskiego 1 

terpenowych funduszy celowych,
3/ eksploatacji i remontót; mieszkań oraz Urządzeń komunalnych,
4/ kcordi’no’wania rozzaiarśw budownictwa mieszksniov/ego z budowa­

ną na jego rzecz infrastrukturą techniczną,
5/ wykonywania przez Prezydenta funkcji organu założycielskiego 

w stosunlm do przedsiębiorstw gospodarki komunalnej i ciiesz- 
kaniowej
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12» podstawowego zakresu działania Wydziału Urbanistyki#^ 
tektury 1 Nadzoru Budowlanego należą sprawy?
1/ planowania przestrzennego#
2/ przygotowywania projektów wskazań lokalizacyjnych i - 

na rzecz jednostek gospodarki uspołecznionej i jednost 
nieuspołecznionych#

3/ wydawania pozwoleń na budowę i sprawowania nadzoiju. budowla­
nego pod kątem zgodności realizowanych inwestycji z zatwlcr 
dzonyml plenami#

13, Do podstawowego zakresu działania Wydziału Zatrudnienia i
Sprnw Socjalnych należą sprawy:
1/ realizacji polityki zatrudnienia#
2/ gospodarowania Funduszem Aktywizacji Zawodowej#
3/ ubezpieczeń społecznych rolników indywidualnych 1 członek/ 

ićh rodzin#

14, Do podstawowego zakresu działania Wydziału Zdrowia i Opieki.
Społecznej należą sprawy:
1/ opieki społecznej,
2/ stiinu zdrowotnego ludności oraz określenia warunków i r

sotni poprawy sytuacji w tej dziedzinie

15* Do podstawowego zakresu działania Wydzi ału Spraw Lokalowych
należą sprawy:
1/ przyjmowania wniosków i interwencji obywateli o przyda!:.l 

mieszkań,
2/ kwalifikacji i przydziału mieszkań przy wspó Idzi alt niu ;; 

Społeczną Komisją Mieszkaniową,
3/ udzielania ulg w opłatach czynszowych,
4/ sporządzani® bilansów i prowadzenia prawidłowej polityki 

ZDSobc.mi mieszkaniowymi i lokal^ni uź;?tl-:ovryini

16, Do podstawowego zakresu dzi;iłnnia Wydziału Kultury i Sztuki 
ńoleżą sprawy:
1/ opracowywani?.i w poiozur.ic-iiiu z plncówkr-td kultury, zrkł. <1 ■
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pracy 1 organizacjami społecznymi i polityczny®! projektów 
planów rozwoju życia kulturalnego w sales cle,koordynowmia 
i nadzorowania ich realizacji,

2/ koordynowania działalności kulturalno-wyehowewczej, artysty­
cznej 1 rozrywkowej,

3/ wynikające z przepisów ustawy o ochronie dóbr kultury, 
4/ dysponowania funduszem rozwoju kultury w zakresie działalno* 

źd bieżącej,remontów,inwestycji

17. Do podstawowego zakresu działania Wydziału Kultury Fizycznej 
Sportu i Turystyki należą sprawy:
1/ związane z podejmowaniem działań na rzecz rozwoju kultury 

fizycznej, sportu, tury styki i wypoczynku i ich koordynacja,
2/ opracowywania planów rozwoju kultury fizycznej 1 sportu 

oraz planów budownictwa,remontów oraz rozoleszczmle obiektów 
sporto^o-rekreecyjnych,

3/ dysponowania funduszem rozwoju kultury fizycznej,
4/ sprawowania nadzoru i kontroli nad organizacjami i jednost­

kami działającymi w zakresie kulturą fizycznej i sportu

18. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu Cywilnego należą 
sprawy:
1/ rejestracji zdarzeń dotyczących stanu cywilnego osób,uro­

dzeń i zgonów obywateli,
2/ krzewienia obrzędowości obywatelskiej

19* Do podstawowego zakresu działania Biura Miejskiej Rady Naro­
dowej należą sprawy:
1/ zabezpieczenia norytorycznego funkcjonowania i technicznej 

obsługi Miejskiej Rady herodowej i jej organów we współdzia­
łaniu z wydziałami,

2/ obsługi funkcjonowania organów opiniodawczo-doradczycłi 
działających przy Miejskiej Radzie Narodowej,

3/ .wykonywania zadań związuiych z przygotowaniem i przei^rowe- 
dzeniea wyborów do Cejr.u ERL i rad narodowych oraz organów
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samorządu mieszkańców i innych organów stosownie do obowią­
zujących przepisów,

4/ pode tsowanie działań zapewniających poszanowanie samodzielności 
organizacji związkowych, społeczna — zawodowych, młodzieżowych 
1 kobiecych oraz samorządów pracowniczych i zawodowych a 
także organizacji spółdzielczych

20. to podstawowego zakresu działania Miejskiego inspektoratu
Obrony Cywilnej należą sprawy:
1/ związane z przygotowanie^ kierowaniem, koordynowaniem i rea­

lizacją przedsięwziąć obrony cywilnej na terenie miasta,
2/ realizacji zadań Wojewódzkiego Komitetu Obrony, określone 

odrębnymi przepisami
21* Do podstawowego zakresu działania Miejskiej Sluóby I orz«dkowej 

należą sprawyt
1/ nadzoru i działań na rzecz pouaoszenia st..-nu sanitarnego,r t ■estetyki 1 parz ;dku w nieście.

Szczegółowe zakresy działania wydziałów / komórek równorzędnych / 
określa regulamin wewnętrzny Urzędu,

" 8

1/ Prezydent Jest organes założycielskim terenowych przedni /oiorstw 
państwowych wymienipnj'ch w zał tczniku nr 1 do Statutu.

2/ irezydent nadzoruje zakł&dy i Jednostki budżetowe podporz.jdkot/ane 
Miejskiej ńadzie ‘Narodowej, wymlexil jrzi* w zół fccz*dku nr 2 Statutu.

3/ Zmian w załącznikach, o których nowa w ust. 112 dokonuje 
Prezydent.
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Załącznik Nr 1 
do statutu Urzędu Miejskiego 
w Pile

WYKAZ

przedsiębiorstw, w stosunku do których
Prezydent pełni funkcję organu załoźyclel.sklegoi

1/ Przedsiębiorstwo Gospodarki Mieszkaniowej w Pile

2/ Przedsiębiorstwo Gospodarki Komunalnej w Pile
3/ Przedsiębiorstwo Zieleni Miejskiej w Pile
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Załącznik Hr 2
do Statutu Urzędu Miejskiego 
w Pil e

W Y K A Z

zakładów 1 jednostek budżetowych podporządkowanych 
Miejskiej itadzle Narodowej w Pile,

1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
G
s 4

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19
20
21. 

' 22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32,
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Miejski Cńrodck Sportu 1 Rekreacji w Pile
Pilski Dom Kultury w Pile
Szkoła Podstawowa Kr 1 w Pile
Szkoła Podstawowe Nr 2 w Pile
Szkoła Podstawowa Nr 3 v Pile
Szkoła Podstawowa Nr 4 w File
Szkoła Podstawowa Nr 5 w Pile
Szkoła Podstawowe Kr 6 w File
Szkoła Podstawowa Nr 7 w Pile
Szkoła Podstawowa Nr 8 w Pile
Szkoła Podstawowa Nr 9 w Pile
Państwowe Przedszkole Nr 1 w Filc
Państwowe Przedszkole Kr 2 w Pile
Państwowe Przedszkole Kr 3 w File
Państwowe Przedszkola Nr 4 w Pile
Państwowe Przedszkole Nr 5 w Pile
Państwowe Przedszkole Nr 6 w Pile
Państwowe Przedszkole Nr 7 w Pile
Państwowe Przedszkole Nr 8 w Pile
Państwowe Przedszkole Nr 9 w Pile
Państwowo Przedszkole Nr 10 w Pile
Państwowe Przedszkole Nr 11 w Pile
Państwowe Przedszkole Nr 12 w Pile
Państwowe Przedszkole Nr 13 w Pile
Państwowe Przedszkole Nr 14 w Pile
Państwowe Przedszkole Nr 15 w Pile
Państwowe Przedszkole Kr 16 w Pile
Państwowe Przedszkole. Nr 17 w Pile
Państwowe Przedszkole Nr 18 w Pile
Miejska Poradnia Wychowawczo-Zewodowa w Pile
Młodzieżowy Dom Kultury w Pile
Świetlica Dworcowa w Pile
Miejski Zespół Ekonomiczno Administracyjny szkół w Pile
2«d Remontowo Budowlany przy LIZEMm,Szkół w Pile
Izba Wytrzeźwień w File
Klub Seniora w Pile
Muzeum Wyzwolenia w Pile
Muzeum im.St.Staszica w Pile
Terenowy Zespół Usług Projektowych w File
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6/88

LacLelniica Miasta 1 Gaioy a X r a e i a m o ®
30 listopada 1988 ru

s dnia ««••••»«••«

« spiral© ustalenia a tu ta ta Urzędu Musts i Grainy 
0 iTZOiaiłC©.

&a podstawie i 8 ust 1 1 7 aroaponsądcama Mady 
.Minie tró» s dala 14 grudnia 1987 rolca « sprawie easad m*^ani~ 
aacji I 1'unk.cjcnowuala ursędów terenesycfc OE^móa edmlnistw- 
©4 i państ® o®«4 /Łs»V.^r 40»pos 2.28/1 
sura^dsu się * «ó następuj« $

$ 1

Hotels się statut Urzędu Miasta 1 OnUiy a U’wcxanca w brasla* 
niu sat&isrdscnyn px-«ea Scje»6dv Mls^ie^o«atanowią©y 
cz^l\L do 7usx^isdcaala«

I 2

Tr^ei -rxw aartądsenia Mr 2i/84 Saoxelnika Klests 1 Gmtn> 
s Srsoxancs z dma 12 lipsa 11^84 roku w sprawie ustaleixla 
regulaiainu Ur^du Miasta i Goiisy s? Trscianes
/mlsnl.oae .s&rs^dsmxsa ' lir 7/86 z dnia 21 tesle tma 1u8o/«

i 3
Ssrs^dzsnle wchodzi w syeie po upiy^ie 30 dni. od dnia 
GgkOESsnia ® Ssissmiku Ur^^dowyta ^cjwćdztsa Bilskiego*

Ą
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Bojearode Bilski ■ /
->C? / 'Hl ;3?lłe #dnla 1 ]; i I j

'--t- J-. V.■ * - • OJ>.

Bsssilnika MUata i&&ay
w Swalanee

30 ^rc/XkOcL 4388/:

£ t a : v $

Masis i.OaiMy « tosciaiws

£ *
<J«r

l»Vra<d Mastu 1 Gainy w Irwiassce swoy dalej ■“Uragdea* realisaje 
swoje sa&mia eyaiksj^ce i

1/z teykoKunia pr«e« Kac wiatka Miasta i Onlay dalej
«&aceelalkl<3* jeitd iejt«aow«Lg,o c^ga«u o wtosaieodcl c^dlaej 
orvz prses wjreso&e o tó^clwoaci sscjtególsej stopnie
pods tasosegc $

a/SaiBlalnodei ^Ita^s^zp^s^ządsay^eaj^oKgŁailsatorskiej 1 edmUai« 
strscyjnej ©łuś^cej Tmlitaojl gad^a, Bady Marodo^ej Haste 
1 Gsawy » ■Ir2LCi&&C©>

fe/reelleacji k^spoteseji ^ł^osc^ycłi 2 aekreau wlMesej wiaucft 
woścd Rady Ssredcwej Ul&sta i fetzjy,

k/se spakowanie praes Sacselnika funkcji oz^nu s 
e/śałolycielsfciege prs^klębiorstw pau»tM>syeh, 
ó/jacdaoruj^ee^o jednostki ez^ŁSiiza.cyjae .psMlpora^dkc^ana Ixidsxe 

iieEGdcwej Missis 1 Gsixsy nie ^d^ce pTzedsi%nio2?stw&-2ji pa^- 
©tsosyal*

3/s pod®j£3.o^snis prsea Łdeselnlka dslałań w zakosie cbroiixioJci 
kmjUj

4/s o&wi^s&u Sacselaika sepesniania cbe&ugi 3
®/&ady L'arsdcs-ej I w Srs&clwice i Jej os*^an<wr

i z^dnycłi s
b/swora^ds s

’ opiulcde^csG«-dor<?.dcaycłj 1 orsekaj^eycn dsialuj^cycd 
pray sadzie Ji&rcd-c^j ^Iajsw. 1 Cn.Uay exes P'i'sy E^eaelxLlku
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5/ e zadań lorencach crgsndw adzdLnisiruc^i pa&ataoae^ atcpnia 
peds tuccr.cgG ckredlcnydu « ustawach szcse&dlnych 1 aktach wyda«* 
nych a eel u ich ayhnnania*

I • . ; /

2«>icdzib^ Urzędu Masts i Gainj- als&ta Trzcianka*

* 2

t.lrtścą Urzędu Kieruje SeczcliUK przy paaocy Zaa^poy X &ełcratarss 
Urzędu.

2«Zaatępca Naczelnika sapesaia » pcaierasnysa sskreaxe koaplekeosc 
rozwiązywani© prealm&s? wynikających z zadań Urzędu oraz sadzo* 
rujo działalno^ Wydsisłda i iunyeh jednostek rócnorzęduych raali 
zu&Ptfcb te zddaala* \

3*Lp ztidad Sekrstsr-^a Urzędu mle^ t
1/zspe^atania upr&wne&o x’unkcjonoeunla Urzędu i atirunlcdw Ja^o 

działania
2/orgunizosGnle prnc^ Ulurewej w Urz§dai« 
3/cr^ni zoranie dzlełalnodci kontrolmj

4«£zczegdłe^j zakree zadań Xustępc^ Naczelnika i tekretarza Urzędu 
ekreńla K&c&elulk a regulazainie Urzędu*

akłud Urzędu wehedz^ neeHpUd«i<^ Wydziały j
1/gyd»isł
2/^dsieł 5-L^sso^y
3/gydsiał Kolnie t^ss handlu i Usług
4/W’i^idł rianosnnia^IuidcKiriictm i Geńrcny irodog?ieka
5/^dzial Gc-^cdsx’ki K^u^IreJ jIH^szkańiogjejJ i B'cnunlkecji- 
ó/$ydsieł i Gospodarki Gruntaal
7/^ds.’e2: i Gbrafxy Cj-xilneJ

ŁiS^.£^ir-4Zr}isS «* <)itl V'-iX’^

^kłsd Urzędh ^yohedz?* pc.a!?dto ? 
iZBiiwo F.t’d7 j 4
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% ©rgsmisassj? ®rsa ts=^» prass-f5 Krsgdsg
określa Kaoaelnia w rocsilfi^ixaio earsaoę-fcrxs^t

i 4

1. i&&dLa &i<- te/ka» £ zuaewy ałunowisk Si irownleayeh W OriSfdsfat 
1/ Zastępca HaosieLraika
2/ Sekretera (Jirtt^du — Klerotsslk Vytis leła Ogólno^organlaaeyjsd^ 
2/ Kierownik Vydrlatia Finanroeeso
4/' Klarowulk Vyufelale iolsdLetwa.^ Ha ^dl« 1 VslMg
5/ KiorowalU. Wydalała WawmU, 1 C^&rasray

1 KomaiS*aji
7/ Kierownik 7yd«iale C-tfotisjsJl 1 woapadarki Grns&ass&f*
8/ kiex-owalk >yd*i«Jn Spal«KmM>»Ad3dalat3eoyJae»£& & Obress/

Cyvlla«4«
9/ Kierownik VydwlelM o«wi«ty 1 Kultary *• Xaepektar o4wiaty

1 Uycliawaula 9
~ Zs«»t:,:pcm KierownllKa W/daJLaJla G4wiat/ i Ksltory • 

24tstv£*on Ijsajwsktera Oewiefty i. Wy^hswMa-*
2. StamewlekHMl klerowleEtyisl v Um^drie j>»jasMŹto eąt

1/ kierownik Dlura kędy H»roaeaeJ
2/ t^lerowsaik Urav^M btesa Cyt<l»a«e«
Ters-^w/Ml ©r^iusaj&l e ujuaaci ro»«i ecesegyólłsej e«| kierowa!oy 
e/d&l^liw / kasr&rok ri^rc 'utsyan/ ekre^lmi w ast«1 x^t 2<«4> * 

ust. 2 pkt 2«

£ 5

1. I o uopdlnych «adań ^eaoKefT&lnyob Vydxiadbdw / koaórok rówłe— 
r»vdnyeh / Urt ća zmięty w aaasw^AlEseledLt
1/ aeaboKpleci&enle roali^ojl Kadad Aapsełnlka eyiadLkaJtpsyt^t 

s. pełnieniu jTunS&o^l or^ras «ykcma»tHKe«®?irs^dza jqcega Rady 
;»«avsź‘>yęj riiaaia i Utiny

2/ podojiaawxnie drlsilaSi 1 prowadrosile spraw Kwiąa&nych 3 realia 
2,4’d.Łń i kG&rp&wi&»41 Kncs^Lsaika, 4akx» terenowego

orcxmu o wł&Jciwoiui ogólnej t
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3/ realizacja nadań 1 k*apot«nejl ®ynlkająoy©h z jpainlesala przon 
Kiorcneaik&B kydse-lal^ wy»leniany©h Antkcji tnsum^ołk organów 
o wlaśaiwoud *z*zo&$l»oj,

- ' . e>

4/ prowadzani* «pra» s swego działania swląa&ayefti
« wykonywaniom prssoz tfaczeJUiika ftmkojl organa. Baioayuieloki*** 
w stosunku da przedalębiorstw, wynilca J^eys'a s ustawy o przedaly* 
biarstwusti pat^twwyeh ©rat iosyeh u»ta®»tsydsnays^a !•«& 
podstawi® aktów wykcmawczych.,

5/ promdi&sśłi® ©praw zwiiś®*iny®h. z «teow4elą kraju, w tym ©brony 
cywilnej ora® ©tfórtóMi w ssaka?®®!® uwtalonyM

5/ ©r^miacwani© wykonania zask^ń. a&^a-MaaEysh v suwssayuh
mczelnyuh ©r^sondw uladay 1 g^ń3tsg?TO.J«
ueTnmlst^i felOś i l&Oy Narodowej Miasta i CMny ores Zarz^drenlaeta 
tfojavody 1 Rn ©rain i Ira,

7/ prepoKyaJl projoktdw M«laXatai®łi 1 r«>caay«^
planów ®pole©»m--^^p<>der<3®y©fa. 1 tmdn©Ui Mlaata A 6«dny» 
srx« rundurry cwlowyels, iniejowrtl® i yodajraawania tr oalu 
sapeamieasla wluAelwJ 1 teswlnewwj raallssaojft wołań ©kroóleuyob 
w łych dckussntadi,

&/ wyotvpowanl® d© Kaez©l«»»ca t’nd’o Acwlnlatracgrjnegw 1 prowadzeni* 
•praw v ssskrsau swej właścriwoćel prawd VnensluyM Sąden Adwijal- 
• traey Jtsym,

9/ prewadzoui* kontroli wrwsif tranej i «*wn(’tr«a*Jt
10/ wdra^anio nowych fura i a«t*d pracy ©ras upr©s®cao®la prooschar 

adr i wl etreeyjey<ł?,
11/ załatwiani© ©korę 1 wniosków o^hywat©!!.

■

Lo zakrosu działania g^azssmgóJMyoh kydzialów /^©ofir^Ł równam^* 
cmyfidi nalot* oprawy t
1/ «->o pod* iasowogo «fcu»_ra?tu dslalshula lydwlalt* dt;óln*^>rfisuaiza©yj<* 

no^o n&logyi
1/ i»ykuM/WiX4AŹ.® praw* śooaoamJMCa laatkoji ©rsasm wykenawezo^* 

zarządzającego lady Rarodow^tj Kiaata i 4«slayB
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2/ aykcnyeario grz&z Baczelnlże funkcji terenowego' o^jaau 
aóKhaistracji pads tucz aj o ałaścisrości ogólnaj»

3/ orgealzacjB^unkejcaiownle i planowania pracy Urzędu,
4/ organizocja działalności kontrolnej#
5/ kształtowanie pwssidłc^-ej polity si łasdrccej,szkolenie i do-« 

kształcenia,
b/ organizacja prsyjiaow&nla i .rozpatrywanie skarg i smiosków
7/ zakładowa dalałalacfić socjalna,
8/ jsecbanizecja pracy cr&e techniczne zabezpieczenie fhńkejeao* 

feaniu wrzodu,
5/ zarząd zabezpieczenia suknia crsz ochrana biidynku Ui^zydu

10/ analiza chana zdrowotnego ludności i ustalanie potrzeb §» za«* 
kresie ochrony zdrowie i pomocy społecznej ^padejssoKanie dsla» 
łeK iśnlersającycłi dc poprawy sytuacji » tej dsiedsUnle, 

11/nadzór zakresie E®@c?sej profilaktyki 1 ©Kalaty Mrasotnej* 
12/opiniov^nie plandcr rcmi^ssaesila i rozzsój pl&eó^Łc sruiby 

zdrowia,
13/ współdziałanie z &®apołaa vplekl Sdrctftctsiej oraz zakst&doftyiul 

placówkusii ełuiby zdrowia,
14/ jirogrusicwinie i koordywcja» KotradnieŁiUs,
15/ gospcdarcssfanla iunduazea ^j^odowej,

2. ho podctewcwgo zakresu dsŁiełanie Wydziału mlesy «
l/teronoca gospodarka £inmwouo-budhetowa

. 2/koordymcja proc s&iąsaiiych z opracawaHieaa projektu oxuz realł 
zscjći ouażslu a Las ta i i funduszów celcw^a

j/uyiXiGr i pobór nuleisnóści z tytułu określony Oh ® odrębnych 
przepisach podatków i opłat oraa funduszów,

4/prottadzenia kontroli gospodarki finaaaowoj w jednostkach i ze- 
kładach budżetowych podporządkowanych Badzie Sercdowej fiiaeta 
Mas ta i Gniziy. ,

3. Po poust^^tiego zekreau działanie tefdziału Eolnic^tHsndlu
i Usług aależy s

1/ realizacja polityki gospodarczej ® dziedzinie produkcji
. • ro&liamej 1 swierz^cej ,
2/pchrcna roślin
3/teryna rie #
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4/&pr&ey budownictwa rolniczego i wiejskiego
5/mcliorucjd i zaspatrzsnie rolnictwa i wsi w wodę 
b/aaebaaraacju 1 olakisylikaojsi wai
7/realizacjs ssdsuł w dziedzinie gospodarki leśnej i wdrsewto* 

nidwej
S/organizecja i przebieg kontraktacji*skupu produktów rolnych 
^/ochrona przyrody

10/plsxiowenie i progresieb«nle rozsroju przemysłu termcsego* 
bandlu*'iiaług i drobnej wytwórczości*

11/inepircwanie i argtm i atmanie działań na rzecz rozsoju 1 fjwk^ 
cjoaowani a sl«ci handlowej,goes trottomicznej i usługowej.

12/koordynacja gospoiar^t zacpattrzeniowej surowcami wtórnymi
i odpadowymi

13/^ydawanic i cofanie upratmisń do pro«mdaanis daiałalnodol 
bundlescj 1 usługowej oraz wykonywania rzemiosła 

14/współdziałaaic z organami kontroli specjaliatycznaj w spru- 
wujCh zwiuzonych s funkcjonTwsnleia bandlutusł 1 drobnej 
r.y tórczoźcl

15/prowadzónie sprus ztxi^zsnych z reglamentacją

4.1)0 podeteecwego zakrecu działania ^działu ?lanQwania*Ba4cMBni“ 
ctwo i Cchrony Srodoelcke naleZy i

1/planowanie apołecŁno-goepodtiraae
2/oeens wykonania zadad określonych • planach społeczno^gł^^po- 

uarczycń
3/koordynacja i lokalizacja inzastycjl
4/prógsumowani® planowanie orsz nadzór nad realizacją czynów 

społecznych
5/plano^anle rocznego budownictwa ssieazkaniewege* 
b/nsdzór nad realizacją zadań w zakresie budosmictwi 
7/koordynacju i wspieranie przedsięwzięć na rzecz rozwoju 

budownictwa w tya ezczególnle mieszkaniowego*
8/Worzenia s&arwakć® rozwoju produkcji materiałów budowlanych 
S/plnnowsaie przestrzenne

19/spiswolanie na.dsoru techniczno** budowlanego i urbaniatyczn - 
budowlanego wynikającego z uetaisy "Prutso bu.dawlanen 

11/k«śtałtowanie ładu przestrzennego
12/pro^aosowaaie i pregreraowanio przedsięwzięć s zakreou ccńrcn
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środowiska gospodarki wodnej i geologii,
13/sprawy z zakresu ochrony środowlska,g?ospodarxi wodnej 1 ochrony 

złóż surowców Łilnorulnych, ochrony przed zanl oczyszczeniem! oraz 
wykonywanie kontroli

14/prowadzenie ors^canictsu administracyjnego w zakresie ochrony 
Środowiska,gospodarki wodnej i geologii,

15/zapewxfinic opiniowania lokalizacji i uzgadniani® dokumentacji 
projektowej inwestycji pod kąte® ochrony środcoieka

1ó/inlcJogonie i koordynowanie działa* w zakresie zapobieżenia 
nadzwyczajnyia zagrożenlm środowiska oraz udział w działaniach 
s zakresu ochrony przed powodzią i skutkami suszy

17/spra«y geologii i nadzoru nad budownictwem hydrotechnicznym, 
W

podstawowego &»&rssu dalałania Wydziału Gospodarki Komunalnej 
files stan lewej i Komunikacji należy i

1/gospodarka laieszkeGiowa i lokalowa,
2/flnansGwuius insestycji komunalnych z budżetu 1 funduszy 

celowych
3/eksplcatucja i remont aieczkaś oraz urządzeń komunalnych, 
4/3ieloleinle i perspektywiczne planowania i koordynacja budo- 

wulct&a alcszk&nio&egc z infrastrukturą techniczną,
5/nadzór nad iunkojonowanleffi komunikacji miejskiej,
b/aprawy związane za sprawowaniem przez Naczelnika funkcji cr^nu 

założycielskiego dla nadzorowanych przędąl^blorsts,
7/plunowanis 1 nadzór nad budową ’’nodemizacJą,ochroną i utrsy- 

manlerz dróg gminnych,
b/współdziałania z KL? a Czarnkowie w zakresie budowy,modemizacjj 

ochrony i utrzyi&Jils dróg wojewódzkich,
is/org^ndzsejfe ruchu drogowego oraz współdziałania w zakresie 

utx‘zyuynie porządku i bezpieczeństwo na drogach,
1C/ajdatsnia uprawnie!, do kierowania pojasduzii e ruchu drogowym, 
11/ewidencja i dopuszczanie pojazdów do ruchu, 
12/przesozy pasażerskie i transport drogowy,
13/fe'spółdziałanie z właściwymi Jednostkami orgs.nlżacyJnymi e za­

kresie zaspakajaniu potrzeb społecznych na usługi łączności 
i telekomunikacji.
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6» So podstawcwego zakresu działanie Wydziału Geodezji i Gospo­
darki Gruntem! należy t
1/geodezjs x kartograf1®,
2/euidencJa grantów i budynków, klasyfikacja gleboznawcza 

gruntów oraz rozgraniczenie i numeracja porządkowe nierueho* 
mości, x

3/prowsdzenie paua twojego z&eobu geodezyjnego 1 kartograf i— 
cznego,

4/uzgsdnlanie uetytucwania projektowanych cioci technicznego 
uzbrojenie terenu,

S/umób gruntów i zasóbjf H&Z oraz naradzanie gruntami państwo 
Wy £31,

b/podział i wywłaszczanie nieruchonoaci oraz przygotowanie 
gruntów pod s koncentrować® budo&nictwo jednorodzinne*

7/npruwy ewiązane z ustalaniem zen gruntów oraz opłat za 
grunty państwowe i opłat adlaceneklch,

S/gosT cdurcutinie óredkrni funduszu gospodarki gruntem»<
9/c&rót nieracJacjnońcidmi H?Zt

W/uchrma i rekultyaucjs gruntów -rolnych,
11/ubezpleczanie znołoczne rolników indywidualnych i członków 

Lcb rodzin,

/• 1j pout, iifeczega zukreuu. dzicłanla ’iydslułu ipsłoczno—Adalnl— 
cirucyjnegG i Cłihrony Cywilnej nulelyt
1/łud 1 tMti,dck publiczny,
2/ox'4ecinictwo u sprawach o ’tymruczeń'a,
3/nadzćr nad pos i^poKunięa mudutowya prowadzony® przez organy 

pozwał llcyjne,
4/cwidcncja lucaoe-ci,dokumentów stwierdzających tolsaciość, 
S/aic&arzyezeniat^grGLMdEenis,zbiórki puuiiczne,zabusry publi­

czne i odznaki.
c/rejeatracja pi^zcdpcbarowych i przeprowadzanie poboru oraz 

mnycn zadań syn łkający cii a uaitaj o poiiszechnym obowiązku x 
carzny ?KL,

7/cci-rońs tajemnicy pańa tn.or.oj ,
8/pi;ttlQ£,ie społeczna.



Str. 39 DZIENNIK URZĘDOWY WOJEY&DZTWA PILSKIEGO Nr. 17,poz.1l6-

S/aprawy określone przez uKO ustalone odrębnymi przeplcasi, 

10/eprewy związane a kieroKaniea i kccr-dynacją przygotowań onas 
realizacją przedsięwzięć obrony cywilnej as terenie miasta 
i gminy,

8«I'O podstawowego zakresu działerńs tądslałru ^święty i Kultuzy 
należyi
t/nadzór i koordynacja działalności przedszkoli,czkół poda ta- 
«c«ycb oraz pozostałych placówek opiekiińcsa-^ychciMwczych 
i kulturalnych
•tipcr.ozechnienlo rychc^snlc przedszkolnego,

2/wypełnienie przez dzieci cbcriązku szkolnego,
3/rych styrenie dzieci i młod^i^ty,przeciwdziałanie społecznemu 
niedostosowaniu,

4/ opieka nad dziećnl i islcdżlcią,
5/wniockcranlc o zakresie roz^cj.u bszy oś wis tcwc.—^y chowu wc za j

1 kulturalnej,
^/współdziałanie w organ!acweniu doskonalenia kadr nauecyciel- 
ekich,

?/gospcdurow>dnie Puaduesezi henaoju iiultury,
8/w3pi.ei’snie pix>lcyJadalnej taórczcśoi artyotycznej, 
9/ochroua dćbr kultury,uazęalu-ciwa,craz kultury ludowej 

i rękodzielnictwa artystycznego,
TG/cpiekfc nad isicjecaial panięti narodowej,
11/pro£nozcwanie,plfcnGfcaxiLe 1 koordynacja rauwoju wszystkich 

foxn kultury flsycznsj i turystyki,
12/inicjcwanie rozwoju usług aportowych i turystycanyon, 
13/wykonyweWle nadzoru i kontroli ned orguniz&cjani społecznymi 

w zakresie kultury fizycznej,turystyki i opraw ułcdzittźy* 
9#Pa podstuwoBego zakrauu działania Biuru had# liarodcwej należy t 

1/zabezpiecsanie funkcjonowanie i technicznej
obsługi Rady Horcdcwej Hiaste i Gminy we współdziałaniu 
s YiydsiałEsii Urzędu,

ł/zabe^pleczenie .i'unkcjonowunlo organów oplnicdawczo—dorudcr.yc'' 
działających przy Radzie herodowej Meate i Gniry.
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3/ey kcaya&nl s 2«jł wlu ii Vi i - •• y 0 h sryberami do Sejau BEŁ i red 
torodcywch oraz crganós g.asorząću mieuckeńcóc i innych erga— 
ce&- siesównie dc obowiązuj ąęych prsepicćw,

4/podejRosani.e dzluł&. zupes^ia j ^cych pce run etanie eanodsleloa 
or^onlzecji swlitze^tófcaaych^społecano-aawodowycii modzieżo- 
»ych i kobiecych oręż cacorz^dów praGcwnicsycb i casodkXMCht 
a także erganizsc^i spółdzielczych^

19. Do. padetanev?d£.o-'«akreeu dzl&iahis Urzędu, etaau €y«ilfie^o 
neleży t

ai'
l/re^estxtic^ii^etaxia cyvsllaego, 
2/tfyda»&iiie pc&^ladczaś ©hyaatelstwa polekiego i sa4»ledc2ml 

o utrscie,
J/sEi era łasi ca. i. nar© i sk t
4/upOftseechaieale i roaaljaaic ohrzędćmo&oi ^alec&lej*

i 7
1.^Łcze^ós.utow zukrezy działentu ’Sydzlałusr/kcmóreic róeaar/^— 

daycr.F ckroLla ro^.ilriruin wetm<, trzny Urz^dtu

¥ o

teBaczelnik jest vs^a>«& założyćielaziu tcraiŁC^ycb przedelę— 
biorst® p*u^tac^au «y;iiiwilczych a zoł 1 dc statutu*

ż.zaczelaik nadzoruje działalaoac zakłedó® 1 jednostek 
budżetowych pGdpcrz<«dtowanycn Ladzie ii&rcdcwcj Lies tu 
i Gminy wyial enlonych w ^ał^czniku Lr 2 dc o ta tu tu.
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Załącznik lir 1
do w ta tu tu Urzędu Miasta i Gniny 
w Trzciance

'A X K A 2

przedsiębiorstw tu stosunku do których Kuczelnik 
Miasta i Guiny ts Trzciance pełni iunkcję organu 
założycielskiego

1.PrEeUsi£biors3twQ Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 
w Arzelance
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SałĄCznik Er 2 .
do Statutu Urzędu Miasta i Gminy 
n Trzciance

WYKA £

zakładów i jednostek budżetowych podporządkowanych 
Badzie Zarodowej jUiasts i Gminy w Trzciance

■■

1«£uzem isuWiktora Ltcciiowiuku «• Trzcianka
2.Trzcianecki Icii Kultury «N» Trzcianka
3/ Wiejski Ośrodek Kultury «• Rxała
4.Wiejski ośrodek Kultury «k» Siedlisko
5«Biblioteka Publiczna LILusta i Gminy Trzcianka
ó.Carcdek Sportu i Rekreacji «U» ' Trzcianka
7* Seopół Rkanoixic zno-Admirj Ls trącyjuy

Szkół lliueta i Grainy «» Trzcianka
B.Szkoła Podstew??® nr 1 «* Trzcianka
S.Szkoła Pcdstewcun ar 2 «» ; Trzcianka

tO.Szkołe Pcdatewoi^a nr > «» Trzcianka
11#Szkoła Pcdatuecisu «» siedlisko
12»ezkoła PodstaaoBe «» Łomnica
13*izkoł« PodŁtGGoaa MN Biała
14«Szfcoia Poditsivcwa 4M» Przyłfiki
15«Azkcła PodotavsGWB «N» Łiekursko
1ó.Szkoła Podstawom W» itadolin
17 • 4 zkołs Pods ta vt we Stcfcno
IS.Szkcłc Pcdstasaka «» Wocra Wieś
IS.Szkoła Pcdsta?<cę?a «■» Rychlik
20. Szkoła Poda Iukc ««• Rujiobo

*1. L-‘Xc-d zł o «wC 4^ ikUXtury Trzcianka
22.Poradnia Wycłio»e«cso*Zuwcdowu •» Trzcianka
2J.BibliCv0dŁ» jnsdago&icsna W Trzcianka
24.Przedszkole nr 1 Trzcianka
25«Przedszkole nx- 2 «» Trzcianka

C
JV
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. 26. Przedszkole nr 3 . •»-» I r«:c j ?nka

27. Praedaskc-le sir 4 2rzcienk5?

28. PrżedszKcl® nr 5 •V- <x’'zc i

23. Przedszkole JIM! v 'llilCS’C’

30. Przedszkole <e». ..V ,.>

31. Przede zkole «*>

32. Przedszkole mjr >_• . . J t -v ■ .,, 
W wa Xm-

' 33. Przedszkole «»»' id

35. Przedszkole Or i te-OXiO

36. Przedszkole ** vXS'ul**>uO
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417
4 A R a. A ił Z U fs X E NR

NACZELNIKA MIASTA W A ł. C Z Ą 

z dnia **ei• •'• »-**</»t..* • 1988 r*
«

w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miejskiego w liii łez u.

Na podstawie u 8 uat.l i 7 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 14 grudnia 1937 r* w sprawie zasad 
organizacji i fankojonowania urzędów terenowych organów 
administracji państwowej /Dz*U. Nr 40,poz,228 / zarzgdza się, 
co następuje t

Si

Ustala się statut Urzędu Miejskiego w Rałczu w brzmieniu 
zatwierdzonym przez Wojewodę Pilskiego,stanowiący załącznik 
do zarządzenia.

Tracę moc s

1/ zarządzenie Nr lyus Naczelnika Miasta Wałcza z dnia 
25 lipce 1335 r, w sprawie ustalenia regulaminu 
organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Wałczu*

2/ zarządzenie Hr 1/83 Naczelnika Miasto Wałcza z dnia 
15 stycznia 1935 r. w sprawie zmian w regulaminie 
organizacyjnym Urzędu Miejskiego w Wałczu*

U 3

Zarządzenie wchodzi w Zycie po upływie 30 dni od dnia 
ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Pilskiego*

»gr
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(f

zatwierdzam x

Naczolnika Miasta Wałcza

1983 r

Załącznik do zarządzenia Nr.^V...

z dnia

WOOEWODA PILSKI

Piła .dnia , 1983 r.

S

URZĘDU WAŁCZUHIE3SKIEG0 W

T A T U

§ 1

1. Urzgd Miejski w Wałczu zwany dalej "Urzędem" realizuje 
zadania wynikające :

1/ z wykonywania przez Naczelnika Miasta, zwanego dalej 
"Naczelnikiem" funkcji terenowego organu administracji 
państwowej o właściwości ogólnej stopnia podstawowego 
poprzez j

a/ działalność wykonawczo~zarzgdzajycg, organizatorską 
i administracyjny służycy realizacji zadań Miejskiej 
Rady Narodowej w Wałczu,

b/ realizację kompetencji wyłączonych z zakresu władczej 
właściwości Miejskiej Rady Narodowej,

2/ ze sprawowania przez Naczelnika funkcji :

a/ organu założycielskiego przedsiębiorstw państwowych, 

b/ organu nadzorującego jednostki organizacyjnie 
podporządkowane Miejskiej Radzie Narodowej nie bydyce 
przedsiębiorstwami państwowymi.
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3/ z podejmowania przez Naczelnika działań w zakresie 
obronności kraju.

4/ z obowiązku Naczelnika zapewnienia obsługi t

a/ Miejskiej Rady Narodowej, jej organów oraz radnych,

b/ samorządu nioszkańców,

c/ organów opiniodswczo~doraaczych działających przy
Miejskiej Radzi© Narodowej i Naczelniku,

5/ z zadań terenowych organów administracji państwowej stopnie 
podstawowego określonych w ustawach szczególnych i aktach 
wydanych w celu wykonania.ustaw.

2. Siedzibg Urzędu jsst miasto Wałcz.

§ 2

1. Prac^ Urzędu kieruje Naczelnik przy pomocy Zastępcy oraz 
Sekretarza Urzędu.pełniącego równocześnie stanowisko 
Kierownika Wydziału Organizacyjnego.

2. Do zadań Zastępcy Naczelnika w szczególności należy »

1/ w zakresie ustalonym przez Naczelnika kompleksowo 
rozwiązywanie problemów wynikających z zadań Urzędu,

2/ nadzorowanie określonych dziedzin działalności Urzędu 
± innych jodnośtek organizacyjnych podległych 
Naczelnikowi Miasta,

3. Do zadań Sekretarza Urzędu w szczególności należy 8
1/ w zakresie ustalonym przez Naczelnika kompleksowe 

rozwiązywanie problemów wynikajęcych z zadań Urzędu,
2/ kontrola działalności wydziałów i innych komórek 

organizacyjnych Urzędu,

3/ zapewnienie sprawnego funkcjonowania Urzędu i warunków 
jego działania,

4/ organizowanie pracy biurowej w Urzędzie,
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4« Szczegółowy zakres zadań Zastępcy Naczelnika i Sekretarza 
Urzędu określa Naczelnik w regulaminie Urzędu*

§ 3

1. W skład Urzędu wchodzę następując© wydziały :

V Wydział Organizacyjny

2/ Wydział Finansowy

3/ Wydział Geodezji i Gospodarki Gruntami

4/ Wydziel Handlu i Drobnej Wytwórczości

5/ Wydział Gospodarki Hisjsklej

6/ wydział Budownictwa i Planowania

7/ Wydział Społoczno-Adainistracyjny i Obrony Cywilnej

8/ Wydział Oświaty, Wychowania i Kultury

2* W skład Urzędu wchodzę ponadto s

1/ Biuro Miejskiej Kady Narodowoj

2/ Urzęd Stanu Cywilnego

3. Szczegółowa organizację wewnętrzny oraz tryb pracy Urzędu 
określa regulamin ustalony przez Naczolnika w drodze 
zarzędzenia.

§ 4

1* Ustala się wykaz i nazwy stanowisk kierowniczych w Urzędzie:

1/ sekretarz Urzędu Kierownik wydziału Organizacyjnego

«• Zastępca Kierownika « i

2/ Kierownik Wydziału Finansowego

3/ Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami

. *> Zastępca Kierownika



4/ Kierownik Wydziału Handlu i Drobnej Wytwórczości
5/ Kierownik wydziału Gospodarki Hiojakiej

* Zastępca Kierownika * 1
6/ Kierownik Wydziału Budownictwa i Planowania
7/ Kierownik wydziału Społcczno-Adninistracyjnogo

1 Obrony Cywilnej
* Zastępca Kierownika - 1

8/ Inspektor Oświaty, Wychowania i Kultury
- Zastępca Inspektora • - 2

Stanowiskami kierowniczymi w Urzędzie Miejski© ponadto sgl 
1/ Kierownik Biura Miejskiej Rady Narodowej <
2/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego

— Zastępca Kierownika « 1

§ 5

Do wspólnych zadań wydziałów /komórek równorzędnych / 
Urzędu należy w szczególności i
1/ zabezpieczenie realizacji zadań Naczelnika wynikających 

ż pełnienia funkcji organu wykonuwczo-zarzędzajgcego 
Miejskiej Rady Narodowej,

2/. podejmowanie działań i prowadzenie spraw związanych 
z realizacją zadań i kompatencji Naczelnika jako 
terenowego organu administracji państwowej o właściwości 
ogólnej,.

3/ realizacja zadań i kompetencji jako terenowego organu 
administracji pańetwomsj o właściwśęi szczególnej t
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4/ prówsdzc -.io sprav, z zakresu swego działania związanych 
z wyV.onyvfanicm przez Naczelnika funkcji organu 
założycielsklego w stosunku do. przedsiębiorstw 
państwowych, vr/nikej^cych z ustawy c przedsiębiorstwach 
państwowych oraz z innych ustaw 1 wydanych na ich 
podstawie aktach wykonuauzych,

5/ prowadzenie spraw związanych z obronnością kraju, w tya 
obrony cywilnej Oraz ochrony przeciwpożarowej w zakresie 
ustalonym odrębnymi przepisami.

G/ organizowani© wykonania zadań określonych w aktach
prawnych naczelnych organów władzy i administracji 
państwowej., uchwałach wojewódzkiej Rady Narodowej
i Miejskiej Rady Narodowej oraz w zarządzeniach Wojewody
i Naczelnika,

7/ inicjowanie i podejnowanis przedsięwzięć organizacyjnych 
w celu zapewnionio właściwej i terminowej realizacji 
zadań określonych w pienie społeczno-gospodarczym miasta 
i budżecie miejskia,

8/ sporzędzaniG projektów budżetów 1 funduszy calowych,
9/ organizowanie i prowadzenie kontroli wewnętrznej*

10/ zapewnianie procscmlkoa Urzędu odpowiednich warunków 
umożliwiających prawidłowo wykonywanie pracy,

11/ prowadzenie spraw z zakresu swej właściwości przed 
Naczelnym Sędea Administracyjnym,

§ 6

Do podetacowych zakresów działania poszczególnych wydziałów 
nalożg sprawy :
1, Do podstawowego zakresu działania v^ydzialu Organizacyjnego 

należę sprawy związane z :
V wykonywaniem przez Naczelnika funkcji organu wykonawczego 

i zarzędzajęcego Miejskiej Rady Narodowej,
2/ wykonywaniom przez Naczelnika funkcji terenowego organu 

administracji państwowej o właściwości ogólnej,
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3/ organizację Urzędu,.obsługi prawnej* kadr i szkolenia,

4/ mechanizację pracy Urzędu i tochnicznogo zabażpieczeni© 
jego funkcjonowania,

5/ zarzędom budynku Urzędu,

6/ zabezpieczenia niania 1 ochrony gcachu Urzędu,

7/ planowania, organizowania i koordynowania działalności 
kontrolnej,

8/ organizację przyjmowania oraz rozpatrywania skarg
i wniosków obywateli,

2* Do podstawowego zakresu działania Wydziału Finansowego 
należę sprawy s

1/ terenowej gospodarki budżetowej i finansowej,

2/ koordynacji prac związanych z opracowaniem projektu 
©raz realizacji budżetu miejskiego,

3/ wymiaru i poboru należności z tytułu określonych
w odrębnych przepisach podatków 1 opłat oraz funduszy,

4/ prowadzenie kontroli gospodarki finansowej jednostek 
budżetowych,

5/ opracowania analiz i ocen z realizacji środków 
budżetowych,

6/ opracowania projektu budżetu aiaata i funduszy celowych
>• Do podstawowego zakresu działania wydziału Geodezji

i Gospodarki Gruntami należę sprawy «

1/ geodezji i kartografii,

2/ ewidencji gruntów i budynków, gleboznawczej 
klasyfikacji gruntów oraz rozgraniczania i numeracji 
pa rządkowej nieruchomości,

3/ zasobu gruntów, zasobu FFZ oraz zarządzania gruntami 
paóstwowyai.
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4/ podziału i wywłaszczenia nieruchosości oraz przygotowa­
nia gruntów pod skoncentrowane budownictwo jedno­
rodzinne,

5/ zwięzano z ustalanie® opłat za grunty państwowe
i opłat adiaconckich,

6/ gospodarowanie środkami funduszu gospodarki gruntami,

7/ obrotu nieruchomościami PFZ,

8/ ochrony i rekultywacji gruntów rolnych,

9/ ubezpieczenia społecznego rolników indywidualnych
i członków ich rodzin,

10/ realizacji polityki gospodarczej w dziedzinie produkcji 
roślinnej i zwierzęcej,

11/ ochrony roślin ,

12/ weterynarii,

13/ melioracji,

14/ mechanizacji,

15/ realizacji zadań w dziedzinie gospodarki leśnej
i zadrzewień,

16/ nadzoru nad przebiegiem kontraktacji skupu produktów ’ 
roślinnych i zwierzęcych,

17/ racjonalnego wykorzystania gruntów rolnych,

4. Do podstawowego zakresu działania F/y działu Handlu
i Drobnej Wytwórczości nalu&j sprawy :

1/ programowania i planowania rozwoju przemysłu terenowego, 
handlu i usług oraz jednostek drobnej wytwórczości,

2J inspirowania i organizowania działań na rzecz rozwoju 
mechanizacji i funkcjonowania sieci handlowej, 
gastronomicznej i usługowej,
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3/ koordynacji gospodarki zaopatrzeniowej,-surowcami 
wtórnymi, odpadowymi i miejscowymi,

4/ uprawnień do prowadzenie handlu, usług, wykonywania 
rzemiosła, prowadzenia działalności gospodarczoj przez

x osoby prawne, organizacje społeczno 1 przedsiębiorstwa 
zagraniczne#

5/ rsg Lamentacji,

6/ koordynowania i ustalenia czasu pracy placówek 
handlowych, gastronomicznych i usługowych,

5* Pa pódstewęwega zakresu dzielenia v/ydzialu Gospodarki 
Miejskiej naloie sprwy t

1/ gospodarki mieszkaniem j i lakMsr^j,

2/ finansowania inwestycji keeunslnych z budżetu aiejskiegb 
i funduszy calowych,

3/ eksploatacji i remontów niaockaś oraz urxedzeA 
koaun&lnych,

4/ nadzoru nad ftmkdjonowaniaa komunikacji niejpkiaj,

3/ prognozowania i ^rsasmia prx&d^ifws:igó Z 
ochrony Óredowiska, gospodarki a^dnpj 1 gd»X©gii<

6/ kontroli przestrzegania przepisów, wts?» & ochronie
1 kształtowaniu środowiska oraz prawa wodnego,

7/ z zakresu ochrony środowiska, gospodarki wodnej i ochrony 
, złóż surowców mineralnych, ochrony przed zanieczyszczę* 

niani oraz wykonywanie kontroli w tym zakreśla,

8/ inicjowania i koordynowania działeś w zakresie 
Zapobiegania nadzwyczajnym zagrożenia® środowiska 
oraz udział w działaniach z zakresu ochrony przed 
powodzią i skutkami suszy.
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9/ z zakresu geologii i nadzoru nad budovmictwes hydro* 
technicznym,

10/ prowadzenie racjonalnej gospodarki funduszami celowymi,

11/ planowania i nadzoru nad budowę, modornizację, ochronę 
i utrzymaniem dróg krajowych i Piojakich w nioś©la,

12/ współdziałania z Rejonem Dróg Publicznych w Wałczu 
w zakresie budowy, modernizacji, ochrony 1 utrzymania 
dróg krajowych i miejskich,

13/ organizacji ruchu drogowego oraz współdziałania w zakresie 
utrzymania porzędku i bezpieczeństwa ną drogach*

14/ wydawania uprawnień do kierowania pojazdaal w ruchu 
drogowym,

15/ ewidencji i dopuszczania pojazdów do ruchu,

16/ przewozów pasażerskich 1 transportu drogowego,

17/ zaspakajania potrzeb społecznych na usługi łęcznoóci
1 współdziałanie w tys zakresie z właóciwyai jednostkami 
organizacyjnymi,

18/ nadzoru nad realizację zadań programowych przez zakłady 
i placówki ochrony zdrowia i opieki społecznej*

19/ nadzorowania działań w zakresie Basowej profilaktyki
i oświaty zdrowotnej,

20/ udzielania świadczeń w różnych formach osoboa 
kwalifikujęcyndo pomocy społecznej zgodnie 
z rozpoznanymi potrzebami,

21/ zapewnienia właściwych fora opieki nad osobami starszymi, 
niepełnosprawnymi 1 rodzinos wielodzietnya,

£»• Do podstawowego zakresu działania Wydziału Budownictwa
i Planowani® należę sprawy i

1/ planowania rocznego budownictwa mieszkaniowego, 

^/wieloletniego i perspektywicznego planowania i koordynacji 
budownictwa mieszkaniowego wraz z infrastrukturę 
techniczny.



3/ nadzoru nad realizację zadań w zakresie budcmictwa,

4/ koordynacji 1 wspierania przedsięwzięć na rzecz rozwoju 
budownictwa, w ty® szczególni© mieszkaniowego,

5/ tworzenia warunków rozwoju produkcji materiałów budowlanych,

6/ nadzoru i kontroli nad realizeoję Prawa Budowlanego 
w ©leńcie, ,

7/ kontroli nadzoru techniczno-budowlanego,

8/ kształtowania' ładu przestrzennego architektury,:\
9/ planowania społeczno-gospodarczego,

10/ oceny wykonania zadań określonych w plonach społeczno* 
gospodarczyeh,

11/ programowania, planowania oraz nadzoru nad realizację 
czynów społecznych,

12/ koordynacji i lokalizacji inwestycji,

13/-programowania i koordynowania polityki zatrudnienia,

14/ gospodarowania Fundusze® Aktywizacji Zawodowej,,

7® Do podstawowego zakresu działania Wydziały Oświaty,Wychowania
i Kultury naleZę sprawy j

1/ upowszechniania i rozwijania wychowania przedszkolnego,

2/ wypełniania przez dzieci obowiązku szkolnego,

3/ wychowania dzieci i młodzieży, przeciwdziałania społecznemu 
niedostosowaniu,

4/ ©piski nad dziećmi i słodzicie,

5/ kształtowania sieci szkół i placówek oświatowo-wychowawczych 
oraz koordynowania ich działalności,

6/ organizowania i koordynowania wypoczynku dzieci i młodzieży,

7/ prognozowania, planowania i koordynowania rozwoju wszystkich 
fors kultury fizycznej i turystyki,

8/ inicjowanie rozwoju usług sportowych i turystycznych.
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9/ gospoda rwania órodksBi kultury fizycznej,turystyki
i wypoczynku ©roz młodzieży,

10/ współdziałanie z ©rganizacjawi społecznymi działającymi 
w zakresie kultury fizycznej,turystyki i ałsdzieży,

11/ gospodarzenie Miejskim Fundusze* Rozwoju kultury,

IV tworzonia warunków do działalności rozwoju placówek oraz 
Ina ty tucji up-swsz® chwiania kultury ,

IV wpierania amatorskiej ttJórszoód artystycznej,

14/ współdziałanie w zakresie ochrony dóbr kiiltury* 
auzoalnlct^a oraz kultury ludowej 1 rękodzieła 
artystycznego*

8*Do podstawowego zakresu działania wydziału Społeczno* 
Administracyjnego 1 Obrany Oywilnaj nalaig sprawy t 

1/ ładu i porządku publicznego,

2/ przecznlatwa sprśwach s wykroczenia,

V widensji ludnoósi, dokiięaatćw -stuilardzaj^cyeh toioafioóć, 
obywatelstw, a tafcłe znisny talon 1 nazwisk,

4/ stowarzyszali, zgrc^adzoó, zbiórek publicznych, zabaw 
publicznych i odznak,

5/ realizacji zadań n zakresie rejestracji przedpoborowych, 
prowadzenie poboru oraz innych zadań wynikających z ustawy 
© powszachnys Obowiązku obrony PRL,

6/ ochrony tajemnicy państwowej,

7/ patologii społecznej,

8/ związana z zabezpieczeniem realizacji zadań Wojewódzkiego 
komitetu Obrony,

9/ zwlgzane z kierewanies 1 koordynowaniem przygotowań oraz 
realizacją pnaedsięwzi^G obrony cywilnej na terenie 
miasta,

3.0/ związane z prowadzeniem kancelarii tajnej,

11/ zwilżane, z© sprawami wyznań,



9. Do podstawowego zakresu działania 3iura Hie jakiej Rady 
Narodowej należy sprawy :

1/ zabezpieczenia merytorycznego funkcjonowania i technicznej 
obsługi Miejskiej Rady Uarodowaj i jaj organów we współ* 
działaniu z wydziałami Urzędu Miejskiego,

2/ zabezpieczenie funkcjonowania organów opiniodawczo • 
doradczych działających przy Miejskiej Radzie Narodowaj,

3/ wykonywania zadań związanych z wyborami do Sejmu PRL
1 rad narodowych oraz organów samorzędu mieszkańców
i innych organów stosownie do obowiązujących przepisów,

4/ podejmowania działań zapewniających poszanowanie 
samodzielności organizacji związkowych, społeczno - 
zawodowych, młodzieżowych i kobiecych oraz samorzędów 
pracowniczych i zawodowych, a także organizacji 
spółdzielczych,

S/ udzielania pomocy posłowi z terenu miasta w wykonywaniu 
zadań wynikających ze sprawowania mandatu poselskiego,

10. Do podstawowego zakresu działania Urzędu Stanu Cywilnego 
należę sprawy :

1/ prowadzenia księg stanu cywilnego s urodzeń, małżeństw
i zgonów oraz ich odpisów,

2/ przyjmowania w forsie uroczystej oświadczeń woli 
o wytępieniu w zwięzek małżeński 1 innych określonych 
prawem o aktach stanu cywilnego oraz Kodeksem Rodzinnyo 
1 Opiekuńczym,

3/ wykonywania zadań sinikajęoych z ustaw o organizacji 
statystyki państwowej,

4/ wystawiania wypisów aktów stanu cywilnego i zaświadczeń 
na żędanie stron, organów państwowych i innych osób 
uprawnionych,

5/ współdziałanie z zakładami pracy i organizacjami 
w zakreśl© wzbogacania i upowszechniania świeckich form 
uroczystości rodzinnych.
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6/ sporządzania wniosków o- nadanie medali *Za długoletnie 
pożycie małżeńskie %

Szczegółowo zakresy działania wydziałów / komórek 
równorzędnych/ określa regulamin wewnętrzny Urzędu.

S e

1. Naczelnik Jest organem założycielskim terenowych 
przedsiębiorstw państwowych wymienionych w załączniku nr 1 
do Statutu.

2» Naczelnik nadzoruje zakłady i jednostki budżetowe 
.podporządkowane Miejskiej Radzi© Narodowej, wymieniona 
w załączniku, nr 2 dc Statutu.

3. Zmian w zsłęcznikach, o których mowa w ust. 112 dokonuje 
Naczelnik.
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Załącznik nr 1

do Statutu Urzędu Miejckiogo

w Wałczu

w r K a z

przedsiębiorstw'® stosunku do których Naczelnik

Hiasto pełni funkcję organu założycielskiego* 

i* Przedsiębiorstmj Gospodarki Komunalnej

i hieezksniowej vt Wałczu*
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Załącznik nr 2 

do Statutu Urzędu Miejskiego

w Wałczu

WYKAZ

zakładów i jednostek budżetowych podporządkowanych

Miejskiej Radzie Harodowej w Wałczu*

i. Terenowy Zespół Usług Projektowych w Wałczu,

2* Wałecki. Ośrodek Kultury w Wałczu,

3. Miejski Zespół Ekonomiczno-Adalnistracyjny Szkół w Wałczu

4. Szkoła Podstawowa fir 1 w wałczu,

5* Szkoła Podstawowa Hr 2 w Wałczu,

6. Szkoła Podstawowa Nr 3 w Wałczu,

7. szkoła Podstawowa Nr 4 w Wałczu*

8. Przedszkole Państwowe Nr 1 w Wałczu,

9* Przedszkole Państwowo Nr 2 w Wałczu,

10. Przedszkole Państwowa lir 3 w Wałczu,

11. Przedszkole Państwowo Nr 4 w Wałczu,

12. Przedszkole Państwowa Nr 5 w Wałczu,

13. Przedszkole Państwowo Nr 6 w Wałczu,

14. Przedszkole Państwowa Nr 7 Uf Wałczu,

15. Przedszkole Państwowe Nr 8 w Wałczu,

16. Przedszkole Państwowo Nr 9 w Wałczu,

17. Miejska Biblioteka Public;zna w Wałczu
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