
DZIENNIK URZĘDOWY
WOJEWÓDZTWA SIERADZKIEGO

SIERADZ, dnia 30 grudnia 1988 r. Nr 21 Poz. 207 - 208

Poz.

ZARZĄDZENIA

207 - Zarządzenie Nr 13 Naczelnika Miasta I Gminy Wieluń z dnia 20 grudnia 1988 roku
w sprawie ustalenia statutu Urzędu Miasta I Gminy w Wieluniu.

208 - Zarządzenie Nr 12 Naczelnika Miasta I Gminy.Łask z dnia 30 grudnia 1988 roku
w sprawie ustaienla statutu Urzędu Miasta I Gminy w Lasku.

poz. 207

Zarządzenie Nr 13
Naczelnika Miasta I Gminy Wieluń

Z dnia 20 grudnia 1988 roku

w sprawie ustalenia statutu'Urzędu Miasta
I Gminy w Wieluniu.

Na podstawie § 8 ust.1 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 14 grudnia 1987 roku w 
sprawie zasad organizacji. I funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji 
państwowej /Dz.U.Nr 40, poz. 228/

zarządza się, co następujei

§ 1/

Ustala się Statut Urzędu Miasta I Gminy 
w Wieluniu w brzmieniu zatwierdzonym 
przez Wojewodę Sieradzkiego, stanowiący 

załącznik do zarządzenia.

§ 2

Traci moc zarządzenie Nr 2 Naczelnika
Miasta I Gminy Wieluń z dnia 4 marca 1986r.
w sprawie ustalenia regulaminu organiza­
cyjnego Urzędu Miasta I Gminy w Wieluniu

i ze zmianami wprowadzonymi:
1/ zarządzeniem Nr 4 Naczelnika Miasta I Gnlny 

Wieluń z dnia 27 lutego 1987 roku w sprawie 
zmian w regulaminie organizacyjnym Urzędu 
Miasta I Gminy w Wie unłu

2/ zarządzeniem Nr 11 Naczelnika Miasta I Gnlny 
Wieluń z dnia 10 llpca 1987 roku w sprawie 
zmian w regulaminie organ!żacyjnym Urzędu 

Miasta I Gminy w Wieluniu 

zarządzeniem Nr 12 Naczelnika Miasta 
I Gminy Wieluń z dnia 31 grudnia 1987 
roku w sprawie zmian w regulaminie 
organizacyjnym Urzędu Miasta I Gminy 
w Wieluniu

4/ zarządzeniem Nr 9 Naczelnika Miasta
I Gminy Wieluń z dnia 20 llpca 1988 
roku w sprawie zmian w regulaminie 
organizacyjnym Urzędu Miasta I Gminy w 

Wieluniu

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 
30 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Sieradzkiego.

Nacze I n^l k

Miasta I Gminy

Julian SEMBA
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ZATWIERDZAM:

Wojewoda Sieradzki
Henryk Antoślak

Załącznik do zarządzenia Mr 13 
Naczelnika Miasta I Gminy Wieluń 
z dnia 20 grudnia 1988r.

Sieradz, dnia 19 grudnia 1988r.Slałut

Urzędu Miasta i Grniny

w Wieluniu 
§ 1

1. Urząd Miasta i Gminy w Wieluniu zwany dalej 

Urzędem, realizuje zadania wynikające:

1/ z wykonania przez Naczelnika Miasta I

Gminy Wieluń zwanego dalej Naczelnikiem 
oraz terenowe organy administracji pań­
stwowej stopnia podstawowego o właściwo­

ści szczególnej:

a/ działalności wykonawczo-zarządzającej, 

organizatorskiej i administracyjnej, 

służącej realizacji zadań Rady Narodo­

wej Miasta i Gminy w WielUniu, zwanej 

dalej Radą, ~

b/ kompetencji wyłączonych z zakresu 
władczej właściwości Rady,

2/ ze sprawowania przez Naczelnika funkcji:

a/ organu założycielskiego przedsiębiorstw 

państwowych,

b/ nadzorującego jednostki organizacyjne 

podporządkowane Radzie, nie będące 

przedsiębiorstwami państwowymi, \

3/ zadań Naczelnika w zakresie obronności kraju,

4/ z obowiązku zapewnienia obsługi:
a/ Rady i jej organów oraz radnych i samorządów 

mi eszkańców,
b/ organów kolegialnych o charakterze opinio- 

dawczo-doradczym działającym przy Radzie 

i Naczelniku,

5/ z zadań Naczelnika i terenowych organów admini­

stracji państwowej stopnia podstawowego o 
właściwości szczególnej określonych w ustawach 

szczególnych i aktach wydanych w celu wykonania 

ustaw.

2. Siedziba, Urzędu jest miasto Wieluń.

§ 2

1. Naczelnik kieruje Urzędem na zasadzie jdenoosobo- 
wego kierownictwa i ponosi odpowiedzialność:

1/ za wyniki jego pracy,
2/za zapewnienie warunków sprawnej organizacji 

Urzędu,
3/ za praworządne i efektywne funkcjonowanie Urzędu.

2. Pracą Urzędu kieruje Naczelnik 

przy pomocy Zastępcy Naczelnika 
oraz Sekretarza Urzędu.

3. Zastępca Naczelnika i Sekretarz 

Urzędu działają w zakresie spraw 

powierzonych im przez Naczelnika
i ponoszą przed nim odpowiedzial­
ność .

4. Zastępca Naczelnika i Sekretarz 

Urzędu wykonując wyznaczone im 
przez Naczelnika zadania, zapew­

niają w powierzonym zakresie spraw 

kompleksowe rozwiązywanie problemów 
wynikających z,zadań Urzędu oraz 

kontrolują działalność wydziałów
i innych Jednostek organizacyjnych 

Urzędu realizujących te zadania.

5. Szczegółowy podział zadań między 

Naczelnika a Zastępcę Naczelnika

i Sekretarza Urzędu ustala Naczel­
nik w drodze zarządzenia.

§ 3

1. W skład Urzędu wchodzą następujące 
wydziały i równorzędne jednostki 

organ i żacyjne:
1/ Wydział OgóIno-Organi żacyjny 

2/ Wydział Finansowo-Budżetowy 

3/ Wydział Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej
4/ Wydział Rolnictwa, Gospodarki 

Żywnościowej i Leśnictwa
5/ Wydział Geodezji i Gospodarki 

Gruntami
6/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwór­

czości i Usług
7/ Wydział Komunikacji
8/ Wydział Oświaty i Wychowania 

9/ Wydział Planowania i Inwestycji
10/ Wydział Społeczno-Admlni st racyJny 

11/ Wydział Architektury i Państwo­
wego Nadzoru Budowlanego

12/ Wydział Zatrudnienia i Spraw 
Socjalnych, Kultury, Kultury 

Fizycznej I Turystyki

13/ Wydział Zdrowia i Opieki 

Społecznej.

2. W skład Urzędu wchodzą również:
1/ Biuro Rady Narodowej Miasta

i Gml ny
2/ Wydział Obrony Cywilnej
3/ Urząd Stanu Cywilnego
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§ 4

Szczegółowa organizacja wewnętrzną Urzędu 

określa regulamin organizacyjny ustalony 

przez Naczelnika w drodze zarządzenia.

§ 5

W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska
kIerownlezę:

1/ Kierownik Wydziału OgóIno-OrganI żacyJnego 

2/ Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego
3/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej
4/ Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki 

Żywnościowej I Leśnictwa

5/ Kierownik Wydziału Geodezji I Gospodarki 

Gruntami

6/ Kierownik Wydziału Handlu, Drobnej 

Wytwórczości I Usług
7/ Kierownik Wydziału Komunikacji

8/ Inspektor Oświaty i Wychowania i dwóch 

zastępców inspektora
9/ Kierownik Wydziału Planowania i Inwestycji 

10/ Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyj- 

nego
11/ Kierownik Wydziału Architektury i Państwowe 

go Nadzoru Budowlanego

12/ Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw 

Socjalnych, Kultury, Kultury Fizycznej 

i Turystyki

13/ Kierownik Wydziału Zdrowia i Opieki 

Społecznej
14/ Kierownik!Biura Rady Narodowej Miasta

.I Gminy
15/ Kierownik Wydziału Obrony Cywilnej

16/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego

i jeden zastępca kierownika.

§ 6

Kompetencje I uprawnienia terenowego organu 
administracji państwowej stopnia podstawowego 
o właściwości szczególnej wykonują kierownicy: 

1/ Wydziału Finansowo-Budżetowego
2/ Wydziału Gospodarki Komunalnej i Mieszka- 

n i owej
3/ Wydziału Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej

i Leśnictwa
4/ Wydziału Geodezji i Gospodarki Gruntami
5/ Wydziału Handlu, Drobnej Wytwórczości

i Usług i

6/ Wydziału Komunikacji
7/ Wydziału Oświaty i Wychowania

8/ Wydziału Planowania i Inwestycji
9/ Wydziału Społeczno-Admlnistracyjnego 

id/ Wydziału Architektury i Państwowego

Nadzoru Budowlanego

11/ Wydziału Zatrudnienia i Spraw Socjalnych 
Kultury, Kultury Fizycznej i Turystyki

12/ Wydziału Zdrowia I Opieki Społecznej 

13/ Urzędu Stanu Cywilnego

§ 7

1. Do wspólnych zadań wydziałów i równorzęd­
nych jednostek organizacyjnych Urzędu

należy w szczególności:
1/ opracowywanie propozycji do projektów 

wieloletnich i rocznych planów społe­
czno-gospodarczych miasta i gminy, 

budżetów, planów zagospodarowania prze­

strzennego oraz planów i programów 
przewidzianych w odrębnych przepisach 

lub wynikających z ustaleń Rady,
2/ inicjowania I podejmowania przedsięwzięć 

organizacyjnych w celu zapewnienia 
właściwej i terminowej realizacji 
zadań określonych w aktach prawnych, 
planach społeczno-gospodarczych i bud­

żecie, uchwałach Rady i postanowieniach 

jej organów oraz zarządzeniach Naczel-

' n i ka,
3/ przygotowywanie projektów aktów prawnych 

Naczelnika oraz projektów uchwał i innych 

materiałów wnoszonych pod obrady Rady, 

jej Prezydium i Komisji,
4/ przygotowywanie materiałów, analiz, spra­

wozdań I informacji niezbędnych do działa­

lności Rady i jej organów oraz potrzeb 
Wojewody Sieradzkiego lub wydziałów Urzędu 

Wojewódzkiego w Sieradzu,
5/ prowadzenie postępowania administracyjnego 

i podejmowanie decyzji w sprawach indywi­
dualnych z zakresu administracji państwowej 
oraz stosowania przepisów o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji,
6/ rozpatrywanie i terminowe przygotowywanie 

projektów odpowiedzi na wystąpienia I 
wnioski posłów na Sejm PRL, interpelacje 

i wnioski radnych, wnioski Prezydium,
7/ rozpatrywanie i terminowe udzielanie 

odpowiedzi na wnK»sVi Komisji Rady Narodo­

wej, wnioski, i postulaty samorządów miesz­

kańców oraz ludności,
8/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie skarg
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8/ wnikliwe i terminowe rozpatrywanie skarg 

i Innych sygnałów od ludności,

9/ Inspirowanie przedsięwzięć społecznych
i gospodarczych, wykorzystywanie Inicja­

tyw lokalnych oraz realizacji czynów 
społecznych,

10/ utrzymywanie więzi ze społeczeństwem, 

prowadzeniem konsultacji społecznych 

oraz innych torm zasięgania opinii 

obywateli, ich organizacji I środowisk 

lokalnych oraz informowanie o podejmo­

wanych działaniach,

11/ zasięganie opinii samorządu mieszkańców 
w sprawach należących do jego zakresu 

działania,

12/ organizowanie realizacji uchwał I wnio­
sków samorządu mieszkańców,

13/ obsługa zebrań i posiedzeń organów sa­
morządu mieszkańców,

14/ załatwianie wniosków o charakterze 
ogólnospołecznym zgłoszonych przez 

obywateli na zebraniach,

15/ stosowania przewidzianych przepisami 

prawa instrumentów, oddziaływania na 

przedsiębiorstwa państwowe i Inne jedno­

stki gospodarcze oraz środków nadzoru 

wobec podległych Radzie zakładów I ins­

tytucji,

16/ współdziałanie z jednostkami państwowy­
mi, spółdzielczymi, organizacjami społe­

cznymi, organami samorządowymi w realiza 

cji zadań wydziałów,
17/ inicjowanie oraz współdziałanie w zakre­

sie organizowania szkolenia pracowników 

Urzędu,

18/ usprawniania organizacji, metod i form

• pracy wydziałów,

19/ podejmowanie działań w zakresie obronno­
ści kraju, w tym obrony cywilnej miasta 

i gminy Wieluń oraz ochrony przeciwpoża- 
corej w zakresie ustalonym odrębnymi 

przeplsami,
20/ organizowanie i podejmowanie niezbędnych 

przedsięwzięć w celu ochrony mienia, 

tajemnicy państwowej i służbowej,
21/ przygotowywanie spraw związanych z wyko­

nywaniem przez Naczelnika zadań i kompe­

tencji terenowego organu administracji 
państwowej stopnia podstawowego o właś­

ciwości ogólnej,

22/ współdziałanie z przedsiębiorstwami 

podległymi Radzie w zakresie wdrażania 
l reformy gospodarczej,

23/ prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeń­

stwa i higieny pracy w stosunku do 

przedsiębiorstw państwowych których 

Nacze I n i k- pe łn I funkcję organu założy­

cielskiego oraz jednostek i zakładów 
budżetowych podporządkowanych Radzie,

24/ współdziałanie z Radą Pracowniczą działa­
jącą w Urzędzie w sprawach objętych 

zakresem działania wydziału,
25/ podejmowanie działań związanych z zapo­

bieganiem klęskom żywiołowym i usuwania 
ich skutków,

26/ programowanie, planowanie I nadzorowanie 

realizacji Inwestycji i remontów oraz 
wykorzystania środków na remonty kapital­
ne ,

27/ inspirowanie działalności w zakresie 
zapobiegania i zwalczania patologii 
społecznej,

28/ udzielanie we współdziałaniu z Zastępcą 
Naczelnika lub Sekret arz*m Urzędu Infor­
macji środkom masowego przekazu o dzia­

łalności i zamierzeniach w zakresie 
realizacji zadań wydziału, reagowanie 

na krytykę prasową I wykorzystywanie 

jej do doskonalenia pracy,
29/ współdziałanie z zespołami /komisjami/ 

opiniodawczo-doradczymi , odpowiednie 

wykorzystywanie Ich opinii oraz prowa­
dzenie obsługi biurowej tych zespołów 

/korni s j i/.

2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
OgóIno-Organi żacyjnego należy w szczególno­

ści:
1/ zapewnienie właściwej organizacji pracy, 

sprawnego i prawidłowego funkcjonowania 

Urzędu,
2/ organizowanie realizacji przez wydziały 

zadań wynikających z uchwał Rady, posie­

dzeń I wniosków jej organów,
3/ organizacja załatwiania skarg, wniosków

I i i stów obywateI I,
4/ prowadzenie spraw dotyczących stanowieni? 

przepisów prawa miejscowego,
5/ organizowanie realizacji zadań wynikają­

cych z krytyki prasowej i Innych 

środków masowego przekazu,
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6/ wykonywanie obsługi .prawpej oraz 

prowadzenie doradztwa prawnego 

dla kierownictwa Urzędu,

7/ planowanie, koordynowanie działal­

ności kontrolnej Urzędu oraz 

prowadzenie kontroli zewnętzrnej, 

a także zapewnienie wykonania zaleceń 

pokontroInych,
8/ gospodarowanie etatami i fundzszem 

wynagrodzeń w Urzędzie,

9/ prowadzenie spraw osobowych i socjal­

nych pracowników Urzędu, ich wyróżnię 

nia i nagradzania oraz odpowiedzialno 
ści porządkowej I, dyscyp I I name j,

10/ prowadzenie spraw osobowych dyrektorów:

- przedsiębiorstw państwowych dla 

których Naczelnik pełni funkcję orga­

nu założycielskiego,

- jednostek i zakładów budżetowych 

podporzędkowanych Radzie,
11/ organizowanie i przeprowadzanie przeglę 

dów kadrowych oraz ocen kwalifikacyjnych 

pracown i ków,

12/ organizowanie I prowadzenie szkoleń i 
doskonalenie kadr Urzędu,

13/ zapewnienie materialno-technicznych 

warunków pracy Urzędu, prowadzenie 
spraw w zakresie administrowania budyn­

kami i lokalami zajmowanymi przez Urzęd,

14/ prowadzenie spraw zwięzanych z przestrze­
ganiem bezpieczeństwa i higieny pracy, 

zabezpieczenia przeciwpożarowego mienia 

Urzędu, oraz nadzór nad przestrzeganiem 
obowiązujących zasad bezpieczeństwa 

przeciwpożarowego i higieny pracy przez 

wydziały Urzędu, w

/ 2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
•Finansowo-Budżetowego należy w szczególności:

1/ wykonywanie I koordynowanie czynności
I prac zwięzanych z opracowywaniem proje­
któw budżetu miasta i gminy oraz Jego 

realIzacja,
2/ opracowywanie projektów wieloletnich 

planów finansowania zadań Urzędu,

3/ wymiar I pobór należności określonych 

w odrębnych przepisach dotyczących poda­

tków i opłat oraz funduszy,
4/ kontrola gospodarki finansowej jednostek

i zakładów budżetowych,

5/ prowadzenie spraw w zakresie rachunkowo­

ści budżetu miasta I gminy wraz ze spra­

wozdawczością,
6/ obsługa finansowo-księgowa wydziałów 

oraz środków specjalnych i funduszy 

celowych,

7/ planowanie i realizacja wydatków 

osobowych I wynagrodzeń, ubezpieczeń 

społecznych, nagród, funduszu premio
' wego, odpraw, kosztów podróży,

8/ obsługa finansowa zakładowej działal­
ności socjalnej w Urzędzie,

9/ współdziałanie z Urzędem Skarbowym w 

zakresie dochodów budżetowych miasta,
10/ obsługa finansowa samorządów mieszkań­

ców,

11/ kontrolowanie gospodarki finansowej 

komitetów społecznych powołanych do 

realizacji czynów społecznych,

4. Do podstawowego zakresu działania Wydziału

Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej 

należy w szczególności:
1/ opracowywanie programów rozwoju gospodar­

ki komunalnej i mieszkaniowej, remontów 
i modernizacji zasobów mieszkaniowych i 

urządzeń komunalnych oraz tworzenie warun­

ków do realizacji tych programów,

2/ koordynowanie i nadzorowanie jednostek 
organizacyjnych podległych Radzie w zakre­
sie gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 

oczysczania miasta, terenów zielonych 
oraz Innych urządzeń komunalnych,

3/ inspirowanie, organizowanie i prowadzenie 

całokształtu przedsięwzięć z zakresu

\ ochrony środowiska,
4/ wykonywanie zadań wynikających z przepi­

sów o cmentarzach chowaniu zmarłych,
5/ programowanie i planowanie potrzeb inwesty 

cyjnych w zakresie budownictwa ogólnego 

/mieszkaniowego, komunalnego i towarzyszą­

cego/ oraz ochrony środowiska,
6/ wspieranie i koordynowanie przedsięwzięć 

na rzecz rozwoju budownictwa ogólnego 

oraz budownictwa miejskiego,
7/ bilansowanie potrzeb inwestycyjnych w 

zakresie gospodarki komunalnej i mieszka­

niowej oraz ochrony środowiska, a także 
tworzenia warunków do ich realizacji,

8/ wykonywanie obsługi funkcji organu zało­
życielskiego w stosunku do przedsiębiors­

tw państwowych podległych Radzie,
9/ opracowywanie programów czynów społecz­

nych w zakresie gospodarki komunalnej 
i mieszkaniowej oraz tworzenia odpowied­
nich warunków do*ich realizacji,

10/ prowadzenie właściwej polityki w zakresie 
realizacji budżetu miasta i gminy przez­
naczonego na sferę gospodarki komunalnej 
i mieszkaniowej oraz ochrony Środowiska,

11/ prowadzenie spraw związanych z gospodarką

• I oka I ami.



z.Urz.Woj. Sieradzkiego Nr 21
6

5. Do podstawowego zakresu’działania Wydziału 

Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leś­
nictwa należy w szczególności;

1/ prowadzenie spraw z zakresu produkcji 

roślinnej i zwierzęcej w tym również 

ochrony roślin i weterynarii oraz zao­

patrzenia rolnictwa w środki produkcji, 

2/ programowanie rozwoju inwestycji w rol­

nictwie , a w szczególności wodnych 

melioracji i zaopatrzenia rolnictwa w 
wodę,

3/ realizacja zadań w dziedzinie gospodar 
ki leśnej i zadrzewień,

4/ współdziałanie ze społeczno-zawodowymi 

organizacjami rolników,

5/ nadzórowanie gospodarki rybackiej i ło- 

w i eck i e j,

6/ nadzór nad działalnością spółek wodnych, 

7/ załatwianie spraw z zakresu ubezpieczeń 
społecznych rolników indywidualnych i 

członków ich rodzin.

6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 

Geodezji i Gospodarki Gruntami należy w 

szczegóIności:

1/ prowadzenie spraw w zakresie gospodaro­

wania gruntamS 5 ochrony gruntów oraz 

przejmowania gruntów na rzecz Państwo­

wego Funduszu Ziemi.
2! prowadzenie spraw związanych z obrotem 

nieruchomościami , sprzedażą i przekazy­
waniem gruntów państwowych, wykupem i 
wywłaszczaniem nieruchomości, oraz pier­
wokupem i dzierżawą,

3/ przygotowywanie terenów pod skoncetrowane 

budownictwo jednorodzinne, zagrodowe I

-i usługowe,
4/ prowadzenie spraw z zakresu geodezji i 

kartografii określonych odrębnymi przepi­

sami ,
5/ prowadzenie ewidencji gruntów.

7. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług należy 

w szczególność is

1/ programowanIe i planowanie rozwoju handlu, 

drobnej wytwórczości i usług,
2/ inspirowanie I koordynowanie kierunków 

rozwoju i modernizacji sieci handlowej, 

' gastronomicznej i usług,
3/ prowadzenie spraw w zakresie uprawnień 

do prowadzenia handlu, usług i wykonywa­

nia rzemiosła,

4/ inicjowanie i koordynowanie zbiórki 
surowców wtórnych,

5/ prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej 
objętej centralnym sterowaniem,

' 6/ inicjowanie i koordynowanie działalności

jednostek handlowych i gastręnomi cznych 

w.zakresie nasycenia rynku towarami, 

jakości towarów, funkcjonowania sieci 

handlowej i gastronomi cznej oraz ochrony, 
interesów konsumentów.

8. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Komunikacji należy w szczególności:

1/ opracowywanie projektów rozwoju lokalnej 
sieci drogowej oraz prowadzenia w zakre­
sie przewidzianym w odrębnych przepisach 

spraw w zakresie budowy, modernizacji, 

utrzymania i ochrony dróg gminnych i 

dróg lokalnych miejskich,
2/ planowanie i finansowanie budowy, moder­

nizacji, utrzymania i ochrony dróg gmin­
nych i dróg lokalnych miejskich,

3./ prowadzenie spraw dotyczących wydawania 

uprawnień do kierowania pojazdami,

4/ prowadzenie spraw w zakresie ewidencji 

rejestracji pojazdów silnikowych i innych,
5/ prowadzenie spraw z zakresu transportu 

towarowego i osobowego,
6/ prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeń­

stwa ruchu drogowego, konserwacji nawierz­
chni dróg i ulic, znaków drogowych, sygna­

lizacji świetlnej, urządzeń bezpieczeństwa 

ruchu,
7/ współdziałanie z jednostkami łączności w 

szczególności w zakresie aapewn * en i a 

należytej obsługi ludności.
9. Do podstawowego zakresu dzifiłanta Wydziału 

Oświaty i Wychowania należy w szczególności:

1/ kształtowanie sieci szkół, przedszkoli
i placówek oświatowo-wychowawczych i 
opiekuńczo-wychowawczych oraz koordynacja 

działalności tych placówek,

2/ wykonywanie nadzoru, w tym także nadzoru 
pedagogicznego nad podporządkowanymi Radzie 

szkołami i innymi placówkami oświatowo - 

wychowawczymi,
3/ prowadzenie poi o tyk i kadrowej i spraw 

socjalnych nauczycieli podległych szkół,
4/ opracowywanie I realizowanie długofalowych 

i doraźnych planów rozwoju sieci szkół, 
przedszkoli, placówek oświatowo-wychowaw­

czych i opiekuńczo-wychowawczych,

5/ koordynowanie działalności instytucji i 
organizacji społecznych w sprawach pomocy 

i opieki nad dziećmi specjalnej troski,

6/ organizowanie i udzielanie pomocy rodzicom 

nie będącym w stanie zapewnić dzieciom i 

młodzieży warunków wychowania i wykształcenia.
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10. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Planowania i Inwestycji należy w szczegól­

ności :

1/ sporządzanie studiów przedpIanowych do 
planów perspektywicznych miasta i gminy, 

wariantowych założeń wieloletnich miejsko- 
gminnych planów społeczno-gospodarczych 

i założeń rocznych planów miasta i gminy,

2/ opracowywanie projektów perspektywicz­

nych i wieloletnich planów społeczno- 
gospodarczych oraz rocznych planów miasta

, i gminy,
3/ koordynowania oraz prowadzenie spraw 

związanych z planowaniem czynów społecz­
nych i podziałem środków przeznaczonych 

na ten cel,
4/ dokonywanie bieżących i okresowych analiz 

ocen i prognoz rozwoju spoieczno-gospodar 

czego miasta i gminy oraz opracowywanie 

sprawozdań z realizacji tych planów,

5/ programowanie i planowanie inwestycji 
lokalnych oraz realizacja polityki inwesty 

cyjnej i lokalizacyjnej.

11. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Społeczno-Administracyjnego w szczególności 

należy:
1/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów: 

prawa o stowarzyszeniach, o zgromadzeniach, 

o zbiórkach publicznych, o ewidencji lud­

ności i dowodach osobistych, o zabawach 
pub 1 i cznych ,

2/ organizowanie i prowadzenie rejestracji 

przedpoborowych oraz przygotowywanie 
poboru do wojska,

3/ organizowanie i nadzorowanie działań na 

rzecz powszechnego obowiązku obrony okreś­

lonych w odrębnych przepisach,

4/ nadzór nad prowadzeniem ewidencji osób 

podlegających obowiązkowi służby wojsko­

wej w zakładach pracy i szkołach,

5/ prowadzenie spraw związanych z zabezpie­

czeniem mienia, ochrony przeciwpożarowej 

i organizacji tajemnicy państwowej i 
służbowe j,

6/ prowadzenie spraw wynikających z przepi­
sów o ustroju kolegiów do spraw wykroczeń 

oraz kodeksu postępowania wx sprawach 
o wykroczenia.

12. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 

Architektury i Państwowego Nadzoru Budowla­

nego należy w szczególności:

1/ ocena skutków przestrzennych, realizacji 

planów miejscowych,

2/ udział w sporządzaniu projektów 
założeń i projektów miejscowych

z
planów zagospodarowania w zakresie 

wynikającym z ustawy o planowaniu 
przestrzennym i wydanych w oparciu 

o nią przepisów wykonawczych,

3/ realizacja ustaleń planów miejscowych 
zagospodarowania przestrzennego,

4/ wydawanie decyzji o zatwierdzaniu

planu zagospodarowania,
5/ udzielanie pozwoleń na budowę,

6/ prowadzenie kontroli i Inspekcji,

7/ rozdział materiałów budowlanych,

13. Do podstawowego zakresu działania Wydzia­

łu Zatrudnienia I Spraw Socjalnych, Kul­

tury, Kultury Fizycznej i Turystyki 

należy w szczególności:

1/ gospodarowanie miejscowymi zasobami 

pracy, ,
2/ aktywizowanie zawodowe osjób nie pra- 

cu j ących,

3/ prowadzenie spraw z zakresu zatrudnie­

nia absolwentów szkół,

4/ prowadzenie spraw z zakresu pośrednic­

twa pracy,
5/ dysponowania środkami finansowymi z 

Państwowego Funduszu Aktywizacji 

Zawodowe j,

6/ opracowywanie i realizacja programów 

zat rudn i en i a,

7/ i n i c jowan i e ,~ rea I I zowan i e i koordyno­

wanie rozwoju życia kulturalnego w 

mieście I gminie ,

8/ programowanie i podejmowanie działań 
stwarzających warunki rozwoju twórczo­

ści artystycznej, sztuki ludowej,

9/ programowanie I nadzorowanie domów 

kultury, bibliotek publicznych, 

muzeów oraz innych placówek kulturalno- 

wychowawczych,

10/ koordynowanie działalności kulturalno- 

wychowawczej oraz sprawowania opieki 

nad miejscami pamięci narodowej, walk, 
I straceń,

11/ prognozowanie i programowanie oraz 

planowanie, kordynowanie rozwoju 
wszystkich f <rrm ku I tury fizycznej I 
turystyki,

12/ Inicjowanie rozwoju i modernizacji 

sieci obiektów I urządzeń sportowo- 
rekreacyjnych i turystycznych oraz 

oddziaływania na ich prawidłowe wyko­
rzystanie,
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13/ prowadzenie spraw w zakresie finansowania 
kultury, ku I tury fizycznej i turystyki 

oraz sprawowania nadzoru i kontroli nad 
wykorzystaniem środków finansowych,

14/ inicjowanie rozwoju usług sportowych i
turystycznych,

15/ sprawowanie nadzoru i kontroli nad orga­
nizacjami społecznymi oraz zakładami i

i jednostkami budżetowymi działającymi 

w zakresie kultury fizycznej, turystyki 

i wypoczynku',
16/ realizacja polityki Państwa w sprawach 

młodzieży,

17/ współtworzeń ie warunków do udziału mło­
dzieży w życiu społeczno-politycznym 

miasta i gminy,

18/ inicjowanie i współudział współudział 

w podejmowaniu przedsięwzięć w sprawach 

warunków życia i działalności zawodowej 

młodz i eży.

14. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Zdrowia I Opieki Społecznej należy w szcze­

gólności:

1/ analizowanie stanu zdrowotnego ludności
i ustalanie potrzeb'* zakresie ochrony 

zdrowia i pomocy społecznej,

2/ współdzI ałan ie w przeprowadzaniu powsze­
chnych akcji zapobiegawczo-Ieczniczych 

i zapewnienia warunków do ich przeprowa­

dzenia,
3/ inicjowanie tworzenia i rozwoju placówek 

służby zdrowia oraz rozmieszczenia i 

funkcjonowania tych placówek,

4/ prowadzenie działać z zakresu opieki 
społecznej i zatrudniania inwalidów, 

.5/ koordynacja i realizacja przedsięwzięć 

dotyczących stanu sanitarnego na obsza­

rze miasta I gminy oraz współdziałanie 
w tym zakresie z właściwymi instytucjami, 

6/ współdziałanie z Instytucjami i organiza­

cjami majęcymi znaczenie dla ochrony 

zdrowia ludności oraz koordynowanie 

działalności organizacji społecznych I 

samorządowych w zakresie pomocy społecz­

ne j,
7/ prowadzenia spraw związanych z zapoblega- 

.nlem zjawisk patologii społecznej.

15. Ob podstawowego zakresu działania Biura 
Rady Narodowej Miasta i Gminy należy w 

szczegóInoścI:

1/ wykonywanie zadać związanych z wyborami 

do Sejmu PRL, rad narodowych oraz samo- 
. rzędów mleszkaćców oraz innych organów 

/wybI era Inych/ ,

2/ zapewnienie obsługi kanceI aryjno-bSurowej 

RN MiG, Prezydium i Komisji, Przewodniczą­
cego RN MiG oraz organów kolegialnych 

działajęcych przy RN MiG i jej przewodniczą- 
* cym,

3/ wykonywanie zadać kanceI aryjno-biurowych 

związanych z sesyjnę dzi ałaInościę Rady 
posiedzeniami Prezydium i Komisji /zabez­

pieczenie przygotowania niezbędnych mate­
riał ów/ ,

4/ stworzenie radnym warunków wykonywania 
mandatu radnego,

5/ współdziałanie z samorzędami mieszkańców 

oraz prowadzenie wszelkiej niezbędnej 
dokumentacji w tym zakresie,

6/ współdziałanie z Biurem WRN w zakresie 

działalności Rady jej organów I samorzędu 
mi e szkaćców.

16. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Obrony Cywilnej należy w szczególności:

1/ koordynowanie przedsięwzięć obrony cywil­

nej określonych odrębnymi przuepisami 
reaI izowanych pod kierownictwem Szefa 

Obrony Cywilnej - przez Wydziały Urzędu, 

oraz przez przedsiębiorstwa państwowe, 

jednostki spółdzielcze. Instytucje i orga­

nizacje społeczne działajęce na terenie 
miasta i gminy,

17. Do podstawowego zakresu działania Urzędu

Stanu Cywilnego należy w szczególności:

1/ realizacja zadań wynikających z przepisów 
prawa o aktach stanu cywilnego, kodeksu 

rodzinnego I opiekućczego oraz przepisów 
szczegóInych,

2/ prowadzenie spraw wynikających z przepi­

sów o obywateIstw I e polskim,

3/ prowadzenie działalności związanej z upo­
wszechnianiem i rozwijaniem świeckich 

form obrzędowości i współdziałania w tym 
zakresie z Instytucjami I organizacjami 

społecznymi.

§ 8

Szczegółowe zakresy działania wydziałów i Innych 
jednostek organizacyjnych Urzędu określa regula­
min o którym mowa w § 1.

§ 9

1. Wykaz przedsiębiorstw podporządkowanych Radzie, 

których organem za łożyć IeIakIm Jest Naczelnik 
określa załącznik Nr 1 do statutu.

2. Wykaz Jednostek I zakładów budżetowych podpo­
rządkowanych Radzie nadzorowanych przez Naczel­
nika określa załącznik Nr 2 do statutu.
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Załącznik Nr 1 do statutu

Urzędu Miasta i Gminy 

w Wieluniu

WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW

podporządkowanych Radzie Narodowej Miasta I Gminy 

w Wieluniu w stosunku do których Naczelnik pełni 

funkcje organu założycielskiego.

1. Przedsiębiorstwo Komunalne w Wieluniu.

2. Przedsiębiorstwo Budownictwa Komunalnego 
w Wieluniu.

3. Wielobranżowe Przedsiębiorstwo Przemysłu 

Terenowego w Wieluniu.

Załącznik Nr 2 do statutu

Urzędu Miasta i Gminy

w Wieluniu

WYKAZ JEDNOSTEK I ZAKŁADÓW BUDŻETOWYCH 

podporządkowanych Radzie Narodowej Miasta I Gminy

w Wieluniu nadzorowanych przez Naczelnika.

1. Muzeum Ziemi Wieluńskiej w Wieluniu.

2. Wieluński Dom Kultury w Wieluniu.

3. Miejska i Gminna Biblioteka Publiczna 

w Wieluniu.

4. Biblioteka Pedagogiczna w Wieluniu.

5. Młodzi eżowy Dom Kultury w Wieluniu.
6. Ośrodek Sportu I Rekreacji w Wieluniu.

7. Zespół Usług Projektowych w Wieluniu.
8. Miejsko-Gminny Zespół Ekonomiczno-Admini­

stracyjny Szkół w Wieluniu w skład 

którego wchodzą następujące placówki
• oświatowo-wychowawcze:

1/ Szkoła Podstawowa Nr 1 w Wieluniu

2/ Szkoła Podstawowa Nr 2 w Wieluniu

3/ Szkoła Podstawowa Nr 4 w Wieluniu

4/ Szkoła Podstawowa Nr 5 w Wieluniu

5/ Szkoła Podstawowa w Rudzie

6/ Szkoła Podstawowa w Sieńcu
7/ Szkoła Podstawowa w Masłowicach

8/ Szkoła Podstawowa w Niedzielsku
9/ Szkoła Podstawowa w Kurowie

10/ Szkoła Podstawowa w Turowle
11/ Szkoła Podstawowa w Gaszynie

12/ Szkoła Podstawowa w Kadłubie,,
13/ Przedszkole Nr 1 w Wieluniu

14/ Przedszkole Nr 2 w Wieluniu
15/ Przedszkole Nr 3 w Wieluniu

16/ PrzedszkoIe Nr 4 W Wieluniu
17/ Przedszko I e Nr 5 w Wieluniu
18/ Przedszko I e Nr 6 w Wieluniu
19/ Rrzedszkole Nr 7 w Wieluniu
20/ PrzedszkoIe Nr 8 w Wieluniu
21/ PrzedszkoIe Nr 9 w Wieluniu
22/ Przedszko I e Nr 1() Vn W1e1un 11
23/ PrzedszkoIe w 01ewlnie
24/ PrzedszkoIe w Kurowi e
25/ PrzedszkoIe w Turowle
26/ PrzedszkoIe w GaszynIe
27/ PrzedszkoIe w Kadłub i e.

9. Poradnia Wychowawczo-Zawodowa
w Wieluniu.

poz.208

Zarządzenie Nr 12

Naczelnika Miasta i Gminy Łask
z dnia 30 grudnia 1988r.

w sprawie ustalenia statutu Urzędu

Miasta I Gminy w Łasku.

Na podstawie § 8 ust.1 rozporządzenia Rady 

Ministrów z dnia 14 grudnia 1987r. w 

sprawie zasad organizacji i funkcjonowania 
urzędów terenowych organów administracji 

państwowej /Dz.U.Nr 40, poz.228/

zarządza się, co następuje:

§ 1

Ustala się Statut Urzędu Miasta I Gminy 
w Łasku w brzmieniu zatwierdzonym przez 

Wojewodę Sieradzkiego, stanowiący załącznik 

do zarządzenia.

§ 2

Traci moc Zarządzenie Nr 5 Naczelnika Miasta

I Gminy Łask z dnia 11 marca 1986r. w s'prawie 

ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzędu 

Miasta I Gminy w Łasku wraz ze zmianami wpro­

wadzonymi :
1/ Zarządzeniem Nr 9 Naczelnika Miasta I Gminy 

Łask z dnia 1 czerwca 1987r.
2/ Zarządzeniem Nr 11 Naczelnika Miasta I Gminy 

Łask z dnia 15 czerwca 1987r.,
3/ Zarządzeniem Nr 16 NaczelnikayMlasta i Gniny 

Łask z dnia 18 sierpnia 1987r..

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 30 
dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Sieradzkiego.

'■ Naczelnik Miasta i Gminy
rrgr Andrzej Sroczyński
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ZATWIERDZAM:

Mtojewoda Sieradzki
Henryk Antoslak

Sieradz, <friia 30 grudila 1988r.

Załącznik do zarządzenia 

Nr 12 Naczelnika Miasta 

I Gminy task z dnia 

30 grudnia 1988 roku.

STATUT

Urzędu Miasta i Gminy w Lasku

§ 1

1. Urzęd Miasta I Gminy w Łasku realizuje zadania 

wynIka jące:
1/ wykonywania przez Naczelnika Miasta i Gminy 

Łask zwanego dalej Naczelnikiem oraz tereno­

we organy administracji państwowej o właści-. 
wości szczególnej stopnia podstawowego 

a/ działalności wykonawczo-zarządzaJęcej, 
organizatorskiej I administracyjnej słu­
żącej realizacji zadań Rady Narodowej 
Miasta I Gminy w Łasku, zwanej dalej Radą, 

b/ kompetencji wyłączonych ustawowo z zakresu 

władczej właściwości Rady,
2/ ze sprawowania przez Naczelnika funkcji organu: 

a/ założycielskiego przedsiębiorstw państwowych 

b/ nadzorującego Jednostki organizacyjne podpo­
rządkowane radom narodowym nie będące przed­
siębiorstwami państwowymi,

3/ z określonych odrębnymi przepisami zadań Naczel 
nika w zakresie obronności kraju,

U/ z obowiązku zapewnienia obsługi:
. a/ Rady Narodowej, Jej organów i radnych oraz 

samorządu mieszkańców,
, b/ organów,ko I eg I a inych o charakterze opiniodaw­

czo-doradczym i orzekającym, działających 

przy Radzie i Naczelniku.
5/ zadań Naczelnika I terenowych organów admini­

stracji państwowej o właściwości szczególnej 
stopnia podstawowego określonych w ustawach i 
aktach prawnych wydawanych na podstawie I w 

celu wykonania ustaw.
ł

2. Siedzibą Urzędu Miasta i Gminy w Łasku jest miasto 

Łask.

§ 2

1. Pracą Urzędu Miasta I Gminy w Łasku kieruje Naczel­
nik przy pomocy zastępcy oraz sekretarza Urzędu.

2. Naczelnik kieruje Urzędem na zasadzie jednoosobowego 

kierownictwa i ponosi odpowiedzialność za wyniki 
pracy, za zap wnlenle warunków sprawnej organizacji 
oraz praworządne i efektywne funkcjonowanie Urzędu.

3. Zastępca Naczelnika oraz Sekretarz 
Urzędu działają w zakresie spraw 

powierzonych Im przez Naczelnika I 
ponoszą przed nim odpowledzI a Iność.

4. Wykonując wyznaczone Im przez Naczel­
nika zadania Zastępca Naczelnika i 
Sekretarz Urzędu zapewniają w powierzo­
nym im zakresie kompleskowe rozwiązywa­
nie problemów wynikających z zadań 

Urzędu I kontrolują działalność jednos­
tek organizacyjnych Urzędu wykonujących 
te zadania.

5. Szczegółowe zadania Zastępcy Naczelnika 
I ei etarza Urzędu ustala Naczelnik

' w drodze zarządzenia wewnętrznego.

§ 3

W skład Urzędu wchodzą następujące Wydziały 

i równorzędne jednostki organizacyjne:
1/ Wydział OgóIuo-Organiżacyjny
2/ Wydział Finansowo-Budżetowy
3/ Wydział Handlu, Drobnej Wytwórczości

i Usług
4/ Wydział Rolnictwa, Gospodarki Żywnościo­

wej I Leśnictwa
5/ Wydział Społeczno-Administrącyjny
6/ Wydział Komunikacji
7/ Wydział Zatoudnlenia I Spraw Socjalnych 

8/ Wydział Oświaty i Wychowania
9/ Wydział Gospodarki Komunalnej i Mieszka- 

n i owe j
10/ Wydz.ut Geodezji i Gospodarki Gruntami 
11/ Wydział Architektury i Państwowego 

Nadzoru Budowlanego
12/ Wydział Planowania I Inwestycji
13/ Wydział zdrowia, Opieki Społecznej, 

Kultury i Kultury Fizycznej.

2. Ponadto w skład Urzędu wchodzą:
1/ Biuro Rady Narodowe j' Mi as ta i Gmfny 

Łask
2/ Wydział Obrony Cywilnej
3/ Urząd Stanu CywlInego

§ 4

Szczegółową organizację Urzędu określa 
regulamin wewnętrzny ustalony przez Naczel­

nika w drodze zarządzenia.

I
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§ 5

W Urzędzie tworzy się następujące stanowiska

ki erown i cze:

1/ Kierownik Wydziału OgóIno-Organi żacyjnego,

2/ Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego
3/ Kierownik Wydziału Handlu, Drobnej Wytwór­

czości i Usług

A/ Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki 
Żywnościowej i Leśnictwa

5/ Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyj- 
nego

6/ Kierownik Wydziału Komunikacji

7/ Kierownik Wydziału Zatrudnienia I Spraw 

SocjaInych
8/ Inspektor Oświaty i Wychowania i dwóch 

zastępców inspektora

9/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej

i Mieszkaniowej
10/ Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki

Grun tami

11/ Kierownik Wydziału Architektury i Państwo­
wego Nadzoru Budowlanego

12/ Kierownik Wydziału Planowania i Inwestycji
13/ Kierownik Wydziału Zdrowia, Opieki Społecz­

nej, Kultury i Kultury Fizycznej

14/ Kierownik Biura Rady Narodowej

15/ Kierownik Wydziału Obrony Cywilnej

16/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego

§ 6

Kompetencje i uprawnienia terenowego organu 

administracji państwowej stopnia podstawo­

wego o właściwości szczególnej wykonują:
1/ Kierownik Wydziału Finansowo-Budżetowego

'2/ Kierownik Wydziału Handlu, próbnej Wytwór­

czości i Usług
3/ Kierownik Wydziału Rolnictwa, Gospodarki 

Żywnościowej i Leśnictwa
4/ Kierownik Wydziału Społeczno-Administracyj- 

nego
5/ Kierownik Wydziału Komunikacji
6/ Kierownik Wydziału Zatrudnienia i Spraw

Soc j a 1nych
7/ Inspektor Oświaty i Wychowania

8/ Kierownik Wydziału Gospodarki Komunalnej
"i Mieszkaniowej

9/ Kierownik Wydziału Geodezji i Gospodarki 

Gruntami
10/ Kierownik Wydziału Architektury i Państwo­

wego Nadzoru Budowlanego

11/ Kierownik Wydziału Planowania! Inwestycji
12/ Kierownik Wydziału Zdrowia, Opieki Społecz­

nej, Kultury i Kultury Fizycznej
13/ Kierownik Urzędu Stanu Cywilnego

§ 7

1. Do wspólnych zadań wydziałów i 

równorzędnych jednostek organi­

zacyjnych Urzędu należy w szcze­
gólności :

1/ opracowywanie propozycji do 
projektów wieloletnich i rocznych 

planów społeczno-gospodarczych 
miasta i gminy, budżetów, planów 

zagospodarowania przestrzennego oraz 
planów i programów przewidzianych w 

odrębnych przepisach lub wynikających 
z ustaleń Rady,

2/ inicjowania i podejmowania przedsię­
wzięć organizacyjnych w celu zapewnie­

nia właściwej i terminowej realizacji 
zadań określonych w aktach prawnych, 

planach społeczno-gospodarczych i 

budżecie miasta i gminy, uchwałach 

Rady i postanowi en i ach.jej organów 
oraz zarządzeniach Naczelnika,

3/ przygotowywanie projektów aktów praw­
nych Naczelnika oraz projektów uchwał 
i innych materiałów wnoszonych pod 
obrady Rady, jej Prezydium i Komisji,

4/ przygotowywanie materiałów, analiz, 

sprawozdań i informacji niezbędnych 

do działalności Rady i jej organów 

oraz potrzeb Wojewody Sieradzkiego 
lub wydziałów Urzędu Wojewódzkiego 

w S i er adzu,
5/ prowadzenie postępowania administracyj­

nego i podejmowania decyzji w sprawach 
indywidualnych z zakresu administracji 
państwowej oraz stosowanie przepisów 
o postępowaniu egzekucyjnym w admini­

stracji ,
6/ rozpatrywanie i terminowe udzielanie 

odpowiedzi na wystąpienia I Wnioski 

posłów na Sejm PRL, interpelacje i 

i wnioski radnych, wnioski Prezydium 

i Komisji Rady, wnioski i postulaty 
Samorządów Mieszkańców oraz ludności,

7/ wnikl-.iwe i terminowe rozpatrywanie 
skarg i innych sygnałów od ludności,

8/ inspirowanie przedsięwzięć społecz­
nych i gospodarczych, wykorzystywania 

Inicjatyw lokalnych oraz realizacja 

czynów społecznych,
9/ utrzymywania więzi ze społeczeństwem, 

prowadzenie konsultacji społecznych 

oraz innych form zasięgania opinii 
obywateli, Ich organizacji i środowisk 
’rkalnych oraz informowania t> podejmo­

wanych działaniach.
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10/ zasięgania opinii samorządu mieszkańców 
w sprawach należących do jego zakresu 

działania,
11/ organizowanie realizacji uchwał I Wnios­

ków samorządu mieszkańców,

12/ obsługa zebrań I posiedzeń organów samo­

rządu mieszkańców,

13/ załatwianie wniosków o charakterze 
ogóIno-społecznym, zgłoszonych przez 

obywateli na zebraniach,
14/ stosowania przewidzianych przepisami 

prawa Instrumentów, oddziaływania na 

przedsiębiorstwa państwowe i inne jed­
nostki • gospodarcze oraz środków nadzoru 

wobec podległych Radzie, zakładów i 

instytucj i ,
15/ współdziałanie z jednostkami państwo­

wymi, spółdzielczymi, organizacjami 

społecznymi, organami samorządowymi w 

realizacji zadań wydziałów,

16/ inicjowanie oraz współdziałanie w zakre­
sie organizowania szkolenia pracowników . 
Urzędu Miasta i Gminy w Lasku,

17/ usprawniania organizacji, metod i form 
pracy wydziałów,

18/ podejmowanie działań w zakresie obrpn- 

ności kraju, w tym obrony cywilnej miasta 

i gminy Łask oraz ochrony przeciwpożaro­

wej w zakresie ustalonym odrębnymi przepi­
sami,

19/ organizowanie i podejmowanie niezbędnych 

przedsięwzięć w celu ochrony mi en i a, 
tajemnicy państwowej I służbowej,

20/ przygotowywanie spraw związanych z wykony­

waniem przez, Naczelnika zadań i kompeten­

cji terenowego organu administracji pańs­

twowej stopnia podstawowego o właściwości 
ogóIne j,

21/ współdziałanie z przedsiębiorstwami podleg­

łymi Radzie w zakresie wdrażania reformy 
gospodarczej,

22/ prowadzenie spraw z zakresu bezpieczeństwa 

I higieny pracy w stosunku do przedsiębiors­
tw państwowych dla których Naczelnik pełni 
funkcję organu założycielskiego oraz Jednos­

tek i zakładów budżetowych podporządkowa­
nych Radzie,

23/ współdziałanie z Radą Pracowniczą dzlałają-
l 

cą w Urzędzle^w sprawach objętych zakresem 
działania wydziału,

24/ podejmowanie działań związanych z zapobiega­

niem klęskom żywiołowym I usuwanie Ich skut­
ków,

25/ programowanie, planowanie I nadzorowanie 

realizacji Inwestycji I remontów oraz wyko­
rzystania środków na remonty kapitalne,

26/ Inspirowanie działalności w zakresie 
zapobiegania I zwalczania patologii 

spo ł eczne j,
27/ udzielanie we współdziałaniu z Sekre­

tarzem Urzędu Informacji środkom maso­
wego przekazu o działalności.! zamierza 

niach w zakresie realizacji zadań 
wydziałów, regowanie na krytykę prasową 

I wykorzystywanie Jej do doskonalenia 

pracy,
28/ współdziałanie z zespołami /kom.sjaml/ 

opiniodawczo-doradczymi , odpowiednie 

wykorzystywanie ich opinii oraz prowa­

dzenie obsługi biurowej tych zespołów 

/korni s j i/.
2. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 

OgóIno-OrganI żacyjnego należy w szczegól­

ności: . '
1/ zapewnienie właściwej organizacji pracy, 

sprawnego i prawi dl owego|funkcjonowani a 

Urzędu,
2/ organizowanie realizacji przez wydziały 

zadań wynikających z uchwał Rady, posie­

dzeń i wniosków jej organów,

3/ organ izacja 'załatwian i a skarg, wniosków

i listów obywatel i ,
4/ prowadzenie spraw dotyczących stanowie­

nia przepisów prawa miejscowego,

5/ organizowanie realizacji zadań wynikają­

cych z krytyki prasowej I Innych środ­
ków masowego przekazu,

6/ wykonywania obsługi prawnej oraz sprawo­

wanie zastępstwa przed sądami powszech­

nymi I saądem administracyjnym, ,

7/ planowanie, koordynowanie działalności 

kontrolnej urzędu oraz prowadzenie 

kontroli zewnętrznej I wewnętrznej, 

a także zapewnienie wykonania zaleceń 

pokontrolnych,
8/ gospodarowanie etatami i funduszem 

wynagrodzeń w Urzędzie,

9/ prowadzenie spraw osobowych I socjal­

nych pracowników Urzędu, Ich wyróżnia­

nia I nagradzania oraz odpowiedzialno­

ści porządkowej I dyscyplinarnej.

10/ prowadzenie spraw osobowych dyrektorów:

- przedsiębiorstwa państwowewgo, dla 

którego Naczelnik pełni funkcję 

organu założycielskiego,

- jednostek I zakładów budżetowych 

podporządkowanych Radzie,
11/ organ Izowani 3 I prowadzenie przeglądów 

kadrowych oraz ocen kwalifikacyjnych 

pracowników
12/ organIzowanIe I prowadzenie szkoleń

i doskonalenia kadr Urzędu,
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13/ zapewnienie materialno-technicznych 

warunków pracy Urzędu, prowadzenie 

spraw w zakresie administrowania budy 
nkami i lokalami zajmowanymi przez

Urząd,
14/ prowadzenia spraw związanych z przest 

rzeganlem bezpieczeństwa i higieny 
pracy, zabezpieczenia przeciwpożaro­

wego mienia Urzędu, oraz nadzór nad 
przestrzeganiem obowiązujących zasad 
bezpieczeństwa przeciwpożarowego i 
higieny pracy oraz wydziały Urzędu,

3. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Finansowo-Budżetowego należy w szczególno­

ść I i
1/ wykonywanie i koordynowanie czynności i 

prac związanych z opracowywaniem projek­

tów budżetu miasta i gminy oraz Jego 

reaI i zac ja,
2/ opracowywanie projektów wieloletnich 

planów finansowania zadań Urzędu, x
3/ wymiar I pobór należności określonych 

w odrębnych przepisach dotyczących poda­
tków i opłat oraz funduszy,

4/ kontrola gospodarki finansowej jednostek
i zakładów budżetowych,

5/ prowadzenie spraw w zakresie rachunkowo­

ści budżetu miejsko-gminnego wraz ze 

sprawozdawczość Ią,
6/ obsługa finansowo-księgowa wydziałów 

oraz środków specjalnych i funduszy 
ceI owych,

7/ planowanie i realizacja wydatków osobo­
wych i wynagrodzeń, ubzepieczeń społecz­

nych, funduszu premiowego, odpraw kosz­

tów podróży,

8/ obsługa finansowa zakładowej działalności 

socjalnej w Urzędzie,
9/ współdziałanie z Urzędem Skarbowym w zak­

resie dochodów budżetowych miasta i gminy, 

10/ obsługą finansowa samorządów mieszkańców.

4, Do podstawowego zakresu działania Wydziału 

Handlu, Drobnej Wytwórczości i Usług należy 
w szczegóInośc i :
1/ programowanie i planowanie rozwoju handlu, 

drobnej wytwórczości i usług,

2/ inspirpwanie i koordynowanie kierunków roz­

woju I modernizacji sieci handlowej, gast­
ronomicznej i usług,

3/ prowadzenie spraw w zakresie uprawnień do 

przeprowadzania handlu, usług i wykonywania 
rzemi osła,

4/ inicjowanie i koordynowanie zbiórki 

surowców wtórnych,
5/ prowadzenie gospodarki zaopatrzeniowej 

objętej centralnym sterowaniem,.
6/ inicjowania i koordynowania działalności 

jednostek handlowych i gastronomicznych 

w zakresie nasycenia rynku towarami, 
jakości towarów, funkcjonowania sieci 
handlowej i gastronomicznej oraz ochrony 

interesów konsumentów.

5. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Rolnictwa, Gospodarki Żywnościowej i Leśnic­

twa należy w szczególności:
1/ prowadzenie spraw z zakresu produkcji 

roślinnej i zwierzęcej, w tym również 
ochrony roślin i weterynarii oraz zaopat­

rzenia rolnictwa w środki produkcji,

2/ prowadzenie rozwoju inwestycji w rolnictwie 

law szczególności wodnych melioracji i 

zaopatrzenia rolnictwa w wodę,

3/ oddziaływanie na prowadzenie skupu i kon­

traktację płodów rolnych-,
4/ realizacja zadań w dziedzinie gospodarki 

leśnej izadrzewień,

5/ współdziałanie ze społeczno-zawodowymi 

organizacjami rolników,

6/ nadzorowanie gospodarki rybackiej i łowiec­

kiej,
7/ nadzór nad działalnością spółek wodnych,

8/ prowadzenTe spraw ubzepieczeń oraz zaopat­

rzenia emerytalnego rolników i ich rodzin,

6. Do podstawowego zakresu działania Wydziału

Społeczno-Adminiśtracyjnego należy w szcze­

gó Inośc i :
1/ prowadzenie spraw wynikających z przepisów: 

prawa o stowarzyszeniach, o zgromadzeniach, 

o zbiórkach publicznych, o ewidencji lud­

ności i dowodach osobistych, o zmianie 

imion i nazwisk, o zabawach publicznych, 

o obywatelstwie polskim,
2/ organizowanie i prowadzenie rejestracji 

przedpoborowych oraz przygotowywanie poboru 

do wojska,

3/ organizowanie I nadzorowanie działań na 

rzecz powszechnego obowiązku obrony 

określonych w odrębnych przepisach,
*

4/ nadzór nad prowadzeniem ewidencji osób 

podlegających obowiązkowi służby wosjkowej 
w zakładach pracy i szkołach,

5/ prowadzenie spraw związanych z zapobiega­
niem zjawisk patologii społecznej,
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I

6/ prowadzenie spraw związanych z zabezpie­

czeniem mienia, ochrony przeciwpożarowej 
I organizacji tajemnicy państwowej I 

służbowej,

7/ prowadzenie spraw wynikających z prze­

pisów o ustroju kolegiów do spraw wykro­

czeń oraz kodeksu postępowania w spra­
wach o wykroczenia,

7. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 

Komunikacji należy w szczególności:

1/ programowanie I planowanie rozwiązań 

komunikacyjnych pod kątem transportu, 

organizacji ruchu, porządku I bezpiecze­
ństwa ruchu,

2/ organizacji I zarządzania ruchem na drogach 

publicznych, współdziałanie z właściwymi 
organami w zakresie stosowania znaków i 

sygnałów oraz urządzeń ostrzegawczo-zabez- 
' pieczających na drogach,

3/ koordynacja realizacji zadań w zakresie 

utrzymania dróg I komunikacji miejskiej,

4/ prowadzenie spraw dotyczących pozwoleń na 

prowadzenie pojaZdów silnikowych, rowero­

wych, motorowerowych I pojazdów zaprzęgo­

wych, oraz rejestracji i ewidencji pojazdów,
5/ prowadzenie spraw z zakresu transportu to­

warowego i osobowego,
6/ współdziałanie z organizacjami społecznymi 

w sprawach dotyczących popularyzacji zasad 

■ ruchu drogowego, szczególnie wśród młodzieży,

7/ współdziałanie z jednostkami łączności w 

szczególności w zakresie zapewnienia należy­

tej obsługi ludności,

8, Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Zatrudnienia I Spraw Socjalnych należą w 

szczegóInoścI:
1/ gospodarowanie miejscowymi zasobami pracy, 

2/ aktywizowanie zawodowe osób nie pracujących,

■ 3/ prowadzenie spraw z zakresu zatrudnienia 

absolwentów szkół,
4/ prowadzenia spraw z zakresu pośrednictwa 

pracy,
5/ dysponowania środkami finansowymi z Państ­

wowego Funduszu Aktywizacji Zawodowej,
6/ opracowywanie I realizacja programów zatrud­

nienia,
7/ współdziałanie przy określaniu wielkości

I' rodzaju zapotrzebowania na kadry kwalifiko­

wane oraz opracowywanie wniosków I propozycji 
w zakresie dostosowania rozmiarów 1 kierunków 

kształcenia do potrzeb.

9. Do podstawowego zakresu działania 

Wydziału Oświaty i Wychowania należy 
w szczegó i nośc i s

1/'kształtowanie sieci szkół, przedsz­

koli i placówek oświatowo-wychowaw­

czych I opiekuńczo-wychowawczych 
oraz koordynacji działalności tych 
pIacówek,

2/ wykonywanie nadzoru, w tym także nadzo 

ru pedagogicznego nad podporządkowa­

nymi Radzie szkołom I Innym placówkom 
ośwlatowo-wychowawczym,

3/ prowadzenie polityki kadrowej i 

spraiw socjalnych nauczycieli podleg­
łych szkół,

4/ opracowywanie I realizowanie długo­
falowych I doraźnych planów rozwoju 

sieci szkół, przedszkoli i placówek 
oświatowo-wychowawczych,

5/ podejmowanie działań w zakresie 

Inwestycji i remontów szkół i. 

Innych placówek oświatowo-wychowaw­
czych ,

6/ podejmowanie działań w zakresie 
kultury fIzycznej.wypoczynku, imprez 

sportowych i kulturalno-artystycz­

nych, krajoznawstwa, turystyki szko­

lnej, współdziałania w tym zakresie 
z instytucjami, organizacjami społe­

cznymi I zakładami pracy na terenie 

miasta I gminy.

10. Do podstawowego zakresu działania 

Wydziału Gospodarki Komunalnej i Miesz­

kaniowej należy w szczególności: 

1/ opracowywanie programów rozwoju 
gospodarki komunalnej i mieszkanio­
wej, remontów I modernizacji zasobów 
mieszkaniowych I urządzeń komunalnych 

óraz tworzenie warunków do realizacji 

tych programów,
2/ koordynowanie i nadzorowanie jedno­

stek organizacyjnych podległych 

Radzie w zakresie gospodarki komunal­
nej i mieszkaniowej, oczyszczania 

miasta, terenów zielonych oraz 

Innych urządzeń komunalnych,
3/ Inspirowanie, organizowanie i prowa­

dzenie całokształtu przedsięwzięć 

z zakresu ochrony środowiska,
4/ wykonywanie zadań wynikających z 

przepisów o cmentarzach i chowaniu 

zmarłych,
5/ programowanie I planowanie potrzeb 

Inwestycyjnych w zakresie budownictwa 

ogólnego /mieszkaniowego, komunalne­

go i towarzyszącego/ oraz ochrony 

środowi ska,
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6/ wspieranie i koordynowanie przedsięwzięć 

na rzecz rozwoju budownictwa ogólnego 
oraz budownictwa miejskiego,

7/ bilansowanie potrzeb inwestycyjnych.w 

zakresie gospodarki komunalnej I miesz­

kaniowej oraz ochrony środowiska, a także — 

tworzenie warunków do ich realizacji,
8/ wykonywanie obsługi funkcji.organu zało­

życielskiego w stosunku do przedsiębIor- 
stw państwowych podległych Radzie,

9/ opracowywanie programów czynów społecz­

nych w zakresie gospodarki komunalnej i 

mieszkaniowej oraz tworzenia odpowied­

nich warunków do ich realizacji,

10/ prowadzenie właściwej polityki w zakre­

sie realizacji budżetu miejsko-gminnego 
przeznaczonego na sferę gospodarki 

komunalnej i mieszkaniowej oraz ochronę 
środowi ska,

11/ .prowadzeńie spraw zwięzanych z gospodar­

kę I oka I ami

11. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 

Geodezji Gospodarku Gruntami należy w 

szczegóInośc I :
1/ prowadzenie spraw w zakresie gospodarowa­

nia gruntami i ochrony'gruntów oraz przyj­

mowania gruntów na rzecz Państwowego 

Funduszu Ziemi,
2/ prowadzenie spraw zwięzanych z obrotem ' 

nieruchomościami, sprzedażę i przekazywa­

niem gruntów państwowych, wykupem i wywłasz 

czeniem nieruchomości, oraz pierwokupem 

i dzierżawę,

3/ przygotowywanie terenów pod skoncentrowa­

ne budownictwo jednorodzinne, zagrodowe i 

usługowe,
4/ prowadzenie spraw z zakresu geodezji I 

kartografii określonych odrębnymi przepi­

sami,

5/ prowadzenie ewidencji gruntów,

12. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 

Architektury i Państwowego Nadzoru Budowlanego 

należy w szczególności!
1,' ocena skutków przestrzennych, realizacji 

planów miejscowych,
2/ udział w sporzędzaniu projektów założeń

i projektów miejscowych planów zagospodaro­

wania w zakresie wynikajęcym. z ustawy o
pIanowani u przestrzennym i wydanych w opar- 1 

ciu o nię przepisów wykonawczych,
3/ realizacja ustaleń planów miejscowych zago­

spodarowania przestrzennego,
4/ wydawanie /przygotowanie/ decyzji o zatwier­

dzeniu planu zagospodarowania,

5/ udzielanie pozowleń na budowę,

6/ prowadzenie kontroli i inspekcji.

13. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 

Planowania i Inwestycji należy w szczegól­
ności:
1/ sporzędzanie studiów przedpIanowych do 

planów perspektywicznych miasta i gminy, 

wariantowych założeń wieloletnich miejsko- 

gminnych planów rocznych,

2/ opracowywanie projektów perspektywicznych

i wieloletnich planów społeczno-gospodar 

czych oraz rocznych planów miasta i 

gm i n y,

3/. koordynowanie oraz prowadzenie spraw 
zwięzanych z planowaniem czynów społecz 

nych i podziałem środków przeznaczonych 

na ten cel,
4/ dokonywanie bieżęcych i okresowych analiz 

ocen i prognoz rozwoju społeczno-gospo­

darczego miasta i gminy oraz opracowy­

wanie sprawozdań z realizacji planów 

miejsko-gminnych,

5/ programowanie i planowanie inwestycji 

lokalnych oraz realizacja polityki 
inwestycyjnej i lokalizacyjnej.

14. Do podstawowego zakresu działania Wydziału 
Zdrowia, Opieki Społecznej, Kultury i 
Kultury Fizycznej, należy w szczególności: 
1/ analizowanie stanu zdrowotnego ludności

i ustalania potrzeb w zakresie ochrony 

zdrowia i pomocy społecznej,
2/ współdziałanie w przeprowadzaniu pow­

szechnych akcji zapobiegawczo-Ieczni- 

czych i zapewniania warunków do ich 

przeprowadzani a,
3/ Inicjowanie tworzenia i rozwoju placó­

wek służby zdrowia oraz rozmieszczeni a 
I funkcjonowania tych placówek,

4/ prowadzenie działań z zakresu opieki 
społećznej i zatrudniania inwalidów, 

5/ koordynacja i realizacja przedsięwzięć 

dotyczących stanu sanitarnego na obsza­

rze miasta i gminy oraz współdziałanie 

w tym zakresie z właściwymi Instytucja 

ml ,
6/ współdziałanie z instytucjami i organi­

zacjami majęcymi znaczenie dla ochrony 
zdrowia ludności oraz koordynowani a 
działalności organizacji społecznych 
i samorzędowych w zakresie pomocy społe­

cznej ,
7/ Inicjowanie, realizowanie i koordynowa­

nie rozwoju życia kulturalnego wmieś- 

c i e I gm i n i e,
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•
8/ programowanie 1 podejmowanie działań 

stwarzających warunki rozwoju twórczo­

ści artystycznej, sztuki ludowej,

9/ programowanie 1 nadzorowanie domów

kultury, bibliotek publicznych, >

muzeów oraz Innych placówek kulturalno- 
wychowawczych, ,

10/ koordynowanie działalności kulturalno- 

wychowawczej oraz sprawowania opieki 
nad miejscami pamięci narodowej, walk 
i straceń,

11/ prognozowanie i programowanie oraz 

planowanie, koordynowanie rozwoju 
wszystkich form kultury fizycznej i 

-turystyki,

12/ inicjowanie rozwoju I modernizacji 

sieci obiektów I urządzeń sportowo- 
rekreacyjnych i turystycznych oraz 

oddziaływania na Ich prawidłowe wyko­

rzystanie,
13/ prowadzenie spraw w zakresie finansowa­

nia kultury, kultury fizycznej i turys­

tyki oraz sprawowanie nadzoru i kontro­

li nad wykorzystań iem środków finanso­

wych ,
14/ Inicjowanie rozwoju usług sportowych

i turystycznych,

15/ sprawowanie nadzoru i kontroli nad 
organizacjami społecznymi oraz zakłada­

mi i jednostkami budżetowymi działający-
■ \

rhl w zakresie kultury fizycznej, turysty 

k) I wypoczynku,
16/ rfsa I i zac j I po I I tyk i Państwa w sprawach 

młodz i eży,
17/ współtworzenie warunków do udziału 

młodzieży w życiu społeczno-politycznym 

miasta .I gminy,
18/ Inicjowanie i współudział w podejmowaniu 

przedsięwzięć w sprawach warunków życia 

I działalności zawodowej młodzieży.

15. Do podstawowego zakresu działania Biura Rady 
Narodowej Miasta i Gminy należy w szczegól­

ności : 
1/ wykonywanie zadań związanych>z wyborami 

do Sejmu PRL; rad narodowych oraz samorzą 
d'ów mieszkańców oraz Innych organów 

/wybieralnych/, .
2/ zapewnienie obsługi kartce I aryJno-bIurowej 

RN MIG, Prezydium I Komisji, Przewodniczą 

cego RN MiG oraz organów kolegialnych 
działających przy RN MIG I Jej przewodni­

czącym,

I

3/' wykonywanie zadań kancelaryjno- 

biurowych związanych z sesyjną 

działalnością Rady, posiedzeniami 

Prezydium I Kpmisjl /zabezpieczenie 
przygotowania niezbędnych materiałów/ 

4/ stworzenie radnym warunków wykonywania 

mandatu radnego,
! 5/ współdziałanie z samorządami mieszkań­

ców oraz prowadzenie wszelkiej niezbę­

dnej dokumentacji w tym zakresie,
6/ Współdziałanie z Biurem WRN w zakre­

sie działalności Rady l Jej organów 
oraz samorządu mieszkańców,

7/ obsługa techniczno-kanceI aryjna samo­
rządów mieszkańców.

16. Do zakresu działania Wydziału Obrony 
Cywilnej należy w szczególności:
1/ koordynowanie przedsięwzięć obrony 

cywilnej określonych odrębnymi prze­

pisami; realizowanych pod kierownic­

twem Szefa Obrony Cywilnej przez 

wydziały Urzędu oraz przez przedsię­
biorstwa państwowe, jednostki spół­

dzielcze, instytucje i organizacje 
społeczne działające na terenie 

miasta i gmi ny,

17. Do podstawowego zakresu działania Urzędu 

Stanu Cywilnego należy w szczególności: 
1/ realizacja zadań wynikających z prze­

pisów prawa o aktach stanu cywilnego, 
kodeksu rodzinnego i opiekuńczego 

oraz przepisów szczególnych, oraz 

nadania dziecku nazwiska,
2/ prowadzenie spraw wynikających z 

przepisów o obywatelstwie polskim, 
3/ prowadzenie działalności związanej 

z upowszechnianiem i rozwijaniem 

, świeckich form obrzędowości i współ­
działania w tym zakresie z Instytucja 
ml I organizacjami społecznymi.

§ 8

Szczegółowe zakresy działania wydziałów 
I Innych jednostek organizacyjnych urzędu 
określa regulamin, o którym mowa w § 4.

§ 9

1. Wykaz przeds 1ębIonstw podporządkowanych 
Radzie, których organem założycielskim 
Jest Naczelnik określa załącznik Nr 1 

do statutu.
2. Wykaz jednostek I zakładów budżetowych 

podporządkowanych Radzie, nadzorowanych 

przez Naczelnika określa załącznik Nr 2 

do statutu. -
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Załącznik Nr 1 

do statutu Urzędu Miasta 
I Gminy w Łasku

WYKAZ PRZEDSIĘBIORSTW

podporządkowanych Radzie Narodowej Miasta
I Gminy Łask, w stosunku do których Naczelnik 

pełni funkcję organu założycielskiego.

1. Przedsiębiorstwo Komunalne w Łasku.

Załęcznlk Nr 2 

do statutu Urzędu Miasta 

I Gml ny w Łasku 1
ł

W^KAZ JEDNOSTEK I ZAKŁADÓW BUDŻETOWYCH

podporządkowanych Radzie Narodowej Miasta i Gminy 

Łask, nadzorowanych przez Naczelnika:

1. Ośrodek SportiZ i Rekreacji

2. Łaski Dom Kultury

3. Miejska I Gminna Biblioteka .Publiczna

4. Zespół Usług Projektowych

S. Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół

- Szkoła Podstawowa Nr 1 w Łasku
- Szkoła Podstawowa Nr 2 w Łasku

- Szkoła Podstawowa Nr 3 w Łasku
- Szkoła Podstawowa Nr 4 w Łasku

-Szkoła Podstawowa w Wiewiórczynie
- Szkoła Podstawowa w Ba tuczu

- Szkoła Podstawowa w Łopatkach
- Szkoła Podstawowa w Teodorach
- Szkoła Podstawowa w Okupie Wielkim
- Szkoła Podstawowa we Wrzeszczowi each
- Państwowe Przedszkole Nr 1 w Łasku

- Państwowe Przedszkole Nr 2 w Łasku

- Państwowe Przedszkole Nr 3 w Łasku

- Państwowe Przedszkole Nr 4 w Łasku
- Państwowe Przedszkole Nr 5 w Łasku
- Państwowe Przedszkole Nr 6 w Łasku
- Państwowe Przedszkole Nr 7 w Łasku

- Miejska Biblioteka Pedagogiczna w Łask
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