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T r e ś ć

Część I. PRZEPISY OBOWIĄZUJĄCE
Poz.
106. Zarządzenie N r 44/61 Prezydium  W ojew ódz­

kiej Rady N arodow ej w Bydgoszczy z dnia 
5 września 1961 roku w spraw ie w prow adze­
nia regulam inu pracy  dla pracow ników  rad 
narodow ych w ojew ództw a bydgoskiego.

ZARZĄDZENIE N r 44/61

Prezydium  W ojew ódzkiej Rady Narodowej 
w  Bydgoszczy 

z dnia 5 w rześnia 1961 roku

w sprawie: WPROWADZENIA REGULAMINU PRACY 
DLA PRACOWNIKÓW RAD NARODOWYCH WOJE­

WÓDZTWA BYDGOSKIEGO

Na podstaw ie art. 53 ust. 4 pkt. 4 — ustaw y z dn. 
25 stycznia 1958 roku o radach narodow ych (Dz. U. 
Nr 5, poz. 16) i § 3 uchw ały N r 327 Rady M inistrów  
z dnia 16 sierpnia 1957 r. w spraw ie przestrzegania 
Porządku i dyscypliny pracy  (M. P. N r 70, poz. 432) 
oraz w związku z pismem okólnym  N r 224 Prezesa 
Rady M inistrów  z dnia 16 grudnia 1959 r. w  spra­
wie przestrzegania porządku i dyscypliny p racy  
w urzędach i instytucjach państw ow ych, po porozu­
m ieniu się z W ojew ódzką Komisją Związków Za­
wodowych — Prezydium  W ojew ódzkiej Rady N aro ­
dowej

wprowadza regulam in pracy  dla pracow ników  
prezydiów  rad narodow ych województwa byd­
goskiego — stanow iący załącznik do n in iej­
szego zarządzenia.

Regulamin wchodzi w życie z dniem 1 paździer­
nika 1961 r.

Sekretarz Prezydium  W RN 
Sergiusz Melaniuk

Przew odniczący Prezydium  WRN 
Aleksander Schmidt

Załącznik do Zarządzenia Nr 44/61 Prezydium  
Wojewódzkiej Rady Narodowej w  Bydgoszczy 
z dnia 5.IX.1961 r.

(
R E G U L A M I N  P R A C Y  
° l a  p r a c o w n i k ó w  p r e z y d i ó w  r a d  n a r o d o w y c h

§ 1.

leży*0 podst«w °w ych obowiązków pracow ników  na-

rze telne i term inow e w ykonyw anie pracy,
> Przestrzeganie obow iązującego czasu pracy,

c) podejm ow anie in icjatyw y wobec bezpośre­
dniego przełożonego do w ydania niezbędnych 
uchwał, zarządzeń, decyzji w ynikających czy 
to z przepisów praw nych, czy też ze stosun­
ków faktycznych,

d) przestrzeganie przepisów  o bezpieczeństw ie
i h ig ienie pracy,

e) dokładne i sum ienne w ykonyw anie poleceń 
przełożonych,

f) koleżeński i życzliw y stosunek do w spółto­
w arzyszy pracy oraz pow ażny i ku ltu ra lny  
stosunek do obyw ateli zgłaszających się ze 
sprawami,

g) okazyw anie pomocy podwładnym , a w szcze­
gólności m łodocianym  i praktykantom ,

h) system atyczne doszkalanie zawodowe,
i) dbałość o uspraw nienie organizacji i techniki 

pracy  biurow ej,
j) sum ienny stosunek do urządzeń i m ateriałów , 

stanow iących w łasność społeczną i ich ochrona,
k) przestrzeganie tajem nicy państw ow ej i służ­

bow ej (zawodowej).

§ 2 .

Do obowiązków przełożonej w ładzy p racow nika
należy:

a) racjonalne i praw idłow e k ierow anie p racą na 
pow ierzonym  odcinku p racy  zgodnie z in te re ­
sami mas pracujących  w oparciu o określone 
kierunki w ytyczone przez Partię i Rząd PRL,

b) szanow anie godności osobistej pracow nika, 
dbałość o w arunki socjalno-bytow e oraz w ni­
kliw e i obiektyw ne ocenianie kw alifikacji 
i przydatności pracow nika i w yników  jego 
pracy.

§ 3.

W szystkich pracow ników  obow iązuje 7-godzinny 
czas pracy, tj. 42 godzin tygodniow o.

Ośm iogodzinny czas pracy, przy czym w sobotę 
ty lko 6-godzinny, czas trw ania p racy  tj. 46 godzin 
tygodniowo, obowiązuje:

a) sprzątaczki,
b) woźnych,
c) kierowców,
d) inne osoby, jeśli specjalne przepisy praw ne 

tak  przew idują.

Czas pracy  m łodocianych wynosi:
a) w wieku od 14 do 16 lat — 6 godzin na dobę 

czyli 36 godzin tygodniowo,
b) w wieku od 16 do 18 la t — jak  innych p ra ­

cowników w zakładzie pracy.
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Czas nauki w  szkole dokształcającej — w ilości 
n ieprzekijiczającej 18 yodzin na tydzień — wlicza 
się do czasu p racy  m łodocianego.

§ 4.

W  prezydiach rad  narodow ych p-aca rozpoczyna 
się o godzinie 8-ej, a kończy o godzinie 15-ej.

§ 5.

Każdy pracow nik obow iązany jest do punktual­
nego przyjścia do pracy  i do podpisania listy obec­
ności przed godz. 8 -mą,

Listę obecności prow adzi każdy W ydział (lub 
rów norzędna jednostka organizacyjna) Prezydium  
W RN we w łasnym  zakresie, a w  pozostałych prezy­
diach w yznaczona jednostka organizacyjna.

O godz; 8 ej k ierow nik jednostki organizacyjnej 
tub jego zastępca spraw dza listę obecności, co 
stw ierdza swoim podpisem.

§ 6 .

1) Każda jednostka organizacyjna Prezydium  WRN, 
a w  pozostałych .prezydiach rad  narodow ych jed 
nostka w yznaczona przez Prezydium  obowiązana 
jes t do prow adzenia ew idencji pracow ników  p re­
zydium  w ychodzących w czasie godzin służbo­
wych.

2) W  każdym  prezydium  rady  narodow ej prowadzi 
się ew idencję delegacji służbow ych z uw zglę­
dnieniem  m iejscow ości i okresu trw ania delega­
cji.
Ew idencję prowadzi W ydział O rganizacyjno- 
Prawny, a w  razie potrzeby mogą prowadzić inne 
jednostki organizacyjne we w łasnym  zakresie.

3) Każdy delegow any pracow nik w inien bezzw ło­
cznie złożyć przełożonem u pisem ne spraw ozda­
nie z czynności w ykonanych podczas delegacji, 
a następnie dołączyć do w łaściw ych akt i w  ra ­
zie potrzeby na polecenie przełożonego opraco­
wać w określonym  term inie zarządzenie pokon­
trolne.

§ 7.

Dniami wolnym i od pracy  są dni ustalone obo­
w iązującym i przepisam i praw nym i, a mianowicie:
1) niedziele,
2) dni niżej wym ienione:

a) 1 stycznia —  N ow y Rok,
b) drugi dzień W ielkiej Nocy,
c) 1 M aja — Święto Państwowe,
d) dzień Bożego Ciała,
e) 22 Lipca —: Święto O drodzenia Polski,
f) 1 listopada — W szystkich Świętych,
g) 25 grudnia — pierw szy dzień Bożego N aro ­

dzenia,
h) 26 grudnia — drugi dzień Bożego N arodzenia.

§ 8 .

W ypłata w ynagrodzenia dla pracow ników  p ła t­
nych po przepracow aniu m iesiąca następuje  w  osta­
tnim dniu m iesiąca, dla pracow ników  płatnych 
„z góry" — w  pierw szym  dniu tegoż miesiąca, je ­
żeli na ten dzień przypada niedziela lub święto — ; 
wtedy w ypłata następuje dnia poprzedniego.

1

§ 9.

M łodociani, kobiety w  ciąży, m atki karm iące 
żony żołnierzy odbyw ających służbę wojskową, in - : 
walidzi itp. korzystają  z ochrony i ulg w  pracy prze­
w idzianych prawem .

W  szczególności: m łodociani w wieku 14— 16 lat 
m ają prawo:

a) do skróconego czasu pracy,
b) do w yszkolenia w określonym  zawodzie,
c) do zw olnienia od w ykonyw ania prac szkodli­

wych dla zdrowia,
d) do zw olnienia ud p racy  w porze nocnej (od 22, 

do 6-ej rano) i w  goazinach nadliczbowych,
e) do korzystania z dłuższego urlopu, a m iano­

wicie m łodociany do ukończenia 16 lat żvcia 
ma praw o po półrocznej pracy do 2 tygodni 
urlopu, a po rocznej pracy ponow nie do 30- 
dniow ego urlopu. M łodociani w  wieku pow y­
żej lat 16 korzystają  z urlopu w ypoczynkow e­
go w w ym iarze i na zasadach przew idzianych 
w obow iązujących przepisach o urlopach dla 
pracow ników  zatrudnionych w przem yśle 
i handlu.

K obiety w ciąży m ają prawo:
a) do zapew nienia trw ałości stosunku pracy,
d) do przesunięcia do lżejszej pracy  bez zm niej­

szenia zarobku, m ianowicie kobiet od czw ar­
tego m iesiąca ciąży oraz kobiet mającycL 
dzieci w w ieku do 1 roku, nie wolno za tru ­
dniać w  godzinach nadliczbowych, ani w  nocy 
oraz delegow ać poza stałe m iejsce p racy  bez 
ich zgody,

c) do urlopu m acierzyńskiego,
d) do zwolnień z pracy po okresie ciąży (przer­

w y  na karm ienie).
Żony żołnierzy odbyw ających zasadniczą służbę 

w ojskow ą nie mogą być bez w łasnej w iny zwolnio 
ne z p racy  w okresie  pobytu męża w służbie w oj­
skowej.

Zw olnienie z pracy  inw alidów  nie może nastąpić 
bez zgody Prezydium  P i (M) RN.

§ 10.

Prezydium  w łaściw ej Rady N arodow ej powinno 
przydzielić pracow nikow i zajęcie zgodnie z dekre' 
tem nom inacyjnym  lub um ową o pracę.
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§ 11.

Bezpośredni przełożony łub jego zastępca obo­
wiązany jest do przyjęcia i w ysłuchania pracow ni­
ca w spraw ach związanych z jego zatrudnieniem , 
płacą i w arunkam i pracy oraz udzielenia w yczerpu­
jących w yjaśnień.

§ 12.

Zasady zw alniania i uspraw iedliw iania nieobec­
ności w pracy  określone są przez §§ 4, 5, 6 i 7 
Uchwały N r 327 Rady M inistrów  z dnia 16 sierpnia 
1957 roku w spraw ie przestrzegania porządku i dys­
cypliny p racy  (M onitor Polski N r 70, poz. 432 i M o­
nitor Polski z 1959 r., poz. 89).

§ 13.

Zasady uspraw iedliw iania nieobecności w pracy.

1- Pracow nik może być zwolniony z pracy  na czas 
niezbędny dla załatw ienia w ażnych osobistych 
spraw  lub rodzinnych (ślub, urodzenie się dziec­
ka! zgon i pogrzeb członka rodziny, inne sprawy, 
k tó re  w ym agają załatw ienia w godzinach pracy).

2. Za czas zwolnień, o k tó rych  mowa w ust. 1, p ra ­
cownik zachow uje praw o du w ynagrodzenia w 
przypadkach przew idzianych w przepisach p ra ­
w a i układach zbiorowych pracy oraz w następu­
jących  przypadkach:
1) ślubu pracow nika — przez 2 dni,
2) urodzenia się dziecka pracow nika — przez 

2 dni,
3) ślubu dziecka — przez jeden dzień,
4) zgonu i pogrzebu małżonka, dziecka, ojca lub 

m atki — przez 2 dni,
5) zgonu i pogrzebu siostry  lub b rata  — przez 

jeden  dzień.
• Opuszczenie p racy  lub spóźnienie się do pracy  

uspraw iedliw iają ważne przyczyny, a w szcze­
gólności:
1) choroba lub w ypadek pow odujące niezdolność 

pracow nika do pracy,
2) choroba lub w ypadek członka rodziny p ra ­

cow nika w ym agające spraw ow ania przez p ra ­
cow nika osobistej opieki,

3) okoliczność w ym agająca spraw ow ania przez 
pracow nika osobistej opieki nad dzieckiem 
w  w ieku do la t 8,

4) zakłócenia w  funkcjonow aniu kom unikacji 
i inne nadzw yczajne w ypadki uniem ożliw ia­
jące term inow e p rzybycie  do pracy,

5) k o n ie c z n o ść  w ypoczynku po nocnej podróży 
służbow ej w  granicach n ie  przekraczających 
6 godzin od zakończenia podróży, jeżeli p ra­
cownik nie korzystał z m iejsca sypialnego.

4. Za czas uspraw iedliw ionej nieobecności w  pracy 
w przypadkach, o k tórych  m ow a w  ust. 3, przy­
sługuje w ynagrodzenie lub zasiłek chorobow y 
w granicach ustalonych w przepisach praw a — 
bądź układach zbiorow ych pracy.

5. Pracow nikom  uczęszczającym  do szkół łub  na 
kursy  zawodowe przysługują zw olnienia z pracy  
z zachowaniem  praw a do w ynagrodzenia w na­
stępujących  rozm iarach:

1) uczęszczającym  do szkól w yższych — do 14 
godzin tygodniow o, zależnie od potrzeby, pod 
w arunkiem  uzyskania zgody w ładz szkolnych 
na łączenie nauki z pracą zarobkow ą,

2) uczęszczającym  do szkół średnich dla doro­
słych do 6 godzin tygodniow o, zależnie od 
potrzeby,

3) delegow anym  na kursy  podnoszące kw alifika­
cje zawodowe pracow nika — na czas n ie­
zbędny, dla um ożliw ienia udziału w  zajęciach,

6. Pracow nikom  pełniącym  funkcje w ykładow ców  
w średnich szkołach zawodowych, w  szkołach 
wyższych oraz na kursach zawodowych, o rgani­
zow anych przez resort ośw iaty lub resort, k tó re­
mu podlega zakład pracy  zatrudn iający  p racow ­
nika, p rzysługują zw olnienia z p racy  na  czas n ie­
zbędny dla prow adzenia w ykładów  i innych za­
jęć szkolnych, w  granicach do 6 godzin tygodnio­
wo, bez zm niejszenia w ynagrodzenia za pracę.

7. Pracow nikom  w ychow ującym  dzieci w  w ieku do 
lat 14 przysługuje dw ukrotnie w ciągu roku zwol­
nienie z pracy na jeden  dzień.

§ 14.

Zw olnienie z pracy  — bez zachow ania p raw a do 
w ynagrodzenia — przysługują takie:

1. pracow nikom  przyjętym  do pracy  w  m iejscow o­
ści położonej w  takiej odległości od m iejsca s ta ­
łego ich zam ieszkania, że niem ożliw y jest co­
dzienny pow rót z m iejsca p racy  do m iejsca s ta ­
łego zam ieszkania, jak  rów nież pracow nikom  za­
trudnionym  w  budow nictw ie, czasow o przenie­
sionym do takiej m iejscow ości —  na  jeden dzień 
w m iesiącu, poprzedzający dzień w olny od p racy  
lub następu jący  po tym  dniu,

2. pracow nikom  będącym  użytkow nikam i m ałych 
i średnich gospodarstw  rolnych, nie za trudn ia ją­
cych sił najem nych — do prac ro lnych  w g ran i­
cach:
a) zatrudnionym  w górnictw ie, przem yśle i bu ­

dow nictw ie —  do 3 dni roboczych za każdy 
przepracow any w przedsiębiorstw ie m iesiąc, 
a łącznie nie w ięcej niż 20 dni roboczych 
w roku kalendarzow ym ,

b) zatrudnionym  przy budow ie i konserw acji 
dróg lądow ych i w odnych śródlądow ych — do 
5 dni roboczych w każdym  przepracow anym  
m iesiącu,
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c) zatrudnionym  w innych zagładach pracy, je ­
żeli Ze zw olnień takich pracow nicy tych za­
kładów dotychczas korzystali.

§ 15.

O uzasadnionej niem ożliwości staw ienia się do 
pracy  z przyczyny z góry  wiadomej, pracow nik po­
w inien uprzedzić zakład pracy.

Term iny zw olnień z pracy, przew idzianych w - 
14, w ym agają zgody kierow nictw a zakładu pracy.

I."
' . . . .  § 16.

W  m yśl obow iązujących przepisów  pracuw ni- 
kom ,p rzysługu ją  ponadto upraw nienia do innych 
z\yolnień z p racy  i urlopów  okolicznościowych, 
w szczególności do zw olnień i urlopów:

.) na dokończenie nauk i egzaminy,
2) na kształcenie się korespondencyjne i za­

oczne,
. i  i i  i i ; - .

3) do pełn ien ia n iek tórych  funkcji społecznych 
i n i  szkolenie,

4) do p racy  w rolnictw ie w okresach szczytow e­
go natężenia robót,

5) na szkolenie pożarnicze dla członków tereno ­
w ych ochotniczych i obowiązkowych straży 
pożarnych,

6j d l i  celów  sportowych,
7) dla krwiodaw ców.

' 1 ■ i ■ 1

* ■■■■■ § 17 .

1. W  przypadku spóźnienia się do p racy  pracow nik 
obow iązany jest do natychm iastow ego uspraw ie­
dliw ienia spóźnienia przy ew entualnym  rów no­
czesnym  przedłożeniu dowodów uspraw iedliw ie­
nia. Decyzję w spraw ie uspraw iedliw ienia lub nie-

r uspraw iedliw ienia w ydaje członek prezydium  
w stosunku do kierow ników  W ydziałów , a k ie­
row nik jednostki organizacyjnej lub lego zastęp­
c a 'w  stosńnku do pozostałych pracow ników .

2. C) nagłej, niem ożności staw ienia się do pracy 
pracow nik obowiązany jest powiadom ić p raco­
dawcę ńatyćhm iaśt (telefonicznie, przez dom ow­
ników, listow nie itp.), podając przeszkodę unie-

■ ńióżliw rająćą przyjście do pracy.
3. tTóśli przyczyną nieobecności w pracy  jest cho- 
v- rdba. pracow nik w inien dostarczyć dodatkow o

św iadectw o lekarskie.

- , § 18.

1. N ieuspraw iedliw ione opuszczenie części dnia 
p rac y  pow yżej 3 godzin rów noznaczne jest z opu­
szczeniem  całego dnia pracy.

J . § 19.
f  _  .  : l

l \ \  - ' i  ’ ; 1 '  ; l v .

1. Pracow nicy jednostek  organizacyjnych prezy- 
, diów rap narodow ych w inni na w ykonyw anie 

przez nich ubocznych zajęć zarobkow ych uzyskać 
pisr rifrie zezwolenie w sposób niżej podany, o ile 

1 W tdj m aterii obow iązujące przepisy  nie prżewi- 
dują inaczej.

2. Udzielenie zezwoleń na uboczne zajęcie pracow ­
nikom  prezydiów  rad narodow ych, oDjętvch roz­
porządzeniem  Rady M inistrów  z dnia 4.X.1958 r. 
w  spraw ie obsadzania i zmian na stanow iskach 
kierow ników  prezydiów  rad narodow ych oraz 
kierow ników  przedsiębiorstw , zakładów  i insty ­
tucji podległych radom  narodow ym , jak  również 
na n iek tórych  innych stanow iskach pracow ni­
czych (Dz. U. N r 62, poz. 305) następuje z zacho­
w aniem  trybu  i zasad przew idzianych dla pow o­
ływ ania i odw oływ ania tych pracow ników .

3. W  stosunku do pozostałych pracow ników  prezy­
diów rad narodow ych zez-wo±eń na zajęcia ubocz­
ne zgodnie z art. 29 ustaw y o państw ow ej służbie 
cyw ilnej mogą udzielać:
a) Przew odniczący Prezydium  W RN — dla pra- , 

cow ników  Prez. WRN,
b) Przew odniczący Prezydiów Pow. (Miejskich) 

Rad N arodow ych dla pracow ników  tychże 
prezydiów  i dla pracow ników  prezydiów  rad 
narodow ych niższych stopni.

4. Przew odniczący Prezydium  W RN i P. PRN (i m 
st. powiaty) mogą upoważnić do udzielenia ze­
zwoleń — członków prezydium , a naw et k ierow ­
ników  wydziału

5. Ewidencję udzielonych zezwoleń w ym ienionych 
w ust. 1 prowadzi Oddział Spraw Pracow niczych 
W ydziału Org. Praw nego Prez. WRN, w K urato­
rium  O kręgu Szkolnego Bydgoskiego — Sam o­
dzielny Oddział Osobowy, a w prezydiach po­
w iatow ych (miejskich) iad  narodu wych referaty  
spraw  pracow niczych w ydziałów  organizacyjno- 
praw nych.

7. W ykonyw anie zajęć ubocznych polegających na 
szkoleniu pracow ników  i prow adzeniu określonych 
kursów  nie w ym aga zezw olenia prezydium .

.. ■: § 20.

Do szczególnie zagrażających porządkow i i dy­
scyplinie pracy w ykroczeń służbow ych należą:
1, a) rozm yślnie, 1 złe lub niedbałe w ykonyw anie 

p racy  oraz zawinione psucie podczas niej m a­
teriałów  i urządzeń,

b) zakłócanie spokoju w zakładzie pracy, picie 
alkoholu podczas pracy,

c) n iew ykonyw anie poleceń przełożonych lub 
w ykonyw ania pracy  niezgodnie z poleceniam i 
oraz niew łaściw y stosunek do przełożonych,

d) nieuspraw iedliw ione nieprzybycie do pracy  
spóźnianie się, uporczyw e opuszczanie pracy ; 
w ciągu godzin pracy, przybycie do pracy 
w stan ie  nietrzeźwym ,

e) n ieprzestrzeganie obow iązujących przepisów  
o bezpieczeństw ie i h ig ieny  pracy  oraz prze­
ciwpożarowych.

2 N ieuspraw iedliw iona nieobecność w pracy  w cią- ! 
gu trzech dni w m iesiącu lun  czterech dni w kw ar­
tale, przychodzenie , dc p racv  w stanie n ietrze­
źwym lub doprow adzenie się do iego stanu pod­
czas pracy  może stanow ić cięźkJe naruszenie obo­
wiązków  pracow niczych, k tóre może być podsta­
wą rozw iązania umowy o pracę bez w ypow iedze­
nia z w iny pracow nika.
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§ 21 .

1. Pracow nikom  płatnym  m iesięcznie z dołu, opu­
szczającym  pracę bez uspraw iedliw ienia, nie 
przysługuje — zgodnie z obowiązljącym i przepi­
sami praw a —. wynagrodzenie za czas n ieuspra­
wiedliw ionej nieobecności w pracy.

2. P racow nicy płatn i miesicjcznie z góry  obow iąza­
ni są do zwrotu takiej części otrzym anego w y n a­
grodzenia miesięznego, jaka przypada za każdy 
dzień nieuspraw iedliw ionej nieobecności w 
pracy.

3. W szystkim  pracow nikom  płatnym  m iesięcznie 
opuszczającym  pracę bez uspraw iedliw ienia, moż­
na potrącić przy najbliższej wypłacie" odpowied­
nią część m iesięcznego w ynagrodzenia za czas 
n ieuspraw iedliw ionej nieobecności w  pracy  — 
bez względu na to, czy w ynagrodzenie jest w y­
płacane z dołu, czy z góry. W ynagrodzenie tych 
pracow ników  za jeden dzień wynosi 1/30 ich w y­
nagrodzenia m iesięcznego.

4. Do pracow ników  kontraktow ych zatrudnionych 
w prezydiach rad narodow ych mogą być w przy­
padkach naruszenia porządku i dyscypliny pracy  
stosow ane następujące środki:
1) upom nienie, (z ostrzeżeniem  lub bez ostrzeże­

nia),
2) w ypow iedzenie uiffowy o pracę,
3) zwolnienie z p racy  bez wypow iedzenia.

§ 22 .

W  stosunku do w szystkich pracow ników  narusza­
jących  swe obowiązki zakład p racy  może zastosować 
n astępu jąe  kary:
a) za w ykroczenia służbow e może bezpośredni lub 

pośredni przełożony ukarać  pracow nika karą  
upom nienia po przeprow adzeniu postępow ania 
w yjaśniającego przy w spółudziale w łaściw ego 
organu związku zawodowego i zagrozić w ypo­
wiedzeniem  lub zwolnieniem  z pracy.
Od decyzji nakładającej kary  służy odwołanie do 
jednostk i nadrzędnej,

b) za w ystępki służbowe tj. za.takie naruszenie obo­
wiązków służbowych, k tó re  pow odują obrazę in­
teresu  publicznego lub narażają  dobro publiczne 
na szkodę, odpowiada pracow nik m ianow any 
przed kom isją dyscyplinarną, k tóra stosuje kary  
przew idziane w  art. 77 ustaw y o państw ow ej 
służbie cywilnej,
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c) pracow nik kontraktow y za w ystępki służbowe 
może zostać zwolniony z pracy bez w ypow iedze­
nia,

d; za przestępstw a urzędnicze odpowiada pracow ­
nik w myśl przepisęw  kodeksu karnego.

§ 23.

Urlop w ypoczynkow y przysługuje w szystkim  
pracow nikom  um ysłowym  zatrudnionym  w organach 
adm inistracyjnych dopiero po przepracow aniu 1 ro­
ku. Urlop w ypozynkow y pracow ników  um ysłow ych 
w ynosi 30 dni, urlop dla poratow ania zdrow ia może 
trw ać do 6 m iesięcy. Urlop n iew ykorzystany  mę>że 
pracow nik w ykorzystać w następnym  roku kalenda­
rzowym, możliwie w I kw artale. W  w ypadku w ypo­
w iedzenia um owy o pracę lub rozw iązanie stosunku 
służbow ego przez pracodawcę, pracow nik m a praw o 
do w ykorzystania należnego urlopu w ciągu okresu 
wypow iedzenia.

Pracow nicy fizyczni w prezydiach rad narodo­
w ych m ają praw o do 12 dni roboczych urlopu po ro­
ku pracy, po 3 latach pracy  do 15 dni roboczych 
urlozu, a  po 10 latach pracy do urlopu 1 m iesiąca. 
W ypłata ekw iw alentu  pieniężnego za n iew ykorzy­
stany  urlop jes t niedopuszczalna.

§ 24.
Każdy pracow nik ma praw o d o  o trzy m a n ia  n a  

gród. . .
Przy przyznaw aniu nagród należy brac poa 

uwagę:
a) osobisty udział pracow nika w  osiągnięciach za­

kładu pracy,
b) nienaganne i rzetelne w ypełnianie nałożonych 

obowiązków,
c) przestrzeganie dyscypliny i porządku pracy.

§ 25.
Prezydium  W RN zobowiązuje w szystkich k ie­

row ników  wydziałów Prezydium WRN i prezydia 
rad  narodow ych niższego stopnia do zapoznania 
z treścią regulam inu pracow ników  zatrudnionych 
w Prezydium, a także now oprzyjm ow anych do pracy.

§ 26.
Z dniem w ejścia w życie niniejszego regulam inu 

tracą moc w szystkie poprzednio w ydane przez Pre­
zydia zarządzenia w  spraw ie porządku i dyscypliny  
pracy.
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Zgłoszenie na prenum eratę Dziennika Urzędowego W ojew ódzkiej 
Rady N arodow ej w Bydgoszczy na 19o2 r. należy doKonać 

do dnia 15.XII.1961 r.

WARUNKI PRENUMERATY DZIENNIKA URZĘDOWEGO 
W OJEW ÓDZKIEJ RADY NARODOWEJ W  BYDGOSZCZY

NA 1962 R.

Opłata za prenum eratę wynosi:

rocznie — zł 18,— ze skorowidzem
półrocznie — zł 10,— bez skorow idza

O płata powinna być uiszczona z góry przed początkiem  okresu 
prenum eraty , tj. za okres roczny lub za I półrocze — do dnia 

24.12.1961 r.; za II półrocze — do dnia 15.6.1962 r

W płaty  należy dokonać do N arodow ego Banku Polskiego — 
III Oddział M iejski w Bydgoszczy na konto nr 205-94/2-78 

Rachunków za prenumeratę nie w ysy ła  się.

PRENUMERATA „Dziennika Urzędowego Wojewódzkie.! 
Rady Narodowej w Bydgoszczy wynosi rocznie 18,— zł, pół­
rocznie 10,— zł. Cena pojedynczego egzemplarza do 4-ch 
stron druku 0,90 zł. Przy większej ilości o 0,30 zł więcej od 
każdej drukowanej strony.
CENY OGŁOSZEŃ o zagubionych dokumentach: ryczałt 10,50 
zł od jednego dokumentu, po 1,50 zł do każdego dalszego do­
kumentu, konkursy i przetargi 1,80 zł za wiersz jednoszpal- 
towy. Ogłoszenia handlowe i bij^pso^re oraz inne 2,70 zł za 
wiersz mm 1 szp. Za uUJd tabelaryczny dolicza się 100%.

Konto bankowe:
Dziennik Urzędowy Woj. Rady Narodowej w Bydgoszczy 
Narodowy Bank Polski III Oddział Miejski w  Bydgoszczy 

nr 20^-94/2-78.
Cena zł 1.50

O d b i o r c a

Druk. WZPT Włoeł. 39 - 62 Az-16. 3,000 druk. 70 gr., format A4


