DZIENNIK URZEDOWY

N Wojewoddzkiej Rady Narodowej w Bydgoszczy

jtydgoszcz, dnia 30 grudnia 1961 r. Nr 14 Poz. — 106
Tresé c) podejmowanie inicjatywy wobec bezposre-

B dniego przetozonego do wydania niezbednych

CzeSc I. PRZEPISY OBOWIAZUJACE uchwat, zarzadzen, decyzji wynikajacych czy

Poz. to z przepisbw prawnych, czy tez ze stosun-

kéw faktycznych,

106. Zarzadzenie Nr 44/61 Prezydium Wojewodz- d i . . bezpi Cstwi
kiej Rady Narodowej w Bydgoszczy z dnia ) przestrzeganie przepisdbw o bezpieczenstwie

5 wrze$nia 1961 roku w sprawie wprowadze- | higienie -pracy,- ] ]

nia regulaminu pracy dla pracownikéw rad e) doktadne i sumienne wykonywanie polecen
narodowych wojewdédztwa bydgoskiego. przetozonych,

f) kolezenski i zyczliwy stosunek do wspdtto-

warzyszy pracy oraz powazny i kulturalny

ZARZADZENIE Nr 44/61 g;[)?;ijnaerri](i do obywateli zgtaszajgcych sie ze
Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej g) okazywanie pomocy podwiadnym, a w szcze-
w Bydgoszczy golnosci miodocianym i praktykantom,
z dnia 5 wrzeénia 1961 roku h) systematyczne doszkalanie zawodowe,
w sprawie: WPROWADZENIA REGULAMINU PRACY i) dbato$C o usprawnienie organizacji i techniki
DLA PRACOWNIKOW RAD NARODOWYCH WOJE- pracy biurowej,
WODZTWA BYDGOSKIEGO j) sumienny stosunek do urzadzen i materiatow,

N d ) 63 4 okt 4 ’ stanowigcych witasnos$¢ spoteczng i ich ochrona,
a podstawie art. ust. 4 pkt. 4 — ustawy z dn. : : : . P, .
25 stycznia 1958 roku o radach narodowych (Dz. U. k) gé\z,\?és}rz((zeg\?vrygo\f\%je)rﬁnlcy panstwowej i stuz
Nr 5, poz. 16) i § 3 uchwaty Nr 327 Rady Ministrow

z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie przestrzegania

Porzadku i dyscypliny pracy (M.P. Nr 70, poz. 432) § 2.

oraz w zwigzku z pismem okdlnym Nr 224 Prezesa . , _ . .
Rady Ministrow z dnia 16 grudnia 1959 r. w spra- nalgz(;:obowmzkow przetozonej wiadzy pracownika

wie przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy ) ) ) ) )
w urzedach i instytucjach pafnstwowych, po porozu- a) racjonalne i prawidtowe kierowanie pracg na
mieniu sie z Wojewddzkg Komisjg Zwigzkéw Za- powierzonym odcinku pracy zgodnie z intere-
wodowych — Prezydium Wojewo6dzkiej Rady Naro- sami mas pracujacych w oparciu o okreslone
dowej kierunki wytyczone przez Partie i Rzad PRL,
wprowadza regulamin pracy dla pracownikow b) szanowanie godnosci osobistej pracownika,
prezydiow rad narodowych wojewddztwa byd- dbato$¢ o warunki socjalno-bytowe oraz wni-
goskiego — stanowigcy zatacznik do niniej- kliwe i obiektywne ocenianie kwalifikacji
szego zarzadzenia. ) ) i przydatnosci pracownika i wynikéw jego
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdzier- pracy.
nika 1961 r.
Sekretarz Prezydium WRN §3
Sergiusz Melaniuk W szystkich pracownikéw obowigzuje 7-godzinny

Przewodniczacy Prezydium WRN

Aleksander Schmidt czas pracy, tj. 42 godzin tygodniowo.

Osmiogodzinny czas pracy, przy czym w sobote

tylko 6-godzinny, czas trwania pracy tj. 46 godzin
Zatacznik do Zarzadzenia Nr 44/61 Prezydium tygodniowo, obowigzuje:
Wojewddzkiej Rady Narodowej w Bydgoszczy a) sprzataczki,
z dnia 5.1X.1961 r. b) woznych,
c) kierowcow,
inne osoby, jesSli specjalne przepisy prawne
tak przewiduja.

REGULAMIN PRACY
°la pracownikow prezydiow rad narodowyccp

Czas pracy miodocianych wynosi:

§ 1 a) w wieku od 14 do 16 lat — 6 godzin na dobg
lezy*0 podst«w°wych obowigzkéw pracownikéw na- czyli 36 godzin tygodniowo,
b) w wieku od 16 do 18 lat — jak innych pra-
rzetelne i terminowe wykonywanie pracy, cownikéw w zaktadzie pracy.

>Przestrzeganie obowigzujgcego czasu pracy,



uSir. 2

Czas nauki w szkole doksztatcajgcej — w ilosSci
nieprzekijiczajgcej 18 yodzin na tydzien — wlicza
sie do czasu pracy miodocianego.

§ 4.

W prezydiach rad narodowych p-aca rozpoczyna
sie 0 godzinie 8-ej, a konczy o godzinie 15-gj.

§ 5.

Kazdy pracownik obowigzany jest do punktual-
nego przyjscia do pracy i do podpisania listy obec-
nosci przed godz. 8-ma,

Liste obecnosci prowadzi kazdy Wydziat (lub
rownorzedna jednostka organizacyjna) Prezydium
WRN we wiasnym zakresie, a w pozostatych prezy-
diach wyznaczona jednostka organizacyjna.

O godz; 8 ej kierownik jednostki organizacyjnej
tub jego zastepca sprawdza liste obecnosci, co
stwierdza swoim podpisem.

§ 6.

1) Kazda jednostka organizacyjna Prezydium WRN,
a w pozostatych .prezydiach rad narodowych jed
nostka wyznaczona przez Prezydium obowigzana
jest do prowadzenia ewidencji pracownikéw pre-
zydium wychodzgcych w czasie godzin stuzbo-
wych.

2) W kazdym prezydium rady narodowej prowadzi
sie ewidencje delegacji stuzbowych z uwzgle-
dnieniem miejscowos$ci i okresu trwania delega-
cji.

Ewidencje prowadzi Wydziat Organizacyjno-
Prawny, a w razie potrzeby moga prowadzi¢ inne
jednostki organizacyjne we wiasnym zakresie.

3) Kazdy delegowany pracownik winien bezzwio-
cznie ztozy¢ przetozonemu pisemne sprawozda-
nie z czynnosci wykonanych podczas delegaciji,
a nastepnie dotgczy¢ do wiasciwych akt i w ra-
zie potrzeby na polecenie przetozonego opraco-
wat¢ w okreSlonym terminie zarzadzenie pokon-
trolne.

§ 7

Dniami wolnymi od pracy sg dni ustalone obo-
wigzujagcymi przepisami prawnymi, a mianowicie:
1) niedziele,

2) dni nizej wymienione:

a) 1 stycznia — Nowy Rok,

b) drugi dzien Wielkiej Nocy,

¢) 1 Maja — Swieto Panstwowe,

d) dzien Bozego Ciata,

e) 22 Lipca —: Swieto Odrodzenia Polski,

f) 1 listopada — Wszystkich Swietych,

g) 25 grudnia — pierwszy dzien Bozego Naro-

dzenia,

h) 26 grudnia — drugi dzien Bozego Narodzenia.
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§ 8.

Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw ptat-
nych po przepracowaniu miesigca nastepuje w osta-
tnim dniu miesigca, dla pracownikoéw ptatnych
»,Z gory" — w pierwszym dniu tegoz miesigca, je-
zeli na ten dzien przypada niedziela lub Swieto — ;

wtedy wyptata nastepuje dnia poprzedniego. 1

§ 9.

Mitodociani, kobiety w cigzy, matki karmigce
zony zoinierzy odbywajgcych stuzbe wojskowg, in-:
walidzi itp. korzystajg z ochrony i ulg w pracy prze-
widzianych prawem.

W szczeg6lnosci: miodociani w wieku 14—16 lat
majg prawo:

a) do skroconego czasu pracy,
b) do wyszkolenia w okre$lonym zawodzie,

¢) do zwolnienia od wykonywania prac szkodli-
wych dla zdrowia,

d) do zwolnienia ud pracy w porze nocnej (od 22,
do 6-ej rano) i w goazinach nadliczbowych,

e) do korzystania z diuzszego urlopu, a miano-
wicie mtodociany do ukonczenia 16 lat zvcia
ma prawo po poétrocznej pracy do 2 tygodni
urlopu, a po rocznej pracy ponownie do 30-
dniowego urlopu. Mtodociani w wieku powy-
zej lat 16 korzystajg z urlopu wypoczynkowe-
go w wymiarze i na zasadach przewidzianych
w obowigzujgcych przepisach o urlopach dla
pracownikéw zatrudnionych w przemysle
i handlu.

Kobiety w cigzy majg prawo:

a) do zapewnienia trwato$ci stosunku pracy,

d) do przesuniecia do lzejszej pracy bez zmniej-
szenia zarobku, mianowicie kobiet od czwar-
tego miesigca cigzy oraz kobiet majacyclL
dzieci w wieku do 1 roku, nie wolno zatru-
dnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w nocy
oraz delegowac poza state miejsce pracy bez
ich zgody,

c) do urlopu macierzynskiego,

d) do zwolnien z pracy po okresie cigzy (przer-
wy na karmienie).

Zony zoinierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe
wojskowg nie mogg by¢ bez wiasnej winy zwolnio
ne z pracy w okresie pobytu meza w stuzbie woj-
skowej.

Zwolnienie z pracy inwaliddw nie moze nastgpic
bez zgody Prezydium P i (M) RN.

§ 10.

Prezydium wtasciwej Rady Narodowej powinno
przydzieli¢ pracownikowi zajecie zgodnie z dekre'
tem nominacyjnym lub umowg o prace.
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§ 11

Bezposredni przetozony tub jego zastepca obo-

wigzany jest do przyjecia i wystuchania pracowni-

ca w sprawach

zwigzanych z jego zatrudnieniem,

ptaca i warunkami pracy oraz udzielenia wyczerpu-
jacych wyjasnien.

nosci

§ 12.

Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobec-
w pracy okreSlone sg przez 88 4,5 61 7

Uchwaty Nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia
1957 roku w sprawie przestrzegania porzadku i dys-
cypliny pracy (Monitor Polski Nr 70, poz. 432 i Mo-
nitor Polski z 1959 r., poz. 89).

§ 13

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy.

Pracownik moze by¢ zwolniony z pracy na czas
niezbedny dla zatatwienia waznych osobistych
spraw lub rodzinnych ($lub, urodzenie sie dziec-
ka! zgon i pogrzeb cztonka rodziny, inne sprawy,
ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy).

Za czas zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1, pra-
cownik zachowuje prawo du wynagrodzenia w
przypadkach przewidzianych w przepisach pra-
wa i uktadach zbiorowych pracy oraz w nastepu-

jacych przypadkach:

1) $lubu pracownika — przez 2 dni,

2) urodzenia sie dziecka pracownika — przez
2 dni,

3) $lubu dziecka — przez jeden dzien,

4) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub
matki — przez 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu
jeden dzien.

siostry lub brata — przez

Opuszczenie pracy lub
usprawiedliwiajg wazne

golnosci:

spoznienie sie do pracy
przyczyny, a w szcze-

1) choroba lub wypadek powodujace niezdolnos¢
pracownika do pracy,

2) choroba lub wypadek cztonka rodziny pra-
cownika wymagajgce sprawowania przez pra-
cownika osobistej opieki,

3) okoliczno$¢ wymagajaca
pracownika osobistej
w wieku do lat 8,

sprawowania przez
opieki nad dzieckiem

4) zaktécenia w funkcjonowaniu komunikacji
i inne nadzwyczajne wypadki uniemozliwia-
jace terminowe przybycie do pracy,

5) konieczno$é wypoczynku po nocnej podrézy
stuzbowej w granicach nie przekraczajgcych
6 godzin od zakonczenia podrézy, jezeli pra-
cownik nie korzystat z miejsca sypialnego.

Stx 3

4. Za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy

w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, przy-
stuguje wynagrodzenie Ilub zasitek chorobowy
w granicach ustalonych w przepisach prawa —
badz uktadach zbiorowych pracy.

Pracownikom uczeszczajagcym do szkét tub na
kursy zawodowe przystugujg zwolnienia z pracy
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w na-
stepujgcych rozmiarach:

1) uczeszczajgcym do szkol wyzszych — do 14
godzin tygodniowo, zaleznie od potrzeby, pod
warunkiem uzyskania zgody witadz szkolnych
na tgczenie nauki z pracg zarobkowa,

2) uczeszczajacym do szkét
stych do 6 godzin
potrzeby,

Srednich dla doro-
tygodniowo, zaleznie od

3) delegowanym na kursy podnoszace kwalifika-
cje zawodowe pracownika — na czas nie-
zbedny, dla umozliwienia udziatu w zajeciach,

. Pracownikom petnigcym funkcje wyktadowcow

w $rednich szkotach zawodowych, w szkotach
wyzszych oraz na kursach zawodowych, organi-
zowanych przez resort oSwiaty lub resort, ktdre-
mu podlega zaktad pracy zatrudniajgcy pracow-
nika, przystuguja zwolnienia z pracy na czas nie-
zbedny dla prowadzenia wyktadoéw i innych za-
je¢ szkolnych, w granicach do 6 godzin tygodnio-
wo, bez zmniejszenia wynagrodzenia za prace.

Pracownikom wychowujgcym dzieci w wieku do

lat 14 przystuguje dwukrotnie w ciggu roku zwol-
nienie z pracy na jeden dzien.

§ 14

Zwolnienie z pracy — bez zachowania prawa do

wynagrodzenia — przystugujg takie:

1. pracownikom przyjetym do pracy w miejscowo-

$ci potozonej w takiej odlegtosci od miejsca sta-
tego ich zamieszkania, ze niemozliwy jest co-
dzienny powr6t z miejsca pracy do miejsca sta-
tego zamieszkania, jak réwniez pracownikom za-
trudnionym w budownictwie, czasowo przenie-
sionym do takiej miejscowosci — na jeden dzien
w miesigcu, poprzedzajacy dzien wolny od pracy
lub nastepujgcy po tym dniu,

pracownikom bedgcym uzytkownikami matych
i Srednich gospodarstw rolnych, nie zatrudniajg-
cych sit najemnych — do prac rolnych w grani-
cach:

a) zatrudnionym w gérnictwie, przemysle i bu-
downictwie — do 3 dni roboczych za kazdy
przepracowany w przedsiebiorstwie miesigc,
a facznie nie wiecej niz 20 dni roboczych
w roku kalendarzowym,

b) zatrudnionym przy budowie i konserwacji
drog lagdowych i wodnych $rédlgdowych — do
5 dni roboczych w kazdym przepracowanym
miesigcu,
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c) zatrudnionym w innych zagtadach pracy, je-
zeli Ze zwolnienA takich pracownicy tych za-
ktadow dotychczas korzystali.

§ 15.

O uzasadnionej niemozliwosci stawienia sie do
pracy z przyczyny z gory wiadomej, pracownik po-
winien uprzedzi¢ zaktad pracy.

Terminy zwolnied z pracy, przewidzianych w -

14, wymagajg zgody kierownictwa zaktadu pracy.

"
' § 16.

W mys$l obowigzujagcych przepisow pracuwni-
kom,przystugujg ponadto uprawnienia do innych
z\yolnien z pracy i urlopéw okolicznoSciowych,
w szczegblnosci do zwolnien i urlopow:

.) na dokonczenie nauk i egzaminy,

2) na ksztatcenie sie korespondencyjne i za-

~oczne,

3) do petnienia niektérych funkcji spotecznych
i ni szkolenie,

4) do pracy w rolnictwie w okresach szczytowe-
go natezenia robot,

5) na szkolenie pozarnicze dla cztonkow tereno-
wych ochotniczych i obowigzkowych strazy
pozarnych,

6j dli celow sportowych,

) dI? krwiodawcow.

miml

* - § 17.

1. W przypadku spdznienia sie do pracy pracownik
obowigzany jest do natychmiastowego usprawie-
dliwienia sp6znienia przy ewentualnym réwno-
czesnym przedtozeniu dowoddéw usprawiedliwie-
nia. Decyzje w sprawie usprawiedliwienia lub nie-
usprawiedliwienia wydaje cztonek prezydium

w stosunku do kierownikéw Wydziatow, a Kie-

rownik jednostki organizacyjnej lub lego zastep-

ca'w stosAnku do pozostatych pracownikéw.

2. O naglej, niemoznosci stawienia sie do pracy
pracownik obowigzany jest powiadomi¢ praco-
dawce natyéhmiast (telefonicznie, przez domow-
nikow, listownie itp.), podajac przeszkode unie-

m nidzliwrajgtq przyjscie do pracy.

3. tTésli przyczyng nieobecnosci w pracy jest cho-

v rdba. pracownik winien dostarczy¢ dodatkowo
Swiadectwo lekarskie.

-

§ 18.

1. Nieusprawiedliwione opuszczenie czes$ci dnia
pracy powyzej 3 godzin réwnoznaczne jest z opu-
szczeniem catego dnia pracy.

J. ‘ § 19.

Pracownicy jednostek organizacyjnych prezy-
dibw rap narodowych winni na wykonywanie
przez nich ubocznych zaje¢ zarobkowych uzyskaé
pisr rifrie zezwolenie w spos6b nizej podany, o ile
IW tdj materii obowigzujace przepisy nie przewi-
dujg inaczej.

2. Udzielenie zezwoleh na uboczne zajecie pracow-

nikom prezydiéw rad narodowych, oDjetvch roz-
porzagdzeniem Rady Ministrow z dnia 4.X.1958 r.
w sprawie obsadzania i zmian na stanowiskach
kierownikéw prezydiow rad narodowych oraz
kierownik6w przedsiebiorstw, zaktadow i insty-
tucji podlegtych radom narodowym, jak réwniez
na niektérych innych stanowiskach pracowni-
czych (Dz. U. Nr 62, poz. 305) nastepuje z zacho-
waniem trybu i zasad przewidzianych dla powo-
tywania i odwotywania tych pracownikow.

. W stosunku do pozostatlych pracownikow prezy-

didw rad narodowych zez-wozen na zajecia ubocz-

ne zgodnie z art. 29 ustawy o panstwowej stuzbie

cywilnej moga udzielaé:

a) Przewodniczacy Prezydium WRN — dla pra-
cownikéw Prez. WRN,

b) Przewodniczacy Prezydidow Pow. (Miejskich)
Rad Narodowych dla pracownikdw tychze
prezydiéw i dla pracownikdw prezydiow rad
narodowych nizszych stopni.

Przewodniczacy Prezydium WRN i P. PRN (i m

st. powiaty) moga upowazni¢ do udzielenia ze-

zwolen — cztonkéw prezydium, a nawet kierow-
nikéw wydziatu
Ewidencje udzielonych zezwolehn wymienionych

. w ust. 1 prowadzi Oddziat Spraw Pracowniczych

Wydziatu Org. Prawnego Prez. WRN, w Kurato-
rium Okregu Szkolnego Bydgoskiego — Samo-
dzielny Oddziat Osobowy, a w prezydiach po-
wiatowych (miejskich) iad naroduwych referaty
spraw pracowniczych wydzialdw organizacyjno-
prawnych.

Wykonywanie zaje¢ ubocznych polegajgcych na

szkoleniu pracownik6w iprowadzeniu okreslonych

kursow nie wymaga zezwolenia prezydium.

m 8§ 20.

Do szczegolnie zagrazajacych porzadkowi i dy-

scyplinie pracy wykroczen stuzbowych naleza:
1, a) rozmySlnie, 1zte lub niedbate wykonywanie

pracy oraz zawinione psucie podczas niej ma-
teriatéw i urzadzen,

b) zaktécanie spokoju w zaktadzie pracy, picie
alkoholu podczas pracy,

¢) niewykonywanie polecen przetozonych lub
wykonywania pracy niezgodnie z poleceniami
oraz niewlasciwy stosunek do przetozonych,

d) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy
spOznianie sie, uporczywe opuszczanie pracy
w ciagu godzin pracy, przybycie do pracy
w stanie nietrzezwym,

e) nieprzestrzeganie obowigzujgcych przepisow
0 bezpieczenstwie i higieny pracy oraz prze-
ciwpozarowych.

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy w cig- !

gu trzech dni w miesigcu lun czterech dni w kwar-
tale, przychodzenie ,dc pracv w stanie nietrze-
Zzwym lub doprowadzenie sie do iego stanu pod-
czas pracy moze stanowic¢ ciezkJe naruszenie obo-
wigzkoéw pracowniczych, ktére moze by¢ podsta-
wg rozwigzania umowy o prace bez wypowiedze-
nia z winy pracownika.
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§ 21.

1. Pracownikom ptatnym miesiecznie z dotu, opu-
szczajgcym prace bez usprawiedliwienia, nie
przystuguje — zgodnie z obowigzljagcymi przepi-
sami prawa —.wynagrodzenie za czas nieuspra-
wiedliwionej nieobecnos$ci w pracy.

2. Pracownicy ptatni miesicjcznie z gory obowigza-
ni sg do zwrotu takiej czesci otrzymanego wyna-
grodzenia miesieznego, jaka przypada za kazdy
dzien nieusprawiedliwionej  nieobecnosci w
pracy.

3. Wszystkim pracownikom ptatnym miesiecznie
opuszczajagcym prace bez usprawiedliwienia, moz-
na potraci¢ przy najblizszej wyptacie" odpowied-
nig cze$¢ miesiecznego wynagrodzenia za czas
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy —
bez wzgledu na to, czy wynagrodzenie jest wy-
ptacane z dotu, czy z géry. Wynagrodzenie tych
pracownikow za jeden dzien wynosi 1/30 ich wy-
nagrodzenia miesiecznego.

4. Do pracownikéw kontraktowych zatrudnionych
w prezydiach rad narodowych mogg by¢ w przy-
padkach naruszenia porzadku i dyscypliny pracy
stosowane nastepujgce Srodki:

1) upomnienie, (z ostrzezeniem lub bez ostrzeze-
nia),

2) wypowiedzenie uiffowy o prace,

3) zwolnienie z pracy bez wypowiedzenia.

§ 22.

W stosunku do wszystkich pracownikéw narusza-
jacych swe obowigzki zaktad pracy moze zastosowaé
nastepujae kary:

a) za wykroczenia stuzbowe moze bezposredni lub
posredni przetozony ukara¢ pracownika karg
upomnienia po przeprowadzeniu postepowania
wyjasniajacego przy wspdétudziale wihasciwego
organu zwigzku zawodowego i zagrozi¢ wypo-
wiedzeniem lub zwolnieniem z pracy.

Od decyzji naktadajacej kary stuzy odwotanie do

jednostki nadrzednej,

b) za wystepki stuzbowe tj. za.takie naruszenie obo-
wigzkéw stuzbowych, ktére powodujg obraze in-
teresu publicznego lub narazajg dobro publiczne
na szkode, odpowiada pracownik mianowany
przed komisjg dyscyplinarng, ktéra stosuje kary
przewidziane w art. 77 ustawy o paAstwowej
stuzbie cywilnej,
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c) pracownik kontraktowy za wystepki stuzbowe
moze zosta¢ zwolniony z pracy bez wypowiedze-
nia,

d; za przestepstwa urzednicze odpowiada pracow-
nik w mysl przepisew kodeksu karnego.

§ 23.

Urlop wypoczynkowy przystuguje wszystkim
pracownikom umystowym zatrudnionym w organach
administracyjnych dopiero po przepracowaniu 1 ro-
ku. Urlop wypozynkowy pracownikéw umystowych
wynosi 30 dni, urlop dla poratowania zdrowia moze
trwa¢ do 6 miesiecy. Urlop niewykorzystany me>ze
pracownik wykorzysta¢ w nastepnym roku kalenda-
rzowym, mozliwie w | kwartale. W wypadku wypo-
wiedzenia umowy o prace lub rozwigzanie stosunku
stuzbowego przez pracodawce, pracownik ma prawo
do wykorzystania naleznego urlopu w ciggu okresu
wypowiedzenia.

Pracownicy fizyczni w prezydiach rad narodo-
wych majg prawo do 12 dni roboczych urlopu po ro-
ku pracy, po 3 latach pracy do 15 dni roboczych
urlozu, a po 10 latach pracy do urlopu 1 miesigca.
Wyptata ekwiwalentu pienieznego za niewykorzy-
stany urlop jest niedopuszczalna.

§ 24.
Kazdy pracownik ma prawo do otrzymania na
grod. ) ] . .
Przy przyznawaniu nagréd nalezy brac poa
uwage:

a) osobisty udziat pracownika w osiggnieciach za-
ktadu pracy,

b) nienaganne i
obowiagzkow,

c) przestrzeganie dyscypliny i porzadku pracy.

rzetelne wypetnianie natozonych

§ 25.
Prezydium WRN zobowigzuje wszystkich kie-
rownikéw wydzialtdw Prezydium WRN i prezydia
rad narodowych nizszego stopnia do zapoznania

z tre$cig regulaminu pracownikow zatrudnionych
w Prezydium, atakze nowoprzyjmowanych do pracy.

§ 26.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego regulaminu
tracg moc wszystkie poprzednio wydane przez Pre-
zydia zarzadzenia w sprawie porzadku i dyscypliny
pracy.
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Zgtoszenie na prenumerate Dziennika Urzedowego Wojewddzkiej
Rady Narodowej w Bydgoszczy na 1902 r. nalezy doKonaé
do dnia 15.X11.1961 r.

WARUNKI PRENUMERATY DZIENNIKA URZEDOWEGO
WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W BYDGOSZCZY

NA 1962 R.

Optata za prenumerate wynosi:
rocznie — zt 18,— ze skorowidzem
pétrocznie — zt 10,— bez skorowidza

Optata powinna by¢ uiszczona z géry przed poczatkiem okresu
prenumeraty, tj. za okres roczny lub za | p6trocze — do dnia
24.12.1961 r.; za Il pdtrocze — do dnia 15.6.1962 r

W ptaty nalezy dokona¢ do Narodowego Banku Polskiego —
Il Oddziat Miejski w Bydgoszczy na konto nr 205-94/2-78
Rachunkdw za prenumerate nie wysyta sie.

PRENUMERATA ,Dziennika Urzedowego Wojewodzkie.! Odbiorca
Rady Narodowej w Bydgoszczy wynosi rocznie 18— zt, pot-
rocznie 10,— zt. Cena pojedynczego egzemplarza do 4-ch
stron druku 0,90 zt. Przy wigkszej ilosci o 0,30 zt wiecej od
kazdej drukowanej strony.
CENY OGLOSZEN o zagubionych dokumentach: ryczatt 10,50
zt od jednego dokumentu, po 1,50 zt do kazdego dalszego do-
kumentu, konkursy i przetargi 1,80 zt za wiersz jednoszpal-
towy. Ogtoszenia handlowe i bij*pso”re oraz inne 2,70 zt za
wiersz mm 1 szp. Za uUJd tabelaryczny dolicza sie 100%.
Konto bankowe:
Dziennik Urzedowy Woj. Rady Narodowej w Bydgoszczy
Narodowy Bank Polski 11l Oddziat Miejski w Bydgoszczy
nr 207"-94/2-78.

Cena zt 150
Druk. WZPT Wi1oet. 39-62 Az-16. 3,000 druk. 70 gr., format A4
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