M BZKH

BBZ1BOWY

WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ W BYDGOSZCZY

Bydgoszcz, dnia 17 czerwca 1966 r.

TRPgC:

Poz.

Nr 11

ZARZADZENIE PREZYDIUM WOJEWODZKIEJ RADY NARODOWEJ

100 — Nr 44/66 z dnia 13 czerwca 1966 r. w sprawie wytycznych w zakresie form, metod i zakresu kon-
troli oraz nadzoru wykonywanego przez jednostki organizacyjne prezydiow rad narodowych wojiew.

bydgoskiego

100

ZARZADZENIE Nr 44/66

Prezydium Wojewodzkiej Rady Narodowej
w Bydgoszczy
z dnia 13 czerwca 1966 r.
yv sprawie wytycznych w zakresie form, metod
i zakresu kontroli oraz nadzoru wykonywanego
przez jednostki organizacyjne prezydiéw rad
narodowych wojew. bydgoskiego

Na podstawie art. 55 ust. 4 pkt. 3 oraz art. 70
w zwigzku z art. 71 ustawy z dnia 25 stycznia
1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r.
Nr 29, poz. 172) Prezydium Wojewddzkiej Rady
Narodowej

zarzagdza:

§ I
Zatwierdzi¢ Wytyczne w sprawie form, metod
i systemu kontroli oraz nadzoru wykonywane-
go przez jednostki organizacyjne prezydiow
rad narodowych wojewddztwa bydgoskiego sta-
nowigce zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2- Zobowigza¢ wszystkie jednostki organizacyjne
Prezydiow rad narodowych woj. bydgoskiego
do peilnego zabezpieczenia wprowadzenia Wy-
tycznych w zycie.

Niniejsze Wytyczne r§n§jq zastosowanie, jezeli
nie istniejg w sprawie kontroli i nadzoru odmien-
ne zarzadzenia naczelnych organéw administracji
panstwowej.

§ 3.

1- Wykonanie zarzadzenia zleca sig:

" Kkierownikom wydziatdw (iedn. rownorzed-
nych) Prezydium WRN,

~~ dyrektorom zjednoczen, zrzeszen, dyrekciji,
zarzagdow i WP PKS,
przewodniczacym prezydiow powiatowych
I miejskich rad narodowych,

ktorzy w przeciggu 3 miesiecy od dnia opub-

likowania Wytycznych spowodujg przeszkole-

nie zainteresowanych pracownikéw podlegtych

jednostek.

2. Wiasciwg koordynacje przeprowadzonych kon-
troli kompleksowych zapewni kierownik Wy-
dzialu Organizacyjno -Prawnego  Prezydium
WRN.

3. Analogiczng koordynacje sprawowac beda kie-
rownicy wydziatbw organizacyjno-prawnych
prezydiéw powiatowych (miejskich, rad naro-
dowych.

8 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia,
z tym ze Wytyczne wchodzg w zycie z dniem
1 pazdziernika 1966 r. i z dniem tym traci moc:
— uchwala Nr 9/45 Prezydium WRN w Byd-
goszczy z dnia 19 marca 1960 r. w sprawie
usprawnienia dziatalnoSci organéw kontroli
wewnetrznej prezydidw rad narodowych woj.
bydgoskiego.

Wytyczne podlegaja ogtoszeniu w Dzienniku
Urzedowym WRN.
Sergiusz Melaniuk Aleksander Sihmidt

Przewodniczacy
Prezydium WRN

Sekretarz
Prezydium WRN

Zalgcznik do zarzadzenia
Nr 44/66 Prezydium WRN
z dnia 13 czerwca 1966 r.

WYTYCZNE

w sprawie form, metod i systemu kontroli oraz

nadzoru wykonywanego przez jednostki organi-

zacyjne prezydiéw rad narodowych wojewddztwa
bydgoskiego.

Rozdziat 1. Wstep

Czynno$ci zwigzane z administrowaniem nie
ograniczajg sie tylko do bezpos$redniego organi-
zowania lub realizowania konkretnych zadan, lecz
obejmujg réwniez ocene osiggnietych efektdw.
Prawidtowy proces organizowania musi polegaé
na statym porownywaniu, jeszcze w toku proce-
su, wjnikow faktycznie osiggnietych z wynikami,
ktére organizator zamierzat osiggnac.
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Kontrola a nadzor.

Kontrola jest jednym ze skiladnikéw funkcji
administrowania, zarzadzania czy kierowania
i jest jego nieroztgcznym czynnikiem. Istotg
dziatalno$ci kontrolnej; — jest obserwowanie
okreslonych zjawisk, analizowanie ich charakteru
i przedstawienie spostrzezen organom Kkierujg-
cym dziatalnoScig administracji w celu podejmo-
wania przez te organy postanowien w przedmio-
cie poprawy stwierdzonego stanu. Organ kontro-
lujgcy nie odpowiada bezposrednio za dziatalnos$¢
organu kontrolowanego.

Gdy w gre wchodzi prawo wydawania polecen,
wigzacych dyrektyw o zmianie kierunku dziata-
nia, gdy w gre wchodzi kierowanie organami pod-
legtymi, méwimy o nadzorze nad organami admi-
nistracyjnymi a nie o kontroli. Istotg dziatalno-
§ci nadzorczej jest nie tylko' spostrzeganie i oce-
na. ale réwniez i odpowiedzialno$¢ za wyniki
dziatalnosci organizatorskiej organdéw podlegtych
nadzorowi. Odpowiedzialno$¢ ograniczona jest do
tei dziedziny i w takim zakresie, w jakim zakresie
skutkuja $rodki nadzorcze.

Art. 66 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 .
o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. Nr 29,
poz. 172) stanowi, ze ,nadzor nad dziatalnoscia
rad narodowych sprawuje_Rada Panstwa i rady
narodowe wyzszego stopnia”

Rozdziat 1. Nadz6r nad dziatalnoscig rad narodo-
wych nizszych stopni.

W Swietle art. 67 cyt. ustawy ,celem nadzoru
nad radami narodowymi i ich organami jest za-
pewnienie zgodnosci ich dziatania z prawem i za-
sadniczg linig polityki Panstwa oraz udzielanie
pomocy w skutecznym realizowaniu poruczonych
im zadan”.

§ 1
Realizujgc funkcje nadzoru rady (narodowe!
wojew. bydgoskiego m. in. rozpatrujg sprawoz-
dania rad narodowych nizszego stopnia z ich
dziatalnoSci zwiaszcza w zakresie dziatalnosci
gospodarczej i masowo organizacyjne! oraz udzie-
lajg im wytycznych do dalszej dziatalnoSci.

§2
Rady narodowe nizszego stopnia przedktadaja
sprawozdania ze swej dziatalnosci radzie narodo-
wej wyzszego stopnia zgodnie z ustalonym na
sesji rady wyzszego stopnia planem obejmujacym
okres catej kadencji lub jej okresowy wycinek.

8 3.

Sprawozdanie o ktérym mowa w 8 2 skiada
przewodniczacy prezydium rady narodowej niz-
szego stopnia lub osoba upowazniona przez rade.
W obradach rady wyzszego stopnia rozpatruja-
cej sprawozdanie danej rady biorg ponadto udziat
pozostali cztonkowie danej rady i cztonkowie
prezydium.

§ 4.

Koreferat do sprawozdania z dziatalnosci rady
nizszego stopnia przedstawia Pizewodniczacy Ze-
spotu Komisji WRN.
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8§ 5.

Sprawozdanie z dziatalnosci rady narodowej
nizszego stopnia, koreferat do sprawozdania oraz
dyskusja nad tymi materiatami stanowi podstawe
do podjecia czynnosci zmierzajacych do upow-
szechnienia osiggnie¢ w pracy pozostatych rad
narodowych.

Rozdziat. 11l. Nadz6r nad 'dzia}alnos'ciq prezydiéw
rad nizszego stopnia.

Na postawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 25
stycznia 1958 r. o radach narodowych Prezydia
rad narodowych wyzszego stopnia sprawujg nad-
z6r nad dziatalno$cig prezydiow rad stopnia niz-
szego wedtug zasad zawartych w tym dziale.

1) Nadz6r Prezydium WRN nad prezydiami PRN
— MRN (miast stan. pow.).

8 6.

Zgodnie z ustalonym planem pracy, Prezydium
WRN wystucha okresowych sprawozdan z dzia-
talnosci prezydidw powiatowych — miejskich rad
narodowych wojew. bydgoskiego przy czym plan
powinien byé tak ulozony, aby dziatalno$¢ kaz-
dego z prezydiow byta przedmiotem sprawozda-
nia co najmniej raz w ciggu kadencji rady. Spra-
wozdanie moze dotyczy¢ catoksztattu dziatalno-
§ci prezydium PRN — MRN wzgl. wybranego
zagadnienia — aktualnego dla danego prezydium
i istotnego w danym okresie czasu.

§7
W celu konfrontacji osiggniec — Prezydium
WRN moze na jednym posiedzeniu wystuchaé
sprawozdan z dziatalno$ci 2—3 prezydiéw PRN
— MRN zblizonych do siebie pod wzgl. wielkol
§ci, struktury i zakresu zadan.

§ 8.

Sprawozdanie z dziatalnosci nadzorowanego
prezydium PRN — MRN skilada przewodniczacy
prezydium PRN — MRN. W posiedzeniu winni
wzigé udziat przede wszystkim:

— wszyscy cztonkowie prezydium PRN — MRN.

— przewodniczacy Zespotdw Partyjnych,

— przewodniczacy Zespotdw Komisji
MRN,

— ewentualnie zainteresowani kierownicy wy-
dziatéw Prezydium WRN oraz dyrektorzy Wo-
jew. zjednoczen, zrzeszen, dyrekcji.

PRN —

89

Opracowane na piSmie sprawozdanie z dziatal-
nosci, o ktorym mowa w § 8, prezydium PRN —
MRN skiada Wydziatowi. Org.-Prawnemu Pre-
zydium WRN conajmniej na 10 dni przed pla-
nowanym posiedzeniem Prezydium WRN.

§ 10.

Koreferat do sprawozdania z dziatalnosci pre-
zydium PRN — MRN przedstawia przewodniczg-
cv Zespotu Komisji PRN — MRN
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§ 11.

IJwagi i spostrzezenia dot. dziatalnosci pre-
zydium PRN — MRN sktadajacego sprawozdanie
przedstawia na posiedzeniu Prezydium WRN —
Kierownik Wydzialu Organizacyjno-Prawnego
w oparciu o ustalenia kompleksowej kontroli
przeprowadzonej przez wydziaty (jedn. réwno-
rzedne) Prezydium WRN.

§ 12.

U Posiedzenie Prezydium WRN, na ktérym pod-
dana zostanie ocenie dziatalno$¢ prezvdium
*RN — MRN odbywa sie w siedzibie Prezy-
dium WRN badZ tez w siedzibie prezydium
PRN — MRN.

2 W tym ostatnim przypadku liczbe uczestnikéw
posiedzenia nalezy poszerzy¢ 0 miejscowy ak-
tyw spoteczno-gospodarczy.

§ 13.

P Podjete na posiedzeniu postanowienia Pre-
zydium WRN — Wydziat Organizacyjno-Praw-
ny przesyta w ciggu 14 dni do zainteresowane-
go prezydium PRN — MRN celem realizacji.

“mWyciagi z protokétu posiedzenia Prezydium
WRN dot. dyskusji nad referatem i korefera-
tern w spr. dziatlalno$ci nadzorowanego prezy-
dium PRN—MRN jak rowniez wysuniete wnio-
ski pcd adresem organéw wojewddzkich prze-
syta sie do wiadomosci i realizacji wszystkim
zainteresowanym jednostkom organizacyjnym
Prezydium WRN.

J- Podobne dokumenty przekazuje sie komisji
rady PRN — MRN z proshg o przeprowadze-
nie kontroli wykonania zalecen Prezydium
WRN.

§ 14.

Whioski i decyzje Prezydium WRN dot. ana-
lzy dziatalno$ci nadzorowanego prezydium PRN

MRN winny by¢ przekazane w uogolnionej
rmie wszystkim prezydiom PRN — MRN wo-
Jew. bydgoskiego z jednoczesnym zaleceniem
Osuniecia ewentualnie ujawnionych btedéw i nie-
dociagnied.

§ 15.

O wynikach oceny dziatalnosci prezydium PRN
s MRN zawiadamia swojg rade na najblizszej

mdzér prezydium PRN nad prezydiami GRN
MRN (miast nie stan. pow.).

§ 16.

fiezydia powiatowych rad narodowych wy-
>uchajg okresowych sprawozdan z dziatalnosci
ezydiow gromadzkich —amiejskich (miast nie
e pow.) rad narodowych przy czym dziatal-
nos¢ kazdego z prezydiow rad narodowych niz-
szego stopnia winna by¢ przedmiotem sprawozda-
nia 0o najmniej raz w ciggu kadencji rady. Spra-
uanie moze dotyczy¢, badz catoksztattu dzia-

a nosci, badz wybranego problemu — najbar-

dium aktualne8°® 1 typowego dla danego prezy-
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8§ W
W celu konfrontacji osiagnie¢, prezydium PRN
moze na jednym posiedzeniu wystucha¢ sprawoz-
dan z dziatalnosci 2—3 prezydiow GRN — MRN
podobnych do siebie pod wzgledem wielkosci,
struktury i zakresu zadan.

§ 18.

Sprawozdanie z dziatalnosci nadzorowanego
prezydium GRN — MRN sklada przewodniczacy
GRN — MRN. W posiedzeniu tym winni wzig¢
udziat przede wszystkim:

— wszyscy cztonkowie prezydium GRN — MRN,

— 2—3 przewodniczacych komisji GRN — MRN,

— zainteresowani kierownicy wydziatéw (jedno-
stek réwnorzednych) prezydium PRN,

— sekretarz gromadzki — miejski.

8 19.

Opracowane na piSmie sprawozdanie z dziatal-
nosci, o ktorym mowa w"§ 18 prezydium CRN
— MRN skiada wydziatowi org.-prawnemu pre-
zydium PRN co najmniej na 10 dni przed pla-
nowanym posiedzeniem prezydium PRN.

§ 20.

Koreferat do- sprawozdania z dziatalnosci nad-
zorowanego prezydium GRN — MRN przedsta-
wi na posiedzeniu prezydium PRN kieiownik
wydziatu org.-prawnego prezydium PEN w opar-
ciu o ustalenia z kontroli kompleksowej, ktérg
przeprowadza wydzialy (jednostki réwnorzedne)
prezydium PRN.

§ 21.

1 Posiedzenie prezydium PRN, na ktdrym zosta-
nie poddana ocenie dziatalno$¢ prezydium GRN
— MRN odbywa sie w siedzibie prezydium
PRN, badZz tez w siedzibe prezydium GRN
— MRN.

2. W tym ostatnim przypadku krag uczestnikow
na posiedzeniu prezydium PRN nalezy posze-
rzy¢ o miejscowy aktyw spoteczno-gospodarczy
oraz soityséw wzgl. przewodniczacych nie-
ktorych komitetow blokowych.

§ 22.
Stosuje sie odpowiednie 8§ 13, 14 i 15.

Rozdziat 1V. Nadzor wydziatbw nad dziatalnoscig
wydziatéw nizszych stopni.

1. Zasady ogdlne.

Zgodnie z art. 66 ust. 3ustawy z dnia 25 stycz-
nia 1958 r. o radach narodowych nadzér nad
dziatalnoScig wydziatbw sprawujg m. in. wydzia-
ty wyzszych stopni wedilug zasad zawartych w

tym dziale.
1) Zadania wydziatu (jednostki réwnorzednej)
prezydiow rad narodowych wyzszych »topni

w zakresie kontroli i nadzoru.

§ 23.

Wydziat wyzszego stopnia zobowigzany jest do:
— statej kontroli dziatalnosci organdéw nizszego
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2)

stopnia w zakresie zgodnosci ich dziatania
z zasadniczag linig polityki Panstwa, wykony-
wania rzeczowych zadan, przestrzegania prze-
pisow prawa formalnego i materialnego, wy-
tycznych i zalecerh organéw zwierzchnicn,
kontroli wykonawstwa uchwat, rozporzadzen,
zarzadzen, pism okdlnych itp. Rzadu, KERM-u,
rad narodowych i ich prezydiow, wnioskéw
komisji, interpelacji radnych i postulatéw
ludnosci,

kontroli realizacji planu gospodarczego i bud-
zetu.

ujawniania nieprawidtowosSci i btedow w po-
stepowaniu przy zatatwianiu spraw oraz spet-
nianiu innych czynnosci urzedowych, w zakre-
sie praworzadnosci, celowosci, gospodarnosci
i rzetelnos$ci, jak rowniez pod wzgledem me-
rytorycznym, organizacyjnym i spotecznym,
zbierania materiatbw umozliwiajacych radzie
narodowej, jej prezydium i kierownikom wy-
dziatow (jednostek réwnorzednych) wykony-
wanie przystugujgcych im funkcji nadzor-
czych, a w szczeg6lnosci podejmowanie wias-
ciwych decyzji oraz wydawanie niezbednych
zarzadzen i wytycznych,

wskazywania na dostrzezone braki, potrzeby,
trudnosci i niedociggniecia w pracy.
udzielania w szerokim zakresie pomocy i in-
struktazu, ,
usprawniania organizacji i metod pracy w
celu zwiekszenia wydajnos$ci pracy, podniesie-
nia poziomu zatatwianych spraw, nalezytej
obstugi interesantéw itp.

ujawniania naduzy¢ gospodarczych, usuniecie
marnotrawstwa i niegospodarnosci,
uczestniczenia w kontrolach kompleksowych
— koordynowanych przez wydziat org.-praw-
ny prezydium rady narodowej,

Zadania kierownika wydziatu (jedn. réwno-
rzednej) w zakresie kontroli.

8 24.
Kierownik wydziatlu (jednostki réwnorzednej)

z tytutu swoich funkcji jest odpowiedzialny za:

nalezyte wykonywanie funkcji nadzoru nad
dziatalnoscig odpowiednich jednostek organi-
zacyjnych nizszego stopnia, inicjowanie i pro-
wadzenie niezbednego instruktazu w tych
jednostkach,

wiasciwy doboi oraz szkolenie pracownikow
biorgcych udziat w kontroli,

prace wiasnych organéw kontroli oraz koordy-
nowanie jej z praca organoéw kontroli innych
jednostek kontrolnych,

udzielania inspektorom prowadzacym kontro-
le stosownych wytycznych do kontroli. Przy
ustaleniu wytycznych kierownik wydziatu wi-
nien korzystaé z posiadanych materiatdw, in-
formacji i notatek o dotychczasowej pracy
jednostki kontrolowanej oraz wnioskéw wy-
nikajacych ze sktadanych skarg i krytyki pra-
sowej, jak réwniez z wnioskéw i postulatéw
wysunietych na zebraniach i spotkaniach rad-
nych z wyborcami, .
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— dopilnowanie opracowania sprawozdan i pro-
tokétow z przeprowadzonych kontroli oraz za-
rzadzen pokontrolnych (podnspekcyjnych),

— wykorzystanie ustalen pokontrolnych i wnios-
kéw NIK, IKR i komisji rad narodowych,

— udzielenie jednostkom nadzorowanym pomocy
przy opracowywaniu na podstawie wydanycn
zarzgdzen pokontrolnych planu usunigcia
stwierdzonych w toku kontroli uchybien i nie-
dociggnie¢ oraz czuwanie nad ich realizacja,

— wykonanie zarzadzenia nr 153 Prezesa Rady
Ministrow z dnia 10 lipca 1961 r. w sprawie
ewidencji i przechowywania materiatow
z przeprowadzonych kontroli (Monitor Polski
Nr 55, poz. 243).

— Nadzdér wydziatu (jedn. rdéwnorzednej) Pre-
zydium WRN nad wydziatem (iedn. réwno-
rzedng) prezydium PRN — MRN.

§ 25.

1. W celu nalezytego przygotowania kontroli
jednostki kontrolujgce zobowigzane sg do
zbierania materiatow charakteryzujacych dzia-
}aln%éc' nadzorowanych jednostek organizacyj-
nych,

2. W szczeg6lnosci winny by¢é gromadzone v az-
niejsze materiaty jak:

— oceny wykonawstwa zadan gospodarczych,

— oceny zatatwiania skarg, wnioskow i uwag
ludnosci,

— uwagi jednostek nadrzednych, o nieprawid-
towej dziatalnosci organéw stopnia powia-
towego,

— zestawienia ponaglen w przypadkach nie-
terminowego zatatwienia spaw,

— wydane zalecenia odnos$nie pracy poszcze-
golnych jednostek,

— ustalenia kontroli resortowych i komplek-
sowych,

— informacje dotyczace spraw osobowych oraz
uwagi z narad charakteryzujgce prace wy-
dziatu stopnia powiatowego,

— informacje i spostrzezenia dotyczace przy-
datnosci do pracy kierownikéw i pracow-
nikbw nadzorowanych jednostek,

3. Materiaty, o ktérych mowa w ust. 2 nalezy
kompletowa¢ w przeznaczonych na ten cel
teczkach.

4. Kontrole prawidtowegol i biezacego zbierania
i przekazywania materiatbw powierza sie wy-
dziatowi organizacyjno-prawnemu,

8§ 26.

1. Pracownicy jednostek kontrolujgcych obowig-
zani s — kazdy we wiasnym zakresie — pro-
wadzi¢ notatki stuzbowe wedtug wzoru sta-
nowigcego zatgcznik nr 3 do niniejszych wy-
tycznych,

2. W notatkach stuzbowych nalezy w szczegdlno-
§ci podawac spostrzezenia dotyczace:

1) uchybien, usterek, niedociggnie¢ i wad w
zakatwieniu spraw, odnoszeniu sie do inte-
resantow — przestrzeganiu terminéw za-
fatwianiu spraw itp.

2) wyjatkowo dobrze zatatwionych spraw, kto-
re mogg stuzy¢ do upowszechnienia w in-
nych jednostkach.
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§ 27

W celu zabezpieczenia postanowieh 8§ 23—24
Wydziaty (jedn. rownorzedne) Prezydium WRN
opracuja plany kontroli:
ramowe — na okres jednoroczny
biezagce — na okres kwartalny (w ramach p”ni;
rocznego)

§ 28.

Dla zachowania ciggtosci kontroli nalezy obej-
mowac¢ kontrolg pewien zamkniety okres np. rok,
dwa lata, po6t roku.

§ 29.

i- Roczny plan kontroli obejmuje przewidziane
do kontroli jednostki i tematyke (zagadnienia)
w rozbiciu na poszczeg6lne kwartaty.

2. Kwartalny plan kontroli jest planem opera-
tywnym i szczeg6lnym opracowanym na pod-
stawie rocznego planu kontroli. Plan zawiera
elementy skiadaiace si¢ na prawidiowe prze-
prowadzenie kontroli.

§ 30.

Przy opracowywaniu planu kontroli nalezy:

kierowac sie faktycznymi potrzebami, wyni-
kajacymi z dokumentéw i obserwacji dzia-
talnosci podlegtych jednostek pod wzgledem
stopnia realizacji zadan i ewentualnych za-
strzezen co do prawidtowosci, funkcjonowania
tych jednostek,
Wejs¢ w porozumienie z komisjami WRN i z
innymi organami (np. NIK — IKR itp.) ce-
lem skorygowania planu kontroli z ich pla-
nami pracy i dla planowania podejmowania
Wspdlnych kontroli,

— uwzglednia¢ sktadane zapotrzebowania pre-
zydibw PRN — MRN na przeprowadzenie
kontroli w podlegtych jednostkach.

Osiagnieta w ten sposob koncentracja kontroli

te uwzglednieniem czasu, problemoéw i komorek)

Wyeleminuje dublowanie kontroli.

§ 3L

A Planie kontroli winien by¢ przewidziany czas
na fachowe doksztatcenie s"¢ inspektorow, opra-
"Wanie tez do kontroli, wystgpien pokontrol-
nych, wnioskéw itp. jak réwniez rezerwe czasu
na dokonanie kontroli nieplanowanych — zle-
c’nych do wykonania przez Prezydium Woje-
waddzkiej Rady Narodowej lub kierownika wy-
dziatu (jedn. réwnorzednej).

§ 32.

Diany kontroli c>ktérych mowa w § 27 zatwier-
Za kierownik wiasciwego wydziatu (jedn. réw-
n<wzednej) Prezydium WRN.

§ 33.

. Meuy kontroli majg charakter poufny. Tres¢

k t"6 P°Winna byC znana przed rozpoczeciem
°ntroli jednostkom kontrolowanym.

1 8 34°
Kierownicy wydziatow (jedn. réwnorzednych)

ezydium WRN obowigzani sa przesyta¢ do
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Wydziatlu Organizacyjno-Prawnego:

a) odpisy rocznych i kwartalnych planéw kon-
troli do dnia 20 miesigca, ktory poprzedza
planowany okres.

b) roczne sprawozdania z wykonania planéw
kontroli do dnia 31 stycznia roku nastepne-
go po uptywie okresu sprawozdawczego.

2. Kierownik Wydziatlu Organizacyjno-Prawnego
sporzadza w pierwszym kwartale nastepnego
roku po uptywie okresu sprawozdawczego in-
formacje dla Prezydium WRN o realizacji
rocznych planéw kontroli.

§ 35.

1 Kontrola w wydziale (jedn. rownorzednej)
prezydium PRN — MRN nie powinna z za-
sady trwac¢ diuzej niz 14 dni.

2. Wykonywane czynnosci kontrolne nie moga
ujemnie wptywac¢ na tok normalnej dziatalno-
§ci kontrolowanej jednostki.

§ 36.

Kontrole kompleksowa dziatalnoSci wszystkich
lub kilku organdw stopnia powiatowego przepro-
wadza sie na podstawie lez do kontroli zatwier-
dzonych przez Sekretarza Prezydium WRN na
v\>/vnRi(l)\|sek kierownikéw wydziatow Prezydium

§ 37.

1. Wydziat Org.-Prawny Prezydium WRN spet-
nia zasadniczo:

— role wydzialu koordynujgcego i wiodgcego
catoksztatt kontroli prowadzonych przez
Prezydium WRN i jego jednostki organi-
zacyjne,

— role wydziatu wspotdziatajacego w kontroli
organizowanej przez organa NIK, IKR
(kontrole wspoélne).

2. W celu zabezpieczenia wymienionych funkcji

Wydz. Org.-Prawny Prezydium WRN:

— wspotdziata z zainteresowanymi jednostka-
mi organizacyjnymi w opracowaniu planu
i tez do ko™+roli,

— kieruje przebiegiem kontroli komplekso-
wych i czuwa nad kontrolg wybranych za-
gadnien,

— zbiera opracowane przez poszczeg6lne wy-
dziaty Prezydium ITON wyniki z przepro-
wadzonej kontroli i zalecenia pokontrolne
(dot. to tylko kontroli kompleksowych),

— uzgadnia z jednostkg kontrolowang formy
i metody wcielania w zycie zalecen po-
kontrolnych,

— koordynuje kontrole sprawdzajace wyko-
nanie zalecen pokontrolnych w odniesieniu
do kontroli kompleksowych,

— zbiera od wydziatéw.Prezydium WRN syn-
tetyczne dane, dot. oceny kontrolowanej
jednostki,

— prowadzi kartoteke (ewidencje) wynikéw
i ocen z kontroli w uktadzie problemowym
i wg powiatow,

— organizuje kontrole kompleksowe (na pod-
stawie zalecen prezydium rady),
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— przygotowuje materiaty informacyjne Owy-
nikach kontroli dla potrzeb Prezydium
WRN,

— inicjuje niektore ogo6lne kierunki zadan
instruktazu i badan wynikajagcych z planu
pracy prezydium,

— prowadzi kontrole zbierania materiatow
charakteryzujacych dziatalno$¢ jednostek
nadzorowanych (w mysl § 25).

3. Nadzér wydziatu (jedn. rdéwnorzednej) pre-
zydium PRN — MRN nad referatem pre-
zydium MRN, biurem miejskim — biurem
gromadzkim.

§ 38.

Postanowienia zawarte w 88 25—37, a doty-
czagce nadzoru wydziatu Prezydium WRN nad
wydziatem prezydium PRN — MRN majg odpo-
wiednie zastosowanie w stosunku do nadzoru
sprawowanego ze strony wydziatu (jedn. rowno-
rzednej) prezydium PRN nad referatem pre-
zydium MRN, biurem miejskim — biurem gro-
madzkim.

§ 39.

Kontrola w referacie prezydium MRN, biurze
gromadzkim — miejskim nie powinna trwaé
dtuzej niz 10 dni,

Wykonywane czynnosci nie moga przeszka-
dzaé w normalnej dziatalnosci kontrolowanej
jednostki.

Rozdziat V. Zasady
kontroli.

§ 40.

Niezaleznie od obowiazku uzupeinienia przez
pracownikdéw kontrolujgcych wiadomosci droga
statego studiowania biezagcych materiatdéw doty-
czacych przedmiotu kontroli — kazda kontrola
musi by¢ przeprowadzona przestudiowaniem przez
inspektora aktualnych przepisbw prawnych oraz
zaznajomieniem sie z wszelkimi uwagami i notat-
kami jakie zawarte sg w kartotekach dot. dzia-
talnosci nadzorowanej jednostki.

i spos6b przeprowadzania

§ 41.

Tezy kontroli stanowig problemowe ujecie za-
gadnien przewidzianych do planowanej kontroli.
Sg one uzaleznione od rodzaju kontroli, czaso-
kresu oraz problematyki. Wzory tez do kontroli
przedstawiajg zatgczniki nr 4 i 5 do niniejszych
wytycznych.

§ 42.

Niezaleznie od rodzaju, czasokresu i problema-
tyki kontroli w tezach nalezy ujaé zagadnienie
realizacji uchwal Rzadu, KERM-u rozporzadzen
i zarzadzen oraz uchwat rad narodowych i ich
prezydidw.

§ 43.

1. Tezy kontroli winny obejmowa¢ pewien zam-
kniety okres dziatalnosci, kontrolowanego or-
ganu, ktory podlega ocenie,
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2. Kontrolujacy ma obowigzek zapoznania sie
z protokétem ostatnio dokonanej kontroli, za-
leceniami pokontrolnymi jak réwniez sprawo-
zdaniem z wykonania wydanych polecen i za-
lecen pokontrolnych.

§ 44.

Kontrole przeprowadza¢ mozna jednoosobowo
lub w zespole kontrolnym, ktéry jednak nie po-
winien przekracza¢ iloSci pracownikéw kontro-
lowanej jednostki. Ilo$¢ i sktad osobowy zespotu

kontrolowanego ustala kierownik wydziatu (orzy

kontrolach kompleksowych sekretarz prezydium
na wniosek kier. wydziatu org.-prawnego.

§ 45.

Gdy kontrole przeprowadza wiekszv zespot
os6b — przedstawiciel wydziatu org.-prawneco
sprawuje kierownictwo i koordynacje kontroh.

§ 46.

Zespot kontrolny wydziatu (jednostki réwno-
rzednej) przed przystgpieniem do kontroli wi-
nien zwrécié sie z prosba do komisji radv narodo-
wej, organizacji zwigzkowej, organizacji spotecz-
nych lub organéw samorzadu robotniczego jed-
nostki kontrolowanej o wspétudziat w kontroli.

§ 47.

Kontrole przeprowadza sie w godzinach urze-
dowych jednostki kontrolowanej, iednak. ieSli
tego wymaga dobro kontroli — mozna kontrole
przeprowadzi¢ w dniach wolnych od pracy i w
godzinach nieurzedowwch poza sb.izbrwych
(np. kontrola zabezpieczenia tajemnicy panstwo-
wej i stuzbowej, kontrola ma?azvr>fw ito.).

8 48.

kontrolnegol (inspektor)
zgtasza rozpoczecie kontroli przewodniczacemu
prezydium powiatowej (miejskiej rady narodo-
wej okazujgc legitymacje stuzbowa i upowaznie-
nie do kontroli wpisujgc jednoczesSnie w Kksigzce
kontroli date rozpoczecia kontroli, a po zakon-
czeniu kontroli odnotowuje date jej ee’

§ 49.

Kierownik zespotu kontrolnego (inspektor)
przystepujac do kontroli winien zaznajomi¢ kie-
rownika kontrolowanej jednostki z tezami do
kontroli i planem kontroli.

§ 50.

Kierownik kontrolowanej jednostki w!>v.-n za-
pewni¢ zespotowi kontrolnemu (inspektorowi)
witasciwe warunki do pracy, by kontrola prze-
biegata szybko i sprawnie oraz odpowiednie po-
mieszczenie wyposazone w sprzet biurowy itp.

Jesli w toku trwania kontroli kierownik zespo-
tu kontrolnego stwierdzi, ze dla zapewnienia
dalszego wiasciwego teku kontroli wymagany
jest udziat osoby posiadajgcej specjalne kwalifi-
kacje, (rzeczoznawca* konsultant itp.) zwraca sie
droga stuzbowg do kierownika wydziatu prez/'
dium rady narodowej, ktory kontrole zarzadzit

Kierownik zespotu
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O delegowanie specjalistySpecjalista wykonuje
czynnosci kontrolne wg wskazéwek i zalecen Kie-
rownika zespotu kontrolnego, a wyniki z kon-
troli jak réwniez opinie winien ztozy¢ na pismie
w ustalonym terminie (opinia ta stanowi za-
tacznik do protokdtu kontroli).

§ 52.

1- Wyniki przeprowadzonej kontroli ustala sie
w oparciu o zebrane w toku kontroli dowody.

2- Przez dowody w Swietle przepisbw prawa ro-
zumie sie w szczegolnosci dokumenty i dowody
rzeczowe np.:. protokéty, ksiegi, koresponden-
cje, sprawozdania, oswiadczenia, rejestry, fak-
tury, umowy, plany, szkice, zdjecia fotogra-
ficzne itp.

3. Wszelkie dowody jesli zachodzi ku temu po-
trzeba winny by¢ przez kontrolujgcego zebra-
ne i zabezpieczone. Zabezpieczenie dowodow
podlega m. in. na opieczetowaniu ich i odda-
niu na przechowanie za pokwitowaniem Kie-
rownikowi jednostki kontrolowanej, zdepono-
waniu w schowku kancelarii ogélnej itp. Za-
bezpieczenie dowoddw o charakterze tajnym
dokonuje sie zgodnie z przepisami o0 postepo-
waniu z aktami tajnymi..

§ 53.

le Przeprowadzajacy kontrole bada pod wzgl.
formalnym i merytorycznym dokumenty od-
noszace sie do zagadn:en bedacych przedmio-
tem kontroli.

Dla celéw kontroli kontrolujgcy moze sporza-
dzi¢ odpisy lub wyciggi zdokumentdw jak réw-
niez dokonywaé obliczen, zestawien i wykazow
opartych o dokumenty bedace przedmiotem
kontroli.

3 Potwierdzenie zgodnosci odpisow lub wycig-
gow z dokumentéw, jesli zachodzi potrzeba —
dokonuje kierownik komorki organizacyjnej,
w ktorej dokument — oryginat sie znajduje.
Dokument dot. finanséw lub ksiegowosci po-
twierdza gtowny (lub starszy) ksiegowy.

4. Przy dokonywaniu ogledzin, remanentow lub
spisobw z natury musi by¢ obecna osoba odpo-
wiedzialna za dany odcinek pracy.

W razie jej nieobecnosci kierownik zespotu
kontrolnego zwraca sie do kierownika jedno-
stki kontrolowanej o powotanie komisji lub
wyznaczenie osoby, ktora przy udziale zespotu
kontrolnego dokona potrzebnych czynnosci.

5 Z przebiegu i wyniku ogledzin, remanentu lub
spisu z natury sporzadza sie niezwiocznie od-
rebny protokét, ktéry podpisuje inspektor ze-
spotu kontrolowanego i osoba wzgl. osoby
obecne przy dokonywaniu czynnosci. Wspo-
mniany protokét stanowi zatgcznik do proto-
kétu z przeprowadzonej kontroli.

§ 54.

1- Jednym z elementéw kazdej kontroli jest
sktadanie przez kierownictwo, pracownikéw
kontrolowanej jednostki oraz osoby trzecie

.....

no
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2. Do obowigzkéw zespotu kontrolnego (inspek-
tora) nalezy zebranie wszystkich niezbednych
oswiadczen, wyjasnien i dotgczenie ich do pro-
tok6tu kontroli wzgl. ocenienie ich i zaopinio-
wanie w protokole.

3. Oswiadczenie i wyjasnienie skitadane w for-
mie pisemnej musza by¢ podpisane przez o0so-
be je skiadajagcg. Wyjasnienie sktadane ustnie
winno by¢ zaprotokotowane przez inspektora
kontrolujgcego, ktéry ten protokdt podpisuje
wraz z o0sobg skiladajgcg wyjasnienie.

§ 55.

W toku przeprowadzonej kontroli — kontro-
lujacy ma prawo bra¢ udziat w naradach, kon-
ferencjach, odprawach i zebraniach organizowa-
nych przez jednostke kontrolowang. Przewodni-
czacy zespotu kontrolnego (wzgl. inspektor) ma
prawo zabiera¢ gtos w dyskusji i zgtaszaé wnio-
ski, jesli dyskusja dotyczy probleméw bedacych
przedmiotem przeprowadzanej kontroli.

§ 56.

1. Materialnym efektem kontroli sg zwiezte dane

dotyczace stanu faktycznego utozone w logicz-
ng catos¢ w formie protokdtu.
W trakcie kontroli konieczne jest sporzadzenie
przez kontrolujagcych notatek, ktére postuzg
w koncowym etapie kontroli do opracowania
protok6tu kontroli i projektu zarzadzenia po-
kontrolnego.

2. Waznym czynnikiem jest sporzadzenie przez
kontrolujgcego w toku kontroli notatek i innych
zapiséw np. zestawien, wykazow, wyliczen itp.,
ktére moga w niezmienionej formie stanowic
zatgczniki do protokotu kontroli.

§ 57.
Przeprowadzajgcy kontrole obowiazani sg do

réwnoczesnego udzielania na miejscu pomocy
i instruktazu.
§ 58.
Podczas przeprowadzenia kontroli jednostki

kontrolujagce wspotdziatajg z organami i organi-
zacjami wymienionymi w 8 46 oraz w miare
potrzeby — z organami Scigania.

§ 59.

W toku kontroli — w miare potrzeby kontro-
lujgcy informuje kierownika jednostki kontrolo-
wanej o wynikach przeprowadzonej kontroli.

§ 60.

W przypadku zbiegu kontroli prowadzonej przez
zespot kontrolny wydziatlu prezydium rady na-
rodowej z kontrolg prowadzong przez organa NIK
— inspektor NIK (jesli zachodzi ku temu potrze-
ba) koordynuje i kieruje czynnosciami kontrol-
nymi.

8 61.

W przypadku stwierdzenia lub zaistnienia po-
dejrzenia o popetnieniu przestepstwa kierownik
zespotu kontrolnego (inspektor) zawiadamia o tym
niezwtocznie Przewodniczacego Prezydium WRN,
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przewodniczgcego prezydium powiatowej (miej-
skiej w m. st. pow.) rady narodowej oraz organa
Scigania przestepstw, a nastepnie informuje ich
na biezaco o wynikach dalszej kontroli w tym
zakresie. -

8 62.

Wazniejsze wyniki kontroli — w szczeg6lnosci
osiggniecia w pracy kontrolowanej jednostki wzgl
usterki i niedociggniecia winny by¢ przez wia-
Sciwy resortowy wydziat uogdlnione w formie
biuletynu i podane do wiadomos$ci wszystkim za-

interesowanym tym zagadnieniem jednostkom
podlegtym lub wspdtdziatajgcym.

8 63.
1. Wydziaty (jedn. roéwnorzedne) sporzadzajg

z kazdej przeprowadzonej kontroli zwiezte (1-2
stronnicowe) uwagi w Kktoérych przedstawiajg
0g6lne wyniki dziatalnosSci kontrolowanej jed-
nostki. Uwagi te wydzialy prezydium rad na-
rodowych przekazujg w terminie 14 dni po
przeprowadzonej kontroli wydziatowi org.-
prawnemu.

2. Wydziaty org.-prawne prowadza kartoteke do-
kumentacji wedtug:

a) powiatéw i miast (stan. pow.),

b) zagadnien.

w teczkach tgcznie z materiatami, o ktérych
mowa w § 25.

3. Prowadzona w wydziatach org. -prawnych kar-
toteka stuzy dla przedstawienia prezydium
rady narodowej w kazdym okresie czasu do-
ktadnej oceny pracy i dziatalno$ci nadzorowa-
nego prezydium rady narodowej wzgl. jego
organow.

§ 64.

1. Niezaleznie od kontroli dziatalnoSci wydziatu
(jedn. réwnorzednej) na polecenie prezydium
rady narodowej wegzszego stopnia lub zgodnie
z kierunkami pracy tegoz prezydium mozna
dokonywac kontroli dziatalnosci cztonkéw pre-
zydium rady narodowej nizszego stopnia.

2. Kontrole pracy cztonka prezydium rady naro-
dowej nizszego stopnia przeprowadza inspe-
ktor na podstawie upowaznienia podpisanego
przez przewodniczacego prezydium rady na-
rodowej wyzszego stopnia, ktory rownoczes$nie
aprobuje tezy bedace przedmiotem Kkontroli.

Rozdziat VI. Protokét kontroli.

§ 65.

Protokdt kontroli jest podstawowym dokumen-
tem obrazujgcym wszystkie ustalenia stanu fak-
tycznego jednostki kontrolowanej i przedstawia
Sciste wyniki kontroli. W protokole winny by¢
wykazane roznice miedzy stanem faktycznym
w okresie przeprowadzenia kontroli a stanom
wymaganym lub poprzednim — w zaleznoSci od
tego, jaki charakter posiadata kontrolg.

§ 66.

IYotokdt przeznaczony jest tylko do uzytku
stuzbowego i spisuje sie go w odpowiedniej ilosci
egzemplarzy (nie mniej jednak niz w 2-ch eg-
zemplarzach).
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§ 67.

Protok6t kontroli musi  zawieraé
mdane:

1. Nazwe jednostki kontrolowanej w petnym
brzmieniu i jej adres,

2. date rozpoczecia i zakornczenia czynnosci kon-
trolnych w jednostce z wymienieniem ewen-
tualnych przerw w kontroli,

3. imie, nazwisko i stanowisko stuzbowe inspek-
tora oraz numer i date upowaznienia (pole-
cenia) stuzbowego do prowadzenia kontroli,

4. okre$lenie przedmiotu kontroli i okresu ob-
jetego kontrola,

5. imie i nazwisko kierownika jednostki kon-
trolowanej, a w miare potrzeby kierownikéw
kontrolowanych komorek organizacyjnych
(raz czasookresy ich urzedowania,

nastepujace

6. fakty stwierdzone przez kontrole,

7. wzmianke o sporzadzonych odpisach lub wy-
ciggach, jak rowmiez o zabezpieczonych do-
wodach,

8. wzmianke o wydanych zaleceniach doraz-
nych,

9. pouczenie w sprawie zgloszenia zastrzezen
i wyjasnien,

10. wyszczeg6lnienie zatgcznikow,

7.1 stwierdzenie, w ilu egzemplarzach sporza-
dzono protokot ze wmhnka o doreczeniu jed-
nego egzemplarza kierownikowi jednostki
kontrolowanej (§8 73),

1? zastrzezenie, ze protokét stuzy tylko do uzyt-
ku stuzbowego,

13. miejsce i date sporzadzenia protokdétu oraz
podpisy wszystkich kontrolujgcych i kontro-
lowanego.

| 68.

W razie stwierdzenia w toku kontroli uchybien
protokdt wanien zawiera¢ konkretne fakty ze
wskazaniem przyczyn ich powstania, wynikie
?4ratv i ich rozmiary oraz wskazaé osoby winne
lub ponoczace odpowiedzialno$¢ za powstanie
tych strat.

§ 69.

1 Kazda karte protokétu parafuje kierownik zes-
potu kontrolnego (inspektor) i kierowmik jed-
nostki kontrolowanej.

2. W treSci protokotu nie wolno dokonywac po-
prawek ani uzupetnien bez oméwiema ich na
koncu protokétu z wyjatkiem sprostowania
oczywistych omytek pisarskich, ktore parafuje
kierownik zespotu kontrolneg© (ipopektcri.

§ 70.
Jezeli po sporzadzeniu, a przed podpinaniem
protok6tu kierownik jendostki kontrHosyanGj

zglosi umotywowane zastrzezenia odnosnie kon-
kretnych fak+6w, utnnalonych w protokéle, kie-
rownik zespotu kontrolnego (inspektor) jest obo-
wnazany zbada¢ bezzwtocznie wyniesione zastrze-
zenia.
§ 71

Protokét kontroli podpisuja wszyscy inspekto-
rzy zespolu kontrolnego, kierowmik jednostki
kontrolowanej oraz w miare potrzeby osoby, kto-
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re braty udzial w kontroli (np. przedstawiciele
komisji rady narodowej, organéw spotdzielczych
zw. zawodowych itp).

§ 73.

Jeden egzemplarz protokétu po podpisaniu do-
recza sie kierownikowi kontrolowanej jednostki
organizacyjnej.

§ 74,

Po zakonczeniu kontroli kierowriK, sirtadu
kontrolnego (inspektor) dokonuje odpowiednich
wpisow do ksigzki kontrolnej jednostki.

Wz6r protok6étu kontroli przedstawia zalgcz-
nik Nr 6.

Rozdziat VII.

Postepowanie pokontrolne

§ 75.

1. Wyniki kontroli winny przede wszystkim po-
stuzy¢ jako materiat dla polepszenia i uspraw-
nienia pracy jednostki kontrolowanej. Dlatego
tez po zakonczeniu kontroli i podpisaniu pro-
tok6tu, kierownik jednostki kontrolowanej
zwotuje na zadanie kierownika zespotu kon-
trolnego narade wszystkich pracownikow jed-
nostki kontrolowanej (lub tylko kadry Kie-
rowniczej).

2. Naradzie przewodniczy kierownik jedn. kon-
trolowanej. Kierownik zespotu kontrolnego
(inspektor) przedstawia wazniejsze wyniki kon-
troli i wnioski, poddajac je pod og6lng dysku-
sje.

3. Z przebiegu narady sporzadza sie protokot.
Whnioski z narady podpisane przez kierownika
jednostki kontrolnej, kierownika zespotu kon-
trolnego i protokolanta dotgcza sie do proto-
kétu kontroli.

§ 76.

1. Na podstawie uwidocznionych w protokdle
kontroli usterek i niedociggnie¢ zespot kon-
trolny pod kierownictwem jego kierownika
opracowuje po kazdej kontroli zarzadzenie
pokontrolne.

2. Zarzadzenie pokontrolne winno iawierac:

— zwiezty opis ujawnionych nieprawidtowosci
w pracy,

— konkretne zalecenia okreslajace spos6b
usuniecia tych nieprawidtowosci, rewindy-
kacja naleznosci Skarbu Panstwa,

— zalecenia poprawy stylu pracy,

— zalecenia wyciagniecia konsekwencji stuz-
bowych w stosunku doi winnych zaniedban,

— wskazanie terminu wykonania zarzadzenia.

§ 77.

1. Zarzadzenie pokontrolne winnolby¢ wydane
przez organ zarzadzajgcy przeprowadzenie
kontroli — jest ono aktem S$cisle obowigzu-
jacym tak pod wzgl. przestrzegania zawartych
termindw, usuniecia poszczegdlnych niepra-
widtowosci jak i co da merytorycznych roz-
strzygniec.

Poz. 100

2. Zarzadzenie pokontrolne winno by¢ wydane
w ciggu 15 dni od daty zakonczenia kontroli
i podpisane przez zarzadzajagcego przeprowa-
dzenie kontroli.

8 78
1. Zarzadzenie pokontrolne przy kontroli kom-
pleksowej wydaje prezydium rady.
2. Kierownicy jednostek kontrolujgcych w ter-

minie 30 dni wydajg dla nadzorowanych przez
nich jednostek szczeg6towe zarzadzenia po-

kontrolne. Odpisy tych zarzadzen otrzymuje
przewodniczacy nadzorowanego prezydium
rady.

8 79.

Przepis 8§ 79 ust. 2 ma odpowiednie zastosowa-
nie przy kontrolach resortowych z tym, ze ter-
min do wydania zarzadzen pokontrolnych wynosi
14 dni i biegnie od daty zakonczenia kontroli.

§ 80.

Kierownicy jednostek kontrolujgcych obowia-
zani sg najp6zniej w terminie 6 miesiecy od daty
zakonczenia kontroli dokona¢ sprawdzenia wy-
konania wydanych zarzadzen pokontrolnych.

§ 81

1. Podsumowanie przeprowadzonej kontroli kom-
pleksowej nastepuje na posiedzeniu prezy-
dium, w ktéorym byta dokonana kontrola.
W posiedzeniu prezydium biorg udziat:

— stale urzedujacy czionkowie prezydium
rady oraz

— kierownik jednostki kontrolowanej,

— kierownik zespotu kontrolnego lub

— inne osoby, ktorych obecno$¢ na posiedze-
niu jest celowa.

2. Do udzialu w posiedzeniu prezydium (ust. 1)
nalezy zaprasza¢ przewodniczacych zaintere-
sowanych komisji WRN.

§ 82.

1. Prezydium WRN wydaje w okresach potrocz-
nych ,Biuletyn Informacyjny Prezydium Wo-
jewoddzkiej Rady Narodowej o w/nikach kon-
troli, inspekcji i badan”.

2. W Biuletynie podaje sie dane o istotnych us-
taleniach kontroli, inspekcji i badah przepro-
wadzanych przez inspektoréw Oddziatu Inspe-
kcji i Instruktazu Wydziatu Organizacyjno-
Prawnego oraz inspektorow poszczegdlnych
wydziatéw (jedn. réwnorzednych) Prezydium
WRN.

Rozdziat VIII.

Badania.

§ 83.

Badania przepi owadzajg jednostki organizacyj-
ne prezydiow rad narodowych wszystkich stopni.

Celem badan jest doktadne poznanie okreslo-
nych wycinkowych zjawisk, faktéw badz tez to-
warzyszacych im okolicznosci.
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§ 84.

1. Badania prowadzi¢ nalezy metodg teoretycz-
ng lub droga doswiadczern (eksperyment),

2. W tym ostatnim przypadku badaniem nalezy
obja¢ conajmniej 1/4 jednostek w ktdrych
badane zjawisko wystepuje.

Jednostki, ktére zostajg poddane badaniu win-
ny by¢ wybrane metodg reprezentatywna.

§ 85.

Do przeprowadzenia badan nalezy:

— ustali¢ temat badan (przedmiot badan),

— ustali¢ jednostki wzgl. Osoby, ktére zostang
objete badaniami,

— ustali¢ tezy do przeprowadzenia badan.

§ 86.

Tezy do przeprowadzenia badan winny zawie-
rac:

»Zatwierdzam"
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— Scisle sprecyzowany cel badan,

— metode przeprowadzenia badan (ankiety, roz-
mowy, obserwacje itp.),

— czas | miejsce przeprowadzenia badan,

— tezy — pytania, na ktore nalezy zebra¢ kon-
kretne odpowiedzi wyniki czy ocene.

§ 87.

Tezy przeprowadzenia badan zatwierdza organ
zlecajacy ich przeprowadzenie.

§ 88.

Wyniki badan winny byé uogélniéne oraz prze-
kazane do wiadomosci wszystkim jednostkom
réwnorzednym i podlegtym z rownoczesnym wy-
daniem zalecen i wnioskow co dO ujemnych
stwierdzonych faktéw.

Zalgcznik Nr 1

Kier. Wydz.
dnia W Z é r
Plan kontroli
Wydziap . — Prezydium WRN w
na rok 19......:
Lp. I\.laZV\_/a_ jedr)o_stkl kontrolowan_ej Przedmiot i zakres kontroli OKkres kor.1tr'oli Uwagi
i miejsce jej przeprowadzenia (kwartat-miesiac)
1 2 4 5

,Zatwierdzam"

Zalgcznik Nr 2

Kier. Wydz.
dnia Wzor
Plan kontroli
Wydziatu — Prezydium WRN w ..
na rok 19.......
i . i Przedmi Termin rozpocze- Osoby bi
Lp. f.\laZ\-N?jedI:IO-Stkl kontrolowan.ej . rzedmiot . cia-zakohczenia s'o y |0race. Uwagi
i miejsce jej przeprowadzenia i zakres kontroli kontroli udziat w kontroli
1 2 3 4 5 6
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— Data notatki
— Przedmiot sprawy

Zakgcznik Nr 3
Wzébr
Notatka stuzbowa

e,

— Organ lub imie i nazwisko oraz stanowisko

stuzbowe osoby, ktérej notatka dotyczy

— Dane na podstawie ktorych sporzadzono no-

Kontrola przeprowadzona w dniach -
nrzez pracownikéw Wydziatu

tatke (nr pisma, nazwa organu, nazwisko

i imie osoby, przedmiot sprawy).

Przedstawienie faktu (sprawy)

(podpis i stanouisko stuzbowe
sporzadzajgcego notatke)

Zakgcznik Nr 4
Wzor

Tezy do kontroli

catoksztattu pracy Wydzialu Organizacyjno-
Prawnego Prezydium MRN w
Kontrola obejmuje okres dz‘atalnosci od

ia obejmuje okres dz'atalnosci od ...

Org. - Prawnego

Prezydium WRN.

1

Kierownik zespotu kontrolnego

A. Tezy w zakresie spraw organizacyjnych:

Prowadzenie zbioru niepublikowanych
aktow prawnych a dot. dziatalnosci rad na-
rodowych, zarzadzen, okdlnikéw i pism okél-
nych organéw naczelnych, centralnych, Pre-
zydium WRN oraz Przewodniczacego Prezy-
dium WRN;

a) rozsytanie zainteresowanym jednostkom,
b) kontrola i sprawozdawczo$¢ z wykonania.
Prowadzenie zbioru zarzgdzen i pism okol-
nych Prezydium MRN i Przewodniczgcego
Prezydium MRN — kontrola wykonawstwa
i sprawozdawczosci;

Prowadzenie spraw zwigzanych ze strukturg

organizacyjng wydziatow (jednostek rowno-

rzednych) Prezydium MRN;

Prowadzenie spraw zwigzanych z podziatem

administracyjnym:

a) uksztattowanie granic miasta,

b) ewentualne projekty co do zmiany gra-
nic,

€) nadanie nazw nowym ulicom — zmiana
nazw starych ulic;
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
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Organizacja i technika pracy biurowej i jej
usprawnienia:

— Dziatalno$¢ Komisji Uspr. Administracji,
Wprowadzone w Prez. MRN w badanym
okresie wiasne usprawnienia,

llo§¢ i jako$¢ wnioskow usprawnienio-
wych (efekty),

Realizacja zarzadzenia w spr. uproszcze-
nia trybu zatatwienia spraw indywidual-
nych przez organy admin. panstw.,
Realizacja zarzadzenia w spr. skrocenia
trybu zalatwiania przez organy admin.
panstw, niektérych spraw masowo wy-
stepujacych i typowych,

Wyposazenie wnetrz biur — etsetyka —
czystos¢ pomieszczen biurowych.

Organizacja narad i konferencji:

— llo$¢ narad w Prez. MRN w ostatnim ro-
ku, ilo$¢ uczestnikéw,

— Sposéb i formy organizowania narad,

— Jako$¢ przestrzegania postanowied za-
rzgdzen w spr. usprawnienia organizacji
narad i konferencji w prezydiach rad na-
rodowych wojew. bydgoskiego.

Plan pracy Wydzialu Org.-Prawnego i jego

realizacja:

— Jako$¢ opracowanego planu pracy (jego
forma, szata zewnetrzna),

— Podzial zadah na poszczeg. pracownikow
wydziatu,

— Wykonawstwo planu pracy (czy niezre-
alizowane zadania umieszczone sg w pla-
nach pracy w nastepnych okresach).

—

. Narady wydziatlowe (pracownicze):

— Rejestr odbytych narad w wydziatach

Prez. MRN, _
— llo$¢ zgtoszonych na naradach wnioskow
— czego dotycza, kto zalatwit, uzyskane

efekty.

. Kronika Miejskiej Rady Narodowej.

Kto kieruje pracami nad opracowaniem kro-
niki i prowadzeniem jej na biezgco.

Wspéipraca z organizacjami politycznymi,
i zw. zawodowymi.
Rzeczowy podziat akt — jego prowadzenie

i wiasciwe kwalifikowanie akt.

Czy obcigzenie pracg poszczeg. stanowisk jest
wiasciwe.

Skargi i wnioski ludnosci:
a) ewidencja skarg i wnioskow,
b) terminowos$¢ realizacji i sprawozdawczosc.

Prasa codzienna i jej wykorzystanie:

a) $ledzenie prasy codziennej ze szczeg. uw-
zglednieniem spraw mieszkancOw miasta
i dziatalnosci rady,

b) wycinki prasowe dot. dziatalnosci rady
narodowej, jej prezydium i poszczeg6lnych
wydziatdw.

Czy Wydz. Org.-Prawny wykonuje prace

(zlecone na state lub dorywczo), ktdére nie

nalezag do zakresu czynnosci wydziatu.
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B. Tezy w zakresie dziatalnosci
rady narodowej i jej organdw.
1. Przygotowanie i organizacja sesji rady (w

oparciu o regulamin MRN):

— Przygotowanie materiatdw na, sesje rady,

— Opracowanie mat. informacyjnych dla rad-
nych,

— Udziat komisji rady w przygotowaniu sesji,

— Zakatwianie interpelacji i wnioskéw (skia-
danie sprawozdan z ich realizacji — ewi-
dencja interpelacji),

— Rozpracowywanie protokétéw z sesji i wy-
konawstwo uchwat,

— Ewidencja uchwat i zarzadzen rady naro-
dowej.

2. Obstuga komisji rady narodowej:

— Przygotowanie posiedzen komisji,

— Realizacjia uchwat i wnioskéw komisji
(ewidencja),

— Pomoc wydziatu _w organizowaniu kontroli
przeprowadzanych przez Komisje,

— Wspétpraca Prezydium Rady oraz wydzia-
téw z komisjami Rady,

— Zasieganie opinii i informowanie komisji o
podstawowych problemach wystepujgcych
w dziatalnosci Prezydium i Wydziatu,

— Przygotowanie projektéw planoéw pracy ko-
misji i ich realizacja,

— Opracowywanie i rozpatrywanie protoko-
téw z posiedzen komisji.

3. Obstuga Prezydium Rady Narodowej:

— Przygotowywanie materiatdw na posiedze-

nie Prezydium (sprawozdan, analiz, infor-

macji, projektow uchwat, zarzadzen, de-
cyzji itp.),

— Realizacja uchwat i wnioskéw Rady (ewi-
dencja),

— Opracowywanie i rozpracowywanie proto-
kétéw z posiedzen Prezydium,

— Koordynowanie pracy wydziatbw na od-
cinku spraw zwigzanych z przygotowaniem
materiatdbw na sesje, posiedzenia komisji
i Prezydium.

4. Postulaty i wnioski wy borcéw.

— Jako$¢ zapisow w zaprowadzonych karto-
tekach postulatow,

— Koordynacja poczynah na odcinku reali-
zacji postulatow przez Wydz. Org.-Prawny,
Organizacja sprawozdawczosci.

5. Wspotpraca z Komitetem Miejskim FIN w za-
kresie spotkan radnych z wyborcami.

C. Tezy w zakresie inspekcji i instruktazu.
— Plan pracy referatu inspekcji i jego realiza-

cja,
— Hoéé i rodzaje przeprowadzonych kontroli —

(czestotliwos¢ — czosokres trwania),
— Sposéb udokumentowania kontroli, nadzoru
i badan,

— Jako$¢ opracowania sprawozdan — zarzadzen
pokontrolnych,

— Sposéb i formy prowadzenia kontroli spraw-
dzajagcych wykonanie wydanych zalecen,

— Kontrola prowadzona na zlecenie Prezydium,

— Woystuchiwanie przez Prezydium sprawozdan
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z dziatalnoSci podlegtych jednostek — udziat
w przygotowaniu odpowiednich materiatow,

— Wspélpraca z organami kontroli,

— Dokumentacja dotyczaca kontroli dziatalnosci
organbw Prez. MRN przeprowadzona przez
jednostki nadrzedne,

— Dziatalno$¢ komitetow blokowych,

— Organizowanie samorzadu mieszkancow,
— Formy i metody ich pracy,

— Wspéipraca z zespotami FJN,

— Kontakty samorzadu z wydziatami Prezydium
MRN.

D. Tezy w zakresie obstugi prawnej.
a) Forma analizy legalnosci uchwat i ich przy-
jecie na zespole redakcyjnym,

b) Wspdipraca na odcinku podejmowania uchwat
w zakresie planu zagospodarowania i sprze-
dazy dziatek na terenach podmiejskich,

c) Publikacja uchwat Rady i jej Prezydium w
Dzienniku Urzedowym WRN,

d) Kompletowanie aktéw prawnych,

e) Wspdipraca z prokuraturg w zakresie badania
legalnos$ci dziatania Prezydium,

f) Wspotpraca z komisjami rady narodowej w
zakresie podejmowania uchwat,

g) Sprawy sporow kompetencyjnych.

E. Tezy w zakresie spraw pracowniczych
i kadrowych.

1. Ruch kadrowy i polityka zatrudnienia
a) Zwolnienie z powodu:
1) osiggniecia wieku emerytalnego,
2) na wtiasng prosbe,
3) za ciezkie naruszenie podstawowych obo-
wigzkdéw pracowniczych,
4) zwolnienie w trybie wzajemnego poro-
zumienia
b) Przyjecie pracownikéw do pracy w Prezy-
dium w ostatnich latach:
1) o jakich kwalifikacjach,
2) na jakie grupy uposazeniowe,
3) sprawdzenie danych z Centr.
Skazanych,
4) opinie z zakladéw pracy.
c) Dokona¢ analizy kadr pod wzgl. przygoto-
wania zawodowego w wydziatach:
— Komunikacji,
— Gospodarki
wej,
— Miejskiej Komisji Plan. Gospodarczego,
— Zdrowia i Opieki Spotecznej.
2. Fundowane stypendia:
1) llos¢ fundowanych stypendiow,
2) llu stypendystdw podjeto prace w latach

Rejestru

Komunalnej i Mieszkanio-

3) Hu stypehdystéw nie podjeto pracy —
przyczyny tegoz.
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3. Stan rezerwy kadrowej z:

a) Prezydium rady narodowej,
b) Innych zakladoéw i _przedsiebiosrtw.

. Podwyzszenie kwalifikacji:

a) llu pracownikow Prezydium ukonczyto w
roku szkolnym 196..../6.....
1) szkoty Srednie,
2) szkoly wyzsze.

b) llu pracownikéw Prezydium rozpocznie w
roku szkolnym 19.../6... nauke w szkotach
Srednich i wyzszych,

¢) Pomoc Prezydium pracownikom uzupet-
niajagcym wyksztatcenie,

d) Szkolenie zawodowe pracownikéw Prezy-
dium
1) tematyka szkolenia,
2) czestotliwo$é szkolenia,
3) wyktadowcy.

. Urlopy pracownicze:

a) Plan urlopéw i jego wykorzystanie w la-
tach

............. y

b) Przyczyny niewykorzystania urlopow (w
jakich wydziatach),

¢) Urlopy okoliczno$ciowe.

Prowadzenie rejestru woicow w dowodach
osobistych.

Wydawanie zwolnien na dodatkowe prace,
a) w jakim wymiarze,

b) pracownicy jakich wydziatbw najwiecej
korzystaja.

3 Dyscyplina pracy:

a) Planowanie i czestotliwos¢ dokonywanych
kontroli dyscypliny pracy,

bl Prowadzenie rejestru wyjs¢ pracownikéw
w godzinach pracy, punktualno$¢ w pracy,
wydajnos¢, terminowosc,

c) Rejestracja wyjazdow stuzbowych
sktadane sg sprawozdania),

d) Spos6b sporzadzania opinii osobom zwol-
nionym z pracy,

e) Znajomos$¢ przez pracownikéw Prezydium
»Regulaminu pracy”.

(czy

9 Miedzyludzkie stosunki w Wydziale:

a) stosunki miedzy kierownictwem a pracow-
nikami,

b) stosunki miedzy pracownikami.

10- Zatatwienie skarg wynikajacych ze stosunku

pracy.

llos¢ etatow i funduszu ptac wydziatu org.-
Prawnego (dokona¢ analizy na tym tle w
Porownaniu z innymi wydziatami Prez.
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Zataez.iik Nr 5
Wzor

Tezy do kontroli

catoksztattu pracy Wydziatu Przemystu i Handlu

Kontrola obejmuje okres dziatalnosci od

Prezydium MRN w

.......... do.....ccecevevvernenn. przez pracownikéw:
— Wydziatu Handlu Prezydium WRN

L@ )« TS

Ob

Wydziatlu Przemystu Prez. WRN

OB e

Ob

A. Tezy w zakresie spraw organizacyjnych

Wydziatu.

Struktura organizacyjna Wydziatu, zakresy
czynnosci, ilos¢ pracownikow Wydziatu, kwa-
lifikacje, zaszeregowania, ilo$¢ stypendystow,
stazystéw, praktykantow, pracownikéw w
wieku ponad 60 lat (mezczyzni) wzglednie
55 lat (kobiety).

Realizacja planu urlop6w.

Prowadzenie akt wg jednolitego wykazu.
Realizacja postanowien Instrukcji Kancela-
ryjnej.

5. Czy Wydzial przekazat akta z okresu przed-

<2

10.

11.

12.

ostatniego roku, czy posiada dowody przeka-
zania, przyczyny nie zdania akt do archiwum.

Realizacja uchwat, zarzadzen, wnioskéw re-

sortowej komisji rady narodowej oraz po-
stulatow ludnosci.
Spos6b rozpatrywania interpelacji radnych,

skarg i wnioskow obywateli oraz tre$¢ skarg
uznanych za stuszne z nazwiskiem winnego
i rodzajem zastosowanych $rodkoéw stuzbo-
wych,

Czy na naradach kwartalnych omawiano re-
alizacje uchwal, planu pracy, propozycje us-
prawniend, wyniki rozpatrywania skarg i
wnioskéw (aktualne przepisy).

Szkolenie wewnatrz-wydziatowe.

Realizacja czyn6w spotecznych w przemysle
i handlu.

Realizacja planu przeprowadzanych kontroli
(resortowych i spotecznych).

Wspétpraca z PIH itp.
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B. Tezy w zakresie spraw organizacyjnych
ref. handlu.

. Prawidtowos$¢ zapisow w rejestrze,

a) sklepéw i zaktadow gastronomicznych (Za-
rzagdzenie MHW z dnia 26 XI. 1964 r. Dz.
Urz. MHW Nr 46, poz. 133),

b) wydanych zezwolen na sprzedaz napojow
alkoholowych (czy odnotowano zwrot cof-
nietych zezwolen, czy sa podwojne zezwo-
lenia na ten sam sklep),

. Wydanie zezwoleri na handiel prywatny:

a) czy wydanie zezwolenia poprzedzone zosta-
to wydaniem decyzji,

b) czy decyzje zawierajg elementy przewi-
dziane w art. 99 KPA,

€) czy stosowano obowigzujgce terminy i okre-
sy waznosci zezwolen,

d) czy pobrano przepisowo >platy skarbowe
i kancelaryjne.

. Hos¢ sklepébw czynnych w niedziele — poza
sklepami nabiatowo-piekarniczymi, dostosowa-
nie godzin sprzedazy do miejscowych potrzeb,
zwiaszcza na wsi.

. Sprawy inwestycyjne hardlu:

a) dokonanie analizy potrzeb i programy na
lata 1966—1970, (Uchwala Nr 27/3/66

P.WRN z 10. I. 1966 r.),

b) stopien realizacji programu, przyczyny nie-
dociaggnie¢ (detal, gastronomia, zaktady pro-
dukcji uzupetniajgcej, hurt),

c) wyniki rekonstrukcji (taczenie sklepow),

d) wskazniki osiggniete w dwu ostatnich la-
tach wg stanu na 31 grudnia kazdego roku
(obrét oraz ludno$¢ na 1 m2 powierzchni
sprzedazowej i magazynowej),

e) stan sieci wg dzielnic lub osiedli.

. Niedociggniecia w realizacji inwestycji

montow, przyczyny, zastosowane S$rodki.

. Szkolenie zawodu — doksztalcanie w pionach

handlowych.

i re-

C. Tezy w zakresie planowania i statystyki.

. Organizacja pracy, stopienn wykorzystywania
wnioskdéw przedsiebiorstw, wiasne materiaty
wykorzystane do opracowania planow,

. Spos6b opracowania rocznego planu spltywu
masy towarowej (protokdty, uczestnictwo za-
interesowanych przedsiebiorstw).

. Rozdzielnictwo towarow defieytowvch (termi-
nowo$¢ i poziom opracowanych rozdzielnikdw)
prawidtowos¢ rozrzutu terytorialnego.

. Spos6b wykorzystania sprawozdawczosci otrzy-
manej;.

. Prawidtowos$¢ formalna, i merytoryczna spra-
wozdan opracowanych.
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10. Terminowos$é i
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D. Tezy w zakresie obrotu towarowego.

1. Jak wydziat koordynuje dziatalno$¢ hurtu
i detalu w kierunku zapewnienia prawidto-
wego zaopatrzenia

2. Rozeznanie zaopatrzenia (na podstawie kon-
troli).

3. Poziom zainteresowania politykg cen w za-
kresie warzyw i owocéw oraz skupem nad-
wyzek rolnycn.

4. Spos6b zabezpieczenia przygotowan do sezo-
nu wczasowo-turystycznego,

5. Usprawnienie dostaw towaru,

6. Formy sprzedazv, intensyfikacja sprzedazy
art. przemystowych poprzez specjalizowanie
sieci.

7. Wptyw wydziatu na spraw” przecen.

8. Organizacja zakupéw ze Zrodet zdecentrali-
zowanych.

9 Wydawanie ksigzek chatupn;czych i
wych.

domo-

jako$¢ zakatwiania pism o
przydziat mat. budowlanych.

11. Dysponowanie rezerwg opatowa, kontrole w

sktadnicach opatowych.

12. Spos6b analizy rynku (stale, dorazne).
13. Kontrole zaopatrzenia, transportu.
14. Sytuacja w skupie opakowan,

) surowcow
wtérnych, suchego pieczywa.

15. Wplyw na organizowanie gietd, wystaw, tar-

gow.

16. Sposéb wykorzystania danych o brakach za-

opatrzeniowych, o niedociagnieciach $wiad-
czonych ustug ujawnionych w toku rozpatry-
wanych skarg i wnioskow.

E. Tezy w zakresie przemystu gastronomicznego

i produkcji uzupetniajacej.

1) rozeznanie wydziatu (referatu)
a) forma obstugi stosowanej w istniejgcych
zaktadach,
b) poziom produkcji wiasnej,
c) dziatalno$¢ stotdwek,
d) wynikéw tuczu,
2) stosowane Kkryteria podzialu masy miesnej,
3) czy stosowano wydawanie zezwolen na sprze-
daz miesa w poniedziatki,
4) sposéb zabezpieczania prawidlowej dziatal-
nosci w okresach sezonowych,
5) ilos¢ sal bezalkoholowych,
6) dziatalno$¢ zakladow przekazanych ajentom,

7) ustalenie Kkategorii zaktadéw gastronomicz-
nych (zarzadzenie MHW z dnia 31 lipca 1963
r. M.P. Nr 61, poz. 311),
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8) ilos¢ zaktadow produkcyjnych (garmazernie,
masarnie, piekarnie, wytwdérnie wod gazo-
wych, cukiernicze, rozlewnie piwa),

9) struktura wypieku pieczywa i sooséb dosta-

10) \ll’\g/zdzim maKi produkcyjnej,

11) rozeznanie potrzeb inwestycyjnych dla pro-
dukcji uzupetniajgcej,

12) stopien rozeznania wplywa prywatnych za-
ktadéw gostronomicznych i produkcji uzu-
petniajgcej na zaspokojenie miejscowych po-
trzeb.

F. Tezy w zakresie koordynacji dziatalnosci
gospodarczej,

1. Tryb i sposéb onracowywania rocznych i wie-
loletnich plandéw gospodarczych.

2. Metodyka dokonywania ocen dziatalnosci go-
spodarczej nadzorowanych jednostek przemy-
stu terenowego ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem:

a) aktywizacji produkcji artykutéw rynko-
wych,

b) maksymalnego rozwijania produkcji eks-
portowej,

) dziatalnosci ustugowej dla ludnosci,

d) aktywizacji produkcji nakiladczej ze wska-
zaniem w jakim stopniu wykorzystuje sie
do produkcji naktadczej surowce miejscowe
i odpadowe,

e) kooperaciji,

f) zabezpieczenia wilasciwego ksztattowania
sie wzajemnych proporcji pomiedzy pro-
dukcjg a zatrudnieniem, przerostem zapa-
s6w a produkcja, wzrostem wydajnosci)
pracy a postepem technicznym, wzrostem
Srednich pfac a wzrostem wydajnosci pracy.

3. Zabezpieczenie zadan na odcinKu:

a) aktywizacji matych miast i miasteczek,

b) prawidlowej realizacji zadah inwestycyj-
nych i kapitalnych remontéw,

c) postepu techniki.

4 Przeprowadzania analiz wykorzystahila su-
rowcow miejscowych, a gtéwnie wtdrnych,
w tym: odpadéw poprodukcyjnych.

" Tryb i stopien
a) wykorzystywania sprawozdawczosci otrzy-

mywanej od koordynowanych jednostek
gospodarczych,

) prawidtowos¢ formalna i
opracowywanych sprawozdan.

» Czy zaganienia wymienione w ounktach 1-4
sg oceniane kompleksowo przez Wydziat, przed-
stawiane na sesjach rady narodowej i posie-
dzeniach prezydium oraz w jakich okresach
— terminach.

merytoryczna

G. Tezy w zakresie koordynacji
dziatalnosci ustugowej.

» Spos6b i stopien zabezpieczenia realizacji:
a) wieloletnich programéw rozwoju ustug, dla
miasta,
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b) rocznych planéw ustug.

2. Przebieg realizacji Zarzadzenia Nr 48/62 Pre-
zydium WRN w sprawie zabezpieczenia, lo-
kali dla potrzeb ustug.

3. Ocena dziatalnosci Zespotu Koordynacyjnego
d/s Ustug.

4. Wspotdziatanie na odcinku kontroli spotecz-
nej ustug.

H. Tezy w zakresie administracji przemystowej.

I. Prawidtowo$¢ wydawania zezwolen na wyko-
nywanie przemystu, rzemiosta i niektérych
ustug oraz innych uprawnien przemystowych
pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa
przemystowego, przepisami ustawy lipcowej
O zezwoleniach oraz przepisami KPA.

2. Dziatalno$¢ na odcinku zatwierdzenia projek-
tow urzadzenia zakladow przemystowych nie-
uspotecznionych i spdidzielczych pod wzgle-
dem zgodnoSci z przepisami prawa przemy-
stowego, przepisami zwigzkowymi oraz KPA.

3. Sposbb organizowania i przeprowadzania kon-
troli spotdzielczych i nieuspotecznionych za-
ktadéw wytwdrczych i ustuguwych dziataja-
cych na podstawie zezwolenia i innych upraw-
nien przemystowych w zakresie przestrze-
gania zgodnosci ich dziatania z posiadanymi
uprawnieniami i obowigzujgcymi przepisami.

4. Dzialaino$¢ na odcinku zwalczania nielegal-
nego wykonywania rzemiosta i przemystu.

5. Nadzér i wspotdziatanie z Cechami Rzemiesl-
niczymi oraz organizacjami samorzadu prze-
mystu drobnego i ustug.

Zakgcznik Nr 6
Wzor
Protokot

z kontroli przeprowadzonej w
Prezydium Rady Narodowej w

(o] IR (o]0 IR

Kontrole przeprowadzit
Wydziatu
dzialajgc na zasadzie upowaznienia z dnia
znak

Przedmiot kontroli: catoksztatt dziatalnosci w

Kierownika ...
ktéry w czasie kontroli udzielat wyjasnien.

W toku przeprowadzonej kontroli ustalono jak
nizej:
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1. W zakresiezagadnien organizacyjnycn: Do protokotu zalgcza sie:
1) “
2
3 -
2. W zakresie zagadnien: Protokot niniejszy sporzadzono w3-ch jedno-
1 brzmigcych egzemplarzach, zktérvch jeden egz.
0 doreczono KierownikKOwi ....cccccoviviiiivienniieniens
.................................. Prezydium ...,
3. W zakresie zagadnien:
1) Na tym protokot zakonczono i podpisanol
2)
3
4. W zakresie spraw kadrowych i pracowni-
czych:
1) Podpis Kierownika jednostki kontrolowanej
2)
3
5. W zakresie sprawowanego nadzoru i kontroli:
1) Pcdpis i stan. stuzbowe, osoby prowadzgcej
2) kontrole
PRENUMERATA ,,Dziennika Urzedowego” Wojewo6dzkiej Rady Narodowej w Bydgoszczy Odbiorca:

wynosi rocznie 18— zt, pétrocznie 10— zt. Cena pojedynczego egzemplarza od 4-ch stron
druku 090 zt. Przy wiekszej ilosci o 030 zt wigcej od kazdej drukowanej strony.
CENY OGLOSZEN o zagubionych dokumentach: ryczatt 10,00 z+ od Jednego dokumentu,
ro 150 zt od kstdego dalszego dokumentu, konkursy i przetargi 1,80 zt za wiersz Jedno-
szpaltowy. Ogtoszenia handlowe i bilansowe oraz inne 270 zt za wiersz mm 1 szpaltowy.
Za uktad tabelaryczny dolicza sie 100 procent.
Dziennik Urzedowy Woj. Rady Narodowej w Bydgoszczy
Konto Bankowe: Narodowy Bank Polski 111 Oddziat Miejski w Bydgoszczy nr 205-9472-78
Cena zt 450
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