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OKOLNIK

z dnia 7 lipca 1952 r.
w sprawie tabel potrgcen podatku od wynagrodzen.
Nr PM. 10933/3/52.

Z dniem 1 lipca 1952 r. weszto w zycie zarzadzenie Ministra
Finanséw z dnia 17 maja 1952 r. w sprawie zaokraglania pod-
stawy opodatkowania, kwot naleznosci podatkowych i innych,
podstawy obliczania i kwot odsetek (dodatku) za zwtoka oraz

podstawy obliczenia i kwot kosztéow egzekucyjnych (Monitor
Polski z dnia 23 czerwca 1952 r. Nr A-53, poz. 735).
Wymienione zarzadzenie zmienitlo miedzy innymi dotych-

czasowe zasady zaokraglania podstawy opodatkowania i kwot
naleznoéci w podatku od wynagrodzen.

W zwigzku z powyzszym Ministerstwo Finanséw podaje do
wiadomos$ci i stosowania tabele potracen podatku od wyna-
grodzen, opracowane przy uwzglednieniu zasad zaokraglenia
ustalonych cyt. zarzadzeniem wraz z objasnieniami, zawiera-
jacymi podstawowe zasady obliczania podatku od wynagro-
dzen, ktérych znajomo$¢ jest niezbedna dla prawidtowego sto-
sowania tabel.

Wicedyrektor Departamentu R. Galster

Zatacznik do okoélnika Ministerstwa Finan-
sow™ z dnia 7 lipca 1952 r. Nr PM. 10033/3/52.

Tabele potracen podatku od wy nagrodzen-
Objasnienia.

I Wstep.
Przypadajacego do potrgcenia podatku od wynagrodzen, po-
bieranego na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o po-
datku od wynagrodzen (Dz. U. R. P. Nr 7,'poz. 41), rozporza-
dzenia Ministra Skarbu z dnia 17 marca 1949 r. w sprawie wy-
i.or.anid ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wyna-
grodzen (Liz. U. R. P. z 1949 r. Nr 15, poz. 98, z 1950 r. Nr 19,
Poz. 162 i Nr 43, poz. 390 oraz z 1951 r. Nr 219 poz. 228) oraz
rozporzadzenia Ministra Skarbu z dnia 4 stycznia 1950 r. w
sprawie obnizenia skal w podatku od wynagrodzen (Dz. U. R.
p. Nr 1, poz. 3). j

Postugiwani" sie tabelami
bowi znaczng oszczednos$¢ czasu i
canie podatku.

Poniewaz przepisy prawne z zakresu podatku od wynagro-
dzen zawarte sa poza cytowanag ustawg i rozporzadzeniami w
szeregu zarzadzen Ministra Finanséw wydanych z mocy usta-
wowych delegacji, w cz. VI objasnien zamieszczony zostat wy-
kaz obowigzujacych i aktualnych przepiséw prawnych z za-
kresu podatku od wynagrodzen.

Ponadto celem utatwienia szerokim rzeszom ptatnikéw po-
stugiwania sie tabelami zc~staly oméwione w dalszych czes$ciarh
objasnien podstawowe zasady obliczania podatku, niezbedne'
dla prawidtowego stosowania tabel. N

Jednoczes$nie wyjasnia sie, ze podatnikami podatku ol wy-
nagrodzen, obowigzanymi do optacania tego podatku sa oso-
by, otrzymujace wynagrodzenia podlegajace podatkowi od wy-
nagrodzen, natomiast ptatnikami podatku cd wynagrodzen, obo-
wigzanymi do 6bliczenia, pobrania i odprowadzenia pobranego
Poflatku do wlaseiwego (ergami finansowego, sa pracodawcy
1inne osoby wyptacajaca" wynagrodzenia.

H- Uktad i budowa tabel. Obliczone kwoty podatku od
Poszczeg6lnych sum wynagrodzen ujete zostaty w nastepuja-
c7xh tabelach:

' tbele ,P" — (powszechne) — zawierajg podatek obliczony
IN&diug skali z art. 10 ust. 1 ustawy i § 42 rozporzadzenia wy-

bawczego, tj. nalezny w tych wszystkich przypadkach', gdy

przylsporzadzaniu list ptacy sla-
utatwia prawidtowe potrag-

Zatgczone tabele zawierajg obliczone juz kwoty

) fi SPROSTOWANIE

KOMUNIKATY

podatnik pobiera wynagrodzenie tylko od jednego ptatnika
i nie zachodzg szczeg6lne zasady opodatkowania, omdéwione
w dalszych czesciach objasnien. Podatek ten zostat obliczony
dla okreséw wyptaty: miesiecznego, tygodniowego, dziennego,
dziesieciodniowego, dwutygodniowego i pdétmiesiecznego w
odrebnych tabelach w ramach kazdego z wymienionych okre-
sow wyptaty:

bez znizek lub zwyzek rodzinnych,

ze znizka rodzinng 25°/0,

50%>,
., ZWyzka " I0&Y0,
20«/».
Tabele ,ze zwyzkag 50“/<" — zawierajag podatek obliczony

z uwzglednieniem przepisu art. 9 ust. 7 ustawy nalezny od wy-
nagrodzen pobieranych réwngezesnie od drugiego i dalszych
ptatnikéw. Podatek ten obliczony zostat ze zwyzka 50°/0-owa,
a dla wynagrodzen nieeprzekraczajgcych kwoty 600 zl mie-
siecznie wzglednie odpowiednich kwot dla innych okiesow
wyptaty — wedtug 5°/'0-owej stopy podatku.

Tabele te opracowane zostafy dla okreséw wyptaty: mie-
siecznego, tygodniowego i dziennego w odrebnych tabelach
w ramach kazdego z wymienionych okreséw:

bez znizek lub zwyzek rodzinnych,

ze zwyzka rodzinng !0®/»,
20°/0.
Tabele ,,S" — (sezonowe) — zawierajg podatek obnizony'

o /3 zgodnie z art. 10 ust. 4 ustawy nalezny' od pracownikéw
sezonowych. Tabele te opracowane zostaly dla miesiecznego
okresu wyptaiy w odrebnych tabelach:

bez znizek tub zwyzek rodzinnych,

ze znizkg rodzinnag 25%>,

. " ” 50®/0,
., ZWYZka " 10°/0,
20®/e.
Tfibela ,L" — (literacka) — zawiera podatek obliczony wed-
tug skali z art. 11 ustawy nalezny od wynagrodzen z tytutu

iworczosci i dziatalnosci: 'literackiej, naukowej, o$wiatowej,
artystycznej, plastycznej i publicystycznej.

Zasady stosowaria wymienionych rodzajéw tabel omdéwione
zostaty w dalszych czesciach objasnien, jak réwniez szczeg6lne
przypadki, w ktérych tabele nie moga mieé¢ zastosowania.

Przy obliczaniu podatku ujetego w tabelach zastosowano na-
stepujgce zasady:

1) uwzglednione zostaly przepisy zarzadzenia Ministra Fi-
nansoéw z dnia 17 maja 1952 r. w sprawie zaokraglania podsta-'
wy opodatkowania, kwot naleznosci podatkowych i innych,
podstawy obliczania i kwot odsetek (dodatku) za zwioke oraz
podstawy obliczania i kwot kosztéw egzekucyjnych (Monitor
Polski Nr A-53, poz. 735); wedtug tego zarzadzenia:

a) podstawe opodatkowania podatkiem od wynagrodzen
z wyjatkiem wynagrodzern opodatkowanych wedtug skali dla
dziennego okresu wyptaty zaokragla sie go 10 zioty cii, ,

b) podstawe opodatkowania wynagrodzen opodatkowanych
wedtug skaii dla dziennego okresu wyptaty zaokragla sie do
petnego ztotego,

I3« ) kwote podatku od wynagrodzenn zaokragla sie do 10 gro-
szy,

d) zaokraglenie nastepuje w ten sposéb, ze pomija sie kon-
cowki w kwotach nie przekraczajacych 5 zt (lit. a), 50 gr (lit. b),
albo 5 gr (lit. c), a zaokragla si¢ odpowiednio w goére do pet-
nych 10 zt, 1 z} lub 10 gr konncowki w kwotach ponad 5 zi,
50 gr albo 5 gr.

Zgodnie zatem z zasadami powolanego zarzadzenia Dodatek
obliczony zostat od kwoi wynagrodzen wyrazonych w petnych
dziesiatkach ztotych, — a jezeli idzie o wynagrodzenia dzien-
ne — w peinych ziotych, kwoty za$ podal ku zaokrgglono do
10 gr, przy czym zaokragleniu ulegta ostateczna k-~ola po-
datku po obliczeniu wszelkich znizek lub zwyzek;
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2) uwzgledniono przepis art. 4 dekretu 7 dnia 26 pazdziem’-
ka 1950 r. o zobowiazaniach podatkowych (Dz. U. R. P. Nr 49,
poz. 452), stanowigcy, ze podatek nalezy potraca¢ w ten spo-
s6b, aby z wynagrodzenia wyzszego stopnia po potraceniu po-
datku na ten stopien przypadajacego nie pozostato mniej niz
zostaje z najwyzszego wynagrodzenia bezposrednio nizszego
stopnia po potraceniu przypadajacego na ten stopien podatku,
przy czym wszystkie znizki i zwyzki podatku stosowane byty
do podatku obliczonego juz z uwzglednieniem omoéwionego
przepisu.

Dziatanie tego przepisu wyjasnia nastepujacy przyktad: od
wynagrodzenia miesiecznego 1070 zt podatek wedtug 8,5%
Stopy podatku w ynosi 90,90 zi, po potraceniu za$ tego podatku
pozostaje wynagrodzenie w kwocie 979,10 zt. Wynagrodzenie
w kwocie 1080 zt podlega opodatkowaniu wedtug 10,4% stopy
podatku; gdyby jednak od wynagiodzenia 1080 zt pobra¢ po-
datek wedtug stopy 10,4%, tj w kwocie 112,30 zt, po potra-
ceniu tego podatku pozostatoby podatnikowi wynagrodzenie
967,70 zt, a wigc mniej niz z nizszego wynagrodzenia w kwocie
1070 zit.

Zgodnie zatem z powotanym przepisem od wynagrodzenia
w kwocie 1080 zt nalezy pobraé¢ podatek w takiej wysokosci,
aby po potrgceniu go nie pozostato mniej niz z wynagrodzenia

1070 zt — bedzie to podatek w kwocie 100,90 zt zamiast
112,30 zt.
Uktad tabel jest nastepujacy: pieiwsza pionowa kolumna

wydrukowana ttustym drukiem oznacza kwoty wyptaconego
wynagrodzenia (podstawy opodatkowania) wyrazone w pet-
nych setkach ztotych, a dla wynagrodzenn dziennych w petnych
dziesiatkach ztotych — réwnolegle umieszczone w linii po-
ziomej kwoty oznaczajg podatek nalezny od tego wynagrodze-
nia oraz jego poszczegdlnych dziesigtkéw wzglednie — dla wy-
nagrodzenn dziennych — jednostek ziotych.

Podany ponizej wycinek tabeli ilustruje sposéb postugiwa-
nia sie nia:

TABELE ,P" — OKRES WYPLATY MIESIECZNY

BEZ ZNIZEK | ZWYZEK RODZINNYCH

Wynagrodzenie
Podatek

800 53,50
0ouo 69,20

57,40
73,70

58,10
83,30

67,60
84,10

Nalezny podatek od wynagrodzenia z miesiecznym okresem
wyptaty w kwocie 800 zt wynosi bez znizek i zwyzek rodzin-
nych 52,80 zt — od wynagrodzenia w kwoiie R8O zt nalezny
podatek odnaduje sie w linii poziomej w kolumnie .oznaczo-
nej u goéry ,80“ — jest nim kwota 58,10 zi.

Przed odszukaniem naleznego podatku nalezy uprzednio za-
okragli¢ kwote wynagrodzenia (podstaw/ opodatkowania)
zgodnie z omowionymi wyzej zasadami. Jezeli zatem wynagro-
dzenie wynosi np. 975 zi, podstawe opodatkowania stanowi
po zaokragleniu kwota 970 zi, od, ktorej nalezy odszukac¢ we
wtasciwej tabeli przypadajacy od niej podatek; dla wynagro-
dzenia w kwocie np. 977 zt podstawe opodatkowama stanowi
kwota 980 zi.

Jezeli idzie o wynagrodzenia ponad najwyzsze kwoty wy-
kazane w tabelkach zaokragleniu ulega nadwyzka wynagrodze-
nia ponad te kwoty.

Przyktad:

Od wynagrodzenia tygodniowego w kwocie 763 zt podatek
wynosi: i

1) od wynagrodzenia tygodniowego 727 zt wedtug

np. Tabeli ,P" dla tygodniowego okresu wypta-

ty bez znizek i zwyzek rodzinnych .o 159,20 zt
2) od nadwyzki ponad 727 zt tj. (763 zt mniej 727
zIl) 36 zt, zaokraglonej do 40 zt wedtug stopy

2 8 15 00 it 1140 z+

razem 170,60 zl

I1l. Podstawowe zasady obliczania podatku i stosowania
witasciwych tabel.
Celem zastosowania wtasciwej tabeli nalezy kolejno ustali¢:

') rodzaj i tytut wyptaty wynagrodzenia, a to celem wyboru

witasciwej grupy tabel, tj. ,P“, ,ze zwyzkag 50%*“, ,,S* lub ,,L",
2) okres wyptaty,
3) okolicznosci uzasadniajgce zastosowanie znizek lub zwy-

zek rodzinnych,

4) czy nie zachodza warunki zastosowania ulgi w podatku
dla przodujacych w pracy,

5) podstawe opodatkowania,

6) czy nie zachodza szczegdlne zasady opodatkowania.

i. Rodzaj i tytut wyptaty wynagrodzenia. Zaleznie od ro-
dzaju i tytulu wyptaty wynagrodzenia stosuje sie witasciwg
grupe tabel.
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1) Jezeli idzie o wynagrodzenia ze stosunku stuzbowego lub
umowy o prace z reguty majg zastosowanie tabele ,,P', chy-
ba ze:

a) wynagrodzenie
przewidzianej dla
niz jednego ptatnika,

b) pracownik korzysta ze znizki
wego zatrudnienia,

c) zachodzg szczeg6lne zasady opodatkowania (zob. cz. 1V).

a) Wynagrodzenia otrzymywane wiecej niz od jednego ptat-
nika.

Jezeli podatnik otrzymuje w tym samym czasie wynagrodze-
nia od wiecej niz jednego ptatnika, podatek od wynagrodzen
otrzymywanych od drugiego i dalszych ptatnikéw ohhcza sie:
a) z 50%-owa zwyzka, b) jezeli jednak wynagrodzenie nie prze-
kracza 600- zt miesigecznie, 139 zt tygodniowo, 24 zt dziennie,
240 zt dziesieciodniowo, 277 zt dwutygodniowo lub 300 zt poét
miesiecznie podatek wynosi 5% bez wzgledu na wysokos$¢ wy-
nagrodzenia.

Ptatnik obowigzany jest zazada¢ od podatnika ztozenia pi-
semnego os$wiadczenia co do pobierania lub niepobierania wy-
nagrodzen od innych ptatnikéw z tym, ze podatnik uprawnio-
ny jest do wskazania w tym os$wiadczeniu, od ktérego z wy-
nagrodzen podatek ma byé pobierany bez wspomnianej zwyz-
ki. W sktadanych oswiadczeniach nalezy pomija¢ wynagrodze-
nia z tytutu twdrczosci lub dziatalnosci literackiej, naukowej,
oswiatowej, artystycznej, plastycznej i publicystycznej oraz
wynagrodzenia podlegajace opodatkowaniu wedtug statej sto-
py podatku w wysokos$ci 5% (zob. nizej pkt 6 i 7).

W fazie nieztozenia tego osSwiadczenia lub ztozenia osSwiad-
czenia nie wyjasniajacego, czy i od kogo podatnik pobiera
inne wynagrodzenia, ptatnik obowigzany jest oblicza¢ poda-
tek tak, jakby byt drugim ptatnikiem tj. ze zwyzka 50%-owag
wzglednie, jezeli wynagrodzenie nie przekracza 600 zt, wedtug
5%-owej stopy podatku.

Podatek obliczony w mysl
tabelach ,ze zwyzka 50%"“.

b) Znizka podatku z tytulu sezonowego zatiudnienia.

Pracownicy sezonowi optacaja podatek zmniejszony o ‘/s.
Za pracownikéw sezonowych uwaza sie pracowniké w zatrud-
nionych na robotach publicznych, ziemnych, brukarskich, w
przedsiebiorstwach budowlanych, w zegludze $rédladowej
i przy sptawie, w gospodarstwach rolnych i leSnych, w cerami-
ce budowlanej i kamieniotomach, cukrownictwie, przy robotach
drogowych, w stuzbach wodno-melioracyjnej i regulacyjno-
agrarnej, przy uprawie tytoniu, w przetworstwie ziemniacza-
nym, w gorzelniach, suszarnictwie cykorii, owocoéw i warzyw,
przy suszeniu zi6t i ttoczeniu moszczéw, stuzbie plantacyjnej
przemystu roszarniczego i witékien tykowych, w przetworstwie
surowca tytoniowego, w przemysle torfowym, czyszczalniach
i suszarniach nasion, w osrodkach wypoczynkowych Funduszu
Wczas6w Pracowniczych oraz zatrudnionych w P. P. Polskie
Uzdiowiska — jezeli ukiad zbiorowy pracy lub umowa Indywi-
dualna zastrzega sezonowy chaiakter zatrudnienia — oraz pra-
cownikéw, bedacych najemnymi cztonkami zaloq na kutrach
rybackich oraz na statkach rybotéwstwa dalekomorskiego bez
zastrzezenia sezonowos$ci zatrudnienia.

Podatek nalezny od wynagrodzen pracownikéw sezonowych
tj. zmniejszony o ih obliczony jest w tabelach ,,S*.

2) Wynagrodzenia z tytulu umowy o dzieto lub umovy zle-
cenia z reguty podlegajg opodatkowahiu w spos6éb przewidzia-
ny dla wynagrodzen otrzymywanych od drugiego ptatnika, tj.
wedtug tabel ,ze zwyzkag 50%".

Nadmienia sig, ze umowa o dzieto lub umowa zlecenia pod-
lega podatkowi od wynagrodzen, jezeli zachodza réwnoczes$nie
nastepujace warunki:

a), przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug, a nie rzeczy,

b) podatnik nie jest podatnikiem podatku obrotowego z ty-
tutu réwnoczes$nie wykonywanych innych $wiadczen,

c) umowa zawarta zostata przez pracodawce z pracownikiem
u niego zatrudnionym, badZ przez ptatnika bedacego jednostka
uspoteczniong z pracownikiem zatrudnionym u pracodawcy be-
dacym roéwniez jednostka uspoteczniona.

3) Wynagrodzenia z tytutu $wiadczenn ustug zaliczonych do
podlegajacych podatkowi od wynagrodzen. Nalezg do nich na-
stepujgce wynagrodzenia:

a) otrzymywane przez cztonkéw spoéidzielni pracy za ustugi
Swiadczone na rzecz spétdzielni, do ktdérej naleza;

b) otrzymywane przez nie pozostajagcych w stosunku pracy
spe-zedawcow dziatajacych wytacznie w imieniu i na rachunek
przedsiebiorstw gospodarki uspotecznionej;

c) otrzymywane przez osoby zbierajace zaméwienia oraz do-
dokonujgce skupu lub zajmujgce sie organizacjg skupu wy-
tgcznie na rzecz przedsiebiorstw gospodarki uspotecznionej;

d) otrzymywane przez adwokatéw — cztonkdéw zespotéw ad
wokackjich z tytutu kierownictwa tych zespotdéw i uczestnictwa
w nich;

podlega opodatkowaniu w wysokos$ci
wynagrodzen otrzymywanych od wiecej

poaatku z tytutu sezono-

omoéwionej zasady ujety Jest w
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ej otrzymywane przez osoDy wykonujace umowa zlecenia
na rzecz przedsiebiorstwa panstwowego ,Panstwowa Organi-
zacja Imprez Artystycznych ,Artos";

f) otrzymywane przez przedslawicieli
Kompozytoréw i Wydawcéw (ZAIKS);

g) otrzymywane przez agentéw i inkasentéw zaktadéw ubez-
pieczeniowych;

h) otrzymywane przez zarzadcOw nieruchomosci
biorstw;

i) otrzymywane przez osoby biorgce udziat w sadach
misjach) konkursowych.

Wymienione wynagrodzenia podlegajag opodatkowaniu wed-
tug tabel ,P" lub ,ze zwyzkag 50°/0" w zaleznos$ci, od tego, czy
stanowig wynagrodzenia pobierane od jednego lub wiecej ptat-
nikow

Dla wymienionych wynagrodzeh stosuje sie zawsze tabele
dla miesiecznego okresu wyptaty.

4) Wynagrodzenia z tytulu twérczosci lub dziatalnosci lite-
rackiej, naukowej, oSwiatowej, artystycznej, plastycznej i pub-
licystycznej podlegaja odrebnemu opodatkowaniu od wszyst-
kich innych wynagrodzen wedtug specjalnej skali dla tych
wynagrodzenn z art. 11 ustawy.

Poaatek nalezny od wymienionych wynayrodzen obliczony
zostat w tabeli ,L".

5) Wynagrodzenia otrzymywane przez osoby, ktérym wiadzu
w oparciu o przepisy prawa zlecita wykonanie okreslonych
czynnos$ci; sa to w szczegdélnoséci wynagrodzenia otrzymywane
Przez osoby wykonujace czynnos$ci publiczno-prawne i pobie-
rajace bezposrednio oa stron optaty administracyjne i inne
Publiczno-prawne, jezeli cze$s¢ tych optat stanowi przypadaja-
ce na ich rzecz wynagrodzenie, likwidatorzy ustanowieni w to-
ku postepowania likwidacyjnego, ptatnicy i inkasenci danin
Publicznych otrzymujacy wynagrodzenie za obliczanie i pobér
danin, biegli w postepowaniu sadowym i administracyjnym.

Wymienione wymagrodzenia podlegaja opodatkowaniu wed-
tug tabel ,P" lub ,ze zwyzka 50%" w zaleznos$ci od tego, czy
stanowig wymagrodzenia pobierane od jednego lub wiecej ptat-
nikéw, zawsze jednak wedlua skali dla miesigcznego okresu
Wyptaty.

6) Wynagrodzenia za posiedzenia otrzymywane przez;

a) osoby wykonujace czynnosci zwigzane z petnieniem obo-
wigzkéw spotecznych lud obywatelskich jak np. przez czton-
kéw jad narodowych, zastepcéw przewodniczacych i tawni-
kéw obywatelskich komisji podatkowych oraz cztonkéw orga-
nizacji spotecznych;

b) osoby bioragce udziat we wszelkiego rodzaju komisjach
n ptatnikéw bedacych wtadzami, urzedami, instytucjami lub za-
ktadami panstwowymi lub podmiotami gospodarki uspotecz-
nionej, nie wytaczajac komisji, ktérych przedmiotem jest twor-
czo$¢ lub dziatalnos$¢ literacka, naukowa, oswiatowa, artystycz-
ta, plastyczna lub publicystyczna;

e) osoby nalezace do sktadu zarzadoéw,
zyjnych oraz osoby bedace cztonkami
°s6b prawnych.

Wymienione wynagrodzenia podlegaja odrebnemu opodatko-
waniu od wszelkich innycn wynagrodzen wedlug statej stopy
Podatku w wysokos$ci 5% bez wzgledu na wysoko$¢ wynagro-
dzenia.

6dyby jednak tak ustalony podatek byt wyzszy od podatku
Llic zonego na og6lnych zasadach od tacznej sumy wynagro-
dZ' nia ze stosunku stuzbowego lub umowy o prace i wynagro-
dzenia za posiedzenia, tj. ustalonego wedtug tabel ,P" lub ,ze
*Wyzka 50°/0" podatek nalezy pobra¢ na zasadach ogdélnych.

M Wynagrodzenia otrzymywane nrzez osoby wykonujace
da rzecz ,wtadz urzedéw, instytucji i zaktadéw panstwowych
fz podmiotéw gospodarki uspotecznionej dorywcze czynno-
Cl nie oparte na stosunku pracy, a polegajace przewaznie na
Pfacy fizycznej, ktérej celem nieljest wytwarzanie lub prze-
1Li nie bedace rzemiostem w rozumieniu prawa przemysto-
wi?0 (np. zatadowywanie lub wytadowywanie towaréw, mycie
Ppdlég, drzwi, okien, froterowanie, pranie bielizny) podlegaja
tvniez odrebnemu opodatkowaniu oa wszelkich innych wy-
a9rodzen wedtug statej stopy podatku w wysokosci 5% bez
zfledu na wysoko$¢ wynagrodzenia.
Wynagrodzenia podlegajace opodatkowaniu wedtug 5%-owej
°Pv podatku nie nastreczaja trudnosci w zakresie obliczenia
Qratku, dlatego tez nie opracowano dla tych wynagrodzen
g?~t>nych tabel. Jezeli wynagrodzenie nie przekracza kwoty
A, zt mozna sie jednak postugiwaé¢ tabelami ,L", ktére wska-
t dla wynagrodzen nie przekraczajagcych wymienionej kwo-
Podatek odliczony wedtug 5°,'o-owej stopy
k j-')p wynagrodzen podlegajagcych opodatkowaniu wedtug
">-owej stopy podatku nie stosuje sie przepiséw o znizkach
jrryzkach rodzinnych oraz dotyczacych otrzymywania wy-
3rodzen od wiecej niz jednego ptatnika.

Zwigzku Autoroéw,

i przedsie-

(ko-

rad, komisji rewi-
organ6w stanowigcych
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2. Okres wyptaty. Okresem wyptaty jest okres, za jaki
ptatnik wedtug umowy lub przepisu prawa powinien obliczac
i wjptaca¢ wynagrodzenie. Moze wdec byé to okres miesiecz-
ny, tygodniowy, dzienny, dziesieciodniowy, dwutygodniowy
lub poétmiesieczny. W zaleznos$ci od okresu wyptaty stosuje
sie podatek z wtasciwej dla tego okresu tabeli.

Jezeli okres wyptaty jest diuzszy niz miesieczny,
opodatkowania stanowi suma wynagrodzen otrzymanych w
ciagu miesigca i podlega ona opodatkowaniu zawsze wedtug
tabeli dla miesiecznego okresu wyptaty.

Jezeli podatnik otrzymuje od tego samego ptatnika wyna-
grodzenie za ustalony okres wyptaty, a ponadto wynagrodze-
nie o nieustalonym okresie wyptaty, poastawe opodatkowa-
nia stanowi suma wyptat dokonanych w ustalonym okresie
wyptaty i podlega ona opodatkowaniu wedtug tabeli dla usta-
lonego okresu wyptaty.

Przyktad: podatnikowi obok wynagrodzenia z miesiecznym
okresem-,wyptaty w kwocie 700 zt wyptacono odszkodowanie
za niewykorzystany zalegty urlop w kwocie 500 zt.

Kwoty 700 zt i 500 zt podlegaja tacznemu opodatkowaniu
wedtug tabeli dla miesiecznego okresu wyptaty.

Poza wynagrodzeniami, dla ktérych ustalony zostat mie-
sigczny okres wyptaty stosuje sie zawsze tabele miesigczne —
odpowiednio - ,P" lub ,ze zwyzka 50°/0" do wynagrodzen
otrzymywanych:

a) z tytutu umowy o dzieto lub zlecenie,

b) dla ktérych nie ustalono okresu wyptaty,

c) z tytutu Swiadczen ustug zaliczonych do podlegajgcych
podatkowi oa wynagrodzen

3. Znizki i zwyzki rodzinne. Podatnicy majacy na utrzyma-
niu dzieci korzystaja ze znizki w podatku od wynagrodzen.
Znizka przystuguje, jezeli wynagrodzenie nie przekracza dla
okreséw wyptaty; miesiecznego 945 zi, tygodniowego 218 zi,
dziennego 38 zi, dziesieciodniowego 378 zi, dwutygodniowego
436 zt i pétmiesiecznego 473 zt i jezeli podatnik nie jest robwno-
cze$nie podatnikiem podatku dochodowego.

Znizki przystuguja na dzieci wtasne, przysposobione i pasier-
béw w wieku do lat 18, jezeli nie posiadaja wiasnych Zzrédet
przychodéw i nie sg podatnikami podatku dochodowego; zniz-
ka przystuguje réwniez na odpowiadajace tym warunkom dzie-
ci w wieku do lat 24, jezeli pobieraja nauke lub odbywaja
praktyke zawodowa.

Prawo do znizki i jej rozmiar zaleza od ilosci dzieci beda-
cych na utrzymaniu podatnika oraz od okolicznosci, czy po-
datnikiem jest mezczyzna czy kobieta; ilustruje to nastepujace
zestawienie;

podstawe

Znizka nie Znizka Catkouiite zuiol-
Podatnik przystuguje 25 % *, 50 % nienie od podatku
ilos§¢ dzieci
mezczyzna do 2-ga 3 lub 4,5 lub 6 uiigcej niz 6
kobieta 1 2 13 lub 4 i, 1t
Jezeli podatnik otrzymuje wiecej niz jedno wynagrodzenie

np. od Kkilku ptatnikéw, znizfte stosuje siy tylko do jednego
wynagrodzenia wskazanego przez podatnika w oswiadczeniu
0 stanie rodzinnym.

Podatnikowi kobiecie znizka nie przystuguje, jezeli maz jest
podatnikiem podatku dochodowego, badz jezeli réwniez po-
biera wynagrodzenie.

Podatnicy niezonaci lud niezamezni w wieku ponad 25 lat,
ktérzy nie maja badz nie mieli przez okres co najmniej 10 lat
dzieci na utrzymaniu, optacaja podatek ze zwyzka o 20%,
jezeli wynagrodzenie przekracza przy okresie wyptaty; mie-
siecznym 630 zi, tygodniowym 146 zi, dziennym 25 zi, dzie-
sigciodniowym 252 zl, dwutygodniowym 201 zl i p6tmiesiecz-
nym 315 zi

Podatnicy zonaci lub zamezni od lat przeszto dwéch, ktoérzy
nie majg badz nie mieli przez okres co najmniej 10 lat dzieci
na utrzymaniu, optacaja podatek ze zwyzka 10°/0, jezeli wyna-
grodzenie p-zelcracza przy okresie wyptaty: miesiecznym 788 zi.
tygodniowym 182 zt, dziennym 32 zi, dziesieciodniowym 315 zi,
dwutygodniowym 364 zt i pétmiesiecznym 394 zi.

Znizki lub zwyzki rodzinne stosuje sie na podstawie pisem-
nego os$wiadczenia o stanie rodzmnym, ktére podatnik (pra-
cownik) jest obowigzany ztozy¢ ptatnikowi (pracodawcy).

W razie nieztozenia tego osSwiadczenia ptatnik obowigzany
jest pobiera¢ podatek ze zwyzka rodzinng 20%-owa.

Nie ma obowigzku sktadania oswiadczen o stanie rodzinym,
jezeli idzie o wynagrodzenia z twoérczos$ci lub dziatalnosci li-
terackiej, naukowej, os$wiatowej, artystycznej, plastycznej
1 publicystycznej oraz wynagrodzenia podlegajace opodatko-
waniu wedtug statej stopy podatku w wysokosci 5%, do tych
bowiem wynagrodzen znizki i zwyzki rodzinna nie maja za-
stosowania.
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Tabele w odrebnych dla kazdego okresu wyptaty teblicach
zawierajg podatek obliczony z omowionymi znizkami i zwyz-
kami .

Zwro6ci¢ nalezy uwage, ze przy ustalaniu granic wynagro-
dzenia decydujgcych o pizyznaniu znizek rodzinnych lub za-
stosowaniu zwyzek bierze sie¢ pod uwage wynagrodzenife na-
lezne za dany okres wyptaty. Granice te nie podlegaja za-
ok ragleniu, natomiast znizke lub zwyzka oblicza sie od po-
datku naleznego od wynagrodzenia zaokraglonego.

Jezeli zatem np przy tygodniowym okresie wyptaty znizka
rodzinna parzystuguje dla wynagrodzen nie przekraczajacych
218 zt, a wynagrodzenie nalezne podatnikowi wynosi 217 zi,
znizke oblicza sie od podatku naleznego od 220 zt. Jezeli wy-
nagrodzenie wynosi 219 zt znizka juz nie przystuguje.

4. Ulgi dla pracownikéw przodujacych w pracy.

Pracownicy przodujacy w pracy, ktérzy odpowiadajag warun-
kom okreé$lonym w zarzadzeniach Ministra Finanséw wymie-
nionych w cz. VI pkt 10— 12 objasnien, optacaja podatek ob-
nizony o 30%. Ulge 30°/0-owa oblicza sie od podatku przed za-
stosowaniem znizek lub zwyzek rodzinnych.

W przypadku zatem, gdy pracownikowi przystuguje wymie-
niona ulga, nalezy lip. przy miesiecznym okresi¢ wyptaty wy-
nagrodzenia podatek przypadajacy weditug tabeli ,P" dla mie-
siecznego okresu wyptaty, wtasciwej dla stanu rodzinnego po-
datnika, zmniejszy¢ o 30% kwoty podatku, wynikajgcego z ta-
beli ,,P" dla miesigcznego okresu wyptaty — bez znizek i zwy-
zek rodzinnych.

5. Podstawa opodatkowania. Podstawe opodatkowania sta-
nowi suma wszystkich wynagrodzen w pienigdzach i w natu-
izo, podlegajacych przepisom o podatku od wynagrodzen i od
tego podatku nie zwolnionych, wyptaconych podatnikowi przez
tego samego ptatnika w Janym okresie wyptaty. Jezeli po-
datnik otrzymuje od lego samego ptatnika dwa lub wiecej wy-
nagrodzen, podstawe opodatkowania stanowi tgczna ich suma.

Pizy ustalaniu podstawy opodatkowania, jezeli wynagrodze-
nie wyptacane jest w naturze, nalezy przeliczy¢ je na wartos$é
pieniezng wedtug zasad szacowania ustalonych zarzadzeniem
Ministra Finanséw wymienionym w cz. VI pkt 9 objasnien.

Pamieta¢ nalezy réwniez o wytaczeniu wynagrodzen wol-
nych od podatku. Wynagrodzenia te okreslone sa w art. 5
ustawy oraz w zarzgdzeniach Ministra Finanséw, wymienio-
nych w cz. VI pkt 6—0 objasnien.

Z podstawy opodatkowania moga by¢ réwniez wytaczone,
jezeli idzie o wvnagrodzenia ze stosunku stuzbowego lub umo-
wy o pracge — odszkodowanie za uzywane przez piacownika
witasne narzedzia pracy, jezeli idzie o inne rodzaje wynagro-
dzen — koszty ich uzyskania. Wytaczenia tego dokonuje sie
w wysokos$ci faktycznie poniesionych wydatkéw, dla niekté-
rych jednak rodzajéw wynagrodzern ustalone zostaly procen-
towe normy, ktore stosuje sie bez przeprowadzania dochodzen
co do faktycznej wysokos$ci kosztéw. Normy te okres$lone zo-
staty w okdlnikach wymienionych w cz. VI pkt. 13 i 14 objas-
nien oraz w § 4 zarzadzenia Ministra Finanséw z dnia 15 stycz-
nia 1952 r (cz. VI pkt 5 objasnien).

Od omowionej zasady taczenia wszystkich wynagrodzen
otrzymanych w okresie wyptaty od teciu samego ptatnika za-
chodza wyjatki co do niektérych rodzajow -wynagrodzen, ktére
w przypadku otrzymywania ich od tego samego ptatnika sta-
nowig odrebne podstawy opodatkowania.

Sa to nastepujace wynagrodzenia:

al z tytutu tworczosci lub dziatalnosci literackiej, naukowej,
oswiatowej, artystycznej, plastycznej i publicystycznej;

b) wynagrodzenia za posiedzenia podlegajagce opodatkowa-
niu wedtug 5%-owej stopy podatku (omoéwione wyzej -v ust. 1
pkt 6);

c) wynagrodzenia za dorywcze czynnos$ci nzyczne, podlega-
jace opodatkowaniu wedtug 5° o stopy podatku (omdéwione wy-
zej w ust. 1 pkt 7);

d) co do ktérych zachodza szczegélne, zasady opodatkowania
(zeb. cz. 1V).

IV. Szczegélne zasady obliczania podatku.

1 Wynagrodzenia za okresy przeszte i przyszte. Catkowicie

zalegte wynagrodzenia za prace za okre.sy przeszidiJ(oraz wy-
nagrodzenia za oknasy przyszte w szczegélnoséci odprawy i od-
szkodowania wyptacanemu zwigzku z rozwigzaniem stosunku
pracy stanowigrodrebng podstawe opodatkowania od innych
wynagrodzen, wyptacanych w tym samym okresie wyptaty.
Wynagrodzenia te podlegajg opodatkowaniu w ten sposoéb,
jakby wyptata wynagrodzenia nastepowata we witasciwych
okresach. Kazde zatem calkowite zalegte wynagrodzenie, tj.
wynagrodzenie, co do ktdérego nie nastapita we witasciwym
okresie wyptaty zadna wyptata czesciowa za poszczegdélny
okreS przeszty, jak réwniez wynagrodzenie za kazdy okres
przeszty stanowig odrebna podstawy opodatkowania, od kté-
rych znajduje sie nalezny podatek we wtasciwej tabeli ,P",
.ze zwyzkg 50%" lub ,,S".

Czesciowo wyptacone wynagrodzenie podlega opndatkowa-
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mu od kwoty faktycznie wyptaconej. Wyptacone w czasie p6z-
niejszym wyréwnanie —- z wyjatkiem wyréwnan, o ktérych
mowa dalej w ust 2 — podlega opodatkowaniu pizez wlicze-
nie, (skumulowanie) wyréwnania z kwotg wyptaconych bie-
zacych wynagrodzen.

2. Jednorazowe wyréwnania w zwiazku
wynagrodzenia za okresy przeszie z tytutu:

a) zmian wprowadzonych nowymi normami uposazeniowymi
lub uktadami zbiorowymi pracy,

b) awansu,

c) zalegtych dodatkéw przystugujacych na podstawie norm
uposazeniowych lub uktadéw zbiorowych pracy

z podwyzszeni ma

podlegaja opodatkowaniu wedtug stopy procentowej witosci
wej dla biezgcego wynagrodzenia.
Przyktad.
Podatnik obok biezgcego wynagrodze nia w kwocie 1000 zi
otrzymat za dany miesiac dodatek w kwocie 100 zt
razem: HuO zt
oraz wyréwnanie z tytutu zalegtego dodatku za
siedem miesiecy po 100 zi, tj. . . 700 zt
razem: 1800 zt

Kwota zalegtego dodatku 700 zt podlega opodatkowaniu wed-
tug tej stopy procentowej podatku, jaka przypada od biezace-
go wynagrodzenia razem z biezagcym dodatkiem, czyli od
od 1100 zt. Stopa ta wynosi 10,4% i ma zastosowanie do catej
kwoty 1CO00 zt.

Tabele w tym przypadku nie majg zastosowania.

3. Wynagrodzenia za osiggniecia w pracy za co Bajonie)
dwa okresy wyptaty wyptacane obok wynagrodzenia statego,
do ktérych naleza w szczegélnosci wyptaty z tytutu premii
godzin nadliczbowych, bilanséwki itp. podlegaja opodatrowa-
niu w sposéb nastepujacy:

a) taczna sume wynagrodzen za osiagnigecia w pracy orieli
sie przez ilos¢ okreséw wyptaty, ktérych suma ta dotyczy,

b) otrzymany iloraz dodaje sie da stalego wynagrodzenia za
biezacy okres, s

c) stope procentowa podatku witasciwg dla wynagrodzenia
statego zwiekszonego o czg$¢ wynagrodzenia za osiagniecia
w pracy, przypadajgca na jeden okres wyptaty (iloraz) stosuje

sie do catej kwoty wyptaconego wynagrodzenia, tj. statego
i za osiggniecia w pracy.
Przyktad:
Podatnik obok stalego wynagrodzenia miesiecznego
AV STV o o I PSPPI 700 zt
otrzymatl premie za osiagniecia w pracy za trzy
miesigce .eiiiiiiieiens 100 zt
razom: 1600 zt
Wynagrodzenie to podlega opodatkowaniu wediug stopy

procentowej wtasciwej dla wynagrodzenia stategc 700 zl zwiek-
szonego o cze$¢ premii przypadajac @ na ieden okres wyptaty,
tj. 900 : 3 = 300 zt, razem )000 zt. Od wynagrodzenia tego
przypada stopa podatku 8,5%, ktdra stosuje sie do catej wy-
ptaconej kwoty 1600 zi.

Wedtug omoéwionej zasady podlegaja opodatkowaniu réow-
niez wynagrodzenia cztonkéw spoéidzielni pracy z tytutu po
dziatu czystej nadwyzki bilansowej.

Tabele do oméwionych wynagrodzen nie moga mie¢ zasto-
sowania.

Jezeli wynagrodzenie za osiggniecie w pracy wyptacone zo-
stalo po rozwigzaniu stosunku stuzbowego, podstawe opodat-
kowania stanowi suma -wyptacona w danym miesigcu bez
wzgledu na to, za jaki czas sie ona nalezy. Podatek nalezy
wowczas odszukaé¢ w tabeli ,P“ lub ,ze zwyzkg 50%" dla mie-
siecznego okresu wyptaty w zal znosci od tego, w jaki sposob
podlegato opodatkowaniu wynagrodzenie przed rozwigzaniem
stosunku stuzbowego, tj. jako pierwsze, czy tez jak pobierane
od drugiego ptatnika.

4. Wynagrodzenia podlegajace odrebnemu opodatkowaniu
od wynagrodzen ze stosunku stuzbowego lub umoWy o prace.

Odrebnie od wynagrodzenn ze stosunku stuzbowego
wy o prace podlegaja opodatkowaniu nastepujace wynaoro-
dzenia wyptacane w danym okresie wyptaty przez tego same-
go ptatnika obok wynagrodzenia ze stosunku stuzbowego lub
umowy o0 prace:

a) wynagrodzenia wyptacane pracownikom zatrudnionym we
witadzach, urzedach, instytucjach lub zaktadach panstwowych
z tytutu petnienia zleconych im stuzbowo czynnosci, nie wcho-
dzacych w zakres ich zwyktych obowigzkoéw;

b) wynagrodzenia z tytutu umowy o dzieto lub umowy zle-
cenia podlegajacej pizepisom o podatku od wynagrodzen (wy-
nagrodzenia te w zakresie twdrczosci lud dziatalnosci literac-
kiej, naukowej, oSwiatowej, artystycznej, plastycznej lub publi-’
cystycznej podlegajg odrebnemu opodatkowaniu na innych za-
sadach);

c) wynagrodzenia wyptacane pracownikom nauki, nauczy
cielom (wychowawcom) panstwowych i publicznych szkét, nt*

lub umo- "'

-
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wytaczajac szkét akademickich
og6lnoksztatcacych i zawodowych oraz zaktadéw wychowaw-
czych — z tytutu zleconych godzin ponad normalny wymiar
godzin oraz z tytutu zaje¢ dodatkowych;

i wyzszych zaktadéw, kurséw

d) wynagrodzenia otrzymywane przez profesoréw szkoét aka-

demickich lub wyzszych oraz nauczycieli panstwowych i pub-
licznych szk6t ogélno-ksztatcacych i zawodowych — z tytutu
przeprowadzania egzaminow.

Podstawe opodatkowania wymienionych wynagrodzen sta-
nowi suma tych wynagrodzen wyptaconych przez jednego ptat-
nika w okresie miesiegcznym niezaleznie od wynagrodzenia
statego. Jezeli zatem pracownikowi obok wynagrodzenia za
prace w kwocie np. 800 zt wyptacono z tytutu odrebnie za-
wartej umowy o dzieto 700 zt oraz z tytulu umowy zlecenia
rowniez odrebnie zawartej 600 zt, to kwoty 700 zt i 600 zt pod-
legaja skumulowanm i stanowig odrebna podstawe opodatko-
wania od wynagrodzenia za prace. Wymienione wynagrodze-
nia, tj. 700 zt + 600 zt = 1300 zt podlegaja opodatkowaniu
tak, jakby byly wyptacone mrzez drugiego ptatwka, tj. wedtug
tabeli ,ze~zwyzka 50%" dla miesigcznego okresu wyp*aty wta-
Sciwej dla stanu rodzinnego podatnika.

Opisanego ulgowego sposobu opodatkowania nie stosuje sie
jednak, gdy:

a) tgczna suma otrzymanych w ciggu jednego miesigca ka-
lendarzowego wynagrodzen ze. stosunku stuzbowego lub umo-
wy o prace oraz wymienionych wyzej wynagrodzen nie prze-
kracza kwot wynagrodzen wolnych od podatku, wéwczas bo-
wiem podatek w ogéle s,e nie nalezy;

b) podatek od #tacznej sumy wymienionych wynagrodzen
oraz wynagrodzenia ze stosunku stuzbowego Ilub umowy
o prace obliczony na podstawie przepiséw ogdélnych, tj. wyni-
kajacy z tabel ,,P* bylby nizszy od sumy podatku od wyna-
giodzenia ze stosunku stuzbowego lub umowy o prace ustalo-
nego wedtug tabel,,P" i podatku od wymienionych wynagrodzen
ustaKinego w opisany spos6éb wedtug tabel ,ze zwyzka 50%".
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6. Wynagrodzenia wyptacane netto Jezeli ptatnik nie po-
traca naleznego podatku, lecz ponosi go z wiasnych fundu-

sz6w, a wynagrodzenie przekracza w okresie wyptaty: mie-
siegcznym 600 zi, tygodniowym 139 zi, dziennym 24 zi, dzie-
sieciodniowym 240 zi, dwutygodniowym 277 zt i poétmiesiecz-
nym 300 zt wyptacone wynagrodzenie netto nalezy przeliczy¢
na wynagrodzenie brutto, ktére dopiero stanowi podstawe
obliczenia podatku. Podstawa ta powinna by¢ ustalona w ta-
kiej wysokosci, aby po potraceniu od niej naleznego podatku,
pozostata kwota wyrazata sume przypadajgca podatnikowi do
wyptaty.
V. Potiacanie podatku od wynagrodzen.

Podatek nalezy oblicza¢ i potragca¢ przy kazdej wyptacie.
W przypadku powtarzajagcych sie w danym okresie (np. mie-
siecznym) wyptat podstawe obliczenia podatku stanowi suma
wyptat dokonanych od poczatku okresu. Od podatku nalez-
nego od tej sumy potraca sie sume podatku potraconego przy
poprzednich wyptatach, a pozostata réznica stanowi nalezny
podatek od danej wyptaty.

Przyktad: Podatnikowi wyptacone w dniu 25 maja wynagro-
dzenie za dany miesigc w kwocie 700 zt. Od wynagrodzenia
lego podatek wedtug tabel ,,P" wynosi 32,90 zt. W dniu 30 ma-
ja wyptacono temu podatnikowi premie za maj w kwocie 40u
zt. Podstawe obliczenia podatku stanowi suma wyptat doko-
nanych w maju, tj. 1100 zi, od ktérej podatek wedtug tabeli
,,P" wynosi 114,40 zt. Poniewaz od kwoty 700 zt potracono juz
podatek w kwocie 32,90 zt, od wynagrodzenia 400 zt nalezy
potraci¢ réznice pomiedzy kwota 114,40 zt a kwotg 32,90 zi,
tj. 81,50 z.

Jezeli zgodnie z postanowieniami uktadu zbiorowego pracy
podatnik otrzymuje cze$ciowe wyptaty na poczet wynagro-
dzenia w okreslonych w uktadzie terminach woéwczas podatek
oblicza sige i potraca przy ostatecznym ODrachunku wynagro-
dzenia za dany okres wyptaty.

Skale z art. TO ust. t ustawy i 8 42 rozporzadzenia wykonawczego:

1 Od wynagrodzeh z okresem wyptaty miesiecznym:

Wysokos$¢é wynagrodzenia

Stopien wy- . Stupa
w okresie wyptaty Tu ziotych procent.
nagrodzenia podatku
ponad do
1 411 441 0,7
2 441 474 0,9
3 474 537 1,9
4 537 600 2,8
5 601) 663 ii,8
6 663 726 4,7
7 726 789 57
8 789 882 6,6
9 882 978 7,6
le 978 1071 8,u
11 1.071 1.197 10,4
12 1.197 1.323 12,3
13 1i23 1.575 14.2
14 1575 1.890 16,1
16 1.89U 2.205 18,0
16 2.205 2.520 20,0
17 2 520 3.150 21,9

2. Oa wynagrodzen z okresem wyptaty tygodniowym:

Wysokos$¢é wynagrodzenia

. Stona
Stopien wy- ui okresie wyptaty tu ztotych procent.
nagrodzenia podatku
ponad | do
1 95 102 0,7
2 102 110 ] 0,9
3 110 124 1,9
4 124 139 2,8
jk1 a 139 153 3.8
6 153 168 4,7
7 168 182 57
8 182 204 6.6
9 204 226 7,6
{e] 226 247 8,5
1 247 276 10,4
12 276 305 12,3
18 305 364 14.2
14 364 436 16,1
15 436 509 18,0
16 509 582 20,0
17 582 727 21,9

3. Od wynagrodzenn z okresem wyptaty dziennym:

W'ysoko$¢ wynagrodzenia

Stopien wy- . Stopa
w okresie wyptaty w ziotych procent,
nagrodzenia po latku
ponad do
1 17 18 0,7
2 18 16 0,9
3 19 22 1,9
4 22 24 2,8
5 24 27 3,8
6 27 29 17
7 29 32 57
8 32 35 (.6
9 35 39 7,6
10 39 43 8,5
1 43 48 10,4
., 12 48 53 12,3
13 53 63 I',2
14 63 76 16,1
15 76 88 18,0
16 88 101 20,0
17 101 126 21,9

4. Od wynagrodzen z okresem wyptaty dziesieciodniowym:

Wysoko$¢ wynagrodzenia

Stopien wy- . Stopa
w okresie wyptaty uj ztotych procent.
nagrodzenia podatku
ponad do
1
1 165 177 0,7
2 177 192 0,9
3 192 216 1,9
4 216 240 2,8
5 240 267 3.8
6 267 291 4,7
7 291 318 57
8 318 354 b,6
9 354 393 7,6
10 393 429 8,5
11 429 | 180 10.4
12 480 531 12,3
13 531 630 14,2
14 630 756 16,1
15 756 882 18,0
16 882 1.008 20.0
17 1.008 1,260 21,9
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5. Od wynagrodzen z okresem wyptaty dwutygodniowym:

o Wysoko$¢ ujynagrodzenia Stopa
Stupien mg- . . N
; u: okresie inyptaty uj ztotpch procent.
nagrod-enia podatku
ponad do

1 190 204 0,7
2 204 219 0,9
3 219 248 1,9
4 248 277 2,8
5 277 306 3,8
6 306 335 4,7
7 335 364 57
8 364 407 6,6
e 407 452 76
10 452 494 8,5
ii 494 553 10,4
12 553 61l 12.3
13 611 27 14 2
14 727 872 16,1
15 872 1.018 18,0
16 1.018 1.163 20.0
17 1.163 1.454 21,9

o Od wynagrodzenn z okresem wyptaty poétmiesiecznym:

o Wysoko$¢é mijjnagrodzenia Stopa
Stopien iwp- _ L A
uj okresie inyptaty m ziotych pi oce nt
nagrodzenia . podatku
ponad do

1 206 221 0,7
2 221 237 u,9
3 237 269 1,9
4 269 30u 2,8
5 300 332 3,8
6 332 363 4,7
7 363 395 5*
8 395 441 je
9 441 489 7,6
10 489 536 8,5
11 536 599 10,4
12 599 662 12,3
13 662 788 14,2
14 788 915 16,1
15 945 1.103 18.C
16 1.103 1.260 20,0
17 1.260 1.575 21,9

Przv wynagrodzeniach, przekraczajagcych najwyzsze kwoty
wynagrodzen, wymienione w skalach, podatek wynosi 21,9/0
od tych kwot i 285°%20 nadwyzki wynagrodzenia ponad te

kwoty.
Skala z art. 11 ustawy:
Stopien Wysoko$¢ wynagrodzenia Stopa
wynagro- miesiecznego w ziotych proc.
dzenia ponad do podatku
1 — 600 5
2 600 1500 10
3 1500 15

VI. Przepisy prawne w zakresie podatku od wynagrodzen.
1 Ustawa z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzen
(Dz. U .R .P. Nr 7, poz. 41).

2. Rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia 17 marca 1949 r.
w sprawie wykonania ustawy z dnia 4 lutego 1949 r. o po-
datku od wynagrodzen (Dz. U. R .P Nr 15, poz. 93) z¢ zmia-
kumi wprowadzonymi rozporzadzeniami Ministra Finanséw
z dnia 20 kwietnia 1950 r. (Dz. U. R. P. Nr 19, poz. 162), z dnia
13 wrze$nia 1950 r. (Dz. U. R. p. Nr 43, poz. 390) oraz z 21 maja
1051 r (Dz. U. R. P. Nr 29, poz. 223).

3. Rozporzadzenie Ministra Skarbu z dnia 4 stycznia 1950 r.
w sprawie obnizenia skal w podatku od wynagrodzen (Dz. U.
R. P. Nr 1, poz. 3).

4. Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 195) t.
w sprawie okre$lenia rodzajow przychodéw za $wiadczenia
ustug podlegajacych opodatkowaniu wedtug przepiséw o po-
datku od wynagiodzen oraz podlegajacych opodatkowaniu
wedtug przepiséw o podatku obrotowym (Mon. Polski Nr A-49,
poz. 649 i z 1952 r. Nr A-28, poz. 412).

5. Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 15 stycznia 1952 r.
w sprawie okreslenia niektérych przychodéw podlegajacych
opodatkowaniu wedtug przepiséw o podatku od wynagrodzen
(Mon. Polski Nr A-14, poz. 170).

6. Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 1951 r
w sprawie catkowitego lub czesciowego zwolnienia niektérych
kategorii wynagrodzen od podatku od wynagrodzen (Monitor
Polski Nr A-49, poz. 648 i z 1952 r. Nr A-44, poz. 626).

7. Zarzadzenie Ministra Finanséw z ania 12 wrzeénia 1951 r.
w sprawie calkowitego zwolnienia niektérych kategorii wy-
nagrodzen od podatku od wynagrodzen (Mon. Polski Nr A-86,
poz. 1183).

,8. Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 9 maja 1952 r. w
sprawie zwolnienia od podatku od wynagrodzen niektérych
wynagrodzenn za inkaso podatkéw (Mon. Polski Nr A 44
poz. 627).

9. Zarzadzenie Ministra Finanséw z dnia 6 czerwca 1951 r.
W sprawie szacowania oraz ustalania ryczattéw wartosci pie-
nieznej Swiadczen w naturze dla celéw podatku od wynagro-
dzen (Mon. Polski Nr A-49, poz. 650 i z 1952 r. Nr A-48,
poz. 658).

10. Zarzadzenie Ministra Skarbu z dnia 23 marca 1949 r. wy-
dane w porozumieniu z Ministrami: Przemystu i Handlu oraz
Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie ulg w podatku od wy-
nagrodzen dla przodujacych w pracy pracownikéw z tytutu
wspoétzawodnictwa pracy (Monitor Polski Nr A-16, poz. 224).

11. Zarzadzenie Ministra Skarbu z dnia 12 grudnia 1949 r.
w sprawie ulg w podatku od wynagrodzen dla przodujgcych
w pracy najemnych cztonkéw zatég na statkach rybotéwstwa
morskiego oraz w sprawie Uznania najemnych cztonkéw zatég
na statkach rybotéwstwa dalekomorskiego za pracownikéw
sezonowych (Monitor Polski Nr A-102, poz. 1201).

12. 88§ 7—9 zarzadzenia Ministra Skarbu z dnia 10 stycznia
1950 r. w sprawie szacowania wartosci pienieznej Swiadczen
w naturze oraz ustalenia ryczattéw pienieznych tych $wiad-
czen, wydawanych w granicach norm ukfadu zbiorowego pra-
cy pracownikom, zatrudnionym w gospodarstwach rolnych
(Monitor Polski Ni A-7, poz. 71).

13. Okélnik z dnia 31 marca 1949 r. w sprawie ustalenia
norm kosztéw uzyskania wynagrodzen os6b okreslonych w
art. 4 ust. 1 pkt 2, ust. 2 i 3 ustawy o podatku od wynagrodzen
oraz odszkodowania za uzywane wiasne narzedzia pracy (Dz.
Urz. Min. Sk. Nr>ll, poz. 59), zmienionv okélnikami z dnia
20 lipea 1949 r. (Dz. Urz. Min. Sk. Nr 26, poz. 177) i z dnia 27
sierpnia 1949 r. (Dz. Urz. Mm. Sk. Nr 31, poz. 209).

14. Oké6lnik z dnia 13 czerwca 1951 r. w sprawie kosztéw
uzyskania wynagrodzen (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 13, poz. 44).

15. Okélnik z dnia 3 lutego 1951 r. w sprawie oznaczepia
w nowym pieniagdzu sum wymienionych w przepisach o po-
datku od wynagrodzen oraz o obowigzku spotecznego oszcze-
dzania (Fundusz C) — (Dz. Urz. Min. Fin. Nr 5, poz. 14).

16. 88 44 i 45 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
7 wrzesnia 1951 r. w sprawie wykonania dekretu o zobowiag-
zaniach podatkowych (Dz. U. R. P. Nr 50, poz. 362) (dotyczace
terminéw platnosci podatku od wynagrodzen).

17. Uchwata Prezydium Rzadu z dnia 13 wrzeé$nia 1950 r.
w sprawie wzmozenia dyscypliny finansowej na odcinku,po-
datku od wynagrodzen i skitadek na Spoteczny Fundusz Osz-
czednosciowy ,C" oraz w sprawie umorzenia zalegtoéci w po-
datku od wynagrodzen u ptatnikéw administracji mdrlicznej,
gospodarki uspotecznionej H instytucji spotecznych (Monitor
Polski Nr A-106, poz. 1335).

18. Instrukcja Ministra Finanséw z dnia 22 listopada 1950 r-
w sprawie wzmozenia dyscypliny finansowej na odcinku po-
datku od wynagrodzen i sktadek na Spoteczny Fundusz Osz-
czednosciowy ,,C" oraz w sprawie umorzenia zalegto$ci w po-
datku od wynagrodzen u ptatnikéw administracji puhlicznej.
gospodarki uspotecznionej i instytucji spotecznych (Mogitoi
Polski Nr A-128, poz. 1589).
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TABELE ,P" — OKRES WYPLATY MIESIECZNY — BEZ ZNIZEK | ZWYZEK RODZINNYCH
Wynagrodzenie
10 23 30 43 50 60 70 80 00
Podatek

Wynagrodzenie do kwoty 411 ziotych miesiecznie wolne od podatku

400 2,90 3,00 3,10 4,00 4,10 4,20 9,10 9,30

500 9,50 9,70 9,90 10,10 15,10 15,40 15,70 16,00 16,20 16,50

600 16,80 23,20 23,60 23,90 24 30 24,70 25,10 31,50 32,0C 32,40

700 32,90 32 10 33,80 41,60 42,20 42,70 43,30 43,90 44,50 52.10

806 52,80 53 50 54 10 54,80 55,40 56,10 56,80 57,40 58,10 67,60

000 68,40 69,20 69,90 70,70 71,40 72,20 73,00 73,70 8330 8*,10
1lu0O 85,00 85,80 86,70 87,50 88,40 89,20 90,10 90,90 100,90 110,90
1100 114,40 115,40 116,50 117,50 118,50 119,60 120,60 121,70 122,70 123,8C
1200 133,80 143 80 150,10 151,30 152,50 153,70 155,00 156,20 157,40 153,70
1300 159,90 161,10 162,40 172,40 182,40 191,70 193,10 194,50 196,00 197,40
1400 198.80 200.20 201,60 203,10 204,50 205,90 2u7,30 208,70 210,20 211,60
1500 213,00 214,40 215,80 217,30 218,70 220,10 221,50 222 90 232,90 242,90
1600 252,90 259,20 260,80 2C2.40 264,00 265,60 267,30 268,90 270,50 272,10
1700 273,70 275,30 276,90 278,50 280,10 281,70 283,40 285,00 286,60 288,20
1800 289,80 291,40 293,00 294,60 296,20 297,80 299,50 301,10 302,70 304,30
1900 314,30 324,30 334,30 344,30 349,20 351,00 352 80 354,60 356,40 358,20
2000 360,00 361,80 363,60 365,40 367.20 369,00 370,80 372,60 374,40 376.20
2100 378,00 379,80 381,60 383,40 385,20 387,00 388,80 390.30 392.40 394,20
2200 396,00 406,00 416,00 426,00 436,00 . 446,00 452,00 454,00 456,00 458,00
2300 460,00 462,00 464,00 466,00 468,00 470,00 472,00 474,00 473,00 i78,00
2400 480,00 482,00 484,00 486,00 488,00 490,00 492,00 497,00 496,00 498,00
2500 500,00 502,00 504,00 514,00 524,00 534,00 544,00 554,00 564,00 567,20
2600 569,40 571,60 573,80 576,00 578,20 580,30 582,50 584,70 586,90 589,10
2700 591,30 5y3,50 595,70 597,90 600,10 602,20 604,40 606,60 608,80 611,00
2S00 613,20 615,40 617,60 619,80 622,00 624,10 626,30 628,50 630,70 632,90
29vi0 635,10 637,30 639,50 641,70 643,90 646,00 648,20 650,40 652,60 654,80
3000 657,00 659,20 661,40 663,60 665,80 667,90 670,10 672,30 674,50 676,70
3100 678,90 681,10 683,30 685,50 687,70 689,80 Podatek od wynagrodzen przekraczaja-

cych kwote 3150 ztotych wynosi 689,8u ztotych i 28,5% nadwyzki wynagrodzenia ponad kwote 3150 ziotych.

TABELE ,P" — OKRES WYPLATY MIESIECZNY — ZE ZNIZKA RODZINNA 25%

Wynagrodzenie

Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Wynagrodzenie do kwoty 411 ziotych 'mmiesiecznie wolne od podatku

400 2,20 2,30 2,30 3,00 3,10 3,20 6,80 7,00
500 7,10 7,30 7,40 7,60 11,30 11,50 11,80 12,00 12,20 12,40
600 12,60 17,40 17,70 18,00 18,20 18,50 18,80 23,60 24,00 24,30
700 24,70 25,00 25,40 31,30 31,60 32,10 32,5C 32,90 33,30 39,10
S90 39,00 40,10 40,60 41,10 41,60 42,10 42,60 43,10 43,60 50,70
900 51,30 51,90 52,40 53,00 53,60 Znizka rodzinna nie przystuguje, jezeli w ynagrodze-

nie przekracza kwote 945 ziotych miesiecznie.

tabele WP — okres wyptaty miesieczny — ze znizka rodzinng sov/.

Wynagrodzenie

Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Wynagrodzenie do kwoty 411 ziotych miesigcznie wolne od podatku

400 1,50 1,50 1,50 2,00 2,10 2,10 4,60 4,60
500 4,70 4,80 4,90 5,00 7,60 7,70 7,80 8,00 8,10 8,30
600 8,40 11 60 11,80 12,00 12,2u 12,30 12,50 15,70 16,00 16,20
709 16,40 16,70 16,90 20,80 21,10 . 21,40 21,70 21,90 22,20 26,10
SO0 26,40 26,70 27,10 27,40 27,70 28,00 28,40 28,70 29,00 33,80
900 34,20 34,60 35,00 35,30 35,70 Znizka rodzinna nie przystuguje, jezeT wynagrodze-

nie przekracza kwote 945 ziotych miesiecznie.
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TA BELE ,P" — OKRES WYPLATY MIESIECZNY —_ ZE ZWYZKA RODZINNA 10V»
Wynagrodzenie 10 20 30 40 50 60 70 80 00
Podatek
Zwyzke 10°/0 stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 788 zitotych miesiecznie
700 57,30
800 58,10 58,80 59,50 60,20 61,00 61,70 62,40 63,20 63,90 74,40
900 75,20 76,10 76,90 77,70 78,60 79,40 80,20 81,10 91,60 92,60
1000 93,50 94,40 95,40 96,30 97,20 98,20 99,10 100,00 111,00 122,00
1100 125,80 127,00 128,10 129,30 130,40 131,60 132,70 133,80 135,00 136,10
1200 147,10 158,10 165,10 166,40 167,80 169,10 170,50 171,80 173,20 174.50
1300 175,90 177,20 178,60 189,60 200,60 210,90 212,40 214,00 215,50 217.10
1400 218,70 220,20 221,80 223,40 224,90 226,50 228,00 229,60 231,20 232,70
1500 234,30 235,90 237,40 239.00 240,50 242,10 243,70 245,20 256,20 267,20
|
1600 278,20 285,10 286,90 288,70 290,40 292,20 294,00 295,70 297,50 299,30
1700 301,10 302,80 304,60 306,40 308,10 309,90 311,70 313,50 315,20 317,00
1S00 318,80 320,50 322,30 324,10 325,90 327,60 329,40 331,20 332,90 334,70
1900 345,70 356,70 367,70 378,70 384,10 386,10 388,10 390,10 392,00 394,00
2000 396,00 398,00 400,00 401,90 403,90 405,90 407,90 409,90 411,80 413,80
2100 415,80 417,80 419,80 421,70 423,70 425,70 427,70 429,70 431,60 433,60
2200 435,60 446,60 457,60 468,60 479,60 490,60 497,20 499,40 501,60 503,80
2300 506,00 508,20 510,40 512,60 514,80 517,00 519,20 521,40 523,60 525,80
2400 528,00 530,20 532,40 534,60 536,80 539,00 541,20 543,40 545,60 547,80
2500 550,0.0 552,20 554,40 565,40 576,40 587,40 598,40 609,40 620,40 623,90
2600 626,30 628,70 631,10 633,60 636,00 638,40 640,80 643,20 645,60 648,00
2700 650,40 652,80 655,20 657,60 660,10 662,50 664,90 667,30 669,70 672,10
2800 674,50 676,90 679,30 681,70 684,10 686,60 689,00 691,40 693,80 696,20
2900 698,60 701,00 703,40 705,80 708,20 710,60 713,10 715,50 717,90 720,30
3000 722,70 725,10 727,50 729,90 732,30 734,70 737,10 739,60 742,00 744,40
3100 746,80 749,20 751,60 754,00 756,40 758,80 Podatek ze zwyzka 10°/0 od wynagrodzen
przekraczajacych kwote 3150 ztotych miesigcznie wynosi 758,80 ztotych i 31,35°/0 nadwyzki wynagrodzenia po-
nad kwote 3150 ziotych.
TABELE ,P" — OKRES WYPLATY MIESIECZNY — ZE ZWYZKA RODZINNA 20°%/.
Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Zwyzke 20°/0 stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 630 ztotych miesiecznie
600 29,20 29,60 30,10 37,80 38,30 38,90
700 39,50 40,00 . 40,60 ‘49,90 50,60 51,30 52.001 52,70 53,30 62,60
800 63,40 64,10 64,90 65,70 66,50 67,30 68,10 68,90 69,70 81,20
000 82,10 83,00 83,90 84,80 85,70 86,60 87,60 88,50 100,00 101,00
1000 102,00 103,00 104,00 105,10 106,10 107,10 108,10 109,10 121,10 133,10
1100 137,30 138,50 139,80 141,00 142,30 143,50 144,80 146,00 147,30 148,50
1200 160,50 172,50 180,10 181,50 183,00 184,50 186,00 187,40 188,90 190,40
1300 191,90 193,30 194,80 206,80 218,80 230,00 231,70 233,40 235,10 236,80
1400 238,60 240,30 242,00 243,70 245,40 247,10 248,80 250,50 252,20 253,90
1500 255,60 257,30 259,00 260,70 262,40 264,10 265,80 267,50 279,50 291,50
1600 303,50 311,00 313,00 314.90 316,80 318,80 320,70 322,60 324,60 326,50
1700 328,40 330,40 332,30 334,20 336,20 338,10 340,00 342,00 343,90 345,80
1800 347,80 349,70 351,60 353,50 355,50 357,40 359,30 361,30 363,20 365,10
1900 377,10 389,10 401,10 413,10 419,00 421,20 423,40 425,50 427,70 429,80
2000 432,00 434,20 436,30 438,50 440,60 442,80 445,00 447,10 449,30 451,40
2100 453,60 455,80 457,90 460,10 462,20 464,40 466,60 468,70 470,90 473,00
2200 475,20 487,20 499,20 511,20 523,20 535,20 542,40 544,80 547,20 549,60
2300 552,00 554,40 556,80 559,20 561,60 564,00 566,40 568,80 571,20 573,60
2400 576,00 578,40 580,80 583,20 585,60 588,00 590,40 592,80 595,20 597,60
2500 600,00 602,40 604,80 616,80 628,80 640,80 652,80 664,80 676,80 680,70
2600 683,30 685,90 688,50 691,20 ' 693,80 696,40 699,00 701,70 704,30 706,90
2700 709,60 712,20 714,80 717,40 720,10 722,70 725,30 727,90 730,60 733,20
2800 735,80 738.50 741,10 743,70 746,30 749,00 751,60 754,20 756,90 759,50
2900 762,10 764,70 767,40 770,00 772,60 775,30 777,90 780,50 785,10 785,80
3000 788,40 791,00 793,60 796,30 798,90 801,50 804,20 806,80 809,40 812,00
3100 814,70 817,30 819,90 822,60 825,20 827,80 Podatek ze zwyzke 20% od wynagrodzen

przekraczajacych kwotg 3150 ztotych miesiecznie wynosi 827,80 ztotych i 34,2°/» nadwyzki wynagrodzenia ponad
kwote 3150 ztotych.

7*
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OKRES WYPLATY TYGODNIOWY BEZ ZNIZEK | ZWYZEK RODZINNYCH

TABELE ,P" —

ynagrodzenie
Podatek

10 20 30 40 50 60 70 80 90

W/nagrodzenie do kwoty 95, ztotych tygodniowo wolne od pcdatku

100 0,70 1,00 2,30 3,60 5,30 5,70 7,50 9,70 10,30 12,50
200 13,20 16,00 16,70 19,50 20,40 26,00 27,00 28 10 34,40 35,70
300 36,90 44,00 - 45,40 46,90 48,30 49,70 51,10 59 60 61,20 62,80
400 64,40 66,00 67,60 69,20 79,20 81,00 82,80 84,60 .86,40 88,20
500 90,00 100,00 104,00 106,00 108,00 110,00 112,00 114,00 116,00 126,00
600 131,40 133,60 135,80 138,00 140,20 142,30 144,50 146,70 148,90 151,10
700 153,30 155,50 157,70 Podatek od wynagrodzen przekraczajacych kwote 727 ztotych tygodniowo
wynosi 159,20 zt i 28,5% nadwyzki wynagrodzenia ponad kwote 727 ziotych.
TABELE ,P" OKRES WYPLATY TYGODNIOWY ZE ZNIZKA RODZINNA 25%
Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Wynagrodzenie do kwoty 95 ziotych tygodniowo wolne od podatku
100 0,50 0,70 1,60 2,70 4,00 4,30 5,60 7,30 7,70 9,40
200 9,90 12.00 12,50 Znizka rodzinna nie przystuguje, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote

218 ziotych tygodniowo.

TABELE ,P" — OKRES WYPLATY TYCODNIOWY — ZE ZNIZKA RODZINNA 50%

Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Wynagrodzenie do kwoty 95 zitotych tygodniowo wolne od podatku

100 0,30 0,50 1,10 1,80 2,70 2,80 3,80 4,80 510 6,30

200 6,60 8,00 8,40 Znizka rodzinna nie przystuguje, jezeli wynagrudzenie przekracza kwote
218 ziotych tygodniowo.

TABELE ,P" — OKRES WYPELATY TYGODNIOWY ZE ZWYZKA RODZINNA 10%
Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zwyzke 10°/o stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 182 ziote tygodniowo

100 11,30 13,80
200 14,50 17,50 18,40 21,50 22.40 28,60 29,70 30,90 37.90 39,20
300 40,60 48,40 50,00 51,50 53,10 54,70 56,20 65,50 67 30 69,10
400 70,80 72,60 74,40 76,10 87,10 89,10 91,10 93,10 95,00 97,00
500 99,00 110,00 114,40 116,60 118,80 121,00 123.20 125,40 127,60 138,60
600 144,50 146,90 149,30 151,80 154,20 156,60 159,00 161,40 163,80 166,20
700 168,60 171,00 173,40 Podatek ze zwyzka 10°/0 od wynagrodzen przekraczajacych kwote 727 zio-
tych tygodniowo wynosi 175,10 zt i 31,35°/0 nadwyzki wynagrodzenia ponad kwote 727 ziotych.
TABELE »P1 — OKRES WYPLATY TYGODNIOWY — ZE ZWYZKA RODZINNA 20%
Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zwyzke 20% stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 146 ztotych tygodniowo

100 o 80 9,00 11,60 12,30 15,00
200 15,80 19,10 20,10 23,50 24,50 31,20 32,40 33,70 41 30 42,80
300 44,30 52,80 54,50 56,20 57,90 59,60 61,30 71,50 73,40 75,30
400 77,30 79,20 81,10 83,10 95,00 97,20 99,40 101,50 103,70 105,80
500 108,U0 120,00 124,80 127,20 129,60 132,00 134,40 136,80 139,20 151,20
600 157,70 160,30 162,90 165,60 168,20 170,80 173,40 176,10 178,70 181,30
700 184,00 186,60 189,20 Podatek ze zwyzkg 20% od wynagrodzen przekraczajacych kwote 727 zto*

tych tygodniowo wynosi 191,00 zt i 34,2% nadwyzki wynagrodzenia ponad kwote 727 ziotych.



Hi 13/39

Tabele

wp "

— okres

DZIENNIK URZF,DOWY MINISTERSTWA FINANSOW 80

wyptaty

dzienny

BEZ ZNIZEK | ZWYZEK RODZINNYCH

Wynagrodzenie
Podatek 1 2 3 4 5 G 7 8 »
Wynagrodzenie do 17 zt dziennie wolne od podatku
10 0,10 0,20
20 0,40 0,40 0,40 0,30 0,70 0,90 1,00 1,00 1,30 1,40
su 1,70 1,80 1,80 2,20 2,20 2,30 2,70 2,80 2,90 3,00
40 8,40 3,50 3,60 3,60 160 4,70 4,80 e 4,90 5,00 6,00
50 6,10 6,30 6,40 6,50 7,50 7,80 7,90 8,10 8,20 8,40
60 8,50 8,70 8,80 8,90 9,90 10,50 10,60 10,80 10,90 11,10
70 11,30 11,40 11,60 11,70 11,90 12,10 12,20 - 13,20 14,00 14,20
90 14,40 14 60 14,80 14,90 13.10 15,30 15,50 15,70 15,80 16,80
90 17,80 18,20 18,40 18,60 18,80 19,00 19,20 19,40 19,60 19,80
100 20,00 20,20 21,20 22,20 22,80 23,00 23,20 23,40 23,60 23,90
110 24,10 24,30 24,50 24,70 25,00 25,20 25,40 25,60 25,80 26,10
120 26,30 26,50 26,70 26,90 27,10 27 40 27,60 Podatek od wynagrodzen
przekraczajgcych kwote 126 ztotych dziennie wynosi 27,60 zt i 28,5/ nadwyzki wynagrodzenia ponad kwote 126
ztotych. -
TABELE ,P" — OKRES WYPLATY DZIENNY — ZE ZNIZKA RODZINNA 25V.
Wynagrodzenie > 4
Podatek 1 3 5 6 7 8 9
Wynagrodzenie do 1? zi dziennie wolne od podatku
10 0,10 0,10
20 0,30 0,30 0,30 0,50 0,50 0,70 0,70 0,80 1,00 1,00
30 1,30 1,30 1,40 1,60 1,70 1,70 2,00 2,10 2,20
Znizka rodzinna nie przystuguje, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 38 ztotych dziennie.
TABELE ,P" — OKRES WYPLATY DZIENNY — ZE ZNIZKA RODZINNA 500
Wynagrodzenie
Podatek 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wynagrodzenie do 17 zt dziennie wolne od podatku
10 0,10 0,10
20 0,20 0,20 0,20 0,30 0,30 0,50 0,50 0,50 0,60 0,70
BO 0,80 0,90 0,90 1,10 1,10 1,20 1/0 1,40 1,40
Znizka rodzinna nie przystuguje, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 38 ziotych dziennie.
TABELE ,P' — OKRES WYPLATY'DZIENNY — ZE ZWYZKA RODZINNA 10t/»
Wynagrodzenie
3 5 6 7
Podatek 1 2 4 8 °
Zwyzke 10*/» stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 32 ziote dziennie
30 2,40 2,50 2,50 3,00 3,10 3,20 3,20
40 370 3,80 3,90 4.00 5,00 5,10 5,20 5,40 5,50 6,60
50 6,80 6,90 7,00 7,20 8,30 8,60 8,70 8,90 9,00 9,20
60 9,40 9,50 9,70 9,80 10,90 11,50 11,70 11,80 12,00 12,20
70 12,40 12,60 12,70 12,90 13,10 13,30 13,40 14,50 15,40 15,60
80 15,80 16,00 16,20 16,40 16,60 16,80 17,00 17,20 17,40 18,50
90 19,60 20,00 20,20 20,50 20,70 20,90 21,10 21,30 21,60 21,80
100 22.00 22,20 23,30 24,40 25,00 25,30 25,50 25,80 26,00 26,20
110 26 50 26.70 27,00 27,20 27,40 27,70 27,90 28,20 28,40 28,70
12v 2d,90 29 10 29,40 - 29.60 29,90 30,10 30,30 Podatek ze zwyzka 10°/0 od

wynagrodzen przekraczajacych kwote 126 ztotych dzie nnie wynosi

ponad kwote 126 zitotych

30,30 zt i 31,35°/0 nadwyzki wynagrodzenia

ZE ZWYZKA RODZINNA 20%.

TABELE ,P" — OKRES WYPLATY DZIENNY —
Wynagro dzenie
Podatek 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Zwyzke 20*/» stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 25 ziotych dziennie
$3 1,20 1,70 1,60 1,60
30 2,00 210 2,20 2,60 2,70 2,80 3,30 3,40 3,40 3,50
40 410 4,20 4,30 4,40 5,50 5,60 5,70 5,30 6,00 7,20
50 7,40 7,50 7,70 7,80 9,00 9/0 9,50 9,70 9,90 10,00
60 10,20 10,40 10,60 10,70 11,90 12,50 12,70 12,90 13,10 13,30
76 13,50 13,70 13,90 ' 14,10 14,30 14,50 14,70 15,90 16,80 17,10
81 17,30 17,50 17,70 17,90 18,10 18,10 18,60 18,80 19,00 20,20
90 21,40 21,80 22,10 22,30 22,60 22,60 23,00 23,30 23,50 23,80
100 24,no 24,20 25,40 26,60 27,30 27,60 27,80 28,10 28,40 28,60
110 28,90 29,20 29'0 29,70 29,90 30,20 30,50 30,70 31,00 31,30
190 31,50 31,80 32,00 32,30 32,60 32,80 33,10 Podatek ze zwyzka 20°/. od

nad kwote 126 ziotych.
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TABELE LP" — OKRES WYPLATY DZIESIECIODNIOWY BEZ ZNIZEK | ZWYZEK RODZINNYCH
Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 90
ti
Wynagrodzenie do kwoty 165 zitotych dziesigciodniowo wolne od podatku
100 1,20 1,60 170
200 3,80 4,00 b,20 6,40 6,70 9,50 9,90 12,70 13 20 13,60
300 17,10 17,70 21,10 21,80 22,40 23,10 27,40 28,10 28,90 29,60
400 34,00 34 80 35,70 44,70 45,80 46,80 47,80 48,90 49,90 59,90
500 61,50 62,70 64,00 65,20 75,20 73,10 79,50 80,90 82,40 83,8u
600 85,20 8b,60 88,00 89,50 99,50 104,60 106,30 107,90 109.50 111,10
703 112,70 114,30 115,90 117,50 119,10 120,70 130,70 138,60 140,40 142,20
800 144.00 145,80 147,60 149,40 151.20 153,00 151.80 150,60 158,40 168,40
900 176,40 182 00 181,00 186,00 188,00 190,00 192,00 194,00 196,00 198,00
1000 200,00 = 216,00 220,00 225,60 227,80 229,90 232,10 234,30 236,50 238,70
1(00 240,90 243,10 245,30 247 50 249,70 251,80 254,00 25b,20 258,40 260,60
1200 262,80 265,00 267,20 269,40 271,60 273,70 275,00 Podatek od wynagrodzen

przekraczajacych kwote 1260 ztotych dziesigciodniowo wynosi 275.90 zt i 28,5°/0 nadwyzki wynagrodzenia ponad

kwotg 1260 ztorych.

TABEI E ,P" — OKRLS WYPLATY DZIESIECIODNIOWY — ZE ZNIZKA RODZINNA 25%
Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Wynagrodzenie do kwoty 165 zitotych dziesigciodniowo wolne od podatku
100 0,90 1,20 1.30
200 2,8d 3,00 4 60 4,80 5,00 7,10 7 40 9,50 9,90 10,20
300 12,80 13,20 15,80 16,30 16,80 17,30 20,50 21,10 21,70
Znizka rodzinna nie przystuguje, jezeli wy nagrodzenie przekracza kwotg 378 zt dziesigciodniowo.
TABELE ,P" — OKRES WYPLATY DZIESIECIODNIOWY — ZE ZNIZKA RODZINNA 50%
Wynagrodzenie 10 20 30 40 50 60 70 80 %
Podatek
Wynagrodzenie do kwoty 165 ziotych dziesigciodniowo wolne od podatku
100 0,b0 0,80 0,80
200 1,90 2,00 3,10 3,20 3,40 4,70 4,90 6,30 6,60 6,80
600 8,50 8,80 10,60 10,90 11,20 11,50 13,70 14,10 14,40
Znizka rodzinna nie przystuguje, jezeli wynagrodzenie przekracza kwotg 378 zt dziesigciodniowo.
TABELE ,P“ — OKRES WYPLATY DZIESIECIODNIOWY — ZE ZWYZKA RODZINNA 10%
Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 : 50 60 70 80 90
Zwyzke 10% stosuje sig, jezeli wynagrodzenie przekracza kwotg 315 ztotych dziesigciodniowo
300 23,20 23,90 24,70 25,40 30,10 30,90 31,80 32,60
400 37,40 38,30 39,30 49,20 50,30 51,50 52,60 53,80 54,90 65,90
500 67,60 69,00 7u,30 71,70 82,70 85,90 87,50 89,00 90,60 92,10
600 93,70 95,30 96,80 98,40 109,40 115,10 116,90 118,60 120,40 122,20
700 124,00 125,70 127,50 129,30 131,00 132,80 143,80 152,50 154,40 156,40
800 158,40 160,20 162,40 164,30 166,30 163,30 170,30 172,30 17-1,20 185,20
906 196,20 200,20 202,40 204,60 2u6,80 209,00 211,20 213,40 215,60 217,80
1000 220,00 231,00 242,00 248,10 250,50 252,90 255,30 257,80 260,20 262,60
1100 265,00 . 267,40 269,80 272,30 274,60 277,00 279.40 281,80 284,30 286.70
1200 289,10 291,50 293,90 296,30 298,70 301 10 303,50 Podatek ze zwyzka 10% od

wynagrodzen przekraczajagcych kwota 1260 ztotych dziesiaciodniowo wynosi 303,50 zt i 31,35% nadwyzki wyna-

grodzenia ponad kwotg 1260 ziotych.
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TABELE — OKRES WYPLATY DZIESIECIODNIOWY ZE ZWYZKA RODZINNA 20°/0
Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Zwyzke 20ub stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 252 ziote dziesieciodniowo

200 11,40 11,80 15,20 15,80 16,30
300 20,50 21,20 25,30 26,10 26,90 27,70 32,80 33,70 34,60 35,60
400 40,80 41,80 42,80 53,70 54,90 56,20 57,40 58,60 59,90 71,90
500 73,80 75,30 76,70 i 78,20 90,20 93,70 95,40 97,10 98,80 100,50
600 102,20 103,90 105,60 107,30 119,30 125,60 127,50 129,40 131,40 133,30
700 135,20 137,20 139,10 141,00 143,00 144,90 156,90 166,30 168,50 170,00
800 172,80 175,00 177,10 179,30 181,40 183,60 185,80 187,90 190,10 202,10
900 214,10 218,40 220,80 223,20 225,60 228,00 230,40 232,80 235,20 237,60
1000 240,00 252,00 264,00 270,70 273,30 275,90 278,60 281,20 283,80 286,40
1100 289,10 291,70 294,30 297,00 299,60 302,20 304,80 307,50 310 10 312,70
1200 315,40 318,00 320,60 323,20 325,90 328,50 331,10 Podatek ze zwyzkg 20°/0 od
wynagrodzen przekraczajgcych kwote 1260 ztotych dziesigciodniowo wynosi 331,10 zt i 34,2°/« nadwyzki wyna-

grodzenia ponad kwote 1260 ztotych.

TABELE ,P'" — OKRES WYPLATY DWUTYGODNIOWY — BEZ ZNIZEK | Z.WYZEK RODZINNYCH

Wynagrodzenie

Podatek 10 20 30 - 40 50 60 70 80 20

Wynagrodzenie do kwoty 190 ziotych dwutygodniowo wolne od podatku

200 1,40 1,90 4,20 4,40 4,60 7,00 7,30 7,60 10,60 11,00
300 11,40 14,60 15,00 15,50 19,40 19,90 20,50 -24,40 25,10 25,70
400 26.40 31,20 31,90 32,70 33,40 34,20 39.10 39.90 40,80 41,60
500 51,60 53,00 54,10 55,10 56,20 57,20 67,20 70,10 71,30 72,60
600 73,80 . 75,00 85,00 89,50 90,90 92,30 93,70 95,10 96,60 98,00
700 9.9,40 100,80 102,20 112,20 119,10 120,70 122,40 124,00 125,60 127,20
800 128,80 130 40 132,00 133,60 135,20 136,80 138,50 140,10 150,10 160,10
900 162,00 - 163,80 165,60 167,40 169,20 171,00 172,80 174,60 176,40 178,20
1000 180,00 181,80 ' 191,80 201,80 208,00 210,00 212,00 214,00 216,00 218,00
1100 220,00 222,00 224,00 226,00 228,00 230,00 232,00 242,00 252,00 262,00
1200 262,80 265,00 267,20 269,40 271,60 273,70 275,90 278.10 280,30 282,50
1300 284,70 286,90 289,10 29U 0 293,50 295,60 297,80 300,00 302,20 304,40
1400 306,60 308,80 311,00 313,20 315,40 317,50 Podatek od wynagrodzenn przekraczaja-
cych kwote 1454 ziote dwutygodniowo wynosi 318,40 ztotych i 28,5% nadwyzki wynagrodzenia ponad kwote

1454 ztote.

TABELE ,P" — OKRES WYPLATY DWUTYGODNIOWY — ZE ZNIZKA RODZINNA 25v/+

W ynagrodzenie

30
Podatek 10 20 40 50 60 70 80 920

Wynagrodzenie do kwoty 190 ziotych dwutygodniowo wolne od podatku

200 1,00 1,40 3,10 3,30 3,40 5,20 5,50 5,70 8,00 8,30
300 8 50 10,90 11,30 11,60 14,50 14,90 15,40 18,30 18,80 19,30
400 19,80 23,40 23,90 24,50 25,10 Znizka rodzinna nie przystuguje, jezeli wynagrodze-

nie przekracza kwote 436 ztotych dwutygodniowo.

TABELE ,P" — OKRES WYPLATY DWUTYGODNIOWY — ZE ZNIZKA RODZINNA 50.
Wy nagrodzenie 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Podatek

Wynagrodzenie do kwoty 190 ztotych dwutygodniowo wolne od podatku

200 0,70 0,90 2,10 2,20 2,30 3,50 3,60 3,80 5,30 5,50
300 5,70 7,30 7,50 7.70 9,70 10,00 10,30 12,20 12,50 12,90
400 13,20 15,60 * 16.00 16,30 16,70 Znizka rodzinna nie przystuguje, jezeli wynagiodze-

nie przekracza kwote 436 ziotych dwutygodniowo.
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TABELE ,P" — OKRES WYPLATY DWUTYGODNIOWY — ZE ZWYZKA RODZINNA 10%
Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 920
Zwyzke 10% stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 364 ztote dwutygodniowo
300 22,60 26,90 27,60 28,30
400 29,00 34,30 35,10 35,90 36,80 37,60 43,00 43,90 44,90 45,80
500 57,20 58,30 59,50 60,60 61,80 62,90 73,90 77,10 78,50 79,80
600 81,20 82,50 93,50 98,40 100,00 101,50 103,10 104,60 106,20 107,80'
700 109,30 110,90 112,50 123,50 131,00 132,80 134,60 136,40 138,10 139,90
800 141,70 143,40 145,20 147,00 148,80 150,50 152,30 154,10 165,10 176,20
900 178,20 180,20 182,20 184,10 186,10 188,10 190,10 192,10 194,00 196,00
1000 198,00 200,00 211,00 222,00 228,80 231,00 233,20 235,40 237,60 239,80
1100 242,00 244,20 246,40 248,60 250,80 253,00 255,20 266,20 277,20 288,20
1200 289,10 291,50 293,90 296,30 298,70 301,10 303,50 305,90 308,30 310,80
1300 313,20 315,60 318,00 320,40 322,80 325,20 327,60 330,00 332,40 334,80
1400 337,30 339,70 342,10 344,50 346,90 349,30 Podatek ze zwyzka 10% od wynagrodzeh

przekraczajacych kwote 1454 ztote dwutygodniowo wynosi 350,30 zt i 31,35% nadwyzki wynagrodzenia ponad

kwote 1454 ziote.

TABELE ,P" — OKRES WYPLATY DWUTYGODNIOWY ZE ZWYZKA RODZINNA 20%
Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Zwyzke 20% stosuje sig, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 291 ztotych dwutygodniowo
200 13,20
300 13,70 17,50 18,00 18,60 23,20 23,90 24,60 29,30 30,10 JO,90
400 31,70 37,40 38,30 39,20\ 40,10 41,00 46,90 47.90 49,00 50,00
500 62,00 63,60 64,90 66,10 67,40 68,60 80,60 84,10 85,60 87,10
600 88,60 90,00 102,00 107,30 109,00 110,80 112,50 114,20 115,90 117,60
700 119,30 121,00 122,70 134,70 143,00 144,90 146,80 148,80 150,70 152,60
800 154,60 156,50 158,40 160,30 162,30 164,20 166,10 168,10 180,10 192,20
900 194,40 196,60 198,70 200,90 203,00 205,20 207,40 209,50 211,70 213,80
1000 216,00 218,20 230,20 242,20 249,60 252,00 254,40 256,80 259,20 261,60
1100 264,00 266,40 268,80 271,20 273,60 276,00 278,40 290,40 302,40 314,40
1200 315,40 318,00 320,60 323,20 325,90 328,50 331,10 333,70 336,40 339,00
1300 341,60 344,30 346,90 349,50 352,10 354,80 357,40 360,00 362,70 365,30
1400 367,90 370,50 373,20 375,80 378,40 381,10 Podatek ze zwyzka 20% od wynagrodzen
przekraczajacych kwote 1454 ztote dwutygodniowo wynosi 382,10 zt i 34,2% nadwyzki wynagrodzenia ponad
kwote 1454 ziote.
TABELE »P" — OKRES WYPLATY POLMIESIECZNY — BEZ ZNIZEK | ZWYZEK RODZINNYCH
Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 00
Wynagrodzenie do kwoty 206 ziotych poOtmiesiecznie wolne od podatku
200 1,50 1,50 2,10 4,60 4,70 4,90 7,60 7,80 8,10
300 8,40 11,80 12,20 12,50 16,00 16,40 16,90 21,10 21,70 22,20
400 26,40 27,10 27,70 28,40 29,00 . 34,20 35,00 35,70 36,50 41,60
300 42,50 43,30 44,20 45,00 55,00 57,20 58,20 59,30 60,30 61.40
600 = 71,40 75,00 76,30 77,50 78,70 79,90 81,20 91,20 96,60 98,00
700 99,40 100,80 102,20 103,70 105,10 106,50 107,90 109,30 110,80 120,80
800 128,80 130,40 132,00 133,60 135,20 136,80 138,50 140,10 141,70 143,30
900 144,90 146,50 148,10 149,70 151,30 161,30 171,30 174,60 176,40 178,20
1000 180,00 181,80 183,60 185,40 187,20 189,00 190,80 192,60 194,40 196,20
1100 198,00 208,00 218,00 226,00 228,00 230,00 232,00 234,00 236,00 238,00
1200 240,00 242,00 244,00 246,00 248,00 250,00 252,00 262,00 272,00 282,00
1300 284,70 286,90 289,10 291,30 293,50 295,60 297,80 300,00 302,20 304,40
1400 306,60 308,80 311,00 313,20 315,40 317,50 319,70 321,90 324,10 326,30
1500 328,50 330,70 332,90 335,10 337,30 339,40 341,60 343,80 Podatek od wyna-

grodzen przekraczajacych kwote 1575 zitotych pétmiesiecznie wynosi 344,90 zitotych i 28,5% nadwyzki wynoaro-

dzenia ponad kwote 1575 ziotych.

TA BELE ,P" — OKRES WYPLATY POLMIESIECZNY — ZE ZNIZKA RODZINNA 25%

Wynagrodzenie

Podatek 10 20 30 40 50 60 70

Wynagrodzenie do kwoty 206 zitotych poétmiesiecznie wolne od podatku

200 1,10 1,20 1,60 3,40 3,60 3,70 5,70
300 6,30 8,80 9,10 9,40 12,00 12,30 12,70 15,80
4j00 19,80 20,30 20,80 21,30 21,80 25,60 26,20 26,80

nie przystuguje, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 473 ziote péimiesiecznie.

80

5,90
16,20

6,10
16,70

Znizka todzinna
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TABELE ,P" — OKRES WYPLATY POLMIESIECZNY — ZE ZNIZKA RODZINNA 5070
Wynagrodzenie

Podatek 10 20 30 40 50 60 70

Wynagrodzenie do kwoty 206 ztoiych poéimiesigcznie wolne od podatku

20C 0,70 0,80 1,00 2,30 2,40 2,50 3,80
300 4,20 5,90 6,10 6,30 8 o 8,20 8,50 10,00
iM) 13,20 13,50 13,90 14,20 14,50 17,10 17,60 17,90
nie przystuguje, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 473 ziote potmiesiecznie.
TABELE ,P" — OKRES WYPLATY POLMIESIECZNY — ZE ZWYZKA RODZINNA 10°/0
Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70

500
4u0
500

o000
700
800
900
1000

noc

1200
1100
1400
1500

Zwyzke 10°/0 stosuje sig, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 394 ziote poétmiesiecznie

29 00 29,80 30,50 31,20 31,90 37,b0 38,40 39,30

46,70 47,70 48,60 49,50 60,50 62,90 64,10 65,20

78,50 82,50 83,90 35,20 86,60 87,90 89,30 100,30
109,30 110,90 112,50 114,00 115,60 117,10 118,70 120,30
141,70 143,40 145,20 147,00 148,80 150,50 152,30 154,10
159,40 161 20 162,90 164 70 166,50 177,50 188,50 192,10
198,00 200,00 202,00 203,90 205,90 207.90 209,90 211,90
217.80 228,30 239,80 248,60 250,80 253,00 255,20 257,40
264,00 266,20 268,40 270,60 272,80 275,00 277 20 288,20
313,20 315,60 318,00 320,40 322,80 325,20 327,60 330,00
337,30 339,70 342,10 344,50 346,90 349,30 351,70 354,10
361,30 363,70 366,20 368,60 371,00 373,40 375,80 378,20

10

3,90
10,80
Znizka

80

40,10
66,30

106,20
121,80
155,80
194,00
213,80

259,60
299,20
332,40
356,50

90

4,10
11,10

rodzinna

20

24,40
45,80
67,50

107,80
132,80
157,60
196,00
215,80

261,80
310,20
334,80
358,90

Podatek ze zwyz-

kg 10°/0 od wynagrodzen przekraczajgcych kwote 1675 ztotych poéimiesigcznie wynosi 379,40 ziotych i

nadwyzki ponad kwote 1575 ztotych.

ZE ZWYZKA RODZINNA 200

TA BELE WP — OKRES WYPLATY POLMIESIECZNY —
/ynagroclzenie 10 20 30 40 50 60 70
Fodatek

Zwyzke 20°/0 stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 315

ztotych poéimiesiecznie

300 14,60 15,00 19,20 19,70 20,30 - 25,30
i00 31,70 32,50 33,30 34,00 34,80 41,00 41,90 42,90
500 51,00 52,00 53,00 54,10 66,10 68,60 69,90 71,10
600 85,60 90,00 91 50 93,00 94,50 95,90 97,40 109,40
7U0 119,30 121,00 122,70 ' 124,40 126,10 127,80 129,50’ 131,20
801 154,60 156,50 1.58,40 160,30 162,30 164,20 166,i0 168,10
900 173,90 175,80 177,70 179,70 181,60 193,60 205,60 209,50
1000 216,00 218,20 220,30 222,50 224,60 226,30 229,00 231,10
1100 237,60 249,60 261,150 271,20 273,60 276,00 278,40 280 «0
1200 288,00 290,40 292,80 295,20 297,60 300,00 302,40 314,40
1300 341,60 344,30 346,90 349,50 352,10 354,80 357,40 360,00
1400 3b7,90 370,50 373,20 375,80 378,40 381,10 383,70 386,30
1500 394,20 396,80 399,40 402,10 404,70 407,30 410,00 412,60

80

26,00
43,30
72,40

115,90
132,90
170 WO
211,70
233,30

283,20
326,40
362,70
388,y0

31,35"/.

20

26,70
50,00
73,60

117,60
144,90
171,90
213,80
235,40

285,60
338,40
365,30
391,60

Podatek ze zwyz-

ka 20%> od wynagrodzen przekraczajgcych kwote 1575 ztotych pétmiesiecznie wynosi 413,9u ztotych
wynagrodzenia ponad kwote 1575 ziotych.

nadwyzki

34,28/.
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TABELE ,ZE ZWYZKA 50%“ — OKRES WYPLATY MIESIECZNY — BEZ ZNIZEK | ZWYZEK RODZINNY CH
Wynagrodzenie 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Podatek
0,50 1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
100 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00 7,50 8.00 8,50 9,00 9,50
200 10,00 10,50 11,00 11,50 12,00 12,50 13,00 13,50 . 14,00 14,50
300 15,00 15,50 16,00 16,50 17,00 17,50 18,00 18,50 19,00 19,50
400 20,00 20,50 21,00 21,50 22,00 22,50 23,00 23,50 24,00 24,50
500 25,00 25,50 26,00 26,50 27,00 27,50 28,00 28,50 29,00 29,50
600 30,00 34,80 35,30 35,90 36,50 37,00 37,60 m 47,20 47,90 48,60
700 49,30 50,00 50,80 62,40 63,30 64,10 65,00 65,80 66,70 78,20
800 79,20 80,20 81,20 82,20 83,20 84,10 85,10 86,10 87,10 101,50
900 102,60 103,70 104,90 106,00 167,20 108,30 109,40 110,60 124,90 126,20
1000 127,50 128,80 130,00 131,30 132,60 133,90 135,10 136,40 151.40 166,40
1100 171,60 173,20 174,70 176,30 177,80 179,40 181,00 182,50 184,10 185,60
1200 200,60 215,60 225,10 226,90 228,80 230,60 232,50 234,3d 236,20 238,00
1300 239,80 241,70 243,50 258,50 273,50 287,50 289,70 291,80 293,90 296,10
1400 298,20 300,30 302,50 304,60 306,70 308,80 311,00 313,10 315,20 317,40
1500 319,50 321,60 323,80 325,90 328,00 330,10 332,30 334,40 349,40 364,40
1600 379,40 388,80 391,20 393,60 396,10 398,50 400,90 403,30 405,70 408,10
1700 410,50 413,00 415,40 417,80 420,20 422,60 425,00 427,40 429,90 432,30
1800 434,70 437,10 439,50 441,90 444,40 446,80 449,20 451,60 454,00 456,40
1900 471,40 486,40 501,40 516,40 523,80 526,50 529,20 531,90 534,60 537,30
2000 540,00 542,70 545,40 548,10 550,80 553,50 556,20 558,90 561,60 564,30
2100 567,00 569,70 572,40 575,10 577,80 580,50 583,20 / 585,90 588,60 591,30
2200 594,00 609,00 624,00 639,00 654,00 669,00 678,00 681,00 684,00 687,00
2300 690,00 693,00 696,00 699,00 702,00 705,00 708,00 711,00 714,00 717,00
2400 720,00 723,00 726,00 729,00 732,00 735,00 738,00 741,00 744,00 747,00
2500 750,00 753,00 756,00 771,00 786,00 801,00 816,00 831,00 846,00 850,80
2600 854,10 857,40 880,70 863,90 867,20 870,50 873,80 877,10 880,40 883,70
2700 886,90 890,20 893,50 896,80 900,10 903,40 906,70 909,90 913,20 916,50
2800 919,80 923,10 926,40 929,60 932,90 936,20 939,50 942,80 946,10 949,40
2900 952,60 955,90 959,20 962,50 m 965,80 969,10 972,40 975,60 978,90 982,20
3000 985.50 988,80 992,10 995.30 998,60 1001,90 1005,20 1008,50 1011,80 1015,10
3100 1018,30 1021,60 1024,90 1028,20 1031,50 1034,80 Podatek podwyzszony o 50% od wynagro-
dzen przekraczajacych kwote 3150 ztotych wynosi 1034,80 ztotych i 42,75% nadwyzki wynagrodzenia ponad kwo-
te 3150 ztotych. 4
TABELE ,ZE ZWYZKA 50*/»" — OKRES WYPLATY MIESIECZNY — ZE ZWYZKA RODZINNA 10%
Wynagrodzenie 10 20 30 40 50 60 70 80 90
Podatek

Zwyzke 109> stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 788 ziotych miesigecznie

700 86,00
800 87,10 88,20 89,30 90,40 91,50 92,60 93,60 94,70 95,80 111,60
900 112,90 114,10 115,40 116,60 117,90 119,10 120,40 121,60 137,40 138,80
1000 140,20 141,60 143,00 144,40 145,90 147,20 148,70 150,10 166,60 183,10
1100' 188,80 190,50 192,20 193,90 175,60 177,30 179,00 180,80 182,50 184,20
1200 220,70 237,20 247,60 249,60 251,60 253,70 255,70 257,70 259,80 261,80
1300 263,80 265,90 267,90 284,40 300,90 316,30 318,60 321,00 323,30 325,70
1400 328,00 330,40 332,70 335,00 337,40 339,70 342,10 344,40 346,70 349,10
1500 351,40 353,80 356,10 358,50 360,80 363,20 365,50 367,80 384,30 400,80
1600 417,30 427,70 430,30 433,00 435,70 438,30 441,00 443,60 446,30 448,90
1700 451,60 454,30 456,90 459,60 462,20 464,90 467,50 470,20 472,30 475,50
1800 478,20 480,80 . 483,50 486,10 488,80 491,40 494,10 496,70 499,40 502,10
1900 518,60 535,10 551,60 568,10 576,20 579,10 582,10 585,10 588,10 591,00
2000 594,00 597,00 599,90 602,90 605,90 608,80 611,80 614,80 617,80 620,70
2100 623,70 626,70 629,60 632,60 635,60 638,50 641,50 644,50 647,50 650,40
2200 653,40 669,90 635,40 702,90 719,40 735,90 745,80 749,10 752,40 755,70
2309 759,00 762,30 765,60 768,90 772,20 775,50 778,80 782,10 785,40 788,70
2400 792,00 795,30 798,60 801,90 805,20 808,50 -« 811,80 815,10 818,40 821,70
2500 825,00 828,30 831,60 348,10 864,60 881,10 897,60 914,10 930,60 935,90
2600 939,50 943,10 946,70 950,30 953,90 957,60 961,20 964,80 968,40 972,00
2700 975,60 979,20 982,90 986,50 990,10 993,70 997,30 1000,90 1004,50 1008,20
2800 1011,80 1015,40 1019,00 1022,60 1026,20 1029,80 1033,40 1037,10 1040,70 1044,30
2900 1047,90 1051,50 1055,10 1058,70 1062,40 1066,00 1069,60 1073,20 1076,80 *  1080,40
3000 1084,00 1087,60 1091,30 1094,90 1098,50 1102,10 1105,70 1109,30 1112,90 1116.60
3100 1120,20 1123,80 1127,40 1131,00 1134,60 1138,20 Podatek podwyzszony o 50% ze zwyzka ro-

dzinna 10% od wynagrodzen przekraczajacych kwote 3150 ztotych miesiecznie wynosi 1138,20 ztotych i 47,025%
nadwyzki wynagrodzenia ponad kwote 3150 ziotych.
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TABELE

Wynagrodzenie

Podatek

Zwyzke 20%

dzinng 20%

700 59,20
800 95,00
900 123,10
1000 153,00
1100 205,90
1200 240,80
1300 287,80
1400 357,80
1309 383,40
1600 455,30
1700 492,70
1800 521,60
1900 565,70
2000 648,00
2100 680,40
2200 712,80
2300 828,00
2400 864,00
2500 900,00
2600 1024,90
2700 1064,30
2800 1103,80
2900 1143,20
3000 1182,60
3100 1222,00
TABELE

Wynagrodzenie

tygodniowo wynosi

Podatek
f
100 5,00
200 19,80
300 55,30
400 96,60
500 135,00
000 197,10
700 229,90
TABELE

Wynagrodzenie

100
100
300
400
300

600
700

Podatek

Zwyzke 10°/0 stosuje sie, jezeli

21,80
60,90
106,30
148,50

216,80
252,90

.ZE ZWYZKA 50%"

10

60,10
96,20
124,50
154,50

207,80
258,80
290,00
360,40
385,90

466,60
495,50
524,50
583,70
651,20

683,60
730,80
831,60
867,60
903,60

1028,80
1068,30
1107,70
1147,10
1186,50

1225,90

WZE ZWYZKA 50%"

10

0,5p
5,50
23,90
66,00
99,00
150,00

200,40
233,20

JZE ZWYZKA 50%"

10

26,30
72,60
108,90
165,00

220,40
256,50

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA FINANSOW

— OKRES WYPLATY MIESIECZNY —

20

60,90
97,40
125,80
156,10

209,60
270,10
292,20
362,90
388,50

469,50
498,40
527,40
601,70
654,50

686,90
748,80
835,20
871,20
907,20

1032,80
1072,20
1111,60
1151,00
1190,50

1229,90

— OKRES WYPLATY TYGODNIOWY —

20

1,00
6,00
25,10
68,20
101,40
156,00

203,70
236,50

238,80 ztotych

30

43,10
74,90
98,60
127,20
157,60

211,50
272,30
310,20
365,50
391,10

472,40
501,30
530,30
619,70
657,70

690,10
766,80
838,80
874,80
925,20

1036,70
1076,20
1115,60
1155,00
1194,40

1233,80

30

1.50
6.50
29.30
70.30
103,80
159,00

206,90

40

43,80
75,90
99,80
128,60
159,10

213,40
274,50
328,20
368,00
393,60

475,30
504,20
533,20
628,60
661,00

693,40
784,80
842,40
878,40
943,20

1040,70
1080,10
1119,50
1158,90
1198,40

1237,80

2,00
8,00
30,60
72,40
118,80
162,00

210,20

50

44,50
76,90
101,00
130,00
160,60

215,30
276,70
345,10
370,60
396,20

478,20
507,10
536,10
631,80
664,20

696,60
802,80
846,00
882,00
961,20

1044,60
1084,00
1123,50
1162,90
1202,30

1241,70

50

2,50
8,50
39,00
74,50
121,50
165,00

213,50

ZE ZWYZKA RODZINNA 207#

60

45,10
78,00
102,20
131,30
162,20

217,10
278,90
347,60
373,20
398,70

481,10
510,00
539,00
635,00
667,40

699,80
813,60
849,60
885,60
979,20

1048,60
1088,00
1127,40
1166,80
1206,20

70

stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 630 ztotych miesiecznie

56,70
79,00
103,30
132,70
163,70

219,00
281,20
350,20
375,70
401,30

484,00
512,90
541,90
638,30
670,70

703,10
817,20
853,20
889,20
997,20

1052,50
1091,90
1131,30
1170,80
1210,20

80

57,50
80,00
104,50
149,90
181,70

220,90
283,40
352,70
378,30
419,30

486,80
515,80
544,80
641,50
673,90

706,30
820,80
856,80
892,80
1015,20

1056,40
1095,90
1135,30
1174,70
1214,10

920

58,40
93,80
121,70
151,50
199,70

222,80
285,60
355,30
380,80
437,30

489,70
518,70
547,70
644,80
677,20

709,60
824,40
860,40
896,40
1021,00

1060,40
1099,80
1139,20
1178,60
1218,10

Podatek podwyzszony o 50% ze zwyzka ro-

od wynagrodzen przekraczajacych kwote 3150 ztotych wynosi
wynagrodzenia ponad kwote 3150 ziotych.

1241,70 ztotych

i 51,3%

nadwyzki

BEZ ZNIZEK | ZWYZEK RODZINNYCH

60

3,00
11,30
40,60
76,70
124,20
168,00

216,80

70

3,50
14,50
42,10
89,30
126,90
171,00

220,10

80

4,00
15,40
51,70
91,80
129,60
174,00

223,40

920

4,50
18,80
53,50
94,20
132,30
189,00

226,70

Podatek podwyzszony o 50% od wynagradzen firzekraczajgcych kwote 727

i 42,75°/0 nadwyzki

— OKRES WYPLATY TYGODNIOWY

20

27,60
75,00
111,60
171,60

224,00
260,20

nad kwote 727 ziotych.

30

40

50

ZE ZWYZKA RODZINNA 10%

60

70

wynagrodzenie przekracza kwote 182 ziote tygodniowo

32,20
77,30
114,20
174,90

227,60

Podatek podwyzszony o
przekraczajacych kwote 727 zitotych tygodniowo wynosi

33,70
79,60
130,70
178.20

231.20

42,90
82,00
133,60
181,50

234,90

44,60
84,30
136,60
184,80

239,50

50°/0 ze zwyzka
262,70 ztotych i 47,025% nadwyzki wynagrodzenia nO-

46,30
98,30
139,60
188,10

242,10

rodzinng 10%

wynagrodzenia ponad kwote 727 ziotych.

80

16,90
56,80
100,90
142,60
191,40

245,70

90

20,60
58,80
103,60
145,50
207,90

249,30

od wynagrodzen

86



67

TABELE

Wynagrodzenie

100
200

£33

600
700

Podatek

LZE ZWYZKA 6U*/."'

10

DZIENNIK URZEDOWY' MINISTERSTWA FINANSOW

20

30

40

OKRES WYPLaTY TYGODNIOWY

50

ZE ZWYZK \ RODZINNA 20%

60

70

80

Zwyzke rodzinng 20°/* stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 146 ztotych tygodniowo

23,80

66,40
115,90
162,00

236,50
275,90

kraczajacych kwote 727 ziotych tygodniowo wynosi
kwote 727 ztotych.

28,70
79,20
118,80
180,00

240,40
279,90

30,10

81,80
121,70
187,20

244,40
283,80

35,20
84,30
124,60
190,80

248,30

36 70
86,00
142,60
194,40

252,30

10,10
46,80
88,50
145,80
198,00

256,20

13,50
48 70
92,00
149,00
201,60

260,20

17,40
50,50
107,20
152,30
205,20

264,10

18,50
62,00
110,10
155,50
208,80

21.8,00

Nr 13/39

90

21,10
64,20
113,00
158,80
226 80

272,00

Podatek podwyzszony o 50% ze zwyzka rodzinng 20% od wynagrodzen prze-

28C.60 ztotych

i 51,3% -nadwyzki wynagrodzenia ponad

0,0
0,90
2,00
4,40
9,00
12/0

16,60
21,30
25,30
29,70
353G

19,10

Podatek podwyzszony o 53%

4,90
9,90
’380

1£,30
23,50
27,83
32,70
39,40

43,00

Podatek podwyzszony o 50%

TABELE ,,ZE ZWYZKA 5078 — OKRES WYPtaTY DZIENNY — BEZ ZNIZEK | zWYZEK RODZINNYCH
Wynagrodzenie
Podatek 1 2 3 4 5 6 7 8
0,10 0,10 0,20 020 0,30 0,30 0,40
10 C,50 0,50 060 0,50 0,70 0,70 0,80 0,80 0,90
20 1,00 1,00 1,10 1,10 1,20 1,40 1,50 1,50 2,00
33 2,60 2,60 2,70 3,20 370 3,50 4,10 4,20 4,30
4G 5,10 5,20 530 5,50 6,80 7,00 7,20 7,30 7,50
30 9,20 9,10 9,60 9,80 11,30 11,70 11,90 12,10 12,30
60 12,80 13,00 13,20 13,40 14,90 15,70 15,90 16,20 16,40
70 16,90 17,0 17,40 17,60 17,90 18,10 13/0 19,80 21,10
80 21,60 21.90 22 10 22,40 22,70 22,90 23,20 23,50 23,80
90 26,80 27,30 27,60 27 90 28,20 28,50 28,80 29,10 29,40
100 30,00 30,30 31,80 33,30 34,10 31,50 34,80 35,10 35,50
110 36,10 36,40 36,80 37,10 37,40 37,80 38,10 38,40 38,80
120 39.40 39,70 40,10 40,40 40 70 41,00 41,40
od wynagrodzen przekraczajacych kwote 126 ziotych dziennie wynosi 41,40 ztotych i 42,75% wynagrodzenia po-
nad kwote 126 ziotych.
TABELE,ZE ZWYZKA 5u%" — OKRES WYPLarY DZIhNNY — ZE IWYZKA RODZINNA 10%
Wynagrodzenie 1 4 5 7
Podatek 2 3 6 8
Zwyzke [0% stosuje sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 32 ziote dziennie
30 3,60 3,70 3,80 4,50 4,60 4,70
40 5,60 5,70 5,80 6,00 7,50 7,70 7,90 8,00 8,20
50 10,10 10,30 10,50 10,70 12,40 12,90 13,10 13,30 13,60
60 14,00 14,30 14,50 14,70 16,40 17,20 17,50 17 80 18,00
70 18,60 18,80 19,10 19,40 19,60 19,90 20,20 21,80 23,20
80 23,80 24,00 24,30 24,60 24,90 25.20 25,50 25,80 26,10
"0 20,40 30,00 30,40 30,70 31,00 31,30 31,70 32,00 32,30
100 33,00 33,30 35,00 36.60 37,60 37,90 38,30 38,60 39,00
110 39,70 40,10 40,40 40,80 41,20 41,50 41,90 42,30 42,60
120 43,30 43,70 44,10 44,40 44,80 45,10 45,50
ze zwyzkg rodzinng 10% od wynagrodzen przekraczajacych kwote 126 ziotych dziennie wynosi 458C ziotyrfr
i 47,025% nadwyzki wynagrodzenia ponad kwote 126 zitotych.
TABELE ,ZE ZWYZKA 50%" — OKRES WYPLATY DZIENNY — ZE ZWYZKA RODZINNA 20%

Wynagrodzenie

20
30
40
50

00
70
80
9v
100

110
120

Podatek

Zwyzke 20%

3,10
6,10
11,10

15,30
20,30
25,90
32,10
36,00

43,30
47,30

ze zwyzka rodzinng 20% od wynagrodzen przekraczajacych kwote 126 ziotych dziennie wynosi
i 51,3% nadwyzki

3,20
6,20
11,30

15,60
20,60
26,20
32,80
36,40

43,70
47,70

3,30
6,40
1. 50

15,80
20,80
26,60
33,10
38,20

44,10
48,10

3,90
6,60
11,70

16,10
21,10
26.90
33,50
40,00

44,50
43,50

4,00
8,20
13,50

17,90
21,40
27,20
33,80
41,00

44,90
48,90

4,10
8,40
14.00

18,80
21.70
27,50
34,20
41,40

45,30
49,30

wynagrodzenia ponad kwote 126 ziotych.

1,70
4,90
8,60
14,30

19,10
22,00
27,80
34,60
41,80

45,70
49,60

stosuj; sie, jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 25 ztotych dziennie

1,80
'.»,5,00
8,80
14,50

19,40
23,80
28,20
34,90
42,20

46,10

2,30
5.20

m 9,00
14,80

19,70
25,30
28,50
35,30
42,60

46,50

2,40
5,30
10,80
15,10

20,00
25,60
30,30
35,60
43,00

48,90

Podatek podwyzszony o 50%

49,60 ziotych
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TABELE ,S"

Wynagrodzenie

Podatek

Wynagrodzenie do kwoty 411 ztotych miesiecznie wolne od podatku

10

DZIFNNIK URZEDOWY MINISTERSTWA FINANSOW

20

OKRES WYPLATY MIESIECZNY

30

40

2,10
10,10

16,20
28,10
37,00
47,60
58,90

79,00
101,70
121,60
136,30
145,80

176,00
186,80
197,50
232,80
244,80

256,80
290,70
312,00
325,30
349,30

385,40
400,00
414,60
429,20
443,80

458,40

BEZ ZNIZEK | ZWYZEK RODZINNYCH

50

2,70
10,30

16,50
28,50
37,40
48,10
59,50

79,70
102,50
127,80
137,30
146,70

177,10
187,80
198,60
234,00
246,00

258,00
297,30
313,30
326,70
356,00

386,90.

'm 401,50
416,10
430,70
445,30

459,90

60

2,80
10,50

16,70
28,90
37,80
48,60
60,10

80,40
103,30
128,70
138,20
147,70

178,20
188,90
199,60
235,20
247,20

259,20
301,30
314,70
328,00
362,70

388,40
403,00
417,60
432,20
446,80

70

2,80
10,60

21,00
29,30
38,30
49,10
60,60

81,10
104,10
129,70
139,20
148,60

179,20
190,00
200,70
236,40
248,40

260,40
302,70
316,00
329,30
369,30

389,80
404,40
419,00
433,60
448,20

80

6,10
10,80

21,30
29,60
38,70
55,50
67,30

81,80
105,00
130,70
140,10
155,30

180,30
191,10
201,80
237,60
249,60

261,60
304,00
317,30
330,70
376,00

391,30
405,90
420,50
435,10

. 449,70

8*

20

6,20
11,00

21,60
34,80
45,10
56,10
74,00

82,50
105,80
131,60
141,10
162,00

1B 1,40
192,10
202,90
238,80
250,80

262,80
305,30
318,70
332,00
378,10

392,70
407,30
421,90
436,50
451,10

Podatek obnizony o ‘/s od wynagrodzen

— ZE ZNIZKA RODZINNA 25*«

100 2,00 2,00

500 6,30 6,50 6,60 6,70

600 11,20 15,50 15,70 16,00

700 21,90 22,20 22,60 27,70

800 35,20 35,60 36,10 36,50

900 45,60 46,10 46,60 47,10
1000 56,70 57,20 57,80 58,40
1100 76,30 77,00 77,70 78,30
1200 89,20 95,80 100,00 100,90
1300 106,60 107,40 108 20 114,90
1400 132,50 133,50 134,40 135,40
1500 142,00 142,90 143,90 144,80
1600 168,60 172,80 173,90 175,00
1700 182,50 183,50 184,60 185,70
1800 ,193,20 194,30 195,30 196,40
1900 209,50 216,20 222,90 229,50
2000 240,00 241,20 242,40 243,60
2100 252,00 253,20 254,40 255,60
2200 264,00 270,70 277,30 284,00
2300 306,70 308,00 309,30 310,70
2400 320,00 321,30 322,70 324,00
2500 333,30 334,70 336,00 342,70
2600 379,60 381,10 382,50 384,00
2700 394,20 395,70 397,10 398,60
2800 408,80 410,30 411,70 413,20
2900 423,40 424,90 426,30 427,80
3000 438,00 439,50 440,90 442,40
3100 452,60 454,10 455,50 457,00

przekraczajacych kwote 3150 ztotych miesiecznie wyno si 459,90 ztotych i
kwote 31,50 ztotych.
TABELE ,s" — OKRES WYPLATY MIESIECZNY
Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30

Wynagrodzenie do kwoty 411 ztotych miesiecznie wolne od podatku

nie przekracza kwotg 945 zitotych miesiecznie.

400

500 4,80

600 8,40

700 16.50

800 26,40

900 34,20
T abele ,s-

Wynagrodzenie

400
500

000
700

900

* Podatek

Wynagrodzenie do kwoty 411 ziotych miesigcznie wolne od podatku

3,20

5,60
11,00
17,60
22,80

nie przekracza kwote 945 ziotych miesiecznie.

4,80

11,60
16,70
26,70
34,60

— okres wyptaty miesieczny

10

3,20

7,70
11,10
17,80
23,10

1,50
5,00

11,80
16,90
27,10
35,00

20

1,00
3,30

7,90
11,30
18,00
23,30

1,50
5,00

12,00
20,90
27,40
35,30

30

1,00
3,40

8,00
13,90
18,30
23,60

40

50

1,50 2,00

7,60 7,70
12,10 12,40
21,10 21,40
27,70 28,10
35,70

60

2,10
7,80

12,50
21,70
28,40

70

2,10
8,00

15,80
21,90
28,70

Znizka rodzinna nie przystuguje,

ZE ZNIZKA RODZINNA 50/u

40 50

1,00 1,30

5,00 5,10

8,10 8,20
14,10 14,20
18,50 18,70
23,80

to

1.40
5,20

8.40
14,40
18,90

70

1,40
5,30

10,50
14,60
19,10

80

4,60
8,10

16,00
22,20
29,00 7/

19°/8 nadwyzki wynagrodzenia ponad

20

4,70
8,30

16,20
26,10
33,80

jezeli wynagrbdze-

3,00
5,40

10,70
14,80
19,40

20

3,10
5,50

10.80
17,40
22,50

przystuguje, jezeli wynagrodze-
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TABELE ,S"

Wynagrodzenie

700
800
000
1000

1100
1200
1300
1400
1300

1600
1700
1800
1»00
20«0

2100
2200
2300
2400
2500

2600
2700
2800
2900
3000

3100

Podatek

OKRES WYPLATY MIESIECZNY

10

DZIENNIK URZEDOWY /MINISTERSTWA FINANSOW

20

30

40

ZE ZWYZKA RODZINNA 10%

50

60

70

80

Zwyzke rodzinng 10% stosuje sie jezeli wynagrodzenie przekracza kwote 788 ztotych miesiecznie

38,70
50,20
62,30

83,90
98,10
117,30
145,80
156,20

185.50
200,70
212.50
230.50
264,00

277,20
290,40
337,30
352,00
366,70

417.60
433.60
449.70
465.70
481,80

497,90

nag 10% od wynagrodzen przekraczajacych kwote 3150 ziotych miesiecznie wynosi 505,90 ztotych

39,20
50,70
63,00

84,70
105,40
118,20
146,80
157,20

190,10
201,90
213,70
237,80
265,30

278.50
297,70
338,80
353.50
368,10

419.20
435.20
451.30
467.30
483,40

499,50

39,70

- 51,30

63,60

85,40
110,00
119,10
147,90
158,30

191,30
203.10
214,90
245.10
266,60

279,80
305,10
340,30
354,90
369,60

420.80
436.80
452.90
468.90
485,00

501,10

40,20
51,80
64,20

86,20
110.90
12b,40
148.90
159,30

192,40
204,30
216,10
252,50
268,00

281,20
312.40
341,70
356.40
376,90

422.40
438.40
454,50
470.60
486.60

502,70

40,70
52,40
64,80

86,90
111,80
133,70
149,90
160,40

193,60
205,40
217,20
256,10
269,30

282,50
319,70
343,20
357,90
384,30

424.00
440.00
456,10
472.20
488.20

504,30

wyzki wynagrodzenia ponad kwote 3150 ztotych.

TABELE ,S"

Wynagrodzenie

600
700
800
900
1000

1100
1200
1300
1400
1500

1600
1700
1800
1900
2000

2100
2200
2300
2400
2500

2600
2700
2800
2900
3000

3100

Podatek

Zwyzke 20%

26,30
42,20
54,70
68700

91,50
107.00
127,90
159.00
170,40

202,30
219.00
231,80
251,40
288.00

302,40
316,80
368.00
384.00
400.00

m 455,50

473,00
490.60
508,10
525.60

543.10

ng 20% od wynagrodzen przekraczajacych kwote 3150 ztotych miesiecznie wynosi 551,90 ztotych

OKRES WYPLATY MIESIECZNY

10

26,70
42,80
55,30
68,70

92,30
115,00
128,90
160,20
171,50

207.40
220,20
233,10
259.40
289.40

303.80
324.80
369.60
385.60
401.60

457.30
474.80
492.30
509.80
527.30

544,90

20

stosuje sie, jezeli

27,10
43,30
55,90
69,40

93,20
120,00
129,90
161,30
172,70

208,70
221,50
234.40
267.40
290,90

305,30
332,80
371.20
387.20
403.20

459,00
476,50
494.10
511,60
529.10

546,60

30

wynagrodzenie przekracza kwote 630 ztotych miesigecznie

19,10
33,30
43,80
56,50
70,00

94,00
121,00
137,90
162,40
173,80

209,90
222,80
235,70
275,40
292,30

306,70
340.80
372.80
388.80
411,20

460.80
478.30
495.80
513.30
530.80

548,40

40

19,50
33,70
44,30
57,10
70,70

94,80
122,00
145.90
163,60
174.90

211,20
224,10
237,00
279,40
293,80

308.20
348,80
374,40
>390,40
419.20

462,50
480,00
497.60
515,10
532.60

550,10

wyzki wynagrodzenia ponad kwote 3150 ztotych.

41,10
52,90
65,40

87,70
112,70
140.60
151,00
161,40

194,80
206,60
218.40
257.40
270,60

283,80
327,10
344,70
359,30
391,60

425.60
441.60
457,70
473.80
489.80

505,90

41,60
53,50
66,10

88,50
113.60
141.60
152,00
162,40

196,00
207,80
219,60
258.70
271,90

285.10
331,50
346.10
360,80
398,90

427.20
443.20
459,30
475.40
491.40

42,10
54,10
66,70

89,20
114,60
142,70
153,10
163,50

197.20
209.00
220,80
260.00
273.20

286,40
332,90
347,60
362.30
406.30

428,80
444.90
460.90
477.00
493.00

42,60
61,10
74,00

90,00
115,50
143,70
154,10
170,80

198,30
210,20
222,00
261,40
274,60

287,80
334,40
349,10
363,70
413,60

430,40
446.50
462.50
478.60
494.60

Nr 13/39

00

18,24
49,60
61,7*
81,40

90,80
116,40
144,70
155,20
178/28

199,50
211,30
223,10
262,70
275,90

289,10
335,90
350,50
365,20
416,00

432.00
448,16
464,10
480,20
496,38

Podatek obnizony o Vs ze zwyzkag rodzm-

, ZE ZWYZKA RODZINNA 20%.

50

19,80
34,20
44,90
57,80
71,40

95,70
123,00
153,40
164,70
176,10

212,50
225,40
238,30
280,80
295,20

309,60
356,80
376.00
392.00
427,20

464.30
481.80
499.30
516.80
534.30

551,90

60

20,10
34,70
45,40
58,40
72,10

96,50
124,00
154,50
165,90
177,20

213,80
226,70
239.60
282,20
296.60

311,00
361.60
377.60
393.60
435,20

466,00
483,50
501.10

518,60’

536.10

70

25,20
35,10
45,90
59,00
72,80

97,30
125.00
155,60
1.67.00
178,30

215.10
228,00
240,90
283,70
298.10

312,50
363.20
379.20
395.20
443.20

467.80
485.30
502.80
520.30
537,90

80

25.60
35.60
46,50
66.60
80,80

98,20
125,90
156,80
168,10
186,30

216,40
229,30
242.10
285.10
299,50

313,90
364.80
380.80
396.80
451,20

469,50
487.10
504.60
522.10
539.60

i 20,9% nad

25,90
41,70
54,10
87,30
88,38

99,00
126.90
157.90
169.30
194.30

217,76
230,50
243,40
286,60
301,00

315,46
366.40
382.40
398.40
453,80

471.30
488.80
506.30
523.80
541,40

Podatek obnizony o I/ ze zwyzka rodzls-

i 22,8% m#fe*-
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TABELA ,L" (od wynagrodzen z twérczoéci i dziatalnosci
terackiej 1 publicystycznej).
A nagrodzenie
Podatek 10 20 30 40
0,50 1,00 1,50 2,00
100 5,00 5,50 6,00 6,50 7,00
200 10,00 10,50 11,00 11,50 12,00
300 15,00 15,50 16,00 16,50 17,00
400 20,00 20,50 21,00 21,50 22,00
500 25,00 25,50 26,00 26,50 27,00
690 30,00 40,00 50,00 60,00 64,00
700 70,00 71,00 72,00 73,00 74,00
800 80,00 81,00 82,00 83,00 84,00
900 90,00 91,00 92,00 93,00 94,00
1000 100,00 101,00 102,00 103,00 104,00
1100 110,00 111,00 112,00 113,00 114,00
1200 120,00 121,00 122,00 123,00 124,00
1300 130,00 131,00 132,00 133,00 134,00
1400 140,00 141,00 142,00 143,00 144,00
1500 150,00 160,00 170,00 180,00 190,00
1600 240,00 241,50 243,00 244,50 246,00
1700 255,00 256,50 258,00 259,50 261,00
1860 270,00 271,50 273,00 274,50 276,00
1900 285,00 286,50 288,00 289,50 291,00
2000 300,00 301,50 303,00 304,50 306,00
2100 315,00 316,50 318,00 319,50 321,00
2200 330,00 331,50 333,00 334,50 336.00
2300 345,00 346,50 348,00 349,50 351,00
2400 360,00 361,50 363,00 364,50 366,00
2500 375,00 376,50 378,00 379,50 381,00
2600 390,00 391,50 393,00 394,50 396,00
2700 405,00 406,50 408,00 409,50 411,00
2800 420,00 421,50 423,00 424,50 426,00
2900 435,00 436,50 438,00 439,50 441,00
3000 450,00 Podatek wynosi 15°/0 wynagrodzenia.
SPROSTOWANIE
s iuslr : il Mi, i:"imBt -iMAW 7 t"ia c orwca 19jJ
toku wze.ae.sie spraw likwidacyjnych (Dz. Urz. Min. Fin.

Nr 10, poz. 34) prostuje si¢ nastepujgce omyitki drukarskie:
w dziale II:

w rozdz. 1, w ustepie przedostatnim, wierszu trzecim zamiast
,do ZSRR) obowigzane sg nie" powinno by¢ ,,do
ZSRR, gdyz w § 4 uchwa-", w ustepie ostatnim,
T mlwr rS711 dziewigtym zamiast ,do ZSRR, gdyz w
o uchwa-" powinno by¢ ,do ZSRR) obowiazane

,sanie";
PO, uajep dziesiaty powinien mie¢ brzmienie:
A kazdym przypadku, a wiec bez wzgledu na
Hn&ji , jS)i czy orzeczenie (o przepadku badz o zabezpie-
arii:niu przepadku! dotyczy catosci majatku lub
jde-o czeéci rodzajowo okres$lonej, czy tez indywi-
Hnie wyliczonych przedmiotéw, wydziat finan-
vy obowigzany jest z urzedu stosowac¢ wytgcze-
nie zawarte w art. 4 dekretu z dnia 22. X. 1947 r,,
ktéry wylicza przedmioty i prawa majatkowe
zwolnione od przepadku jako prawa $cisle zwigza-
ne z osobag skazanego lub mienie ruchome nie-
zbedne dla niego lub cztonkédw jego rodziny";
w rozda. 3, w ustepie drugim, wierszu trzecim zamiast ,wen-
tualnym" powinno by¢ ,ewentualnym?";

w dziale V Ewidencja i Magazyny:

w ustepie drugim, wierszu pierwszym zamiast
s,ustalania” powinno by¢ ,ustalenia",
w ustepie széstym, ostatnim wierszu zamiast

,0 zastosowaniu" powinno by¢ ,o zastrzezeniu",
w ustepie ostatnim, wierszu trzecim zamiast
Jub i" powinno byé¢ ,lub o".

DZIENNIK URZEDOWY MINISTERSTWA FINANSOW

naukowej, os$wiatowej, artystycznej, plastycznej, 1I-

50 60 70 80/ 90
2,50 3,00 3,50 4,00 4,50
7,50 8,00 8,50 9,00 9,50
12,50 13,00 13,50 14,00 14,50
17,50 18,00 18,50 19,00 19,50
22,50 23,00 23,50 24,00 24,50
27,50 28,00 28,50 29,00 29,50
65,00 66,00 67,00 68,00 69,00
75,00 76,00 77,00 78,00 79,u0
85,00 86,00 87,00 88,00 89,00
95,00 96,00 97,00 98,00 99.00
105,00 106,00 107,00 108,00 109,00
115,00 116,00 117,00 118,00 119,00
125,00 126,00 127,00 128,00 129,00
135,00 136,00 137,00 138,00 139,00
145,00 146,00 147,00 148,00 149,00
200,00 210,00 220,00 230,00 238,50
247,50 249,00 250,50 « 252,00 253.50
262,50 264,00 265,50 267,00 268,50
277,50 279,00 280,50 282,00 283,50
292,50 294,00 295,50 297,00 298,50
307,50 309,00 310,50 312,00 313,50
322,50 324,00 325,50 327,00 328,50
337,50 339,00 340,50 342,00 343,50
352,50 354,00 355,50 357,00 358,50
367,50 369,00 370,50 372,00 373,50
382,50 384,00 385,50 387,00 N388,50
397,50 399,00 400,50 402,00 403,50
412,50 414,00 415,50 417,00 418,50
427,50 429,00 430,50 432,00 433,50
442,50 444,00 445,50 447,00 448.50

KOMUNIKAT

,a-JS.e o.l 6. V. la62 r. do 25. VI. 1962 r. w Biuletynie
Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego zostaty opu-
blikowane nastepujgce akty prawne wydane przez Przewodni-
czacego Panstwowej Komisji Planowania Gospodarczego i Mi-
nistra Finanséw badZ w porozumieniu z Ministrem Finanséw:

Zamuzenie Przewodniczgacego Panstwowej Komisji Plano-
wa’ in Gospodarczego i Ministra Finanséw Nr 153.z dnia 1®
maja 1952 r. w sprawie przeznaczenia $rodkéw zakumulowa-
nych w 1951 r. na rachunkach bankowych ,wygospodarowane

oszczednosci z wykonania kapitalnych remontéw". (Nr 19,
poz. 102).
Zarzadzenie Przewodniczacego Panstwowej Komisji Plano-

wania Gospodarczego Nr 181 z dnia 15 kwietnia 1952 r. zmie-
niajace zarzadzenie w sprawie elektryfikowania obiektéw nie-

rolniczych w ramach elekt]yiikacji wsi i osiedli. (Nr 25.
poz. 117).
Zarzadzenie Przewodniczgacego Panstwowej Komisji Plano-

wania Gospodarczego Nr 177 z dnia 2 czerwca 1952 r. zmienia-
jace zarzadzenie w sprawie stosowania wzoru umowy ramowej
dotyczacej sporzadzania dokumentacji technicznej dla inwe-
stycji. (Nr 25, poz. 119).

KOMUNIKAT
o uniewaznieniu blankietéw pokwitowan kasowych.
Uniewaznia sie:
1) blankiety pokwitowan kasowych Seria D od Nr 158.830

do Nr 158.900, zagubione przez poborce Wydziatu Finansowego
Prezydium Pow. Rady Narodowej w Elblagu.

Redakcja i Administracja Dziennika Urzedowego Ministerstwa Finanséw, Warszawa, ul. Wilenska 2/4.

Prenumerata wynosi: rocznie — zt 60; pétrocznie — zt 33; kwartalnie — zt 18.
Naleznod$¢ za prenumerate nalezy wptacaé z géry na 15 dni przed rozpo-
czeciem kwartatu kalendarzowego na konto czekowe Administracji Dz. Urz.

Min. K. O. w Warszawie Nr 1-4428/431.

Inne ogtoszenia — zt 2,70 za 1 mm szerokos$ci jednej szpalty.
Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegélnych numeréw wnosi¢

for DA initrag)l- Cena zt 4,50

Finaméw w P.
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Druk. PWPW. Warszawa, ul. Sanguszki 1
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Zam. 14brd, —b-~3742, 50.000.



