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OKÓLNIK
Poz. 34 z dnia 26 września 1956 r. Nr 24/56 w sprawi s obni­

żenia skali w podatku od wynagrodzeń cua niektórych grup

podatników oraz zwolnienia niektórych grup podatników w  po­
datku od wynagrodzeń.

34

OKÓLNIK Nr 24/56 

z dnia 26 wizaśuia 1956 r.

w sprawie obniżenia skali w podatku oa wynagrodzeń dla nie­

których grup podatników oraz zwolnienia niektórych grup po­

datników w no datku od Y-ynagrudrań.

Ministerstwo Finansów podaje w załączenia:

A. Tekst rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 25 września 

1056 r. w sprawie obniżania skali w podatku od w ynagrodzeń 

dla niektórych grup podatników oraz zwolnienia niektóiych 

grryj podatników w  podatku od wynagrodzeń (załącznik N i 1),

ł .  Tabele potrąceń nodatku od wynagrodzeń (załącznik Nr

2) z okresem wypłaty:

1. mirs-tą* zuym.

2. tygodniowym,

3. etaieau^ro

mające zastosowanie przy obliczaniu podatku od wynagrodzeń 

pracowników fizycznych, objętych wymienionym rozporządze­

niem. Jednocześnie Ministerstwo Firansów wyjalnin, na­

stępuje:

Rozporządzenie w  5 1 p i t 2 upoważnia w łaś^w feh  mi­

nistrów do wydawania decyzji odnośnie stosowania obni­

żonych skal do wynagrodzeń pracowników w  tych przed­

siębiorstwach, w których faktycznie były Już stosowane 

ulgi nŁ podstawie zarządzenia Ministra Skarbu z dnia 

23 marca 1949 r. w sprawie ulg dla przodujących w  pracy 

pracowników z tytułu współzawodnictwa pracy (Mon. Pol. 

z 1949 r. Nr a-16, poz. 224 i z J955 r. Nr 4, poz. 55). W  

związku z tym zwraca się uwagę organów finansowych, że 

decyzje właściwych ministrów wydane w oparciu o po­

wyższy prseDis są wiążące dla organów finansowych bez 

specjalnych dodatkowych dyspozycji ze strony Minister­

stwa Finansów.

Załącznik Nr 1

ROZPORZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW  

i dnie 11 września 1956 r.

w sprawie obniżenia skali w podatku od wynagrodzeń dl? nie­

których grup podatników oraz zwolnienia niektórych grup 

podatników w podatku od wynagrodzeń.

Na podstawie art. 10 ust. 5 1 8 oraz art. 13 ust. 6 ustawy 

z dnia 4 lutego 1949 r. o podatku od wynagrodzeń (Dz. U. 

z 1949 r. N i 7, poz. 41 i z 19o6 r. Nr 44, poz. 201) zarządzę etę, 

c?e następuje:

$ 1. 1. Obniżę sią skalę podatku od wynagrodzeń dc wysokości 

określonej w § 2 dla pracowników fizycznych zatrudnio­

nych:

1) w państwowych p^edsięMorsiwach przemysłowych i bu 

dowlanych niezależnie od podporządkowania resorte 

wego,

2) za zgodą właściwego miuistła —  w państwowym przed­

siębiorstwach nie będących przedsiębiorstwami prze 

myślowymi ani budowlarymi, Jeżeli w tych przedsią 

bloistwach były faktycznie stosowane ulgi dla przodu­

jących w pracy pracowników z tytułu współzawod­

nictwa pracy, przewidziana w przepisach zarządzenia 

Ministra Skarbu 7 dnia 23 n arca 1949 r. w sprawie ulg 

w podatku od wynagrodzeń dla przodujących w pracy 

pracowników z tytułu współzawodnictwa pracy (Moni­

tor Polski z 1949 r. Nr A-16, poz. 224' 1 z 1955 r Nr 4, 

poz. 55),

3) w tych przedsiębiorstwach spółdzielczych, w  których 

były faktycznie stosowane ulgi dla pizodujących w pra­

cy i a podnawie pizepisów zarządzenia wymienionego 

w pkt 2.

2. podatek według skali określonej w § 2 oblicza się od w y­

nagrodzeń otizymywanych od pierwszego pracodawcy z ty­

tułu stosunku służbowego lub umowy o pracę (art. 4 ust, 1 

pkt 1 ustawy' o podatku od wvnagrodzeń).

Z-ca Dyrektora Zarządu E, Kreid $ 2. Podatek oplicza się w-edług następujących skal:



JL S I  wyiagredzei z okresem wypłaty m i e s i e c z i y m :

Stopień
wynagro­

dzenia

Wysokość lnynaarodzenia 
lu okresie wypłaty u ’  złotych

Stopa
procentoiua

podatkuponad do

1 551 650 1,5
2 650 750 1,9
3 750 850 2,3
4 850 950 2,8
5 950 1.050 3,2
6 1.050 1.150 3,7
7 1.150 1.250 4,1
8 1.250 1 350 4,5
9 1.350 1450 5,0

10 1.450 1.550 5,4
11 1.550 1.650 5,8
1 ? 1.650 1.750 6.3
13 1.750 1.850 6,7
14 1.850 1.950 7,2
15 I 950 2 050 7,7
16 2.050 2.150 S.t
17 2J50 2.250 8 6
18 2.250 2.350 9.1
19 2.330 2.450 9,5
20 2.450 2 550 10,0
21 2.550 2.650 10,5
22 a 2.650 2.750 109
23 2.750 2.850 11,4
24 2.850 2.950 11,9
26 2.950 3.050 12.3
26 3.050 3 ! 50 12,7
27 3.150 3.250 13,0
28 3.250 3.350 13,4
29 3.350 3.450 13,6
80 3.450 3.350 13,8
31 3.550 3.650 14,0
32 3.650 3.750 14,2
33 3.750 3.850 14 4
34 3.850 4.000 14,7
36 4.000 - 15.0

6. fld wynagrodzeń z okresem wypłaty t y g o d r i e u i i t -

Stopień
wynag-o-

dzenia

Wysokość wynagrodzenia 
iu  okresie wypłaty u j  złotych

Stopa
procentowa

podatkuponad d o

1 130 150 1,5
2 150 170 1,9
3 ,70 200 2,3
4 200 220 2,8
5 220 240 3,2
6 2 *0 270 3,7
7 270 290 4,1
8 290 310 4,5
9 310 330 5,0

10 330 360 5,4
11 360 380 5.8
12 380 400 6,3
13 400 430 6.7
14 430 450 7,2
15 450 470 7,7
16 470 500 8,1
17 500 520 8,8
18 520 540 9,1
19 540 570 9,5
20 570 590 10,0
21 590 610 10,5
22 610 630 10.9
23 630 660 11.4
24 660 660 11,9
25 680 700 12,3
26 700 730 12,7
27 730 750 13,0
23 V-50 770 13,4
29 770 800 13,6
30 800 820 13 8
31 8-0 840 140
32 840 870 14,2
33 870 890 14,4
34 890 920 14,7
35 920 — 15,0

C, Od wynagrodzę* z efcresem wypłaty d z i e i  o y w

Stopień
wynagro­

dzenia

Wysokość wynagrodzenia 
w okresie wypłaty w złotych

Stopa
proceatoiua

podatkuponad do

1 22 26 1,5
2 26 30 1,9 ,
3 30 34 2,3
4 34 38 2,8
5 38 . 42 3,2
6 42 46 3.7
7 46 50 4,1
8 50 54 4,5
9 54 58 5,0

10 58 62 5,4
11 62 66 5,8
12 66 70 6,3
13 70 7, 6,7
14 74 78 7,2
15 78 82 7,7
16 82 86 8,1
17 86 90 8,6
18 90 94 9,1
19 94 98 9,5
20 98 102 10,0
21 102 106 10,5
22 106 110 10.9
23 110 114 11,4
24 114 118 11 9
25 1 18 122 12,3
9.6 122 126 127
27 126 130 13,0
18 130 134 13,4
29 134 138 13,6
30 138 142 13,8
31 142 146 14,0
32 146 150 14,2
33 150 154 14,4
34 154 I6C 14,7
35 160 15,0

8

Nr 
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Nr 13/34 DZIHNNIK URZĘDOWY MINISTERSTWA RINANSOW

2. Zwolnienia (ust. 1) dotyczą tylko tych podatników, którzy
w okresie wypłaty wynagrodzenia nie są podatnikami 
w podatku dochodowym. W  przypadku gdy mąż jest po­
datnikiem w podatku dochodowym albo gdy oboje małżon­
kowie pobierają wynagrodzenie — żonie zwolnienie nie 
przysługuje. Podatnikowi, który otrzymuje wynagrodzenie 
od różnych płatników przysługuje zwolnienie tylko w. sto­
sunku do jednego przez niego wskazanego wynagrodzenia.

§ 5. 1. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 sierpnia 1956 r.

2. Jednocześnie traci moc zarządzenie Ministra Skarbu 
z dnia 23 marca 1949 r. w sprawie ulg w  podatku od 
wynagrodzeń dla przodujących w pracy pracowników 
z tytułu współzawodnictwa pracy (Monitor Polski 
z 1949 r. Nr A-16, poz. 224 i z 1955 r. Nr 4, poz. 55).

Minister Finansów T. Dietrich

Załącznik Nr 1

TABELE POTRĄCEŃ PODATKU OD WYNAGRODZEŃ

Tabela Nr I.
OKRES WYPŁATY MIESIĘCZNY — BEZ ZNlZEK I ZWY2EK RODZINNYCH

Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 | 40 50 60 70 •80 | 90

5UU Wynagrodzenie do kwoty 551 zl miesięcznie wolne od podatku 8,40 8,50 8,70 8,80
600 9,00 9 10 9,30 9,40 9,60 9,70 12,50 12,70 12,90 13,10
700 13,30 13,50 13,70 13.90 14,10 14,20 17,50 17,70 17,90 18,20
800 16,40 18 50 18,90 19,10 19,30 19,50 24,10 24,40 24,60 24,90
900 25,20 25,50 25,80 26,00 26,30 26,60 30,70 31,00 31,40 31,70

1000 32,00 32,30 32,60 33,00 33,30 33,60 39,20 39,60 40,00 40,30

1100 40,70 41,10 41,40 41,80 42,20 42,50 47,60 48,00 48,40* 48,80
1200 49,20 49,60 50,00 50,40 50,80 51,20 56,70 57,10 57,60 58,00
1300 58,50 58,90 59,40 59,80 60,30 60,70 68,00 68,50 69,00 69,50
1400 70,00 70,50 71,00 71,50 72,00 72,50 78,80 79,40 79,90 80,5U
1500 81,00 81,50 82,10 82,60 83,20 83,70 90,50 91,10 91,60 92,20

1600 92.80 93,40 94,00 94,50 95,10 95 70 104,60 105,20 105,80 106,50
1700 107,10 107,70 108,40 109,00 109,60 110,20 117.90 118,60 119,30 119,90
1800 120,60 121,30 121,90 122,60 123,30 123,90 133,90 134,60 135,40 136,10
1900 136,80 137,50 138,20 139,00 139,70 140,40 150,40 151,70 152.50 153,20
2000 154,00 1.54,80 155,50 156,30 157,10 157,80 166,90 167,70 168,50 169,30

2100 170,10 170,90 171,70 172,50 173,30 174,10 184,10 186,60 187,50 188,30
2200 189,20 190,10 190,90 191,80 192,60 193,50 203,50 206,60 207,50 208,40
2300 209,30 21C,20 211,10 212,00 212,90 213,80 223,80 225,10 226,10 227,00
2400 228,00 228,90 229,90 230 80 231,80 232,70 242,70 247,00 248,00 249,00
2500 250,00 2.51,00 252,00 253,00 254,00 255,00 265,00 269,80 270,90 271,90

2600 273,00 274,00 275,10 276,10 277,20 278,20 288,20 291,00 292,10 293,20
2700 294,30 295,40 296,50 297,60 298,70 299,70 309,70 315,80 316,90 318,10
2800 319,20 320,30 321,50 322,60 323,80 324,30 334,90 341,50 342,70 343,90
2900 345,10 346,30 347,50 348,70 349,90 351,00 361,00 365,30 366,50 367,80
3000 369,00 370,20 371,50 372,70 373,90 375,10 385,10 389,90 391,20 392,40

3100 393,70 395,00 396,20 397,50 398,80 400,00 410,00 <12,10 413,40 414,70
32U0 416,00 117,30 418,60 419,90 421,20 422,50 432,50 438,20 439,50 440,90
3300 442 20 143,50 444,90 446,20 447,60 448,90 457,00 458,30 459,70 461,00
3400 462,40 463,80 465,10 466,50 467,80 469 20 477,50 478,90 480,20 481,60
3500 483,00 184,40 485,80 487,10 488,50 489,90 498,40 499,80 501,20 502,60

3600 504,00 505,40 506,80 508,20 509,60 511,00 519,70 521,10 522,60 524,00
3700 525,40 '526,80 528,20 529,70 531,10 532,50 541,40 542,90 544,30 545,80
3800 547,20 548,60 550,10 551,50 553,00 554,40 564,40 568,90 570,40 571,80

• 3900 573,30 574,80 576,20 577,70 579,20 580,60 582,10 583.60 585,10 586.50
4000 588,00 598,00 Podatek wynosi 15*/t wynagrodzenia.

5 3. Dla grupy pracowników fizycznych określonej w § 1
zniżki rodzinne przewidziane w  art. 13 ustawy o podatku 
od wynagrodzeń ustala się na:

1) 36°/o — dla podatnika mężczyzny, jeżeli ma na utrzymaniu 
więcej niż dwoje dzieci, a dla podatnika — kobiety, jeżeli 
ma na utrzymaniu więcej niż jedno dziecko,

2) 75°/» —  dla podatnika mężczyzny, jeżeli ma na utrzymaniu
więcej niż czworo dzieci, a dla podatnika kobiety, jeżeli 

ma na utrzymaniu więcej niż dwoje dzieci.

5 4 1. Zwalnia się całkowicie od podatku od wynagrodzeń, 
bez względu na wysokość wynagrodzenia, podatników 
mających na utrzymaniu:

1) w ięcej niż sześcioro dzieci — jeżeli oboje małżonkowie 
są podatnikami podatku od wynagrodzeń,

2) więcej niż pięcioro dzieci —  jeżeli podatnikiem jest tyl­
ko mężczyzna,

3) więcej niż troje dzieci — jeżeli podatnikiem Jest tylko 
kobieta.



53 DZIFNNIK URZĘDOWA MINISTERSTWA FINANSÓW Nr 13/3*

Tabela N i 2.
OKRES Wir PŁATY MIESIĘCZN A — ZE ZNI2KĄ RODZINNĄ 36*/«

Wynagrcdzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 30

500 — —

Wynagrodzenie do kwoty 551 złotych miesięcznie wolne cd podatku
— — — — 5,40 5,40 5.60 5,60

600 5,80 5,80 5.90 6,00 6,10 6,20 6,00 8,10 8,20 8,40
700 b,50 8,60 8,60 8,90 , 9,00 »  9,10 11,20 l i  30 11,40 11,60
800 11,80 11,90 12,10 12,20 12,30 12,50 15 40 15,60 15,70 15,90
904 1C,1C 16,30 16.50 16.60 16 8C 17,00 13,60 19,80 20,10 20 30

1000 20,50 20,70 20,90 21,10 21,30 21,50 25,10 25,30 25,60 25,80

1100 26,00 26,30 26,50 26,70 27,00 Jeżeli wynagrodzenie przekracza kwotę 1.140 złotych
miesięcznie, zniżka, rodzinna nie przysługuje: należy stosować podatek z tabeli „bez zniżek i zwyżek rodzinnych"'.

Tabela Nr 3
OKRES WYPL A I Y MIESIĘCZNY — ZE ZNI2KĄ RODZINNĄ 75*/»

Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 50 60 70 80 90

500 —

Wynagrodzenie do kwotv 551 złotych miesięcznie wolne 
— — — • — — 2,10

od nodatku
2,10 2,20 2,20

COC 2,20 2,30 2,30 2,30 2 40 2,40 3,10 3,20 3,20 3,30
700 3,30 3,40 3,40 3,50 3,50 3,50 4,40 4,40 4,50 4,50
890 4,60 4,60 4,70 4,80 4,80 4,90 6,00 S.10 6,10 6.20
900 6,30 6,40 6,40 6,50 6,60 6,60 7 70 / 70 7,80 7,90

1000 8,00 8,10 8,10 8,20 8,30 tf,40 9,80 9,90 10,00 10,10

1100 10,20 10,30 10,30 10,40 10,50 Jeżeli wynagrodzenie przekracza kwotę 1.140 złotych
miesięcznie, zniżka todzinna nie przysługuje: należy stosować podatek z tabeli „Bez zniżek i zwyżek rodzinnych"

Tabela Nr 4
OKRES WYPŁATY MIESIĘCZNY — ZE ZWY2KĄ RODZINNĄ 10*/«

Wynagrodzenie
Podatek 10 20 30 40 SO 60 ' 70 80 90

900 Zwyżką 10°/» stosuje się. jeżeli wynagrodzenie przetłacza miesięcznie 
kwotę 9’ 0 złotych

34,10 34,50 34,90

1000 35,20 35,50 35,90 36,30 36, bO 37,00 43,10 43,60 44,00 44,30

1100 44,80 45,20 45,50 46.00 46,<0 46,^0 52,40 52,80 53,20 33,70
1200 54,10 54,60 55,00 55,40 55,90 56,30 62,40 62,80 63.40 68,80
1300 64,30 64,80 65,30 65,80 66,30 66,80 74,80 75,30 75,90 76,40
1400 77 00 77,50 78,10 78 60 79 20 79,70 86,70 87,30 87,90 88,50 .
1500 89,10 89,60 90,30 90,90 91 50 92,10 9y,50 100,20 108.80 101,40

IbOO 102,10 102,70 103 40 103,90 104,60 105,30 115,10 115,70 116,40 117,10
1700 117,80 118,50 119,20 119,90 120,60 121 20 129,70 13U.50 131,20 131,90
1800 132,70 133,40 134,10 134,90 135,60 136,30 147,30 148,10 148,90 149,70
1900 150,50 15i,20 152,00 152,90 153,73 154,40 165,40 166,90 167,70 168,50
2000 169,40 170,30 171,00 171,90 172,80. 173 60 183,60 184,50 185,30 18b,20

2100 187,10 188,00 188,90 189,70 19060 191,50 202 50 205,30 206,20 207,10
2200 208,10 209,10 210 00 211,00 211,90 212,80 223,80 227,30 228,20 229 20
2300 230,20 231,20 232,20 233,20 234,20 235 20 246,20 247,60 248,70 249,70
2400 250,80 251,80 252,90 253,90 255,00 256,00 267,00 271,70 272,80 273,90
250u 275,00 276,10 277,20 278,30 279.4U 280,50 291 50 296,80 29t,00 299,10

2600 300,30 301,40 302,60 303,70 304,90 306,00 317,00 320,10 321,30 322,50
2700 323 70 324,90 326,10 327,40 328 60 329,70 340,70 347,40 348,00 349 90
2800 351,10 352,30 353,60 354,90 356,20 357,40 368 40 375,60 377,00 378,30
2900 379,30 380,90 3C2 20 383,60 384,90 386,10 397.10 401.80 403,10 404,60
3003 405,90 407,20 408,60 410,00 411,30 412,60 423 60 428,90 430,30 431,60

3100 433,10 434,50 435,80 <37,20 438,70 440,00 451 00 453,30 434,70 456,20
J200 457,60 459,00 460,50 461,90 463,30 464,70 475,70 482.00 483,40 485,00
3300 486,40 487 30 489,40 490,80 492,40 493,80 502,70 504,10 505,70 507,10
3400 508,60 51020 511,60 513,10 51-4,50 516,10 525,20 526,80 52. ,20 529,80
3509 531,30 532,80 534,40 53580 537,30 538,90 548,20 549.60 551,30 552,90

3603 .654,40 555,90 537,50 559,00 560 60 ■562,10 571,70 573,20 574,90 576 40
3700 577,90 573,50 581,00 582,70 584,20 585,70 595 50 597,20 598,70 600,40
3800 601,90 603 50 605,10 606,60 608,30 609,80 620,80 625,80 627,40 62S ,00
390(1
4000

630,60
646,80

632,30
657,80

633,80 635,50 637,50 638,70 
Podatek wynosi 16.5*/* wynagrodzenia.

640,30 642.00 643.60 645.10
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Tabela Nr 5
OKRES W YPŁATY MIESIĘCZNY —  ZE ZW Y2KĄ  RODZINNĄ 20*/»

Wynagrodzenie 10 20 30
| 40

50 60 70 80 90
P odstck 1

700
Zwyżką 20%> stosuje sią jeżeli wynagrodzenie przekracza 785 zł miesiącznie.

21,80
800 22,10 22,30 22,70 22,90 23,20 23,40 28,90 29,30 29,50 29,90
900 30,20 30,60 31,00 31,20 31,60 31,90 36,80 37,20 37,70 38,00

1000 38,40 38,80 39,10 39 fiO 40,00 40.30 47,00 47,50 48,00 48,40

1100 48,80 49,30 49,70 50,20 5u,60 51,00 57 10 57,60 58,10 58,60
1200 59,00 59,50 60,00 60,50 61,00 61,40 68,00 68,50 69,10 69,60
1300 70,20 70,70 71,30 71,80 72,40 72,80 81,60 ' 82,20 82,80 83,40
1400 84,00 84,60 85,20 85,80 86,40 87,00 94,60 95,30 95,90 96,60
1500 97,20 97,80 98,50 99,10 99,80 100,40 108,60 109,30 109,90 110,60

1600 111,40 112,10 112,80 113,40 114,10 114,80 125,50 126,20 127,00 127,80
1700 128.50 129,20 130,10 130,80 131,50 132,20 141,50 142,30 143,20 143,90
1800 144,70 145,60 146,30 147,10 148,00 148,70 160,70 161,50 162,50 163,30
1900 164 20 165,00 165,80 166,80 167,60 168,50 180,50 182,00 183,00 183,80
2000 184,80 185,80 186,60 187,60 188,50 189,40 200,30 201,20 202,20 203,20

2100 204,10 205,10 206,00 207,00 208,00 208,90 220,90 223,90 225,00 226,00
2200 227,00 228,10 229,10 230,20 231,10 232,20 244,20 247,90 249,00 250,10
2300 251,20 252,20 253,30 254,40 255,50 256,60 268,60 270,10 271,30 272,40
2400 273,60 274 70 275,90 277,00 278,20 279,20 291,20 296,40 297,60 298,80
2500 300,00 301,20 302,40 303,60 304,80 306,00 318,00 323,80 325,10 326,30

2600 327,60 328,80 330,10 331,30 332,60 333,80 345,80 349,20 350.50 351,80
2700 353,20 354,50 355,80 357,10 358,40 359,60 371,60 379,00 380,30 381,70
2800 383,00 384,40 385,80 387,10 388,60 389,90 401,90 409,80 411,20 412,70
2900 414,10 415,60 417.00 418.40 419,90 421,20 433,20 438,40 439,80 441,40
3000 442,80, 444,20 445,80 447,20 448,70 450,10 462,10 467,90 469,40 470,90

3100 472,40 474,00 475,40 477,00 478,60 480,00 492,00 494,50 496,10 497,60
3200 499,20 500,80 502,30 503,90 505,40 507,00 519,00 525,80 527,40 529,10
3300 530,60 532 20 533,90 535,40 537,10 538,70 548,40 550,00 55i,60 553,20
3400 554,90 556,60 558,10 559,80 561,40 563,00 573,00 574,70 576,20 577,90
3500 579,60 581,30 583,00 584,50 586,20 587,90 598,10 599,80 601,40 603,10

3600 604,80 606,50 608,20 609,80 611,50 613,20 623,60 625,30 627,10 628,80
3700 630.50 632 20 633,80 635,60 637,30 639,00 649,70 651,50 653,20 655,00
3800 656,60 658,30 660,10 661 80 663,60 665,30 677,30 682,70 684,50 686,20
3900 688,00 689,80 691,40 693,20 695,00 696,70 698,50 700,30 702,10 703,80
4000 705,60 717,60 Podatek wynosi 184/« wynagrodzenia.

OKRES W YPŁATY  TYGODNIOW Y — BEZ ZNIZEK I ZWY2EK RODZINNYCH

Wgnagrodzenie 10 20 30 j 40 50 60 70 80 90
podatek 1

1U0

Wynagrodzenie do kwoty 130 
— — 2,10

zł tygodniowo wolne od podatku. 
2,20 3,00 3,20 4,10 4,40

200 4,60 5,90 6,20 7,40 7,70 9,20 9,60 10,00 11,50 11,90
300 13,50 13,90 16,00 16,50 18,40 18,90 19,40 21,50 22,00 24,60
400 25,20 27,50 28,10 28,80 31,70 32,40 35,40 36,20 38,90 39,70
500 40,50 43,90 44,70 48,20 49,10 52,20 53,20 54,10 58,00 59,00

500 63.00 64,00 67,60 68,70 73,00 74,10 75,20 79,70 8090 84,90
700 86,10 ' 90,20 91,40 92 70 96,20 97,50 101,80 103,20 106,10 107,40
800 108,80 111,80 113,20 116,20 117,60 120,70 122,10 123,50 126,70 128,20
9 0 0 i 32,30 133,80 135,20 139,50 P o d a t e k wynosi 15°/o wynagrodzenia.

Tabela Nr 7
OKRES W YPŁATY TYGODNIOW Y — ZE ZN12KĄ RODZINNĄ 3BV»

Wgnagrodzenie 10 j  20 30 40 50 60 70 80 90
podatek

100
200

Wynagrodzenie do kwoty 130 zł tygodniowo wolne od podatku. 
—  —  — — 1,30 1 40
2,90 3,80 4,00 4,70 4,90 5,90

kwotą 263 zł tygodniowo, zniżka rodzinna nie przysługuje! należy 
i zwyżek rodzinnych".

1,90 2.00 2,60 2,80
6,10 Jeżeli wynagrodzenie przekracza 

stosować podatek z tabeli ,,bez zniżek
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Tabela Nr 8
OKRES WYPŁATY TYGODNIOWY — ZE ZNIŻKĄ RODZINNĄ 75*/»

Wynagrodzenie
podatek

10 20 30 <o i 50 60 70 80
*
90

Wynagrodzenie do kwoty 130 zł tygodniowo wolne od podatku.
100 _ _ _ * 0,50 0,50 0,70 0,80 1,00 1 10
200 1,10 1,50 1,50 1,80 1,90 2,30 2,40 Jeżeli wynagrodzenie przekracza

kwotą 263 zł tygodniowo, zniżka rodzinna nie przysługuje; należy stosować podatek z tabeli „bez zniżek
i zwyżek rodzinnych".

Tabela N i 8
OKRES WYPŁATY TYGODNIOWY — ZE ZWYŻKĄ RODZINNĄ 10*/»

Wynagrodzenie
podatek

10 20 30
| 40

50 60 70 80 90

Zwyżkę rodzinką 10*/t stosuje się, jeżeli wynagodzenie przekracza Kwotę 224 zł tygodniowo.

200 _ _ 6,80 8,10 8,50 10,10 10,60 11,00 12,60 13,10
300 14,80 15,30 17,60 18 10 20 20 20,80 21,30 23,60 24,20 27,10
400 27,70 30,20 30,90 31,70 34,90 35,60 38,90 39,80 42,80 43,70
5G0 44,50 48,30 49,20 53,00 54,00 57,40 58,50 59,50 63,80 64,90

600 69,30 70,40 74,40 75,60 80,30 8l,50 82,70 87,70 89,00 93,40
700 94,70 99,20 100,50 102,00 105,80 107,20 112,00 113,60 116,70 118,10
800 119,70 123,00 124,50 127,80 129,40 132,80 134,30 135,80 139,40 141,00
900 145,50 117,20 148,70 153,40 Podatek wynosi 16,5*/» wynagrodzenia.

Tabela Nr Ul

OKRES WYPŁATY TYGODNIOWY — ZE ZWYŻKĄ RODZINNĄ 20*/i
%

Wynagrodzenie
podatek

10 20 30 40 50 ■ 60 70 i 90

Zwyżkę rodzinną 20*/» stosuje się, jeżeli wynagrodzenie przekracza kwotę 182 zł tygodniowo.
100 — — — — — — _ _ 4,90 5,30
200 5,50 7,10 7,40 8,90 9,20 11 Q0 U 50 12,00 13 80 14,30
300 16,20 16,70 19,20 19,80 22,10 22,70 23,30 25,80 26,40 29,50
400 30,20 33,00 33,70 34,b0 3b,00 38,90 42,50 43,40 46,70 47,60
500 48,60 52,70 53,60 57,80 58,90 62,60 63,80 64,90 69.60 70,80

600 75,60 76.80 81,10 82,40 87,60 88.90 90.20 95,60 97,10 101 90
700 103,30 108,20 109,70 111,20 115,40 117,00 122,20 123,80 127,30 128,90
800 130,60 134,20 135,80 139,40 141,10 144,80 146,50 ■ 48,20 152,00 153,80
900 158,80 160J60 162,20 167,40 Podatek wynosi 18“/* wynagrodź inia.

Tabela 11.
OKRES WYPŁATY DZIENNY — BEZ ZNIŻEK f ZWYŻEK RODZINNYCH

Wynagrodzenie
Podatek | I 2 3 4 5 6 7 8 9

wynagrodzenie do kwoty 22 złote
20 dziennie wolne od podatku 0,30 0,40 0.40 0,40 0,50 0,50 0,50
30 0,60 0,70 0,70 0,80 0,80 ! i,oo 1,00 1,00 1,10 1,20
40 1,30 1,30 1,30 1,60 1,60 1,70 1,70 1,90 2,00 2,00
50 2,00 2,30 2,30 2,40 . ’ ,40 „2,70 2,8u 2,80 2,90 3,20

60 3 20 3,30 3,30 3,60 3,70 3.80 3,80 4,20 4,30 4,30
70 1.40 4,70 4,80 4,90 4,90 5,40 5,50 5,50 5,60 6,10
80 6,20 6,20 6,30 6,70 6,80 6,90 7,00 7.50 7,60 7.60
90 7,70 8,30 8,^0 8,50 8,50 9,00 9,10 9.20 9,30 9,90

100 10,00 10,10 10,20 10,30 10,90 11,00 11,10 11,70 11,80 11,90

110 12,00 12,60 12,80 12,90 13,00 13,70 13,80 13,90 14,00 14 30
120 14,80 14,90 15,00 15,00 15,70 15,90 16,00 16,50 16,60 16,80
130 16,90 17 50 17,70 17,80 17,90 18,40 18 50 18,60 18,80 19 20
140 19,30 19,50 11,60 20,00. 20,20 20,30 20,40 20,90 21,00 21,20
150 21,30 21,70 21,60 22.00 22 20 22,80 22,90 23 10 23,20 23,40

160 2(1,50 Podan k wyrosi 13fc/» ed wynagrodzenia
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Tabela Nr 12
OKRES WYPŁATY DZIENNY — ZE ZN7ZKĄ RODZINNA 36'/t

Wynagrodzenie
.  Podatek 1 2 3 4 5 6 7 8 9

20
30
40

Tabela Nr

Wvnagindzenie do kwoty 22 7.1 dziennie wolne c podatku
— — — 0,20 0,20 0,20 0,20 0,30 0,30 0,30 
0,40 0,40 0,40 0,50 0.50 0 6 0 0 GO 0,60 0,70 0.80 
0,30 0 83 0,80 1,00 1,00 * 1,10 1,10 Jeżeli wynagrodzenie przekracza 

kwotę 46 zł dziennie, zniżka rodzinna nie przysługuje! należy stosować podatek z tabeli „bez zniżek i zwyżek 
rodzinnych".

OKRES W YPŁATY  DZIENNY — ZE ZNI2KĄ RODZINNĄ 75*/«

Wynagrodzenie
Podatek 1 2 3 J 4 5 6 7 8 9

20
30
*0

Tabela Nr 1

Wynagrodź śnie do Kwoty 22 zł dziennie wclne cd podatku.
— — — 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 0,10 
0,10 0,20 0,20 0,20 C,20 0,20 0,20 0,20 0,30 0,30 
0,30 0,30 0,30 0,40 0,40 0,40 • 0,40 Jeżeli wynagrodzenie pizekracza 

kwotę 46 złotych dziennie, zniżka nie przysługuje) należ/- stosewać podatek z tabeli: „bez zniżek i zwyżek 
rodzinnycn'.

4 OKRES W YPŁa TY DZIErsu\Y — ZE Z WYZKĄ  RODZINNĄ ic jji

Wpnagrodzenie
Poda:ek 1 2 3 4 5 4 7 8 9

Zwyżką rodzinną 10V* stosuje sie Jeżeli wynagrodzenie przekracza kwotę 40 zł dziennie.
40 1,40 1,40 1,80 1,80 1,90 1,90 2,10 2 20 2,20
50 2,20 2,50 2,50 2.60 2,60 3,00 3,10 3 10 3,20 3 30

60 3,50 3,60 3,00 4.00 4,10 4,20 4.20 4,60 4,70 4,70
70 4,PO 5,20 5 30 5.40 5,40 5,90 6,U0 6 00 6,20 6,70
80 6,80 6,80 6,90 7 40 7,50 7 60 7,70 8,20 8,40 8 40
90 8.50 9.10 9,20 9,30 9,3(3 9,90 10,Ou 1U,'0 10,20 10,90

100 11.00 11,10 11,20 11 90 12.00 1? 10 12 20 12,90 13,00 13,10

110 13 20 13,90 14 10 14,20 14,30 15,10 15,2C 15,30 15,40 16,10
120 16,30 16,40 16,50 17 20 17,30 17.50 17,60 16,10 18,30 18,50
130 i8,<)0 19,20 19,50 19,60 19,70 20,20 20,3u 20,50 20,70 21,iO

- 1,40 „*21,20 21,40 2'.60 22,00 22,20 22,30 21 40 23,00 23-, 10 23 30
. 150' <§23,40 23,90 24,10 24,20 24,40 25.10 25,20 25,40 25,50 25,70

160 £25,80 26,50 Podatek wynosi 16,5ł/t wynagrodzenia

Tabele. N r 15 OKRES WYPŁATY DZIENNY — ZE ZWY2KĄ RODZINNĄ 20*/i

Wynagrodzenie 
* . , .K la tek 1 2 3 4 5 6 7 8 9

30

TS"------------------------------ ----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Zwyżkę rodzinną 20*/t stocuje się, jeżeli wynagrodzenie przekracza kwotę 22 złote dziennie.

— — — '0 0  t.OO 1,20 1,20 .,20 1,30 l 10
40 1,60 1,60 1,60 1,90 1 90 2,90 2,00 2,30 2,40 2,40
50 2,40 2,80 2,80 2,9C 2,90 320 2 40 340 3,50 3.80

GO 3,80 4,00 4,00 4,30 4 40 4,60 4,60 5,00 5.20 ś 20
70 5,30 5,60 5,80 5,90 5,90 6 50 6,60 6,63 6,70 7,30
80 7 40 7,40 7,60 8,00 8,20 6,30 8 40 6,00 9,10 9 10
90 9,20 10,00 10,00 10,20 10,20 10,80 10,90 11,00 11,20 11 90

100 12 00 12,10 12,20 13,00 13 10 13,29 13,30 14,00 14,20 14,30

110 14,40 15,10 15,40 lo,50 15,60 16,40 16,60 16,7P 16,80 17,50
120 17,80 17 90 18,00 18,70 16,80 19,10 19,20 19,80 19,90 20,20
130 20.30 21,00 21,20 21.40 21 50 22 10 22,20 22,30 22,60 23.00
140 23,20 23 40 23,50 24,0C 24,20 24 40 24,50 25,10 25,20 2.5,40
150

>,
25,60 26.00 26.30 26,40 26,60 27,40 27 50 27,70 27 80 28.10

160 28,20 28,90 Podatek wynosi 18°/* wynagrodzeni a.

^ jd a k c ja  I A d m in is t r a c ja  D z ien n ik a  U r z ę d o w e g o  M la lH  a rs tw ^  F in a n só w , W a r& za w a , u l. Ś w ię to k r z y s k a  10-11

Prenumeia’ a wynosi o c r l .  — zl 
k- ru ta  j i —  zl 12.

40' półrocznie —  zl 221

N a żność za pi enume-atę należy wpłacać a góry na ió dni 
przed rozpoczęciem kwartału kalendarzowego na r-k Minister­
stwa Finansów —  Zarząd Centralny Nr 1529-91'1-6G1 w NBP 
Y Oddział Miejski w Warszawie.

Ł .t rn ir )e  z powodu nieotrzymania poazczególnych nume­
rów wnosić należy do Administracji w terminie do 15 dni po 
rsrxym*Blu następnego aun om

Cena zl 2,00.
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