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T R E S C

likw idacji przedm iotów , które przeszły na w łasność Pań­
stwa z tytułu przepadku, zapisu, darow izny, itp., jeżeli nie 

w  sprawie nadają się one ani do sprzedaży, ani do nieodpłatnego prze- 
dyscypliny kazania

w  spraw ie KOM UNIKAT

4.
OKÓLNIK Nr GM 1/63 
MINISTRA FINANSÓW  
z dnia 3 kwietnia 1963 r. 

w sprawie odpowiedzialności porządkowej za naruszenie 
dyscypliny budżetowej

W  związku z w ątpliw ościam i co do stosowania niektórych 
przepisów  rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 28 lipca 
1960 r. w  sprawie kar porządkow ych za naruszenie dyscy­
pliny budżetow ej (Dz. U. Nr 41, poz. 247) — zwanego 
W dalszym  ciągu „rozporządzeniem ” , M inisterstwo Finan­
sów w yjaśnia, co następuje:

I. Ogólne zasady odpowiedzialności

1. Przestrzeganie zasad dyscypliny budżetow ej jest obo­
w iązkiem  służbow ym  każdego pracownika, który w spół­
działa przy opracow yw aniu lub w ykonyw aniu  budżetu. 
Pracow nik w inny naruszenia dyscypliny budżetow ej przy 
w ykonyw aniu budżetu ponosi odpow iedzialność porząd­
kową w  przypadkach przew idzianych w  rozporządze­
niu. O dpow iedzialność ta jest niezależna od odpow ie­
dzialności przew idzianej innym i przepisam i z zastrzeże­
niem  przew idzianym  w  § 8 ust. 2 rozporządzenia.

2. Pracow nik jednostki w ykonującej budżet ponosi odpo­
w iedzialność porządkow ą przewidzianą w  rozporządze­
niu, jeżeli zachodzą łącznie następujące okoliczności:
a) naruszono przepis norm ujący gospodarkę budżetową,
b) naruszenie to jest następstwem zaw inionego działa­
nia lub zaniechania określonego pracownika.

3. Przez pracow ników  rozum ieć należy osoby zatrudnione 
w  jednostkach w ykonujących  budżet na podstawie mia­
nowania lub um ow y o pracę, a także osoby pełniące 
w  tych jednostkach fu nkcje  z w yboru, nie w yłączając 
osób pełniących dane funkcje  bezpłatnie. O dpow iedzial­
ności porządkow ej nie uchyla rozwiązanie stosunku 
służbow ego lub um ow y o pracę albo w ygaśnięcie man­
datu po spow odow aniu naruszenia dyscypliny budże- 
tow ej.

2j O dpow iedzialność wygasa w  razie przedawnienia orze-
-  kania (§ 16 rozporządzenia) a gdy chodzi o wykonanie 

nałożonej kary — z upływ em  term inu wskazanego w  
§ 39 ust. 3 rozporządzenia. O dpow iedzialność porządko­
wa ma charakter ściśle osobisty i nie przechodzi na 
spadkobierców  zm arłego pracownika.

4. Jednostkam i w ykonującym i budżet są w  rozum ieniu 
rozporządzenia w yłącznie jednostki w ym ienione w  § 3 
ust. 2 rozporządzenia. Jednostkam i tymi są wszystkie 
jednostki budżetowe w raz z ich gospodarstwam i pom oc­
niczym i oraz zakłady budżetowe. Inne państw owe lub 
niepaństw owe jednostki organizacyjne są jednostkam i 
w ykonującym i budżet, jeżeli zgodnie z obow iązującym i 
Przepisam i:

a) ciąży na nich obow iązek pobierania dochodów  bud­
żetu Państwa (nie dotyczy to jednak należności okre­
ślonych w  § 4 rozporządzenia) — albo

b) w ykonują czynności w  zakresie dysponow ania kre­
dytami budżetu Państwa — albo

c) w ykonują czynności w  zakresie administrowania 
funduszam i celow ym i lub środkam i specjalnym i, 
o których m ow a w  art. 7, art. 10 ust. 2 pkt. 2 i art. 
53 ust. 2 ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o praw ie bud­
żetow ym  (Dz. U. Nr 45, poz. 221).

K orzystanie z dotacji budżetow ych (art. 12 i 14 usta­
wy o praw ie budżetow ym ) samo p^zez się nie pow oduje 
zaliczenia jednostki korzystającej z dotacji do jedno­
stek w ykonujących  budżet w  rozum ieniu rozporządzenia. 
Dlatego też pracow nicy dotowanych organizacji społecz­
nych, obow iązani do przestrzegania dyscypliny budże­
tow ej na podstaw ie § 11 rozporządzenia Rady M ini­
strów  z dnia 28 lipra 1959 r. w  sprawie zasad udzielania 
dotacji budżetow ych organizacjom  społecznym  oraz kon­
troli w ykorzystania tych dotacji (Dz. U. Nr 52, poz. 313), 
nie podlegają w  zasadzie karom  porządkow ym  za naru­
szenie dyscypliny budżetow ej.

G dyby jednak w  związku z w-ykonywaniem zleco­
nych zadań budżetow ych organizacja społeczna została 
ustanowiona dysponentem  kredytu budżetow ego (§ 5 
ust. 2 przepisów  o rachunkow ości budżetow ej — M oni­
tor Polski Nr 17 z 1961 r. poz. 87), organizacja taka 
byłaby jednostką w ykonującą budżet w  rozum ieniu roz­
porządzenia i w  związku z tym  pracow nicy organizacji 
za naruszenie dyscypliny budżetow ej w  zakresie dyspo­
nowania kredytem  budżetow ym  podlegaliby odpow ie­
dzialności porządkow ej. W yjaśnienie to stosuje się od­
pow iednio w  przypadku ustanowienia dysponentem  kre­
dytów  budżetow ych innej jednostki organizacyjnej np. 
przedsiębiorstwa państw owego, organizacji spółdzielczej.

5. W  rozum ieniu rozporządzenia przepisam i norm ującym i 
gospodarkę budżetową są przepisy, których przestrzega­
nie w arunkuje zasadność, dopuszczalność lub w ysokość 
dokonyw anych w ydatków  albo pobieranych dochodów  
danej jednostki w ykonującej budżet. Do przepisów  tych 
zalicza się także przepisy § 5 ust. 4 i § 6 rozporządze­
nia, nakładające obow iązek zawiadom ienia o naruszeniu 
dyscypliny budżetowej kierownika jednostki w ykonują­
cej budżet lub inne osoby i organy wskazane w  tych 
przepisach.

Przez przepisy w arunkujące zasadność dokonyw anych 
w ydatków  rozum ieć należy przepisy określające kon­
kretne warunki, od spełnienia których zależy dopusz­
czalność zaciągnięcia zobowiązania połączonego z w y ­
datkiem  (np. gdy przyznanie określonego w ynagrodzenia 
dla danego pracownika uzależnione jest od posiadania 
przew idzianego wykształcenia, stażu). Nie zalicza się 
do tych przepisów  nieokreślonych bliżej w  form ie 
konkretnych norm  (tj. ogólnie tylko w skazanych) zasad
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gospodarności, celow ości lub oszczędności przy dokony­
w aniu w ydatków  budżetowych. Jeżeli w  danym  przy­
padku dokonanie nielegalnego wydatku połączone było 
z oczyw istym  naruszeniem zasad gospodarności, ce lo­
w ości lub oszczędności, okoliczność tę należy uw zględ­
nić przy w ym iarze kary jako okoliczność obciążającą, 
przem aw iającą za nałożeniem  odpow iednio surowej kary.

D o przepisów  norm ujących gospodarkę budżetową za­
liczyć należy również przepisy określające zasady pro­
w adzenia księgow ości i dokonyw ania inw entaryzacji, 
gdyż praw idłow e ustalenie każdorazowego stanu m a­
jątkow ego jednostki w ykonującej budżet, zwłaszcza 
stanu w ykorzystania kredytów, stanowi jeden z elem en­
tów  oceny, czy dokonanie w ydatku (zaciągnięcie zobo­
wiązania) jest m ożliw e i uzasadnione. Nie stanowi jed ­
nak naruszenia dyscypliny budżetow ej naruszenie ta­
kich przepisów  o księgow ości i inwentaryzacji, które 
m ają w yłącznie charakter porządkow y (form alny) i nie 
w pływ ają  na rzetelność (zgodność z praw dą material­
ną) zapisów. Np. księgow anie w ydatków  na niew łaści­
w ych  kontach, nie u jęcie w szystkich składników  ma­
jątkow ych  w  inwentarzu stanow ić będzie naruszenie 
dyscypliny budżetow ej, nie stanowi natomiast takiego 
naruszenia niezachowanie chronologii zapisów  lub do­
puszczenie do zaległości w  księgowaniu usunięte przed 
sporządzeniem  kolejnego okresow ego sprawozdania. Na­
leży mieć jednak na uwadze, że zaległość w  księgow a­
niu nawet przed sporządzeniem  kolejnego sprawozda­
nia m oże w  określonych okolicznościach  doprow adzić 
do naruszenia dyscypliny budżetow ej np. do przekro­
czenia kredytów, gdy decyzję co do dopuszczalności da­
nego wydatku oparto na stanie konta nie ilustrującym  
aktualnego stanu faktycznego; w  takiej sytuacji osoba 
odpow iedzialna za dopuszczenie do zaległości pow inna 
być uznana za w spółspraw cę przekroczenia kredytów, 
jeżeli nie zw róciła  uwagi osobie podejm ującej decyzję 
na niezupełność zapisów  księgow ych.

N iew ykonyw anie należytej kontroli przestrzegania dy­
scypliny budżetow ej (§ 5 ust. 1 rozporządzenia) nie sta­
now i samo przez się naruszenia dyscypliny budżetow ej 
podlegającego ukaraniu karą porządkow ą. Jeżeli jednak 
w  konkretnym  przypadku nienależyte w ykonyw anie kon­
troli przestrzegania dyscypliny budżetow ej um ożliw iło 
lub ułatw iło w  sposób istotny dokonanie naruszenia dy­
scypliny budżetow ej (np. dokonanie nielegalnego w ydat­
ku), osoba odpow iedzialna za kontrolę przestrzegania dy­
scypliny budżetow ej odpow iadać m oże jako w spół­
sprawca.

W  zakresie pobierania dochodów  naruszeniem dyscy­
pliny budżetow ej jest także dopuszczenie do zw łoki 
w  pobieraniu dochodów , a m ianow icie przekroczenie 
określonych w  przepisach term inów , w  których dane 
dochody pow inny być ustalone lub ściągnięte, pow inno 
nastąpić w ezw anie zobow iązanej osoby do zapłaty, skie­
row anie do egzekucji itp.

W  przypadkach, gdy jednostka w ykonująca budżet 
obow iązana jest zgadnie z przepisam i określone kw oty 
odprow adzić do irinej jednostki w ykonującej budżet 
(np. do w ydziału finansow ego na dochody budżetu cen­
tralnego lub budżetu terenowego) i czynności tych nie 
dokonuje w  term inie w łaściw ym , czyn taki stanowi na­
ruszenie przepisów  norm ujących gospodarkę budżetową 
danej jednostki w ykonującej budżet. Nie dotyczy to 
jednak odprow adzania należności z tytułów  w skaza­
nych w  § 4 rozporządzenia.

Naruszeniem dyscypliny budżetow ej jest także udzie­
lenie pom ocy finansow ej innym  jednostkom  w ykonu­
jącym  budżet (np. zw rotnych zasiłków kasowych, poży­
czek) w  przypadkach nie przew idzianych przez prze­

pisy. Nie stanowi natomiast naruszenia dyscypliny 
budżetow ej w  rozum ieniu rozporządzenia naruszenie 
przepisów, które nie w pływ ają  same przez się na za­
sadność, dopuszczalność lub w ysokość w ydatków  lub 
dochodów , a tylko przyczyniają się do lepszej organi­
zacji pracy lub kontroli gospodarki, do utrudniania 
ew entualnych nadużyć, jak  np. przepisy zakazujące 
łączenia funkcji g łów nego księgow ego z funkcją kasje­
ra, przepisy zobow iązu jące g łów nego księgow ego do 
okresow ej rew izji kasy, do pobierania od pracow ników  
odpow iedzialnych m aterialnie za pow ierzone im  m ienie 
odpow iednich  deklaracji itp. Należy jednak m ieć na 
uwadze, że np. niepobranie w brew  obow iązkow i dekla­
racji od pracownika odpow iedzialnego za pow ierzone 
m ienie m oże w  określonych okolicznościach sp ow odo­
w ać niem ożność ściągnięcia należności jednostki w yk o­
nującej budżet; gdyby w ięc w  konkretnym  przypadku 
takie następstwa powstały, należy pracow nika w innego 
niepobrania deklaracji pociągnąć do odpow iedzialności 
na podstaw ie § 11 rozporządzenia.

6. Sprawca naruszenia przepisu norm ującego gospodarkę 
budżetową ponosi odpow iedzialność porządkow ą tylko 
w tedy, gdy przepis ten obow iązyw ał w  chw ili dokona­
nia czynu i gdy:
a) przepis ten był ogłoszony w  Dzienniku Ustaw, M o­

nitorze Polskim , Dzienniku Rozkazów  M inisterstwa 
O brony N arodow ej lub Dzienniku U rzędow ym  M i­
nisterstwa Spraw W ew nętrznych, przy czym  obo­
jętną rzeczą jest, w  jak im  akcie norm atyw nym  
przepis ten zam ieszczono (np. w  ustawie, dekrecie, 
rozporządzeniu, uchwale, zarządzeniu, instrukcji, p i- 
pism ie okólnym , rozkazie itp.), — albo

b) przepis ten nie został ogłoszony w  sposób podany 
pod a) lecz zam ieszczony został w  uchw ale Rządu 
(Rady M inistrów  lub Kom itetu Ekonom icznego Ra­
dy M inistrów), w  zarządzeniu Prezesa Rady M ini­
strów  lub w  zarządzeniu M inistra Finansów i poda­
ny został do w iadom ości i stosowania danego pra­
cownika. O bojętną rzeczą jest w  jaki sposób nastą­
piło podanie do w iadom ości i stosowania treści da­
nego przepisu (np. przez doręczenie odpisu lub w y ­
ciągu z uchw ały lub zarządzenia, przez w ydanie od­
pow iedniej treści zarządzenia w ew nętrznego lub p i­
sma okólnego, przez podanie do w iadom ości i stoso­
wania „ob ieg iem ” ), byleby zachodziła pew ność, że 
dany pracow nik został poin form ow any o treści prze­
pisu i obow iązku jego przestrzegania w  poruczonym  
mu zakresie działania.

W  treści zawiadom ienia kierow anego do organu orze­
kającego należy zawsze wskazać jaki przepis został na­
ruszony (data i tytuł aktu norm atywnego, artykuł, pa­
ragraf, ustęp, nazwa organu, w  którym  akt ten został 
opublikow any z podaniem  numeru i pozycji) z tym, że 
w  przypadkach w ym ienionych w  pkt b) zamiast1 w ska­
zania m iejsca publikacji należy podać, w  jak i sposób 
podano dany przepis do w iadom ości i stosowania ob­
w in ionego pracownika.

7. Przepisy § 4 rozporządzenia w yłączają stosow anie kar 
porządkow ych  do naruszeń dyscypliny budżetow ej w  za­
kresie należności stanow iących zobowiązania podatko­
w e lub rów now ażnik z tytułu obow iązkow ych  dostaw 
oraz należności z tytułu rozliczeń przedsiębiorstw  pań­
stw ow ych  z budżetem  Państwa.

Przez należności stanow iące zobowiązania podatkow e 
rozum ieć należy należności w ym ienione w  art. 36 ust. 1 
dekretu o zobow iązaniach podatkow ych (Dz. U. Nr 4( 
z 1950 r. poz. 452 — z późniejszym i zmianami) jaK 
rów nież należności, na które rozciągnięto przepisy tegc 
dekretu na podstaw ie art. 36 ust. 2 pow ołanego dekrett)
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lub na podstaw ie innych szczególnych przepisów. Nale­
ży m ieć na uwadze, że na podstaw ie § 13 rozporządzenia 
M inistra F inansów  z dnia 25 kw ietnia 1962 r. (Dz. U. 
Nr 27, poz. 128) rozciągnięto przepisy dekretu o zobow ią­
zaniach podatkow ych na należności z tytułu różnic bud­
żetow ych (różnic cen), w płat z zysku oraz nadw yżek 
środków  obrotow ych. W  zakresie w ięc takich należności 
nie stosuje się kar porządkow ych  przew idzianych roz­
porządzeniem , bez w zględu na to, czy stroną obow ią­
zaną do w płaty jest przedsiębiorstwo państwowe, orga­
n izacja spółdzielcza czy organizacja społeczna.

Przew idziane w  § 4 rozporządzenia w yłączenie stosuje 
się zarów no przy pobieraniu w spom nianych należności 
przez jednostki w ykonujące budżet jak  i przy przeka­
zywaniu pobranych należności do budżetu. Nie stosuje 
się natomiast tego w yłączenia gdy chodzi o zobow iąza­
nia (a nie należności) jednostek w ykonujących  budżet 
pochodzące z tytu łów  wskazanych w  § 4 rozporządze­
nia. W  szczególności naruszenia dyscypliny budżetow ej 
w  jednostce w ykonującej budżet przy w ypłatach  na 
rzecz przedsiębiorstw  państw ow ych lub na rzecz orga­
nizacji spółdzielczych i społecznych z tytułu rozliczeń • 
z budżetem  Państwa (np. z tytułu dotacji, u jem nych 
różnic budżetow ych) podlegają  sankcjom  porządkow ym  
przew idzianym  w  rozporządzeniu. Należy m ieć na uw a­
dze, że naruszenia obow iązu jących  przepisów  w  zakre­
sie należności stanow iących zobow iązania podatkow e 
lub dotyczących rozliczeń z budżetem  m ogą m ieć cha­
rakter przestępstw  skarbow ych przew idzianych w  art. 
75—105 ustawy karnej skarbow ej (Dz. U. Nr 21 z 1960 r. 
poz. 123). W  razie pow zięcia w iadom ości o takim prze­
stępstwie należy zaw iadom ić n iezw łocznie najbliższy 
organ finansow y lub M ilicję  O bywatelską (art. 147 
§ 1 u. k. s.).

8. Za naruszenie dyscypliny budżetow ej odpow iada ten 
pracow nik, który sw oim  działaniem  lub zaniechaniem  
spow odow ał naruszenie dyscypliny budżetow ej lub do­
prow adził do takiego naruszenia. O bojętne jest przy 
tym, czy naruszenie dyscypliny budżetow ej jest na­
stępstwem  bezpośrednim  czy pośrednim  działania lub 
zaniechania określonego pracownika.

Jeżeli np. zw ierzchnik służbow y w yda je  podw ładne­
mu pracow nikow i polecenie dokonania czynności 
sprzecznej z przepisami norm ującym i gospodarkę bud­
żetową, to w  razie w ykonania tej czynności ów  
zw ierzchnik pow inien być uznany za sprawcę (w zględ­
nie w spółspraw cę) naruszenia dyscypliny budżetowej. 
P odobnie w  przypadku, gdy czyn polega na zaniecha­
niu, a zw ierzchnik służbow y w brew  sw oim  obow iąz­
kom  nie dopilnuje, aby określona w  przepisach czyn­
ność została przez podw ładnego pracow nika w  term inie 
w ykonana. Ilekroć bezpośrednim  spraw cą jest pracow ­
nik nie będący kierow nikiem  jednostki, w  której na­
ruszenie nastąpiło, należy rozważyć, czy do popełnienia 
naruszenia nie przyczyniło się w  istotnym stopniu za­
niedbanie nadzoru ze strony zw ierzchników  i w  razie 
ustalenia, że do naruszenia nie doszłoby, gdyby nad­
zór był praw idłow o w ykonyw any, należy ob jąć zaw ia­
dom ieniem  także tych zw ierzchników , którzy w  ra­
m ach poruczonego im  obow iązku nadzoru m ieli realne 
m ożliw ości zapobieżenia naruszeniu.

W  przypadku, gdy kierow nik w yda je  decyzję sprzecz­
ną z przepisam i norm ującym i gospodarkę budżetową, 
w  zasadzie wszyscy pracow nicy, którzy brali udział 
w  m erytorycznym  opracow aniu projektu  takiej decyzji 
(np. referent, aprobant) albo w  kontroli w stępnej co do 
je j zgodności z przepisam i praw nym i (np. głów ny księ­
gowy, radca praw ny) pow inni być uznani za w spół­
spraw ców .

W  przypadku, gdy naruszenie dyscypliny budżetow ej 
nastąpiło w  w yniku decyzji kolegialnej, za w spółspraw ­
ców  uznać także należy w szystkich członków  organu 
kolegialnego, którzy g łosow ali za taką decyzją.

Należy podkreślić, że zgodnie z §§ 9, 10, 12 i 13 rozpo­
rządzenia jednym  z w arunków  nałożenia kary na okre­
ślonego pracow nika jest stwierdzenie, że naruszenie na­
stąpiło w  zakresie działania poruczonego tem u pracow ­
nikowi, tj. w  zakresie czynności, które należały do da­
nego pracow nika w  jednostce w ykonującej budżet. Za­
kres czynności m oże w ynikać bądź z ustalonego w  da­
nej jednostce podziału czynność’ , bądź z pełnionej 
przez pracow nika funkcji, bądź z konkretnego zlecenia 
zw ierzchnika służbowego. Poruczonym  zakresem  dzia­
łania m ogą być objęte takie czynności jak  przygotow y­
w anie projektów  decyzji, kontrola ich praw idłow ości, 
aprobata, w ydaw anie określonych decyzji, zatw ierdza­
nie dow odów  do w ypłaty  itp.

9. O bok istnienia zw iązku przyczynow ego (w  rozum ieniu 
podanym  w  ust. 8) pom iędzy naruszeniem dyscypliny 
budżetow ej a działaniem  lub zaniechaniem  określone­
go pracownika, niezbędnym  w arunkiem  nałożenia kary 
porządkow ej na pracow nika jest stwierdzenie jego w i­
ny um yślnej lub nieum yślnej. W  przypadkach określo­
nych w  § 3 ust. 1 (zdanie drugie) rozporządzenia od­
pow iedzialność porządkow a osób w chodzących  w  skład 
kolegium  lub prezydium  rady narodow ej ograniczona 
jest do naruszeń dokonanych umyślnie. W  zakresie w i­
ny należy posługiw ać się posiłkow o kryteriam i podany­
mi w  art. 14 kodeksu karnego.

W ina umyślna zachodzi, gdy sprawca naruszenia dy­
scypliny budżetow ej działał św iadom ie chcąc naruszyć 
przepisy norm ujące gospodarkę budżetow ą (zamiar 
bezpośredni) albo gdy liczył się z tym, że naruszy te 
przepisy ale pom im o to z góry się na to zgodził (za­
miar ewentualny).
P rzykłady:
a) kierow nik jednostki budżetow ej udziela zam ów ienia 

na dostawę pryw atnem u przedsiębiorstwu na kwotę 
ponad 5.000 zł jakkolw iek  w ie, że zam ów ienie to 
m oże być w ykonane przez przedsiębiorstw o uspo­
łecznione i że w  tych warunkach udzielenie tego 
zam ów ienia pryw atnem u przedsiębiorstwu jest 
sprzeczne z przepisam i ustawy o dostawach, robo­
tach i usługach na rzecz jednostek państw ow ych;

b) kierow nik jednostki w ykonującej budżet łącznie 
z k ierow nikiem  działu kadr angażują now ych pra­
cow n ików  godząc się na to, że lim it etatów  danej 
jednostki zostanie przekroczony.

W ina nieum yślna zachodzi, gdy pracow nik liczy  się 
z m ożliw ością naruszenia dyscypliny budżetow ej, jed ­
nak bezzasadnie przypuszcza, że uda mu się unik­
nąć tego naruszenia (lekkom yślność w zględnie nieost~oż- 
ność) albo gdy dopuszcza się naruszenia nieświadom ie, 
jakkolw iek  m ógł lub pow inien był przew idyw ać, że 
przez sw oje  działanie lub zaniechanie spow odu je na­
ruszenie dyscypliny budżetow ej (niedbalstwo).

Przykłady:

a) w  I kw artale pracow nik dokonuje zam ów ienia 
w  granicach kw ot przew idzianych na dany cel 
w  rocznym  planie finansow ym  bez upewnienia się, 
czy plan ten został zatwierdzony, a jedynie przy­
puszcza, że z uwagi na upływ  dłuższego czasu od 
złożenia planu jednostce nadrzędnej, zatwierdzenie 
już nastąpiło; okazało się jednak, że w  chw ili doko­
nania zam ów ienia plan nie był zatwierdzony, a przy 
zatw ierdzaniu plan skorygow ano przez skreślenie 
w ydatków  na dany cel;



36 D ZIEN N IK  U R ZĘ D O W Y  M IN IST ERSTW A FIN AN SÓ W Nr 5

b) pracow nik szpitala, do którego obow iązków  należy 
ustalenie i pobranie opłaty szpitalnej, przez niedbal­

stwo nie ustala w ysokości należnej opłaty lub nie 
podejm uje  kroków  dla je j ściągnięcia.

Należy podkreślić, że pracow nicy  n iejednokrotnie po­
w odują  naruszenie dyscypliny budżetow ej na skutek 
nieznajom ości przepisów  praw nych norm ujących gospo­
darkę budżetową. W takim przypadki, nie m ożna przy­
pisać pracow nikow i w iny um yślnej, natomiast z reguły 
należy uznać, że zachodzi w ina nieum yślna (niedbal­
stwo), gdyż pracownik, który w  poruczonym  mu zakre­
sie działania załatwia sprawy związane z gospodarką 
budżetową lub nadzoruje załatwianie takich spraw, po­
w inien znać przepisy praw ne norm ujące daną dziedzi­
nę i przepisów  tych przestrzegać. D otyczy to zwłaszcza 
pracow nika przygotow ującego m erytoryczny sposób za­
łatw ienia sprawy (referenta) i pracow nika bezpośrednio 
nadzorującego lub kontrolującego przygotow anie spra­
w y do decyzji. Przy ocenie w iny osób na stanowiskach 
kierow niczych, w  przypadku naruszenia dyscypliny 
budżetow ej na skutek nieznajom ości przepisów, należy 
w ziąć pod  uwagę, że osoby takie — zw łaszcza w  dużych 
jednostkach budżetow ych — nie zawsze m ają realną m o­
żliw ość dokładnej znajom ości przepisów  praw nych nor­
m ujących działalność w szystkich podległych  komórek. 
Z  reguły kierow nik jednostki w ykonującej budżet w  ce­
lu upewnienia się o praw idłow ości przedłożonej mu 
do podpisu decyzji poprzestaje na ocenie je j m eryto­
rycznej słuszności i na zbadaniu czy projekt decyzji 
został skontrolow any przez osoby odpow iedzialne za 
dany dział pracy oraz przez głów nego księgowego. 
W zakresie zatwierdzania dow odów  do w ypłaty taki tryb 
postępow ania przew idują §§ 81—83 przepisów  o rachun­
kow ości budżetow ej. . Jeżeli kierow nik zachow ał ten 
tryb postępowania, a z treści projektu  decyzji i załącz­
n ików  nie w ynika tak rażące naruszenie dyscypliny 
budżetow ej, że kierow nik — przy sw oim  zasobie zna­
jom ości przepisów  praw nych — pow inien  był je  do­
strzec, należy uznać, że kierow nik w iny nie ponosi.

Analogicznie należy podejść do oceny w iny w  przy­
padku, gdy naruszenie dyscypliny budżetow ej jest na­
stępstwem  błędu co do okoliczności faktycznej. Jeżeli 
pracow nik narusza dyscyplinę budżetową na skutek ta­
kiego błędu, nie m ożna mu przypisać w iny um yślnej, od­
pow iadać natomiast będzie za naruszenie dyscypliny 
budżetow ej z w iny nieum yślnej w  razie ustalenia, że 
błąd był w ynikiem  jego nieostrożności lub niedbalstwa.

P rzyk łady :
a) w  doręczonym  pracow nikow i odpisie zatw ierdzonego 

planu finansow ego na skutek błędu w  przepisyw a­
niu podano lim it w ydatków  na określony cel w yż­
szy od  faktycznie zatwierdzonego, o czym  pracow nik 
nie w iedział i błędu nie m ógł dostrzec, gdyż różnica 
była stosunkowo n iew ielka; pracow nik udzielił za­
m ów ienia w  granicach kw oty podanej w  odpisie 
planu przekraczając jednak lim it faktycznie zatw ier­
dzony, na co  nie zw rócił uwagi głów ny księgowy, 
który dysponow ał oryginałem  zatw ierdzonego planu; 
sprawcam i naruszenia dyscypliny budżetow ej są obie 
w ym ienione osoby oraz pracownik, który obow iąza­
ny był spraw dzić zgodność odpisu planu z orygina­
łem  z tym  jednak, że pracow nikow i, który udzielił 
zam ów ienia w  przekonaniu, że kw ota zam ów ienia 
mieści się w  lim icie, nie można w  danych w arun­
kach przypisać w iny;

b) na skutek błędnego księgowania w ydatków  na za­
kup inwentarza nie uw idoczniono w  księgowości, że 
kredyt przew idziany na ten cel, został już w yczer­

pany i w  związku z tym  kierow nik jednostki udziela 
zam ów ienia na zakup dalszych przedm iotów  w  błęd-

■ nym  przekonaniu, że posiada jeszcze środki na ten 
cel; w inę przypisać należy głównem u księgowem u 
i pracow nikow i prowadzącem u dany dział rachun­
kow ości, gdyż błąd był w ynikiem  ich niedbalstw a 
w  prowadzeniu wzgl. nadzorow aniu księgowości, na­
tomiast nie m ożna w ym agać od kierownika, aby kon­
trolow ał osobiście praw idłow ość kw alifikacji w ydat­
ków, dokonyw anej przez dział rachunkow ości.

10. N iejednokrotnie pracow nicy pociągani do odpow iedzial­
ności za naruszenie dyscypliny budżetowej zasłaniają 
się tym, że działali na polecenie zw ierzchnika służbo­
wego. Sprawę odpow iedzialności g łów nego księgow ego 
w  takich sytuacjach norm uje § 5 ust. 2—4 rozporządze­
nia. W odniesieniu do innych pracow ników  należy oce­
niać sprawę ich w iny na analogicznych zasadach. 
W  szczególności należy uznać, że pracow nik w ykonu­
ją cy  sprzeczne z dyscypliną budżetową polecenie zwierz-, 
chnika nie ponosi w iny:

a) jeżeli nie w iedział o tym, że zachodzi sprzeczność 
polecenia z dyscypliną budżetową chyba, że chodzi 
o takie naruszenie, które pracow nik z racji pełn io­
nych funkcji pow inien był dostrzec i zw rócić na nie 
uwagę zwierzchnika, albo

b) jeżeli dostrzegłszy naruszenie zawiadom ił o tym nie­
zw łocznie zwierzchnika.

Zachow anie form y pisem nej przy składaniu zw ierzch­
nikow i zastrzeżeń dotyczy tylko głów nego księgowego.
0  ile chodzi o innych pracow ników , należy uznać za 
w ystarczające zgłoszenie zastrzeżeń także w  form ie 
ustnej, byleDy treść takiego ośw iadczenia była jasna
1 zrozumiała.

Jednak zawiadom ienie zwierzchnika nie zw alnia pra­
cow nika od odpow iedzialności za w ykonanie polecenia, 
jeżeli m a świadom ość, że w ykonanie polecenia stanow i­
łoby  przestępstwo (np. zagarnięcie m ienia społecznego 
albo przestępstwo określone w  art. 286 lub 287 K K).

Nie m oże też zasłaniać się poleceniem  przełożonego 
pracownik, który z w łasnej in icjatyw y opracow ał p ro­
jekt decyzji sprzecznej z przepisami norm ującym i go­
spodarkę budżetową.

11. Zgodnie z § 15 rozporządzenia nie podlega karze pra­
cow nik, który narusza dyscyplinę budżetową w  celu 
uniknięcia szkody interesu publicznego, jeżeli inaczej 
szkody tej nie m ożna było uniknąć. Przykład: na skutek 
kradzieży w  magazynie żyw nościow ym  szpitala brak 
środków  żywności dla chorych, a kredyty na ten cel 
zostały już w yczerpane; w  tej sytuacji kierow nik szpi­
tala decyduje się na dokonanie doraźnych zakupów 
żyw ności ze świadom ością, że przekracza zaplanowany 
kredyt, ale w iny mu przypisać nie można.

12. Podane w  ust. 9—11 w yjaśnienia i przykłady wskazują, 
że kwestia istnienia związku przyczynow ego pom iędzy 
działaniem  lub zaniechaniem  określonego pracownika, 
a naruszeniem dyscypliny budżetow ej nie przesądza 
jeszcze sprawy w iny, która w ym aga indywidualnego 
a nie m echanicznego rozstrzygania z uw zględnieniem  I 
w szystkich okoliczności.

Ustalenie w iny należy do zadań organów  orzekają­
cych  o odpow iedzialności za naruszenie dyscypliny bud­
żetowej. D otyczy to także ustalenia okoliczności przew i­
dzianych w  § 15 rozporządzenia.

13. Określone w  § 5 ust. 4 i w  § 6 rozporządzenia obo­
w iązki dotyczące zawiadom ienia o naruszeniu dyscypli­
ny budżetow ej pow inny być dopełnione niezw łocznie
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z uw zględnieniem  — gdy chodzi o zawiadom ienie orga­
nu orzekającego — czasu niezbędnego dla opracowania 
zawiadom ienia w  form ie przew idzianej w  okólniku M i­
nistra Finansów z dnia 16 lipca 1962 r. Nr GM  1/62 
(Dz. Urz. M inisterstwa Finansów Nr 6, poz. 13). 
Osoby obow iązane do składania zawiadom ień o naru­
szeniu dyscypliny budżetowej (§ 5 ust. 4 i § 6 ust. 2 
rozporządzenia) pow inny złożyć do organu orzekające­
go zawiadom ienie bez względu na to, czy ich zdaniem 
pracow nik będący sprawcą lub w spółspraw cą narusze­
nia jest winien, czy zachodzą okoliczności przytoczone 
w § 15 rozporządzenia itp., m ogą jednak sw oje  stano­
w isko w  tej sprawie w skazać w  treści zawiadom ienia 
lub w  toku postępowania, w  związku z w ykonyw aniem  
obow iązków  rzeczniKa dyscyplinarnego.

14. Osoby obow iązane do składania zawiadom ień organowi 
orzekającem u o naruszeniu dyscypliny budżetowej m o­
gą jednak zaniechać złożenia takiego zawiadom ienia 
w  następujących przypadkach:
a) jeżeli w  chw ili otrzymania w iadom ości o narusze­

niu dyscypliny budżetow ej nastąpiło już przedaw nie­
nie przew idziane w  § 16 rozporządzenia, albo

b) jeżeli chodzi o naruszenie określone w  § 10 ust. 1 
lub ust. 2 rozporządzenia, a przekroczenie kredy+u 
w  danym paragrafie klasyfikacji budżetow ej jest 
niższe od 100 zł.

Zaniechanie złożenia zawiadom ienia z przyczyn w ska­
zanych pod lit. b) nie jest jednak dopuszczalne: 
aa) jeżeli sprawca w  ciągu ostatnich dw óch lat był już 

karany za naruszenie dyscypliny budżetowej, albo 
bb) jeżeli jednostka nadrzędna poleciła złożyć zawia­

dom ienie do organu orzekającego.
Zaniechanie skierowania sprawy do organu orzekają­

cego nie zwalnia kierownika od  w yc lgn ięcia  konse­
kw encji służbow ych w obec w innego pracownika, np. 
przez w ytknięcie naruszenia w  form ie pisemnej lub 
ustnej.

15 Nie składa się zawiadom ień do organu orzekającego 
w  przypadku takich naruszeń dyscypliny budżetow ej, 
które nie są zagrożone karami porządkow ym i w  rozpo­
rządzeniu (np. naruszenia przy opracow yw aniu budże­
tu, naruszenia przepisów  nie odpow iadających  w arun­
kom  przew idzianym  w  § 2 rozporządzenia, naruszenia 
w  zakresie należności w ym ienionych w  § 4 rozporzą­
dzenia).

16. Jeżeli pracow nik tym  samym czynem  narusza jedno­
cześnie kilka różnych przepisów  norm ujących gospo­
darkę budżetową, podlega jednej karze, z tym, że jed ­
noczesne naruszenie kilku przepisów  należy traktować 
w  zasadzie przy w ym iarze kary jako okoliczność obcią­
żającą. W  razie zbiegu naruszenia zagrożonego w yłącz­
nie karą pieniężną, z naruszeniem zagrożonym  alterna­
tyw nie karą pieniężną, naganą lub upomnieniem, w y ­
mierzenie kary pieniężnej jest obow iązkow e, chyba, że 
stosownie do § 14 rozporządzenia zamiast tej kary w y ­
mierza się karę nagany.

Przez ten sam czyn rozum ieć należy naruszenie spo­
w odow ane jednym  działaniem  lub zaniechaniem i ob ję ­
te tym  samym zamiarem. W razie stwierdzenia, że 
sprawca dopuścił się kolejno szeregu takich samych 
naruszeń z tych samych pobudek lub z niedbalstwa, 
należy te wszystkie naruszenia traktow ać jak jedno na­
ruszenie ciągłe, w ym ierzając za nie jedną karę, z tym, 
że znaczna częstotliw ość naruszeń pow inna być trakto­
wana przy w ym iarze kary jako okoliczność obciążająca. 
Jeżeli po ujaw nieniu naruszenia sprawca dopuszcza się 
nadal takich samych naruszeń, now e naruszenia należy 
traktować jako odrębny czyn, podlegający odrębnem u 
ukaraniu.

Przykłady:

a) pracow nik w  im ieniu jednostki w ykonującej budżet 
zaciąga zobow iązanie przekraczajaae kw oty przew i­
dziane na dany cel w  budżecie i^przez to pow odu je 
przekroczenie zaplanowanego kredytu w  takim para­
grafie klasyfikacji budżetowej, który nie jest objęty 
przepisami § 10 ust. 2 rozporządzenia; działanie 
sprawcy należy traktować jako jeden czyn, jakkol­
w iek naruszono dw a różne przepisy: o zaciąganiu 
zobow iązań (§ 72 ust. 1 przepisów  o rachunkow ości 
budżetow ej) i o dokonyw aniu w ydatków  (art. 25 ust. 
2 ustawy o praw ie budżetow ym ); sprawca podlega 
karze na podstawie § 10 ust. 1 rozporządzenia;

b) kierow nik jednostki budżetowej udziela zam ówienia 
na dostawy jednostce gospodarki nieuspołecznionej 
z naruszeniem przepisów  o dostawach, robotach 
i usługach, przy czym  dokonuje w ypłaty ceny w yż­
szej od określonej w  przepisach o cenach; czyn ten 
podlega ukaraniu na podstaw ie §§ 12 i 13 rozporzą­
dzenia, z tym, że należy w ym ierzyć jedną karę pie­
niężną w  granicach przew idzianych w  § 17 rozpo­
rządzenia;

c) ustalono, że g łów ny księgow y w  okresie od marca 
do sierpnia 1962 r. na skutek nieznajom ości przepi­
sów  w  12 przypadkach błędnie w ykazał określone 
wydatki inw estycyjne w  § 14 klasyfikacji budżeto­
w ej, zamiast w  § 15; za czyn ten należy w ym ierzyć 
na podstawie § 9 rozporządzenia jedną karę porząd­
kow ą (naruszenie ciągłe), a nie 12 kar; gdyby po 
ujaw nieniu czynu głów ny księgow y nadal dopuszczał 
się takich samych naruszeń, now e naruszenia trak­
tow ać należy jako odrębny czyn uzasadniający po­
now ne ukaranie.

17. Pracow nik w inny naruszenia dyscypliny budżetowej 
podlega karze pieniężnej albo karze nagany albo karze 
upomnienia. W  przypadkach naruszeń przew idzianych 
w § 10 ust. 1 (gdy nie zachodzą okoliczności przyto­
czone w  § 10 ust. 2) oraz naruszeń przewidzianych 
w  §§ 11—13 rozporządzenia, pracow nik podlega w yłącz­
nie karze pieniężnej. Nie w ym ierza się jednak kary 
pieniężnej w  przypadkach nieum yślnego naruszenia dy­
scypliny budżetowej o m niejszej wadze, jeżeli w  ostat­
nich dw óch  latach pracow nik nie był ukarany za na­
ruszenie dyscypliny budżetowej (§ 14 rozporządzenia). 
W ostatnio w ym ienionych przypadkach za naruszenia 
przewidziane w  § 10 ust. 1 i w  §§ 11—13 w ym ierza się 
winnem u pracow nikow i karę nagany, a za inne naru­
szenia — karę nagany lub karę upomnienia.

Przez naruszenia dyscypliny budżetowej o m niejszej 
wadze, rozum ieć należy takie naruszenia, których szko­
dliw ość dla gospodarki budżetowej w  konkretnym  przy­
padku jest niewielka, np. gdy naruszenie nie spow odo­
w ało żadne] szkody materialnej albo gdy szkoda nie 
przekraczała 100 zł. Pom im o braku szkody materialnej 
lub szkody nie wyższej od 100 zł, nie m oże być uznane 
za naruszenie o m niejszej w adze przekroczenie kredy­
tów  na kw otę ponad 500 zł (w  danym  paragrafie kla­
syfikacji budżetow ej) albo naruszenie pow odu jące prze­
kroczenie ustalonych dla danej jednostki w skaźników  
dyrektyw nych N arodow ego Planu Gospodarczego na 
kw otę ponad 500 zł.

W  przypadkach, gdy rozporządzenie przew iduje za 
dany czyn alternatywnie bądź karę pieniężną, bądź karę 
nagany bądź karę upomnienisl, przy w yborze kary na­
leży m ieć na uwadze przede wszystkim  stopień w iny 
i szkodliw ości danego czynu dla interesu finansow ego 
Państwa Jeżeli czyn stanowi zarazem przestępstwo, na­
leży stosować z reguły najsurowszą, tj. karę pieniężną. 
Ilekroć zachodzi zbieg naruszenia dyscypliny budżeto­
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w ej z przestępstwem, należy nadto dopilnow ać, aby 
w łaściw y organ pow ołany do ścigania przestępstwa zo­
stał o tym  zawiadom iony (art. 229 § 2 kodeksu postę­
pow ania karmigb w zględnie art. 147 § 1 ustawy karnej 
skarbowej).

11. Poszczególne rodzaje naruszeń dyscypliny budżetowej

1. Przepisy § 10 rozporządzenia dotyczą w yłącznie prze­
kroczeń kredytów  budżetowych w  poszczególnych roz­
działach i paragrafach klasyfikacji budżetowej. Nie sto­
suje się przepisów  § 10 rozporządzenia, gdy chodzi
0 przekroczenie zaplanowanych środków  na wydatki, 
dokonane w  inny sposób np. w  razie przekroczenia po­
szczególnych pozycji w ydatków  ustalonych w  zatw ier­
dzonych planach finansow ych zakładów  budżetowych 
lub środków  specjalnych, albo w  razie przekroczenia 
przez gospodarstwo pom ocnicze w ydatków  lim itow a­
nych.

Ostatnio wym ienione przekroczenia podlegają sank­
c jom  przew idzianym  w  § 9 (a nie w  § 10) rozporządze­
nia. Jeżeli plan w ydatków  danej jednostki w ykonującej 
budżet obok podziału na paragrafy podzielony jest 
w  ramach poszczególnych paragrafów  także na pozy­
cje, przekroczenie poszczególnych pozycji bez przekro­
czenia kredytu w  danym paragrafie nie podlega uka­
raniu.

2. Na podstawie § 10 rozporządzenia podlega ukaraniu 
przekroczenie zaplanow anych kredytów  także w  przy­
padku, gdy po dokonaniu przekroczenia jednostka w y ­
konująca budżet uzyskała dodatkow e środki pokryw a­
ją ce  przekroczenie. W takich przypadkach wystąpienie 
przed dokonaniem  przekroczenia z w nioskiem  o doko­
nanie odpow iedniego uzupełnienia (przeniesienia) kredy­
tów  m oże być uw zględnione przy w ym iarze kary jako 
okoliczność łagodząca. Pow yższe w yjaśnienie nie doty­
czy sytuacji, gdy na skutek działania w  warunkach 
przew idzianych w  § 15 rozporządzenia, sprawca nie 
podlega karze.

3. Karane na podstaw ie § 10 rozporządzenia przekroczenie 
zaplanowanych kredytów  w  poszczególnych rozdziałach
1 paragrafach klasyfikacji budżetowej jest z reguły na­
stępstwem naruszenia zasady w yrażonej w  § 72 ust. 1 
przepisów  o rachunkow ości budżetowej, tj. dopuszczal­
ności zaciągania zobowiązań przez jednostki w ykonują­
ce budżet tylko w  granicach kwot, przew idzianych na 
te cele w  zatw ierdzonych rocznych planach finanso­
wych.

Jednostka w ykonująca budżet nie m oże odm ów ić po­
krycia zobowiązania w  terminie jego płatności jedynie 
z tej przyczyny, że bądź w  chw ili powstania zobow ią­
zania bądź w  chw ili jego płatności nie dysponow ała 
dostatecznymi środkam i na pokrycie zobowiązania. 
Dlatego też w  każdym  przypadku przekroczenia zapla­
now anych kredytów  należy przede wszystkim  ustalić, 
kto w  danej jednostce w brew  sw ojem u obow iązkow i 
dopuścił do powstania zobowiązań nie znajdujących 
pokrycia w  środkach objętych  zatw ierdzonym  planem.

Osobami tymi będą z reguły osoby uprawnione w  da­
nej jednostce do zaciągania zobowiązań w  im ieniu tej 
jednostki (np. do zawierania um ów  z tytułu dostaw, 
robót i usług, um ów  o pracę), a także głów ny księ­
gowy, gdyż na nim ciąży obow iązek dokonania kon­
troli każdego dokumentu dotyczącego w ykonyw ania 
budżetu pod w zględem  legalności, rzetelności i praw i­
dłow ości. Samo podpisanie decyzji w ypłaty  pow odu ją­
cej bezpośrednio przekroczenie zaplanowanego kredytu, 
nie pow oduje odpow iedzialności osoby podpisującej za 
naruszenie dyscypliny budżetowej, jeżeli osoba podpi­
sująca decyzję w ypłaty nie spow odow ała zaciągnięcia

zobowiązania nie m ieszczącego się w  zaplanow arycn 
kredytach i w  chw ili podpisania decyzji w ypłaty zobo­
wiązanie to było już płatne.

Przykład: kierow nik jednostki zaciągnął zobow iąza­
nie przekraczające zaplanow any kredyt w  określonym  
paragrafie klasyfikacji budżetowej, a g łów ny księgo­
w y podpisał dokument zaw ierający dane zobow iązanie; 
przed term inem  płatności nastąpiła zmiana w  osobie 
kierownika; now o pow ołany kierow nik nie poniesie 
odpow iedzialności za przekroczenie kredytu w  następ­
stwie realizacji zobowiązania powstałego przed ob ję ­
ciem  przez niego funkcji kierownika, natomiast odpo­
w iedzialność tę poniesie poprzedni kierow nik i głów ny 
księgowy.

Nie uchyla w  zasadzie odpow iedzialności za prze­
kroczenie kredytu w  określonym  paragrafie nie­
praw idłow e zaksięgowanie wydatku (na n iew łaściw ym  
paragrafie) stwarzające pozory, że przekroczenie nie 
nastąpiło. Jednakże w  takim przypadku należy w ziąć 
pod uwagę, czy pracow nik przekraczający kredyt w ie­
dział o błędnym  księgowaniu lub m ógł je  dostrzec, czy 
w iny  nie ponosi w yłącznie prow adzący księgowość lub 
go bezpośrednio nadzorujący a w reszcie czy niew łaści­
w e zaksięgowanie nie było w  danych w arunkach na­
stępstwem błędu, który można uznać za uspraw iedli­
w iony (np. gdy przepisy o rachunkow ości lub klasyfi­
kacji budżetowej nie zawierają w yraźnej w skazówki 
co do księgowania danego wydatku).

Jeżeli m im o zaciągnięcia zobowiązania przekracza­
jącego kredyt zaplanowany nie nastąpiło przekroczenie 
kredytu, gdyż zobowiązanie zostało uregulowane w  ro­
ku następnym i w granicach kredytów  roku następne­
go, sprawca odpow iada na podstawie § 9 a nie § 10 
rozporządzenia. Jeżeli w  om awianej sytuacji jednostka 
w ykonująca budżet zobowiązana była do opłacenia od­
setek lub kar za zwłokę, należy okoliczność tę uw zględ­
nić przy w ym iarze kary jako okoliczność obciążającą.

4. Jeżeli przekroczenie nastąpiło w  tych paragrafach bud­
żetu centralnego, w  których dokonyw anie zmian należy 
do uprawnień w łaściw ego ministra (kierownika urzędu 
centralnego) a nie wym aga zgody M inistra Finansów, 
sprawca podlega karze pieniężnej, albo karze nagany, 
albo karze upomnienia, z tym, że w  przypadkach prze­
w idzianych w  § 14 rozporządzenia stosuje się tylko 
karę nagany lub upomnienia.

Paragrafy budżetu' centralnego, w  zakresie których 
dokonyw anie zmian wym aga zgody Ministra Finansów 
określają zarządzenia Prezesa Rady M inistrów  w yda­
w ane na podstawie art. 34 ust. 3 ustawy o praw ie bud­
żetow ym  (np. zarządzenie Nr 12 Prezesa Rady M ini­
strów z dnia 23 lutego 1962 r. w  sprawie przenoszenia 
kredytów  m iędzy paragrafam i budżetu centralnego — 
M. P. Nr 18, poz. 74). Zastrzeżenie zgody M inistra Fi­
nansów na dokonanie zm iany m oże być także przew i­
dziane w  ustawie budżetow ej lub w  innych przepisach 
szczególnych.

5. Określony w  poprzednim  ustępie sposób karania stosu­
je  się także w  razie przekroczenia kredytów  w  tych 
paragrafach budżetu terenowego, w  których dokonyw a­
nie zmian zostało przekazane na podstaw ie art. 39 ust. 4 
ustawy o prawie budżetowym  — w ydziałom  finanso­
w ym  prezydiów  rad narodowych. Zgodnie z art. 39 
ust. 4 ustawy o praw ie budżetowym  prezydia rad na­
rodow ych mogą upoważnić w ydziały finansow e do do­
konywania przeniesień m iędzy paragrafami. Ilekroć za­
tem chodzi o przekroczenie kredytu w  paragrafie bud­
żetu terenowego, należy ustalić, czy w łaściw e prezy­
dium rady narodow ej podjęło uchw ałę o przekazaniu 
w ydziałow i finansow em u uprawnień do dokonyw ania 
zmian w  zakresie danego paragrafu, od tego ustalenia
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będzie bow iem  zależało, czy sprawca podlegać będzie 
karom  przew idzianym  w  § 10 ust. 1 czy w  § 10 ust. 2 
rozporządzenia.

6. Na podstawie § 11 rozporządzenia karze pieniężnej pod­
lega pracownik, który przez nienależyte w ykonyw anie 
sw oich  obow iązków  lub przekroczenie uprawnień spo­
w odow ał:
a) ustalenie lub ściąganie należności państw ow ych po­

niżej sumy w ynikającej z praw idłow ego obliczenia 
tych należności — albo

b) n iepraw idłow e umorzenie lub odpisanie należności 
państwowych.

Przez należności państw ow e rozum ieć należy w szel­
kie należności pieniężne i niepieniężne przysługujące 
jednostkom  w ykonującym  budżet bez w zględu na to, 
czy dłużnikiem  jest jednostka gospudarki uspołecznio­
nej, czy jednostka gospodarki nieuspołecznionej (np. 
osoba fizyczna) i czy należność ma charakter publiczno­
praw ny czy cyw ilno-praw ny. Nie podlega jednak uka­
raniu na podstawie rozporządzenia n iepraw idłow e usta­
lanie, ściąganie, umarzanie lub odprow adzanie należnoś­
ci w ym ienionych w  § 4 rozporządzenia.

Spow odow anie ustalenia należności państw owej w  za­
niżonej kw ocie zachodzić może zarów no w  przypadku, 
gdy jednostka w ykonująca budżet zgodnie z przepisami 
ustala w  trybie adm inistracyjnym  w ysokość tej należ­
ności (np. opłaty szpitalne, odszkodowanie za w yw ła ­
szczenie nieruchom ości), jak  i wtedy, gdy ustalenie w y­
sokości należności następuje w  postępowaniu sądowym  
lub arbitrażowym , a jednostka w ykonująca budżet do­
chodzi w  pozw ie należnej je j kw oty w  w ysokości niż­
szej od w ynikającej z praw idłow ego obliczenia.

Na podstawie § 11 rozporządzenia podlega karze tak­
że pracownik, który w brew  sw oim  obow iązkom  dopuś­
cił do przedaw nienia lub prekluzji należności państwo­
w ej np. przez całkow ite zaniechanie je j ustalenia lub 
je j ściągnięcia w e w łaściw ym  terminie. Zaniedbania 
polegające na nieterm inow ym  ustalaniu lub ściąganiu 
należności nie pow odu jące wygaśnięcia należności lub 
jej odpisania — podlegają ukaraniu na podstawie § 9 
rozporządzenia.

N iepraw idłow e umorzenie należności państw owej 
podlega karze przew idzianej w  § U  rozporządzenia, je ­
żeli w ydano decyzję o umorzeniu m im o braku podstaw 
praw nych i faktycznych do um orzenia lub z przekrocze­
niem  kom petencji do w ydaw ania decyzji w  takich 
sprawach (np. bez zachowania warunków przew idzia­
nych w  § 2 rozporządzenia Rady M inistrów  z dnia 
16 m aja 1956 r. — Dz. U. Nr 17, poz. 93, albo z prze­
kroczeniem  kw ot wskazanych w  § 5 ust. 1, § 6 ust. 1, 
§ 13 i 14 tego rozporządzenia).

N iepraw idłow e udzielenie ulg w  zapłacie należności 
państw ow ych np. przez odroczenie lub rozłożenie na 
raty na okresy lub kw oty większe niż dopuszczalne 
w  pow ołanym  rozporządzeniu Rady M inistrów  z dnia 
16.V .1956 r. — podlega karze na podstawie § 9 rozpo­
rządzenia z dnia 28.V II.1960 r.

N iepraw idłow e odpisanie należności państw ow ej pod­
lega karze przew idzianej w  § 11 rozporządzenia w  ra­
zie odpisania należności w brew  zasadom przew idzia­
nym  w  przepisach o rachunkowści budżetowej (np. 
bezzasadne uznanie niedoboru zawinionego za niedo­
bór niezaw iniony i jego odpisanie), lub w  razie w yda­
nia decyzji o odpisaniu przez osobę do tego nieupraw­
nioną (por. § 59 ust. 4 i 5 i § 62 ust. 2 przepisów  o ra­
chunkow ości budżetowej).

Spow odow anie niedoboru podlega karze na podstawie 
§ 9 a nie § 11 rozporządzenia.

7. Na podstawie § 12 rozporządzenia karze pieniężnej pod­
lega pracownik, który w  poruczonym  mu zakresie

działania udziela z naruszeniem obow iązujących prze­
pisów  zam ówienia na dostawy, roboty i usługi jednost­
kom  gospodarki nieuspołecznionej. Naruszenie przepi­
sów  o udzielaniu zam ów ień jednostkom  gospodarki 
uspołecznionej podlega ukaraniu na podstawie § 9 roz­
porządzenia. Należy jednak m ieć na uwadze, że zgod­
nie z art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 28 grudnia 1957 r.
0 dostawach, robotach i usługach na rzecz jednostek 
państw owych (Dz. U. Nr 3, z 1958 r., poz. 7) udziela­
nie zam ów ień rzem ieślniczym  spółdzielniom  utw orzo­
nym  dla celów  zaopatrzenia i zbytu oraz państw ow ym
1 spółdzielczym  sklepom  kom isow ym  następuje na za­
sadach przew idzianych dla jednostek gospodarki nie­
uspołecznionej, w  związku z czym  naruszenia przepisów  
przy udzielaniu zam ów ień takim jednostkom  należy 
kw alifikow ać jako naruszenia z § 12 rozporządzenia.

Na podstaw ie § 12 rozporządzenia podlega karze tak­
że udzielanie zam ówień pracow nikom  własnym  lub 
pracow nikom  jednostek nadrzędnych bez zachow a­
nia w arunków  przew idzianych w  obow iązujących prze­
pisach (np. z naruszeniem przepisów  art. 7 ustawy
0 dostawach, robotach i usługach—Dz. U. Nr 3 z 1958 r. 
poz. 7).

Naruszenie przepisów  przy udzielaniu zam ówień m o­
że dotyczyć zarów no czynności poprzedzających  zawar­
cie um ow y (np. zebranie i porów nanie ofert, ustalenie, 
że zam ów ienie przekraczające określone lim ity nie m o­
że być w ykonane przez jednostki gospodarki uspo­
łecznionej, przeprowadzenie przetargu, gdy jest on obo­
wiązkow y, puddanie zam ów ienia kontroli społecznej), 
jak  i samego zawarcia um^wy oraz czynności w ykony­
w anych przy realizacji um ów  (np. sprawdzenie zgod­
ności w ykonanego świadczenia z treścią umowy).

Jeżeli naruszono przepisy określające tryb postępo­
wania przed zawarciem  um owy, ale do zawarcia umo­
w y nie doszło, nie ma podstaw  do stosowania kar po­
rządkowych.

Niezamieszczenie w  um ow ie niektórych danych prze­
widzianych w  § 25 ust. 2 rozporządzenia Rady M ini­
strów z dnia 13.1.1958 r. w  sprawie dostaw, robót
1 usług na rzecz jednostek państw ow ych (Dz. U. Nr 6, 
poz. 17 — z późniejszym i zmianami) nie uzasadnia sa­
m o przez się nałożenia kary porządkow ej, gdyż w  ta­
kim  przypadku przyjąć należy, że przepisy w ym ienio­
nego rozporządzenia, m im o luk w  um owie, obow iązują 
strony.

W ypłacenie ceny wyższej od ustalonej zgodnie z prze­
pisami podlega karze na podstawie § 13 a nie 12 roz­
porządzenia. Zaniechanie dochodzenia kar um ow nych 
podlega ukaraniu na podstaw ie § 11 rozporządzenia.

8. Na podstaw ie § 13 rozporządzenia podlega karze pie­
niężnej pracownik, który przekracza zakaz dokonyw a­
nia określonych w ydatków  lub przekracza dopuszczalną 
ich w ysokość.

Zakaz doKonywania określonych w ydatków  oznacza, 
że jednostkom  w ykonującym  budżet lub niektórym  ka­
tegoriom  takich jednostek nie w olno w  ogóle dokony­
wać określonych w ydatków  bez w zględu na ich w yso­
kość. Zakaz ten m oże być w  przepisach praw nych sfor­
m ułow any bezpośrednio lub pośrednio np. przez uza­
leżnienie dopuszczalności dokonyw ania określonych w y ­
datków  od spełnienia pew nych warunków . Za objęte 
zakazem uważać należy także p o k iw a n ie  zobowiązań 
nieważnych lub w ygasłych (np. na skutek prekluzji). .

Przekroczenie dopuszczalnej wysokości w ydatków  
zachodzi, gdy w  zasadzie jednostka w ykonująca budżet 
m oże dokonyw ać w ydatków  na dany cel ale nie prze­
strzega przepisów  norm ujących maksymalną w ysokość 
takich w ydatków .
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N ie podpada jednak pod przepis § 13 rozporządzenia 
dokonanie określonych w ydatków  w  w ysokości wyższej 
od przew idzianej planem  finansow ym  (budżetem), gdyż 
takie przekroczenia podpadają pod przepis § 10 rozpo­
rządzenia (przekroczenie kredytów  w  poszczególnych 
paragrafach lub rozdziałach klasyfikacji budżetowej) 
lub pod przepis § 9 rozporządzenia (przekroczenia pla­
nu w ydatków  w  zakładach budżetowych, gospodar­
stwach pom ocniczych, środkach specjalnych). Przekro­
czenie dopuszczalnej w ysokości określonych w ydatków  
(§ 13) m oże — ale nie musi — pozostawać w  zbiegu 
z przekroczeniem  planu finansow ego (budżetu), np. gdy 
przekroczenie stawek indyw idualnych w ynagrodzeń po­
w odu je  zarazem przekroczenie zaplanow anych w ydat­
k ów  na płace. Istnienie takiego zbiegu pow inno w  za­
sadzie zawsze uzasadniać w ym ierzenie odpow iednio su­
row ej kary. Pod przepis § 13 rozporządzenia podpadają 
przykładow o takie naruszenia, jak  w ypłacanie nielegal­
nych dodatków  do płac, w ypłacanie wynagrodzeń za 
udział w  kom isjach, gdy prace w  danej kom isji nie 
zostały uznane zgodnie z przepisam i za płatne, opła­
canie prac w  rzeczyw istości nie w ykonanych (gdy obo­
w iązek zapłaty w ynagrodzenia nie w ynika z przepisów 
prawnych), nielegalne udzielanie zaliczek, opłacanie pra­
cow ników  zatrudnionych faktycznie w  innych jednost­
kach, w ypłacanie diet bez podstaw y praw nej, przyzna­
wanie nieodpłatnego um undurowania osobom , którym  
praw o to nie przysługuje itp.

Pod przepis § 13 podpadają rów nież takie naruszenia 
ja k  przekazywanie kredytów  na ujem ne różnice budże­
towe lub na dotacje przedm iotow e w  n iew łaściw ej w y ­
sokości lub w  odniesieniu do innych artykułów  niż w ła­
ściwe, nieprzestrzeganie przepisów  norm ujących m a­
ksymalną w ysokość stawek w ynagrodzenia ,, zw racanie 
kosztów  przejazdów  służbow ych w  kw otach w yższych 
od  ustalonych przepisami, przekraczanie ustalonych zgo­
nie z przepisam i cen przy zapłacie należności za do­
stawy, roboty i usługi itp.

9. Na podstawie § 9 rozporządzenia podlegają karom  pie­
niężnym, karom  nagany lub upom nienia pracow nicy, 
którzy naruszają dyscyplinę budżetową w  sposób inny 
niż określony w  §§ 10 — 13 rozporządzenia.
Do naruszeń takich należą przykładow o:

1) zaciąganie zobowiązań nie znajdujących  pokrycia 
w  zatw ierdzonym  planie finansowym ,

2) przekraczanie w ydatków  ustalonych w  zatw ierdzo­
nych planach finansow ych zakładów  budżetowych 
lub środków  specjalnych albo przekraczanie w ydat­
k ów  Um iłowanych w  gospodarstw ach pom ocniczych  
(np. na płace, na inw estycje); przekroczenie takich 
w ydatków  podlega karze porządkow ej także w  ra­
zie pokrycia kw oty przekroczenia z dochodów  uzy­
skanych pow yżej planu,

3) dokonyw anie w ypłat przekraczających otw arte kre­
dyty na dany cel,

4) nielegalne w ykorzystyw anie pobieranych dochodów  
bezpośrednio na pokrycie w ydatków  lub nieodprow a- 
dzanie pobranych dochodów  na w łaściw e rachunki,

5) dokonyw anie w ypłat bez udokum entowania ich od­
pow iednim i dow odam i (jeżeli czyn nie podpada pod 
§ 13 rozporządzenia),

6) n iew łaściw e księgowanie w ydatków ,
7) pom inięcie w  spisie inwentarza niektórych skład­

n ików  m ajątkow ych podlegających  inw entaryzacji 
lub wykazanie ich ilości lub wartości w  sposób nie­
zgodny z rzeczyw istym  stanem,

8) spow odow anie n iedoborów  kasow ych lub niedobo­
rów  w  środkach rzeczow ych zarów no w  sposób bez­

pośredni (np. przez zagarnięcie) lub w  sposób pośre­
dni (np. przez dopuszczenie do niedoboru na skutek 
braku nadzoru),

9) przekazywanie m ienia bez sporządzania protokółów  
przyjęcia i odbioru,

10) udzielanie zam ów ień jednostkom  gospodarki uspo­
łecznionej z naruszeniem obow iązu jących  przepisów,

U ) nieterm inow e ściąganie należności państw owych,
12) nieterm inow e regulow anie zobowiązań, jeżeli obcią­

ża to jednostkę w ykonującą budżet odsetkam i lub 
karami za zwłokę,

13) nierozliczanie w  terminie w łaściw ym  zaliczek udzie­
lonych na koszty podróży służbow ej lub na inne cele,

14) n iezaw iadom ienie kierownika jednostki w ykonującej 
budżet o naruszeniu dyscypliny budżetow ej przez 
osobę zatrudnioną w  tej jednostce pom im o św iado­
mości, że naruszenie nastąpiło,

15) niezłożenie zawiadom ienia do organu orzekającego 
o naruszeniu dyscypliny budżetow ej w  przypadkach, 
gdy złożenie takiego zawiadom ienia było obow iąz­
kowe.

w/z MINISTER FINANSÓW  
J. Kole

5.

OKÓLNIK Nr GM 2/63 
MINISTRA FINANSÓW  

z dnia 4 kwietnia 1963 r. 
w sprawie likwidacji przedmiotów, które przeszły na wła­
sność Państwa z tytułu przepadku, zapisu, darowizny itp., 
jeżeli nie nadają się one ani do sprzedaży ani do nieod­

płatnego przekazania

W  związku z zapytaniam i niektórych w ydziałów  finan­
sow ych  w  jak i sposób należy likw idow ać przedm ioty, które 
przeszły na w łasność Państwa z jakiegokolw iek tytułu 
(przepadek, zapis, darow izna itp.), jeżeli nie nadają się one 
ani do sprzedaży ani do nieodpłatnego przekazania w łaści­
w ym  instytucjom  czy przedsiębiorstwom , M inisterstwo Fi­
nansów  w yjaśnia, co następuje:

Przedm ioty, które przeszły na w łasność Państwa z tytułu 
przepadku, zapisu, darow izny, jako m ajątek bezdziedziczny 
itp. likw idow ane są w  sposób podany w  rozdziałach 9 i 10 
instrukcji dla w ydziałów  finansow ych z dnia 16 lutego 1962 
roku w  sprawie w ykonyw ania przez skarbowe urzędy ko­
m ornicze m ajątkow ej represji karnej (przekazanie odpłatne, 
nieodpłatne, sprzedaż kom isowa, sprzedaż z licytacji).

Zdarzyć się m ogą jednak przypadki, że przedm ioty te nie 
będą m ogły być zlikw idow ane w  sposób wskazany w  tej 
instrukcji z uwagi na brak n abyw ców  w  trybie odpłatnym  
w śród państw ow ych lub spółdzielczych  jednostek gospodar­
czych  czy na skutek odm ow y przejęcia w  trybie nieodpłat­
nym  przez w łaściw y w ydział zdrow ia i opieki społecznej 
lub przez wskazaną przez ten w ydział organizację chary­
tatywną. Przechow yw anie w  składnicach takich przedm io­
tów  jest nie wskazane. Dlatego też rzeczy,na nabycie któ­
rych organ finansow y nie m ógł znaleźć nabyw cy w  drodze 
odpłatnej czy nieodpłatnej, to jest które nie nadają się ani 
do sprzedaży ani też do nieodpłatnego przekazania w łaści­
w ym  instytucjom  lub przedsiębiorstwom , należy zniszczyć 
kom isyjnie.

K om isja w inna składać się z 3-ch osób. Przew odniczą­
cym  kom isji pow inien być w yznaczony przez kierownika 
w ydziału finansow ego szczebla pow iatow ego pracow nik te­
go wydziału. W  skład kom isji w chodzi przedstaw iciel w y ­
działu handlu prezydium  rady narodow ej szczebla pow ia­
tow ego oraz przedstaw iciel jednostki gospodarki uspołecz­
nionej w łaściw ej ze w zględu na rodzaj przedm iotów . K o-
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m isja w  razie potrzeby m oże zasięgać opinii rzeczoznawcy, 
zwłaszcza, gdy ilość tego sam ego rodzaju przedm iotów  
przeznaczonych przez organ finansow y do zniszczenia jest 
znaczna lub ich  pierw otna w artość (wartość tego rodzaju 
rzeczy now ych) w ynosiła w ięcej aniżeli 500 zł.

Protokół kom isji kw alifikującej rzeczy do niszczenia w y ­
maga zatwierdzenia przez kierownika w ydziału finansow e­
go lub jego  zastępcę. W  obecności tej kom isji odbyw a się 
niszczenie przedm iotów . M oże ono nastąpić dopiero po za­
twierdzeniu protokółu  kw alifikującego rzeczy do zniszcze­
nia przez kierownika w ydziału finansow ego albo jego za­
stępcę. W  protokóle zniszczenia należy podać datę zniszcze­
nia, osoby biorące udział w  niszczeniu przedm iotów , jakie

II
Załącznik do okólnika Nr GM  2/63 

z dnia 4 kwietnia 1963 r.
s t e m p e l  o r g a n u  f in a n s o w e g o

PROTOKÓŁ Nr 
kwalifikowania do zniszczenia i zniszczenia ruchomości

I. W  d n iu ..................................... 196 r. kom isja kw alifiku jąca w  składzie:

Przew odniczący:
( im ię ,  n a z w is k o  i  s t a n o w is k o  s ł u ż b o w e  p r a c o w n ik a  o r g a n u  f in a n s o w e g o )

C złonkow ie: 1. —............................................................................................................................................................................................................
( im ię ,  n a z w is k o  i s t a n o w is k o  s łu ż b o w e  p r z e d s t a w ic i e la  W y d z ia łu  H a n d iu  P r e z .  P .  (M .j  R .  N .)

2 .  -  ......................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
( im ię ,  n a z w is k o  i  s t a n o w is k o  s ł u ż b o w e  p r z e d s t a w ic i e la  w ła ś c i w e j  b r a n ż o w e j  j e d n o s t k i  g o s p o d a r k i  u s p o ­

ł e c z n io n e j  z e  w s k a z a n ie m  t e j  j e d n o s t k i )

przy udziale rzeczoznaw cy...................................................................................................................................................................................................
( im ię ,  n a z w is k o  o r a z  m ie j s c e  p r a c y  r z e c z o z n a w c y )

po przeprowadzeniu oględzin, w n o s i  o z n i s z c z e n i e  następujących ruchom ości:

1) ................................................................................................................................................................................................................................. k . ............................................................................................................
o k r e ś l e n ie  r u c h o m o ś c i ,  n r  p o z .  r e p e r t o r i u m  —  r e je s t r u  s p r a w  m a j ą t k o w y c h ,  k s i ę g i  m a g a z y n o w e j ,  u z a s a d n ie n ie  w n io s k u  o  z n i ­

s z c z e n ie  ( i l o ś ć ,  r o d z a j ,  g a t u n e k  r u c h o m o ś c i ,  c e c h y  s z c z e g ó ln e ,  s t o p i e ń  z u ż y c ia ,  r o d z a j  u s z k o d z e ń ,  c e n a  n o w y c h  p r z e d m i o t ó w

t e g o  s a m e g o  r o d z a j u  —  g a t u n k u )  

2 ) ..............................................................................................................................................................................................................................................................

przedm ioty, w  jakiej ilości oraz z jakich  pow odów  zostały 
zniszczone, sposób zniszczenia oraz pozycję  księgi magazy­
now ej zniszczonego przedmiotu. Protokół kw alifikujący  rze­
czy  do zniszczenia po jego  zatwierdzeniu łącznie z proto­
kółem  zniszczenia stanowi dow ód rozchodow y do księgi 
m agazynow ej.

P rotokóły pow inny być zgrupowane w  jednym  zbiorze 
i num erowane w  każdym  roku od numeru 1. Protokół kw a­
lifiku jący rzeczy do niszczenia oraz protokół niszczenia na­
leży sporządzać według w zoru stanow iącego załącznik do 
okólnika.

MINISTER 
J. Albrecht

3)

4)

Podpisy członków  kom isji:

1) .................................................................................................... 3)

2) ....................................................................................................  4)
p o d p i s  r z e c z o z n a w c y
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II. W n i o s e k  kom isji kw alifikującej do zniszczenia ruchom ości w ym ienionych w  części I niniejszego protokółu 
z a t w i e r d z a m .

p o a p is  k i e r o w n i k a  ( z - c y )  o r g a n u  f in a n s o w e g o

d a ta

III. W  dniu .......................................196 r. w  obecności członków  kom isji kw alifikującej

( im io n a ,  n a z w is k a  i s t a n o w is k a  s łu ż b o w e  c z ło n k ó w  k o m i s j i )

przy udziale
( im io n a ,  n a z w is k a  i s t a n o w is k a  s łu ż b o w e  o s ó b  o b e c n y c h  p r z y  n i s z c z e n iu )  

d o k o n a n o  z n i s z c z e n i a  ruchom ości w ym ienionych  w  części I niniejszego protokółu:

ad 1 — przez ........................................... ...............................................
( w s k a z a ć  s p o s ó b  z n is z c z e n ia )

ad 2 — przez ...........................................................................................

ad 3 — przez

ad 4 — przez ............................................................................................

Podpisy członków  kom isji i osób biorących udział przy zniszczeniu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

KOMUNIKAT

M inisterstwo Finansów zw raca uwagę, że do Dziennika 
U rzędow ego z 1963 r. Nr 3/1/gr załączone zostało sprostow a­
nie błędów  w  tabelach potrąceń podatku od wynagrodzeń, 
stanowiących załącznik do okólnika Nr PO 1/63 z dnia 
21 marca 1963 r. w  sprawie tabel potrąceń podatku od w y ­
nagrodzeń.

Sprostowanie to w iąże się z treścią obw ieszczenia Preze­
sa Rady M inistrów  z dnia 30 marca 1963 r. o sprostowaniu

błędu w  rozporządzeniu M inistra Finansów z dnia 20 m ar­
ca 1963 r. zm ieniającym  rozporządzenie z dnia 25 w rze­
śnia 1953 r. w  sprawie obniżenia skali w  podatku od w y­
nagrodzeń dla niektórych grup podatników  oraz zw oln ie­
nia niektórych grup podatników  w  podatku od w ynagro­
dzeń (Dz. U. Nr 15, poz. 83).

DYREKTOR DEPARTAMENTU 
J. Gabjan

Redakcja i Administracja Dziennika Urzędowego Ministerstwa Finansów, Warszawa, ul. Świętokrzyska 10/12

OPŁATA POCZTOWA ZRYCZAŁTOWANA
Prenum erata w ynosi: rocznie — zł 40; półrocznie — zł 22.
N ależność za prenum eratę należy w płacać na r -k  M inister­

stwa Finansów  — Zarząd Centralny Nr 1529-91/1-650, cz. 5/1, 
dz. 7, rozdz. 3 w  V -tym  Oddziale M iejskim  NBP w  W arszawie.

Otrzym ana wpłata traktowana będzie jako zam ówienie.
Należy zaniechać wysyłania zam ówień i zawiadom ień o d o ­

konaniu wpłat. Rachunki w ystaw iane nie będą.
R eklam acje z pow odu nieotrzym ania poszczególnych nu­

m erów  w nosić należy do A dm in istracji w  term inie do 15 dni 
po otrz jm an iu  następnego numeru.
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