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DZIAL URZEDOWY:

Poz. 55.
ZARZADZENIE
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
Zz dnia 31 grudnia 1931 r.

W ; Nr. 2177/U7
Prawie nadania statutu Kasie Chorych w Stani-
stawowie.
*Vd Poc’staw'e art- 75 rozporzadzenia Pre-

enta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada

1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj
ubezpieczen spotecznych (Dz. G. R. P. Nr. 81
poz. 635) nadaje Kasie Chorych w Stanistawo-
wie statut z waznoscig od dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister :

DR. ST. HGE;jICKI.
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Poz. 56.

ZARZADZENIE
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 31 grudnia 1931 r.
Nr. 2156/U/1l

w sprawie nadania statutu Kasie Chorych w Stryju.

Na podstawie art. 75 rozporzadzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj
ubezpieczenn spotecznych (Dz. G. R. P. Nr. 81
poz. 635) nadajg Kasie Chorych w Stryju statut
z waznoscig od dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister:

* Dr. ST. HGBICKI.

Poz. 57.

ZARZADZENIE
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej
z dnia 31 grudnia 1931 r.
Nr. 2149/l

w sprawie nadaniu statutu Kasie Chorych w Kotomyji.

Na podstawie art. 75 rozporzgdzenia Pre-
zydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytucyj
ubezpieczern spotecznych (Dz. G. R. P. Nr. 81
poz. 635) nadajg Kasie Chorych w Kotomyji
statut z waznoscig od dnia 1 stycznia 1932 r.

Minister:

Dr. ST. HGBICKI.

Adres Redakcji | Administracji: Wydziat Ogoélny Urzedu Wojewddzkiego w Stanistawowie.
Telefon Nr. 172.

Cena prenumeraty rocznie 18 zt. — kwartalnie 4 z. 50 gr. — Cena egzempl. pojedynczego 3 z. 25 gr

Optata za wiersz pisma jednoszpaltowego lub jego miejsce wynosi 40 groszy, za calg szpalte 30 ztotych, z*
strone 60 ztotych Nalezyto$¢ za prenumerate i ogtoszenia nalezy uiszczaé¢ przez POC7TOWH KASE OSZCZED-
NOSCI na konto Nr. 39.672.

Z drukarni | litografji St. Chowanca w Stanistawowie.




Zalgcznik do zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 21771U. III.

Zatgacznik do Stanistawowskiego Dzien-
nika Wojewo6dzkiego Nr. 9 poz 55.

STATUT KASY CHORYCH

W STANISLAWOWIE.

l. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1

Kasa Chorych w Stanistawowie dziala na
Podstawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obo-
wigzkowym ubezpieczeniu na wypadek choroby
(Dz. 4. R P. Nr 44, poz. 272) i rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
~930 r. 0 organizacji i funkcjonowaniu instytu-
cyj ubezpieczern spotecznych (Dz. C. R. P. Nr.
0i, poz. 635). Zadaniem Kasy jest'wykonywanie
Ubezpieczenia na wypadek choroby, unormowa-
nego powotanemi wyzej przepisami prawnemi
oraz czynnosci w zakresie innych rodzajow ubez-
pieczen, poleconych jej przez odnosne przepisy
prawne.

W statucie niniejszym ustawg z dnia 19
maja 1920 r. oznacza sie jako ,ustawe", a roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. jako ,rozporzadzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Stanistawowie obejmuje
swg dzialalnoscig powiaty: stanistawowski, roha-
tyriski, thumacki, bohorodczanski i nadwdrnian-
ski, ma swag siedzibe w Stanistawowie i nosi
nazwe Kasa Chorych w Stanistawowie.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Sta-
nistawowie oznacza sie jako ,Kase".

8 3
Kasa jest instytucja prawa publicznego
J Posiada osobowos¢ prawng, moze we wiasnem
'mieniu nabywac¢ prawa i zacigga¢ zobowiazania,
Pozywa¢ przed sad i by¢ pozwana.
Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim
maidtkiem.

8 4
Dla nalezytego wykonywania swych zadan
stosunku do ubezpieczonych Kasa tworzy ad-
ministracyjne i lecznicze jednostki organizacyjne,
, D™ ilose, siedzibe i zakres czynnosci okresla
Ratf1118 or9an'zacyjny Kasy, uchwalony przez

5 zarzadzajaca, a zatwierdzony przez wiasciwg
ze nadzorcza.

8§85
Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany

winny by¢ podane do wiadomosci przez jedno-
razowe ogtoszenie w Monitorze Polskim, lub
wiasciwym Dzienniku Wojewddzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub leczni-
czych jednostek organizacyjnych winno by¢ po-
dane do wiadomosci ubezpieczonych i praco-
dawcéw w sposob najbardziej celowy, okreslony
uchwalg rady zarzadzajacej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.

Organami Fasy sa:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja Swiaaczeniowa,

4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zarzgdzajgca
oznaczona jest stowem ,Rada“.

87
Czionkowie Rady i Komisyj, wymienionych
w 8§ 6, pelniag swdj urzad bezplatnie, za udziat
w posiedzeniach otrzymujg jednak marki obecnosci
w wysokosci 10 ziotych, za kazoe posiedzenie.

Zamiejscowi czionkowie Rady otrzymujg
ponadto diety w wysokosci 8 ziotych dziennie,
jak réwniez zwrot kosztéw biletu Il klasy pocia-
gu osobowego iua autobusu oraz ryczalt w wy-
sokosci 1 z. tytulem zwrotu kosztow ze stacji
i do stacji!

Te same normy przystugujg czionKkom Ra
dy i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca
statlego zamieszkania dla petnienia innych czyn-
nosci, zwigzanych z piastowaniem mandatu.

Diety obliczane sa za czas nieobecnosci
danego czionka w miejscu stalego zamieszkania>
spowodowanego wykonywaniem mandatu, we-
diug zasad, okieSlonych rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 17 wrzesnia 1927 r. o nalez-
nosciach za podréze stuzbowe i przeniesienia
funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz U. R. P.
Nr. 92, poz. 826).



Przewodniczacy Redy moze na mocy uchwa-
ty Rady, zatwierdzonej pizez Okregowy Urzad
Ubezpieczern otrzymywaC ryczalt miesieczny za
czas, poswiecony sprawom Kasy. W razie uenwa-
lenia takiego ryczattu, przewodniczacy nie po-
Diera marek obecnosci za udziat w posiedzeniach.

W razie niepelnienia przez przewodnicza-
cego czynnosci przynajmniej przez miesigc ry-
czalt za odnosny miesigc wyptacany jest zastepcy
przewodniczacego, ktory przez czas otrzymywa-
nia ryczaltu nie pobiera marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa
krécej niz mieslac, otrzymuje on za kazdy dzien,
poswiecony sprawom Kasy, marke obecnosci
w wysokosci V3 ryczattu przyznanego przewodni-
czacemu. Surna marek obecnosci, wyptacona
zastepcy w myst zdania poprzedniego, potraca
sie z ryczaltu przewodniczgcego za dany miesigc

§ 8.

Czlonkowie organdw Kasy, wymienionych
w punktach 1), 3), 4) i 5 8 6, nie moga przez
czas trwania mandatu podejmowa¢ se- dla Kasy
zadnych platnych czynnosci, ani zawiera¢ z nig
umoéw o najem ustug, dostawy, wykonanie robot
i t p. albo tez wystepowa¢ w stosunku do nigj
w charakterze przedstawicieli wzgl. petnomocni-
kéw osob trzecich.

89

Od udzialu w posiedzeniach organow Kasy
oraz ewentualnych Komisyj, wylonionych przez
Rade zgodnie z regulaminem jej czynnosci, wy-
faczeni sg poszczegolni cztonkowie, gdy rozstrzy-
gane majg by¢ sprawy, w ktorych zainteresowa-
ny jest sam czionek Ilub osoba pozostajgca
z nim w zwigzku matzenskim, w stosunku po-
krewienstwa lub powinowactwa w linji wstepnej
lub zstepnej, albo w stosunku pokrewienstwa
w linji bocznej, zachodzacego pomiedzy dzieémi
rodzenstwa, wzgl. blizszego, badz powinowactwa
w takim samym stopniu, badz wieszcie w sto-
sunku przyspasabiajgcych opiekunéw lub wy-
chowawcow albo przysposobionych pupiléw lub
wychowankow.

Wylaczenie takie moze na mocy uchwaly
Rady, powzietej na wniosek jednego zjej czion-
kéw, nastgpi¢ rowniez, gdy rozpatrywane by¢
majg sprawy, w ktorych zainteresowany jest pra-

codawca lub przelozony danego cztonka wzgled-
nie jego pracobiorca lub osoba podlegla mu
stuzbowo.

Szczeg6towe przepisy o wylgczeniu czion-
kéw Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10.

Poszczegdlni cztonkowie organéw Rady i Ko-
misyj, wymienionych w 8 6, nie mogg poza temi
kolejami wywiera¢ wplywu na zatatwianie spraw
Kasy lub wykonywa¢ czynnosci, wchodzacych
w zakres kompetencyi dar.ego organu bez kazdo-
razowego specjalnego upowaznienia tego organu
w droaze uchwaly powzietej w sposob, okres-
lony w regulaminie czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ 11

Rada Zarzgdzajgca Kasy sklada sie z 15
cztonkéw, wybranych zgodnie z przepisami wy-
borczemi, wydanemi przez Minisma Pracy i Opieki
Spotecznej. 10 czionkdéw wyDieiajg osobno ubez
pieczeni w Kasie, 5 za$ osobno pracodawcy, za-
trudniajacy obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sa
przez robotnikdéw i przez pracownikéw umysto-
wych w dwoch odrebnie glosujagcych grupach
wyborczych.

llos¢ p-zedstawicieli pracownikéw umysto
wych w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi
wyborami do Rady odpowiednio do stosunku
liczebnego tych pracownikéw do robotnikéw we
diug stanu w dniu poprzedzajgcym o miesigc
dzien rozpisania wyborow.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania
pracownikom umystowym wiekszej ilosci manda-
tow, wybierajg oni do Rady jednego przedsta-
wiciela.

Jednoczesnie z wyborami czionkéw Rady
wybrana zostaje w ten sam spordb taka sama
liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej na podstawie art. 67 p 4
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635)
nominatow, osoby te wchodza w sklad Rady,
jako jej czionkowie.



8 12.

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubez-
pieczonych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji
Rady wynosi¢ bedzie powyzej 100 GOU, sktad Rady
Przy najblizszych wyborach winien by¢ ustalony
2godnie z odnosnemi postanowieniami rozporza-
dzenia.

§ 13

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery,
liczac od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatow cztonkowie Rady
wzg], ich zastepcy pelnig nadal swe obowigzki
@ do chwili przejecia ich przez czionkéw nowej
Rady

Ustepujacy czionkowie moga by¢ wybrani
Ponownie.

§ 14.

Czlonek Rady moze zrzec sie mandaiu
W czasie jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie
hioze przez czas dluzszy wykonywac swych czyn-
nosci,

3) w innych wypadkach waznych za ze-
2Noleniem wiasciwej wladzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udo-
kumentowana, winna by¢ wniesiona pisSmiennie
na rece przewodniczacego Rady, ktory w wypad-
kach przewidzianych pod 3) winien przesta¢ ja
whasciwe] wkadzy nadzorczej z dotgczeniem swej
°Pinji.

Zrzeczenie s¢ mandatu w przypadkach
P°’d 1) i 2) wchodzi w zycie od pierwszego dnia
N'esigca, nastepujgcego po zrzeczeniu, W Wy-
POdkacn pod 3) od pierwszego dnia miesigca,
nastepujacego po otrzymaniu decyzji wiasciwej
Wadzy nadzorczej.

8 15.

Cztonek Rady traci mandat:

1 w grupie ubezpieczonych:
j a) o ile od trzynastu tygodni przestat pod-
e" ¢ obowigzko,wi ubezpieczania w Kasie, a nie
R"2ystaDit w ciggu tego okresu do dobrowolnego
ube2pieczenia,

°) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpie-
er,ia w Kasie,

Jﬁ) w grupie pracodawcow:

o ile oa trzynastu tygodni nie zatrudnia
obowigzkowo ubezpiecznych w Kasie,

3) w obu grupach :

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji
rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek
z oigandbw Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Ogolno-Panistwowego Zwigzku Kas Cho-
rych lub do organu orzeczniczego ubezpieczen
spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, po-
zDawiajacych biernego prawa wyborczego w mysi
postanowien rozporzadzenia (art 6),

C) w razie rozwigzania Rady przez wiladze
nadzorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszg sie ana-
logicznie do zastepcow czionkdw Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktérejkolwiek z okolicznosci,
wymienionych w 8§ 15, zainteresowany winien za-
wiadomi¢ o nich niezwdocznie przewodniczacego
J?ady, ktéry w ciggu tygodnia od dnia otrzyma-
nia zawiadomienia powotuje do Rady w charak-
terze czionka wilasciwego zastepce.

W razle stwierdzenia w innej drodze oko-
licznosci, wymienionych w 8 15. przewodniczacy
zawiadamia  niezwdocznie o ulracie mandatu
zainteresowanego, ktoremu przystuguje prawo
w ciggL trzech dni od dnia otrzymania zawiado-
mienia zazadania od przewodniczacego wniesie-
nia sprawy na Rade, jednakze wylacznie w razie
mylnego ustalenia Sianu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wplynie w oznaczonym
wyzej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate man-
datu, przewodniczacy powoluje whasciwego za-
stepce do Rady w charakterze czionka.

§ 17.

Czionek Rady zostaje pozbawiony mandatu
przez wladze nadzorczg: *

1) w razie stwierdzonego przez te wladze nad-
uzycia swego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej
przez Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci
na posiedzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicz-
nosciach, wymienionych pod 1) lub w razie zaj-
Scia okolicznosci, przewidzianych pod 2), prze-



4

wodniczacy Rady winien niezwiocznie wy*tgpic
z odpowiednim wnioskiem do wiasciwej wiadzy
najzorczej, a po otrzymaniu decyzji tej wladzy
zawiadomi¢ 0 niej zainteresowanego w ciggu
trzech dni’.

Powotanie wiasciwego zastepcy w charak-
terze czionka Rady nastepuje w ciggu tygodnia
od dnia uprawomocnienia sie decyzji wladzy
nadzorczej.

§ 18.

W razie wdrozenia przeciwko czionkowi
Raly dochodzen karnych za przestepstwo z checi
zysku moze on by¢ przez wdadze nadzorczg za-
wieszony w czynnosciach, az do czasu uprawo
mocnienia sie wyroKu lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zaj-
sciu  wzgl. ustaniu okolicznosci  wymienionej
w ustepie poprzednim, przewodniczacy Rady wi-
nien zawiadomi¢ o tern wiasciwg wladze nadzor-
cza z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie
w czynnosciach wzgl. przywrdcenie praw czionka
Rady

Na czas zawieszenia w czynnosciach czionka*
Rady przewodniczgcy powotuje na jego miejsce
whasciwego zastepca.

g 19

W razie Smierci czionka Rady. przewodni-
czacy powotuje niezwtocznie na jego miejsce na
pozostaly okres kadencji wtasciwego zastepca

§ 20

W razie przejsciowej niemoznosci brania
udzialu w posiedzeniach, czionek Rady winien
zawiadomi¢ o tem niezwlocznie przewodniczacego
z podaniem powoddw; o ile stan ten trwa diuzej
niz dwa miesigce, przewodniczacy powotuje wia-
Sciwego" zastagpca do czasowego petnienia funkcyj
cztonka Rady.

Szczegotowy tryb postepowania w tych wy-
padkach okresla regulamin czynnosci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z posrdd siebie przewodni-
Cczacego i jego zastgpcg na posiedzeniu konsty-
tuujgcem, ktére odbywa sig najp6zniej w ciggu
pigtnastu dni, liczac od dnia wyboréw

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy uste-
pujacej Rady lub wrazie rozwigzania Rady — Ko-

misarz wzgl. przewodniczgcy tymczasowego or-
ganu kolegjalnego Kasy. Osoba, zwolujaca po-
siedzenie, przewodniczy obradom do chwili ukon-
stytuowania sig nowej Rady, jednakze Dez prawa
gtosowania.

§ 22.

Wybér przewodniczacego wzgl. jego za-
stepcy uwaza sig za dokonany, jezeli otrzymat
on wigcej niz potowg gloséw obecnych na po-
siedzeniu czionkéw Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie
z grupy ubezpiecznych, jego zastepca winien byc¢
wybrany z giupy pracodawcéw i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szcze-
gotowo tryb postepowania przy wyborze prze-
wodniczacego i jego zastapcy.

8 23

Jezeli wybor przewodniczacego lub jego za-
stgpcy me dojdzie do skutku w ciggu miesigca
od dnia dokonania wyboréw do Rady, przewo-
dniczacy dawnej Rady lub tymczasowego organu
kolegjalnego wzgl. Komisarz zawiadamia o tem
niezwtocznie wdasciwg wladza nadzorcza celem
powotania tej osoby wzgl. oséb w drodze no-
minacji.

8 24.

W razie zwolnienia sig w czasie trwania ka-
dencji stanowiska przewodniczacego lub jego za-
stepcy, Rada dokonywa nowego ich wyboru na
pozostaty okres swego urzedowania.

Wybdr winien nastgpi¢ w ciggu miesigca
od dnia zawakowania stanowiska; w przeciwnym
razie majg zastosowania postanowienia 8§ 23.

8 25

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kasg na-
zewnatrz wobec wladz i os6b trzecich. Przewo-
dniczacy ma prawo przekaza¢ niektére swe czyn-
nosci reprezentacyjne dyrektorowi lub na jego
wniosek lekarzowi naczelnemu wzgl pracowni-
kowi Kasy bezposrednio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Rady,
ustala po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi
0 sprawy lecznictwa i profilaktyki réwniez i leka-
rza naczelnego, porzadek dzienny, przewodni



Cy na tych posiedzeniach i kieruje obradami
zguduie z postanowieniami regulaminu czynnosci
Rady. Pozatem przewodniczacy czuwa nad dzia
lalnoscig Kasy oraz nad wykonaniem uchwat or
gandw kolegjalnych Kasy i zarzadzen wladz nad
zorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema mozno-
Sc' zwotania na czas Rady, a sprawa nalezy do
tej kompetencji, przewodniczacy ma prawo wy-
dawa¢ zarzadzenia niezbedne dla ochrony intere-
sw Kasy, o ile nie pociggajg one przekroczenia
Preliminarza budzetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewo-
dniczacy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posie
dzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada za-
rzadzajgca moze na mocy specjalnej uchwaly
granicach swej kompetencji przekaza¢ prze-
wodniczgcemu Rady przystugujace jej prawo nad-
ZOru nad czynnosciami dyrekcji, zwigzanemi z za-
fatwieniem danej konkretnej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w ksiegi,
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzgdzenia
rewizji ksigg i kasy. Ma on rowniez prawo by¢
‘becny przy rewizjach i lustracjach, przeprowa-
dzanych przez wdadze nadzorcza lub Zwigzek Kas
Chorych wzgl. wyznaczy¢ w tym celu swego za-

stepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie
dokumenty, dotyczace spraw w zakresie kompe-
tencji Rady, a w szczegoélnosci wytyczne, uchwa-
lone przez Rade dla komisji $wiadczeniowej i dy-
rekcji w sprawie Swiadczen Kasy, umowy i w Ogol-
nosci akty prawne, na ktorych Opierajg sie pry-
watno prawne zobowigzania Kasy, jako osoby
Prawnej, lub mocg ktérych Kasa nabywa Iub
Zbywa objekty majatkowe, z wyjatkiem umoéw
J aktéw, dotyczacych inwestycyj, nieprzekraczajg-
.ecych 10.000 z nabywania lub zbywania nieru-
chomosci i materjatdw na biezace potrzeby Kasy
1Wszystkich aktéw prawnych, dotyczacych spraw,
1°re w mysl niniejszego statutu naleza do za-

resu dziatania dyrektora. Nadto podpis przewo-

ni;zatcgo konieczny jest na wyjasnieniach, prze-
sylanych na zadanie wiadzy nadzorczej oraz na
Wszelkich pismach, przy ktérych Kasa przedklada
"*dasciwej wtadzy nadzorczej perjodyczne sprawoz-

ania, protokoly z posiedzen Rady oraz uchwaty,
Wymagajace zatwierdzenia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata Rady
zarzadzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcemi
przepisami prawnemi, statutem Kasy lub zarza-
dzeniami wtadzy nadzorczej, albo godzi w interes
publiczny, winien w terminie trzydniowym od dnia
powziecia uchwaty wnies¢ sprzeciw do wiasciwej
wladzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje
wstrzymanie wykonania uchwaty do czasu decyzji
tej wladzy. O ile w ciggu czternastu dni od dnia
wystania sprzeciwu wladza nadzorcze nie wyda
decyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu, uchwata
wchoozi w zycie. To samo nastepuje, jesli po od-
roczeniu decyzji, wladza nadzorcza nie wyda jej
w ciagu trzech miesiecyjoddaty wystania sprzeciwu.

8 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy
zwidci uwage, ie wykonanie uchwaly stanowi-
foby istotng grozbe dla stanu majgtkowego
Kasy, lub lekarz naczelny oswiadczy, ie uchwala
Rady szkodliwa jest dla lecznictwa lub profilak-
tyki albo sprzeczna z obowigzujacemi pizepi-
sami sanitarnemi, przewodniczacy, o ile sam
nie jzna za wlasciwe wnies¢ sprzeciwu, obowig-
zany jest zawiadomi¢ o tern wlasciwg wiadze
nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym od
dnia powziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przed
stawiciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Ogol no-Paristwowego Zwigzku Kas Cho-
rych, a uchwala Rady sprzeczna jest z p-awo-
mocng uchwaig jednego z tych Zwiazkéw, po-
wzietg w sprawie, nalezgcej do jego statutowej
kompetencji, przewodniczacy winien w terminie
trzydniowym od dnia powziecia uchwaly zawia
domi¢ o tern whasciwy zwigzek, oraz wiasciwg
wladze nadzorcza.

8 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z ja-
kichkolwiek powodoéw czasowo spetnia¢ swoich
czynnosci, wszystkie jego prawa i obowigzki
przechodza na jego zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezen
obowigzkdéw, przewodniczacy winien niezwiocznie
zawiadomi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy
i wlasciwg wtadze nadzorcza.



W razie gdy przewodniczacy Rady i jego
zastepca jednoczesnie nie moga z powodu nie-
przezwyciezonych przeszkéd petni¢ swych czyn-
nosci, zastepstwo przewodniczacego moze byc¢
poruczone wyznaczonemu przez niego lub jego
zastepce czionkowi Rady z tej samej grupy,
jednakze tylko do najblizszego posiedzenia Rady,
na' ktérem Rada winna wybra¢ czasowego za-
stepce rowniez z tej samej grupy.

8 20.

Rada Zarzadzajgca odbywa pns'edzenia
normalnie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje prze-
wodniczacy na zagdanie wladzy nadzorczej na
dzien oznaczony przez te wladze, na zadanie zas
komisji rewizyjnej, dyrektora lub Vg cztonkéw Rady
najpozniej na czternasty dzienn od dnia otrzyma-
nia wniosku z obowigzkiem umieszczenia na
porzadku obrad, spraw wymienionych w zg-
daniu.

Zadanie powinno byé umotywowane i za-
komunikowane na piSmie oraz zawieraC propo-
nowany porzadek obrad.

Przewodniczacy moze zwota¢ nadzwyczajne
posiedzenie Rady réwniez z wdasnej inicjatywy

8 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia
winno nastgpi¢ conajmniej na tydzien, kazdego
za$ nadzwyczajnego posiedzenia conajmniej na
pie¢ dni przed terminem posiedzenia przez za-
wiadomienie wszystkich czionkéw listami pole-
conemi lub za dowodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest
data stempla pocztowego miejsca nhadania.

Zawiadomienie winno podawaé czas, miej-
sce i porzadek obrad z dotgczeniem niezbednych
materjatow; jezeli porzadek dzienny obejmuie
zmiane statutu Kasy lub regulaminu, tekst pro-
ponowanych zmian winien by¢ dotgczony do
zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz
z niezbednemi materjatami winny by¢ przestane
rownoczesnie wiasciwej wtadzy nadzorczej Kasy,
whasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Cho-
rych 10golno-Panstwowemu Zwigzkowi Kas Cko-
rych oraz przewodniczacemu Komisji rewizyjnej
Kasy.

8 3L

Wnioski w sprawach, nieobjetych porzad-
kiem dziennym, winny by¢ umieszczone na po-

rzadku obraa danego posiedzenia, jesli zostaiy
zgtoszone przewodniczacemu na pismie, co naj-
mniej na 5 ani przed terminem zwyczajnego,
a na 3 dni przed terminem nadzwyczajnego po-
siedzenia. Zgtoszone w powyzszy sposob wn.oski
przewodniczacy podaje niezwtocznie do wiado-
mosci zainteresowanych (8§ 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w uste-
pie poprzednim, zgloszone na posiedzeniu, moga
by¢ po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi
0 sprawy lecznictwa i profilaktyki réwniez i le-
karza naczelnego, wziete pod obrady, jesli za-
den z cztonkéw Rady nie zglosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzed-
nim, nie moga aotyczy¢ zmian statutu ani re-
gulamindw.

8 32

Rada Zarzadzajgca zdolna jest do po-
wziecia uchwaly przy obecnosci przynajmniej
potowy czionkéw, w tern przynajmniej potowy
liczby czionkéw z grupy ubezoieczonych.

Jesli w sklad Rady wchodza nom naci po-
wotani na podstawie art 67. p. 4. rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospol tej zdnia 29,XI. 1930r.
obecnos¢ przynajmniej jednego z nich jest ko-
nieczna dla waznosci uchwat.

Dla powziecia uchwaly w sprawie utwo-
rzenia organizacji, przewidzianej w art. 63 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, Iub
przystgpienia do takiej organizacji, wymagana
jest obecnos¢ na posiedzeniu przynajmniej %
statutowej liczby czlonkéw Rady.

Uchwaly Rady zapadajg bezwzgledng wiek-
szoscig gloséw obecnych czionkéw Rady, z wy-
jatkiem uchwat w sprawie zmiany statutu, ktore
dla swej waznosci wymagajg 2/3 gtoséw obec-
nych na posiedzeniu czionkéw Rady.

W razie réwnosci gloséw przewaza glos
oddany przez przewodniczacego.

8 3.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady
spisuje se protokot, ktéry zaw era¢ powinien
liste obecnych, porzadek obrad, stwierdzenie
prawidiowego zwolania posiedzenia na poesta-
wie dowodow, stw erdzenie zdolnosci do powzie-
cia uchwat, zapadte uchwaly i odrzucone wnioski
wraz z podanem przez wnioskodawcow uzasa
dnieniem oraz wyniki glosowania, wreszcie wnie-
sione do protokétu osSwiadczenia i odrebne
zdania.



Protokét podpisuje przewodniczacy Rady
Wzd- jego zastepca, dyrektor wzglednie jego za-
stepca, a jesli porzadek obrad obejmuje sprawy
lecznictwa i profilaktyki — lekarz naczelny lub
Je9° zastepca, wreszcie protokolant. Odp.sy spo
rzadzonego w ten spos6b protokétu winny byc
w ciggu tygodnia od terminu posiedzenia prze-
stane wlasciwej wladzy nadzorczej i wiasciwemu
Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych oiaz czion-
kom Rady Zarzadzajgcej i przewodniczacemu
Komisji rewizyjne. Kasy.

8 34

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez
nig wylonionych, biorg udziat z glosem dorad-
rzym delegat Komisji rewizyjnej, dyrektor i le-
karz naczelny lub ich zastepcy oraz pracownicy
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora wzgl. lekarza
naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udziat w posie-
dzeniach Rady z prawem przemawiania poza
kolejnoscia méwcow, lecz bez prawa gtosowania
delegaci wtadz nadzorczych oraz delegat Ministra
Spraw Wewnetrznych do wiasciwego Okregowego
Urzedu Ubezpieczern wgl. jego zastepca lub de-
legowany przez niego na dane posiedzenie za
zgoda dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpieczen
lekarz powiatowy.

Moga réwniez bra¢ udziat w posiedzeniach
Pady z glosem doradczym przedstawiciele wiasci-
wego Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogélno-
Panstwowego Zwiazku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywaé¢ do udziatu w po-
Sledzeniach rzeczoznawcow.

8 35.

Czynnosci Rady zarzadzajgcej oraz prawa
lobowigzki jej czionkéw normuje szczegdtowo
reQulamin czynnosci Rady, uchwalony przez
ade, a =zatwierdzony przez wiasciwg wadze
nadzorcza.

W szczegdlnosci regulamin ten ustala;
tryb postepowania przy wyborach przewodni-
czacego Rady i jego zastepcy oraz czionkow
m’sp> Swiadczeniowej, 2) sposéb powotywania,
ad i zakres dziatania ewentualnych Komisyj
~Nednych, powotywanych przez Rade do przy-
aW wawczego opracowania niektorych spraw,
Bez4cych do kompetencji Rady, 3) obowiazki

7

i uprawnienia przewodniczacego w czasie prowa-
dzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki dy-
rektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikdéw w czasie udzialu w posie-
dzieniach Rady, 5) tryb postepowania w razie
zgtoszenia sprzeciwu przez przewodniczgcego lub
Komisje rewizyjngwzgl zakwestjonowania uenwaty
przez dyrektora lub lekarza naczelnego, 6) wy-
sokos¢ kar porzadkowych za niedbate petnienie
czynnosci przez czionkéw Rady oraz tryb ich
nakladania, 7) zasady i tryb postepowania przy
powolywaniu zastepcOw w razie czasowej hie-
moznosci petnienia funkcyj przez cztomea Rady itp.

8 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwato-
dawczym Kasy, sprawuje ogolne kierownictwo
nad dziatalnoscig Kasy, wykonuje nadzér nad
czynnosciami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w za-
kresie swej kompetenciji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szcze-
golnosci nastepujgce sprawy:

1) wybodr przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wybdr czionkéw Komisji $wiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego
Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych,
regulaminu czynnosci Rady i Komisji swiadcze-
niowej i w razie potrzeby innych regulaminéw
wewnetrznych Kasy,

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla
pracownikéw Kasy tacznie z przepisami 0 upo-
sazeniu stuzbowem i przepisami dyscyplinarnemi
dla tych pracownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy
oiaz na jego wniosek zastepcy dyrektora i pra-
cownikéw podleglych bezposrednio dyrektorowi
lub lekarzowi naczelnemu i zajmujacych kie-
rownicze stanowiska, ustalone w przepisach stuz-
bowych,

8) powotywanie i zwalnianie lekarza na-
czelnego i jego zastepcy po wystuchaniu opinji
dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci mie-
siecznych planéw finansowych oraz sprawozdan
dyrektora,



12) rozstrzyganie spraw wniesionych na
Raaa przez przewodniczacego Komisji $wiadcze-
niowej lub dyrekcjg Kasy zgodnie z art. t9
rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach rr.ajgtkowycn
Kasy, a szczegélnosci w sprawie lokaty fun-
duszéw, nabywania, zbywania i obcigzania nie-
ruchomosci, zaciggania pozyczek oraz dokony-
wania inwestycyj, przekraczajagcych 10.000 Z#.,

14) decydowanie w sprawach warunkow
umow z lekarzami, aptekarzami, instytucjami
ubezpieczen spotecznych, insiytucjami panstwo-
wemi i samorzagdowemi oraz w sprawach umoéw
w zakresie lecznictwa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia
organizacyj, przewidzianych w art. 63 rozporza-
dzenia, lub o przystgpieniu wzgl. wystgpieniu
z takich organizacyj,

16) wybor delegatéw na zgromadzenie wy-
borcze Okrggowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie naKtadania na
cztonkéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie
czynnosci Rady oraz pociggania ich do odpowie-
dzialnosci sgdowej,

18) stwierdzenie utraty mandatu przez
cztionka Rady w raz'e wniesienia przez niego
sprzeciwu (8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania
sporu z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas
Chorych lub inng instytucjg ubezpieczen spo-
tecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia
srodka prawnego przeciwko orzeczeniu wadzy
nadzorczej w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych spra-
wach, nalezacych do kompetencji Rady, w mysl
obowigzujacych przepisbw prawnych.

Przy podejmowaniu uchwal w sprawach
nalezacych do statutowego zakresu dziatania
Zwigzkéw Kas Chorych, a w szczegdlnosci
w sprawach wymienionych pod 5), 6) i 14)
Rada Kasy zwigzana jest prawomocnemi uchwa-
fami Rad tych zwigzkow.

Whnioski w sprawach lecznictwa i profi-

laktyki zgtaszane na Rada moga by¢ uchwalone
jedynie po wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaly Rady, powzigte w sprawach wy-
mienionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz
w sprawie powotania i zwolnienia dyektora lub

lekarza naczelnego, wymagaja dla swej waznosci
zatwierdzenia wtasciwej wladzy nadzorczej.

§ 37

Rada zarzadzajgca obowigzana jest naj-
pozniej do dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢
preliminarz budzetowy na rok nastgpny; pre-
liminarz ten winien byC przediozony wdasciwej
wladzy nadzorczej do zatwie dzenia, najpozniej
do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego
Rada winna kierowa¢ sig zasadami racjonalnej
gospodarki i wzglagdami na istotne cele Kasy
i zdolnosc¢ jej do wykonywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza
Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz
najpdzniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania
zawiadomienia o odmowie i przedtozy¢ go przed
uptywem miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia
preliminarza obowigzujg Radg w ciaggu danego
roku budzetowego Kwoty preliminarza, ustalo-
nego przez wlasciwg wladza nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji,, zatwierdza-
jacej preliminarz, przed rozpoczaciem nowego
okresu budzetowego wydatki miesigczne w tym
okresie winny by¢é do czasu zatwierdzenia wzgl.
nadania preliminarza ograniczone do miesiacz-
nych kwot preliminarza za rok ubiegly. Zadne
nowe inwestycje nie moga by¢é w tym okresie
rozpoczynane

8 38.

Sprawozdanie roczne i zamknigcie rachun-
kowe za rok ubiegly winny by¢ uchwalone przez
Rada najpdzniej 30 kwietnia roku nastgpnego
i przediozone wiasciwej wladzy nadzorczej naj-
pézniej w ciggu dwdch tygodni po tym terminie.

Zamknigcie rachunkowe wmno by¢ ogto-
szone w organie Ogolno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych.

Komisja Swiaaczeniowa.

8§ 30.
Rada zarzadzajaca wybiera zwyklg wigkszo-
Scig gtosow z posrdd swego grona Komisjg swiad-
czeniowa, skladajgcg sig z 5 osoéb.
Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych
wybierajg oddzielnie z posrod siebie 2 czionkéw



Komisji i tyluz zastepcow, czronkowie z grupy
pracodawcow oddzielnie z posréd siebie 2 czion-
kow i tyluz zastepcéw Przewodniczacego Komisji
' jego zastepce wybiera cata Rada we wspolnem
gtosowaniu. Za wyDrane uwaiajg sie osoby, ktére
otrzymaly najwieksza ilos¢ oddanych gltosow.
Szczegotowy tryb wyboru Komisji  $wiadczenio-
wej okresla regulamin czynnosci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na
dwa lata. Po wygasnieciu mandatu cztonkowie
Komisji petnig nadal swe obowiazki az ao prze-
jecia ich przez nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady
Urzadzajacej wzglednie zawieszenie w czynno-
Sciach cztonka Rady powoduje jednoczesnie utrate
Mandatu do Komisji $wiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i re-
gulaminu czynnosci Rady, dotyczace wylgczenia
cztonkéw Rady, ich praw i obowigzkéw, kar po-
rzadkowych za niedbate petnienie czynnosci, ma-
rek obecnosci, diet i zwrotu kosztéw podrézy,
Powolywania zastepcow i t p. stosujg sie row-
niez do tych czionkdéw przy petnieniu przez nich
funkcyj cztonkéw Komisji swiadczeniowej, z tern
Zastrzezeniem, ze przewodniczgcemu nie moze
kyC przyznany ryczatt.

§ 40.

Komisja s$wiadczeniowa powolana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nad-
Zru nad czynnosciami dyrektora w zakresie
Przyznawania $wiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektérych rodzajach
®Prgw o Swiadczenia, ktdre regulamin czynnosci
~°m.sji Swiadczeniowej wylacza z kompetencji
~rektora i zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1 Komisja wy-

mywa przez:

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu

Perjodycznych sprawozdan dyrektora i lekarza na-

lego o dziatalnosci Kasy w zakresie Swiadczen,

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulu-

ry j dysponowanie swiadczeniami Kasy, zwa-

przy tych rodzajach s$wiadczenri, ktorych

| ‘elanie pozostawione jest uznaniu Kasy, jak:

CXnie szpitalne, sanatoryjne, klimatyczne, Swial-

n'a gotowkowe zamiast leczenia, zwroty za
~atne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych

reQulaminie.

9

Uchwaty Komisji Swiadczeniowej w zakresie
punktéw b) i ¢) ustepu poprzedniego majg moc
wigzacg dla dyrektora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej uzna-
na zostanie przez dyrektora — a o ile idzie
0 sprawy lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora
lub lekarza naczelnego — za szkodliwg dla inte-
resow Kasy lub ubezpieczonych, wzglednie lecz-
nictwa lub profilaktyki, dyrektor moze wnies¢
sprawe na najbl zsze posiedzenie Rady celem
rozpatrzenia jej przez Rade.

O ile stanowisko leKarza naczelnego w spra-
wie uchwaty Komisji Swiadczeniowej, dotyczacej
lecznictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze
stanowiskiem dyrektora, lekarz naczelny ma pra-
wo Zztozenia swych wnioskow bezposrednio prze-
wodniczacemu Raay, ktory obowigzany jest przed-
stawi¢ je do rozpatrzenia Radzie na najblizszem
jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade pra-
womocna uchwalg wigazaca jest zarowno dla Ko-
misji Swiadczeniowej jak i dla dyrektora i leka-
rza naczelnego.

§ 41.

Komisja Swiadczeniowa odbywa swe posie
dzer.ia co dwa tygodnie; zwoluje je przewodni-
czacy na trzy dni przed terminem posiedzenia
z podaniem porzadku obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji swiad-
czeniowej winno by¢ jednocze$nie przestane dy-
rektorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewod-
niczacemu Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana
jest obecnos¢ przewodniczacego lub jego zastep-
cy i dwoch czionkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaly zapadajg zwykta wiekszosc.a odda-
nych gloséw. W razie réwnosci gltosdw rozstrzyga
gtos przewodniczacego.

Jesli uchwata Komisji Swiadczeniowej sprze-
ciwia sie,postanowieniom ustawy, statutu Kasy
lub zarzadzeniom wiadzy nadzorczej, przewod-
niczacy obowigzany jest zawiesi¢ uenwate wniesc
sprawe na najblizsze posiedzenia Rady zarzadza-
jacej celem powziecia przez nig wigzacej uchwaty.

§ 42.

Szczegdétowy zakres uprawnien Komisji $wiad-
czeniowej normuje regulamin czynnosci, uchwa-
lony przez Rade, a zatwierdzony przez wiasciwg
wladze nadzorcza
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Regulamin ten okresla miedzy innemi 1) ro-
dzaje spraw o Swiadczenia, zastrzezonych do de-
cyzji Komisji, 2) rodzaje spraw o Swiadczenia,
niezastrzezonych dla Komisji, ktore winny byc
jej przedKiadane przez dyrektora Jo rozpatrzenia,
3) zakres i forme sprawozdan dyrektora i leka-
rza naczelnego o dziatalnosci Kasy w zakresie
Swiadczen.

Dy. ekcja.

8 43

Dyrekcja jest organem wykonawczem Kasy.

W skiad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz
naczelny, powotani w trybie, okreslonym W8 45
i 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy

W razie czasowej, niedtluzszej niz dwa mie-
sigce, niemoznosci petlnienia swych funKcyj przez
dyrektora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny,
ktéry na ten czas przekazuje swe funkcje swemu
zastepcy. O ile taki stan przediuza sse ponad
dwa miesigce Rada powotuje czasowego zastepce
dla petnienia funkcyj dyrektora. Uchwata Rady
w tej sprawie wymaga zatwierdzenia wiasciwej
wladzy nadzorczej. W razie jednoczesnej niemoz-
nosci petnienia swych funkcyj ze strony dyrek-
tora i lekarza naczelnego, prawa i obowigzki
zainteresowanego przechodza na ten czas w ca-
tosci na wilasciwego zastepce.

\V razie naruszenia obowigzkéw swego sta-
nowiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie,
dyrektor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewen-
tualnej odpowiedzialnosci sgdowo-karnej lub cy-
wilnej, ponoszg wobec Rady Kasy Chorych od-
powiedzialno$¢ dyscyplinarng zgodnie z posta-
nowieniami przepiséw stuzbowych, uchwalonych
przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna
by¢ w ciggu trzech dni od jej powziecia zako-
munikowana Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen
do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy
Urzad Ubezpieczen powoduje natychmiastowa
niewaznos$¢ uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny mogag by¢ row-
niez zawieszeni w czynnosciach przez Okregowy
Urzad Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana
jest na zadanie Urzedu wdrozy¢ niezwtocznie
przecwko zainteresowanemu postepowanie dy-

scyplinarne w trybie, okreSlonym w przepisach
stuzbowych.

8 4.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowac
osoba, ktdra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukoriczong przynajmniej szkote Srednig
ogolno-ksztatcaca, paristwowa lub prywatna, z pra-
wami ~zkét panstwowych albo szkole Srednig
zawodowa,

3j piecioletnig przynajmniej praktyke admi-
nistracyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych
lub dziesiecioletnia w innym zakresie w tern
w obu wypadkach, przynajmniej trzyletnig na sa-
modzielnych stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za sprawc

wanie czynnoéci dla aobra og6tu ubezpieczonych.

Punkty 2) i 3) niniejszego 8 u nie majg
zastosowania do kandydatéw na stanowisko dy-
rektora, ktorzy przed wejsciem w zycie rozpo-
rzadzenia Prezydenta pelnili juz przynajmniej
przez dwa lala funkcje dyrektora jednej z insty-
tucy] ubezpieczen spotecznych, objetych tern roz-
porzadzeniem.

8 45.

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajaca
na podstawie publicznego konKutsu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora
winna by¢ powzieta przed uplywem 6-Ciu rygo
dni od zawakowania tego stanowiska; uchwata
ta wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia wia
sciwej wladzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony
tej wladzy Rada zarzgdzajaca obowigzana jest
w ciggu miesaca powzia¢ nowg uchwate i przed-
fozy¢ ja do zatwierdzenia.

Jesli wdladza nadzorcza dwukrotnie odmo-
wi zatwierdzenia zgtoszonych przez Rade kandy-
datéw, stanowisko dyrektora zostaje obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z posrod kandydatéw, zgto-
szonych w drooze publicznego konkursu, na
podstawie opinji Komisji, zlozonej z dyreKtora
Okregowego Urzedu Ubezpieczen, przewodnicza-
cego Rady zarzadzajgcej oraz dyrektora Okrego
wego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dy
rektora wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia
wiasciwej wtadzy nadzorczej.



8 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organiza-
cyjnym i administracyjnym catg dziatalnoscig Kasy
z zachowaniem okreslanych w statucie niniej-
szym kompetencyj Rady i Komisji $wiadczenio-
wej; zatatwia wszystkie sprawy biezgce, nieza-
strzezone w statucie niniejszym dla innych orga-
now Kasy; jest on zwierzchnikiem wszystkich
pracownikéw Kasy Chorych, nie wylaczajac leka-
rza naczelnego.

Do zadann dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwal Rady zarzadzajg-
cej i Komisji Swiadczeniowej, 1

2) udziak w posiedzeniach Rady i Komisj
Swiadczeniowej,

3) przedkladanie Radzie i Komisji $wiad-
czeniowej perjodycznych sprawozdann z dziatal-
nosci Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowy-
wanie w ramach tego budzetu miesiecznych pla-
now finansowych i komunikowanie tych planéw
Radzie,

6) zarzadzenie wplat i wyplat w ramach
wymienionych planéw z prawem dokonywania
viremenet do wysokosci 5000 zt,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocz
nego i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajgcg wnio-
skébw w sprawach nalezacych do kompetencji
Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza na-
czelnego oraz jego zastepcy,

10) przedktadanie Radzie zarzadzajgcej wnio-
skéw w sprawie mianowania i zwalniania zastep-
cy dyrektora oraz pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegajgcych bezposrednio dy.
Aktorowi lub lekarzowi naczelnemu z zastrze-
2Bniem postanowien § 50,

11) przyjmowanie zwalnianie innych praco-
wnikéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wy-
nikajagcych ze stosunku ubezpieczeniowego, a
w szczego6lnosci obowigzku uDezpieczenia, upra-
wnien do dobrowolnego ubezpieczenia, obowigzku
Ptacenia i wysokosci normalnych skladek, obo-
*Azku uiszczenia wielokrotnego wymiaru zaleg-
Vch skladek na podstawie art. 16 ustawy, wia-
Sciwosci Kasy i t. p,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych

anow finansowych i ewentualnych zasad wy-
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tycznych uchwalonych przez Komisje $wiadcze-
niowg, Swiadczern Kasy, niezastrzezonych w re-
gulaminie, do decyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art.
A ustawy,

15) staw.anie wnioskéw do Okregowego
Urzedu Ubezpieczenn w sprawie kar, przewidzia-
nych w art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie
naruszajg w niczem uprawnienn lekarza naczel-
nego, okreslonych w § 50.

Czynnosci wymienione pod 6, 12, 13 jako
tez zatawianie spraw biezgcych' nalezacych do
kompetencji dyrektora, mogag by¢ przez niego
przekazywane kierowniKom oddziatéw lub re
jonoéw Kasy, wzglednie pracownikom zajmujacym
kie-ownicze stanowiska w odnosnych dziatach
administracji Kasy ; o ile chodzi o sprawy z za
kresu lecznictwa i profilaktyki przekazanie naste-
puje po porozumieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania- kompetencyj,
decyzje upowaznionych o0séb w zakresie tych
kompetencyj maja moc decyzyj dyrektora, a ten
ostatni ponosi za nie catkowitg odpowiedzialnosc.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i do-
kumenty Kasy w sprawach nalezgcych do jego
kompetencji, ponadto podpisuje on tacznie z prze-
wodniczacym Rady — wzglednie sam na mocy
specjalnego upowaznienia przewodniczgcego —
pisma i dokumenty w sprawach, nalezacych do
kompetencji rady. Korespondencje zewnetrzng
w sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie
kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor tacznie
z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade.
ustali szezg6lowo sposéb podpisywania oraz ro-
dzaj pism i dokumentéw, ktérych podpisywanie
moze by¢é przez dyrektora przekazane praco-
wnikom Kasy. Nakazy wyptaty dla Kasy, po-
twierdzenia odbioru pieniedzy oraz czeki bedag
podpisywane przez dw;e osoby z wyjgtkiem sum,
pobieranych przez inkasenta Kasy. Czeki i na-
kazy wyptaty, przekraczajgce okreslong w wymie-
nionej instrukcji kwote wymagajg podpisu dy-
rektora lub jego zastepcy.

Wymienione w 8-fie niniejszym osoby pod-
pisujg pod pieczecig Kasy, ktdra zawiera napis:
.Kasa Chorych w Stanistawowie".



8 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze
piastowa¢ osoba, uprawniona w mysl obowigzu-
jacych przepiséw do wykonywania praktyki le-
karskiej w Rzeczypospolitej Polskiej, ktora po-
siada przynajmniej

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pia¢ lat pracy na stanowisku admimstra-
cyjno-lekarskiem, w tern przynajmniej jeden rok
na takiem stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze moga nie mie¢ zastoso-
wania do kandydatow na stanowisko lekarza
naczelnego, ktorzy przed wejsciem w zycie roz-
porzadzenia pehili przynajmniej przez 'dwa lata
funkcje lekarza naczelnego w jednej z instytucyj
objatych tern rozporzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego
Kasy jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska
lub petnienia ptatnych funkcyj poza Kasg Cho-
rych dopuszczalne jest jedynie za specjalnem
kazdorazowem'i.ezwoleniem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego ze-
zwolenia stawia Rada zarzgdzajgca Kasy za po-
Srednictwem wiasciwe] wladzy nadzorczej.

8 49,

Lekarza naczeinego powotuje Rada zarza-
dzajagca pu wystuchaniu opinji dyrektora na pod-
stawie publicznego konkursu w przeciagu 6 ty-
godni od zawakowama tego stanowiska ; uchwata
Rady w sprawie powotania lekarza naczelnego
wymaga zatwierdzenia wiasciwej wiladzy nad
zorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
W ciggu miesigca powzig¢ nowg uchwatg i przed-
tozy¢ jg do zatwierdzenia. Jesli wlkadza nadzorcza
dwukrotnie odmoéwi zatwierd renia przedstawionych
przez Rada kandydatéw, stanowisko lekarza na-
czelnego zostaje obsadzone w drodze miano-
wania go przez Mimstra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posrod kandydatow, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Ko-
misji, w skfad ktérej wchodzi dyrektor Okrego-
wego Urzedu Ubezpieczen, przewodniczacy Rady
zarzadzajacej i lekarz naczelny Okregowego
Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza
naczelnego wymaga réwniez dla swej waznosci
zatwierdzenia wdasciwej wladzy nadzorczej.

8 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompe-
tencji dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka
Kasy, jest zwierzchnikiem wszystkich jej/aktadéw
leczniczych oraz  zwierzchnikiem  stuzbowym
wszystkich pracownikéw, zatrudnionych bezpo-
Srednio w lecznictwie Kasy, zaréwno w tych za-
kfadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikdw,
wymienionych w ustepie poprzednim, nastepuje
na podstawie wniosku lekarza naczeinego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedz.alnos¢
za wtasciwy dobor tych pracownikéw pod wzgledem
ich kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wyko-
nywanie przez nich ich obowigzkow.

Do obowigzkéw leisarza naczelnego nalezy
w szczeg6t iosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady
Zarzadzajgcej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrek-
torowi wnioskéw w sprawach lecznictwa i profi-
laktyki, przedktadanych przez niego Padzie za-
rzadzajacej, a w szczegolnosci w sprawach:

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych,
dotyczacych personelu, podlegtego lekarzowi na-
czelnemu,

c) powotywania i zwalniania zastepcy le-
karza naczelnego i innych pracownikéw na kie-
rownicz.ch stanowiskach, podlegtych lekarzowi
naczelnemu,

d) warunkéw umow i ich zawierania z le-
karzami, aptekarzami oraz instytucjami publicz-
nemi i prywatnemi, w sprawach zwigzanych
z lecznictwem i profilaktyka,

e) dzialu preliminarza budzetowego doty-
czacego lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci,
stuzacych ceiom lecznictwa i profilaktyki oiaz
inwestycyj leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki

Sprawy powyzsze sg — Zz zastrzezeniem
kompetencyj dyrektora — referowane na Radzie
pizez lekarza naczelnego :

3) opracowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu
lecznictwa i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki,
wspotpracy z innemi instytucjami w zakresie pro-
filaktyki walki z chorobami spotecznemi i zawo-



dowemi oraz organizacji i propagandy w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

5) Udzielanie opinji. Radzie zarzadzajacej
w sprawie wnioskOw, zgloszonych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

6) Przedstawianie dyrektorowi wnioskow
W sprawie przyjmowania i zwalniania personelu
podlegtego lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesiecznych plandw finan-
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra-
wem dokonywania virement do wysokosci 5000 zt.

8) Wykonywanie ogoinego kierownictwa
i nadzoru nad zaktadami i urzadzeniami leczni-
czemi Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki
lekarskiej, szkoleniem personelu leczniczego,
kontrolg chorych, statystyka lekarska i t p,

9) Przygotowywanie spraw na Rade lekar-
ska i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze sta-
nowiskiem, zajetem przez dyrektora w sp-awach
lecznictwa i profilatyki, moze on przedtozy¢ swe
Whioski Dezposrednio przewodniczagcemu Rady
ktory obowigzany jest wniesS¢ sprawe na najbliz-
sze posiedzenie Rady, celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ po-
wzieta bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespodencje w zakresie lecznictwa
i profilaktyki oraz wykazy statystyczne, matcjaty
sprawozdawcze i t. p. w tym zakresie i tacznie
z dyrektorem podpisuje zewneirzng korespoden-
cje w zakresu leczn ctwa i profilaktyki oraz wszel-
kie sprawozdani w tym zakresie dla wtadz nad-
zorczych i organéw Kasy.

8 51

Sprawy dotyczgce:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady.

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia
kady.

3) catosct preliminarza budzetowego,

4) przyznawania Swiadczenn z zakresu lecz
n>ctwa i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien
sWych w tym zakresie pracownikom Kasy,

5 wykonywania uchwat Rady i Komisjj
“wiadczeniowej oraz zarzadzen wtadz nadzorczych
w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji oséb otrzy-
mujacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie
~cznictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czj nnosci Komisji $wiadcze-
hiowej, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym,
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przyézem opydwaj winni dazy¢ dc ustalenia je-
dnolitego stanowiska. W razie niemoznosci osia-
gniecia porozumienia lekarzowi naczelnemu przy-
stugujg uprawnienia przewidziane w art. 23. ustep
trzeci rozporzadzenia, a to w zakresie tamze
ustalonym.

8 52

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada
lekarska, jako organ doradczy, w sprawach nale-
zacych do kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarsKka opinjuje przedstawione jej
przez naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji za-
pobiegawczej oraz ich koordynacji z dziatalnoscig
innnych czynnikbw w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i doskona-
lenia fachowego personelu lekarskiego i pomo-
cniczego, oraz sprawy stypendjow i delegacji na-
ukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na te-
renie Kasy srodkéw i metod leczniczych i zapo-
biegawczych,

e) projekty regulaminéw dla instytucyj le-
czniczych i zapobiegawczych.

8 53.

Rada sklada sie z dziewieciu czionkéw za-
proszonych na okres dwuletni.

\V skiad Rady wchodza:

a) czterech lekarzy, wykonywujgcych prak-
tyke w Kasie Chorych, z posréd kandydatéow,
przedstaw.onych przez ogét tych lekarzy,

b) pieciu lekarzy z poza Kasy Chorych
w czem :

1 detegat wasciwej lIzby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej orga-
nizacji sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na tereriie
Kasy,

1 delegat najblizszego naukowego towa-
rzystwa lekarskiego i

1 delegat miejscowej instytucji medycyny
zapobiegawczej.

8 54

Przewodniczacym Rady lekarskiej jest lekarz
naczelny,

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez
lekarza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji
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przez wkadzg nadzorcza, przewodniczacego wyz-
nacza wiadza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywaja sig w miarg
potrzeby, niarzadziej jednak niz dwa razy do
roku; zwotuje je przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat
z gtosem doradczym delegat Ministra Spraw We-
wnetrznych. do wlasciwego okregowego urzeou
ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszo-
Scig gtoséw obecnych czionkéw Rady; do wa-
znosci uchwat konieczna jest obecnos$¢ wiecej niz
potowy czionkéw Rady. Przewodniczacy, z poza
cztonkéw Rady nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za
udz*at w posiedzeniach marki obecnosci tej samej
wysokosci, co czionkowie rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala, Rada
a zatwierdza wlasciwa wiladza nadzorcza,

Komisja Rewizyjna.

8 55,

Komisja Rewizyjna sklada sie z pieciu
cztonkéw, wybranych réwnoczesnie i w ten sam
spos6b, co cztonkowie Rady zarzadzajacej.

Trzech cztonkbw Komisji rewizyjnej wybie-
rajg oddzielnie pracodawcy, zatrudniajgcy obo-
wigzkowo ubezpieczonych w Kasie, jednego pra
cownicy umystowi, a jednego robotnicy, ubez-
pieczeni w Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji
Rewizyjne] wybiera sie takg samag ilos¢ zastep-
coOw.

Ustepujacy czionkowie Rady zarzgdzajgcej
nie moga by¢ wybrani do Komisji rewjzyjnej na
nastepng kadencje.

Postanowien.a niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozba-
wienia mandatu i zawieszenia w czynnosciach,
powotlywania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu
kosztéw podrézy czionkéw Rady, stosujg sie
rowniez do czionkéw Komisji rewizyjnej.

Czionkowie Komisji rewizyjnej wybieraja
z posrod siebie przewodniczacego i jego zaste-
pce; za wybranych uwaza sie tych, ktorzy otrzy-
mali wiecej niz polowe gltosdw obecnych czion-
kéw Komisji. Jezeli przewodniczacy wybrany zo
stat z grupy pracodawcow, jego zastepcag winien
by¢ wybrany z grupy ubezpieczonych i od-
wrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwoluje jej
przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na za-
danie wtadzy nadzorczej, przewodniczgcego Rady
zarzgdzajacej lub 1/3 czlonkéw Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej
wymagang jest obecnos¢ przewodniczacego,
wzglednie jego zastepcy oraz przynajmniej dwdch
jej cztonkéw Uchwaly zapadajg zwykta wiekszos-
cig oddanych gtoséw; w razie réwnosci przewa-
za glos przewodniczacego.

8 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci or-
ganéw Kasy i dokonywa rewizji ksiag i dokumen-
tow oraz zasobow kasowych przynajmniej raz do
roku przed posiedzeniem Rady zarzadzajgcej, na
ktérem ma by¢ zatwierdzone roczne zamkniecie
rachunkowe, oraz w kazdym innym czasie, gdy
uzna to za potrzebne, oraz na zadanie prze-
wodniczacego Rady lub wladzy nadzorczej.

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie proto-
két, ktoiy winien by¢ podpisany przez przewod-
niczacego Komisji i jednego z jej czionkow;
odpisy protokétu winny by¢ p-zestane wiasciwej
wladzy nadzorczej, przewodniczagcemu Rady za-
rzadzajacej i Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Kon.isji rewizyjnej bierze
udziat w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Ko-
misji  Swiadczeniowej.

8 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaly
lub czynnosci .organéw Kasy sprzeciwiajg sie
postanowieniom ustawy lub statutu Kasy, albo
groza niepowetowanemi stratami dla instytucji,
winna ona w terminie trzydniowym od daty
powziecia uchwaty Ilub stwierdzenia czynnosci,
wnies¢ sprzeciw do wlasciwej wladzy nadzorczej.
Sprzeciw wnosi na pismie przewodniczacy Ko-
misji na podstawie uchwaly Komisji, zawiada-
miajgc o tern jednoczes$nie przewodniczgcego
Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty
lub czynnosci do czasu rozstrzygniecia sprawy
przez wladze nadzorcza.

Jesli w dagu dwoch tygodni od daty wy-
stania sprzeciwu wladza nadzorcza nie zakomu-
nikuje swej decyzji i nie zawiadomi o jej odro-
czeniu uchwaia wzglednie czynnos¢ moze byc
wykonana. W razie odroczenia decyzji brak jej
w ciggu trzech miesiecy od daty wystania sprze-



ciwu rownoznaczny jest z nieuwzglednieniem
sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza

§ ba.

Komisja rozjemcza skiada sie z przewodni-
Czacego, mianowanego przez wladze nadzorcza
i czterech czlonkéw, wybranych jednoczesnie
*w ten sam sposéb co czionkowie kady.

Dwoch cztonkéw Komisji  rozjemczej wy-
bierajg ubezpieczeni w Kasie, dwdch za$S praco-
dawcy, zatrudniajacy obowigzkowo ubezpieczo-
nycn w tej Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami czionkéw Ko-
misji .rozjemczej wybiera sie taka samg ilos¢
zastepcow.

Zastepce przewodniczgacego Komisji
nuje wladza nadzorcza.

Postanuwienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozba-
wienia mandatu i zawieszenia w czynnosciach,
powotywania zastepcéw, marek obecnosci i zwro-
tu kosztéw podrézy czionkéw Rady stosujg sie
rowniez do czitonkébw Komisji rozjemczej, a po-
stanowienia o markach obecnosci i zwrocie
kosztéw podrozy réwniez do przewodniczacego
Komisji i jego zastepcy.

mia-

8 50,

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywa g
sie w miare potrzeby najmniej jednak raz na
miesigc; zwoluje je przewodniczacy z wilasnej
enic atywy, wzglednie na zadanie przewodniczg-
cego Rady, dyrektora Kasy lub wadzy nad-
*orczej.
> Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest
‘becnos¢ przewodniczacego, wzglednie jego za-
s*gpcy i przynajmniej dwoéch czionkéw Komisji,
z ktorych przynajmniej jeden winien by¢ z grupy
ubezpieczonych.

Uchwaly Komisji rozjemczej zapadajg
*Wykta wiekszoscig gltoséw; w razie réwnosci glo-
sow przewaza gtos, oddany przez przewodni-
~cego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
~dziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wy-
uczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed-
s™wiciel Komisji rewizyjnej.

8 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orze-
kania w sprawach odwotan :

1) od orzeczen Komisji $wiadczeniowej,
w sprawach o Swiadczenia, zastrzezonych w re-
gulaminie tej Komisj. do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrentora Kasy w sprawach
0 s$wiadczenia, nalezacych do kompentencji dy-
rektora ;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach Kkar,
przewidzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sa ostateczne

SzczegbGtowy tryb postepowania przed Ko-
misjg rozjemcza, porzadek jej obrad, prawa
1 obowiazki przewodniczacego, cztonkéw Komisji,
oraz cztonkéw innych organéw i pracownikow
Kasy w czasie ich udzialu w posiedzeniach Ko-
misji rozjemczej, ustala regulamin, wydany przez
Ministra Pracy i Opiekt Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjono-
waniem Komisji rozjemczej, wykonywuja pra—
cowncy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora

. CZLONKOSTWO KASY.

§ 61

Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wy-
mienione w art. 3 ustawy, ktorych miejsce za-
trudnienia potozone jest w okregu Kasy z wy-
jgtkiem pracownikéw i robotnikdw rolnych i les-
nych i stuzby domowej w gospodarstwach wiej-
skich ponizej 75 ha

8 62

Osoby, zastepujace bezposrednio wAasc cieli
przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
rektorowie naczelni, dyrektorowie piokurenci)
maja prawo zwolnienia sie od obowiazku ubez-
pieczenia, o ile ich zarobek roczny przekracza
7500 z.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim,
o ile chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku
ubezpieczenia, winny wnies¢ podanie do dyiek-
tora Kasy z dotgczeniem dowodéw, uzasadniaja-
cych ich prawo do zagdania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym wnio-
skiem osoby te podlegajg obowigzkowi ubezpie-
czenia az do czasu ewentualnego uzyskania zwol-
nienia od tego obowigzku.
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8 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez praco-
dawcéw o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikow,
podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie
ustala instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajaca
w ramach obow.gzujacych rozporzadzen i wytycz-
nych Zwigzkéw Kas Chorych.

8 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie
Chorych w Stanistawowie pizyslgpi¢ mogg osoby,
odpowiadajagce warunkom, okreslonym w art. 8
wzglednie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet czion-
kéw dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu mie-
sigca od dnia otrzymania przez Kase zgloszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réwno
znaczny jest z przyjeciem w poczet czionkow,
przyczem za poczatek czionkostwa uwaza sie
pierwszy dzieri nastepujgcy po uplywie terminu,
wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza

terytorjum Panistwa Polskiego przez okres dtuzszy
niz trzy miesigce powoduje utrate czionkostwa

od pierwszego dnia po uptywie, tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLA-
DEK | SWIADCZEN.

8 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za da-
nego ubezpieczonego skladek oraz przystuguja-
cych mu ze strony Kasy $wiadczen stuzy placa
ustawowa jednej z okreslonych w zalgczniku do
niniejszego statutu grup zarobkowych, do ktorej
zostat on zaliczony na podstawie swego zarobku
dziennego tygodniowego lub miesiecznego.

V. SKLADKI.

8 66

Sktadka wynosi 6V2 %> placy ustawowej we
wiasciwej dla danego ubezpieczonego grupie za-
robkowej.

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢
skiadki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych

u niego pracownikow i wptaca je za kazdy mie-
sigc zdolu najpdzniejdo 15 nastepnego miesigca
kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconych do korica mie-
sigca, w ktérym przypada termin ptatnosci tych
sktadek, Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego
dnia nastepnego miesigca, odsetki zwtoki w wy-
sokoéci 12°/o0 w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek praw-
nych, ustalonej rozporzadzeniem Ministra Sttarbu
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci
z dnia 21 lutego 1927 r. (Dz. U. R. P. Nr. 16,
poz. 125) wysokos¢ odsetek, pobieranych przez
Kase Chorych, ulega réwniez zmianie i odpo-
wiada kazdorazowej wysokosci odsetek prawnych
zwiekszonej o Vs tych odsetek.

VI. SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni zwyjgtkiem cha-
tupnikéw i niestale zatrudnionych naoywajg prawo
do Swiadczeri od dnia, w ktéorym staja sie czion-
kami Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni na-
bywaja prawo do $wiadczen dopiero po 4 tygo-
dniach czionkostwa Przy obliczaniu tego terminu,
o ile chatlupnik lub niestale zatrudniony byt
cztonkiem me dawniej niz przed 26 tygodniami —
nowe czionkostwo liczy sie za dalszy cigg po-
przedniego

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do
dwiadczenn zaczyna sie po 6 tygodniach czton-
kostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobrowol-
nego przystapienia do Kasy, nie daja ubezpie-
czonemu prawa do Swiadczen.

8 69.

W razie choroby czionka Kasa udziela
Swiadczern okreSlonych w art. 23—29 ustawy,
przez okres 39 tygodni. Koszty srodka pomocni-
czego przeciwko znieksztatceniu i kalectwu po-
krywa Kasa tylko do wysokosci 250 Z.

8§ 70

Wyplata zasitku pienieznego odbywa sie
w dniach wyznaczonych przez Kase na podstawie
Swiadectwa choroby, wydanego przez upowaznio-
nego do tego lekarza Kasy, ktdre winno zawiera¢
daty, dotyczace rodzaju choroby i niezdolnosci
do pracy wedlug przepiséw regulaminu dla cho-
rych.

1



§ 71

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Cho-
rych udziela swiadczen, okreSlonych w art. 30
ustawy.

Zasitek dla kaimigcych wynosi DO groszy
dziennie.

§ 72

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie
za okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzo-
nego przez lekarza lub przez akuszerke. Zasitek
na karmienie Kasa wyplaca za przedstawieniem
odpowiedniego dowodu na formularzu kasowym.

8 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa
wyplaca zasitek w wysokosci okreslonej w art. 32
ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyplaca sie pozostatej
rodzinie (matzonkowi Ilub matzonce, rodzicom
i rodzenstwu), ktdra zajmuje sie pogrzebem, po
dostarczeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajgt sie ktos inny, nie
nalezacy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje za-
sitku pogrzebowego na pokrycie kosztow po-
grzebu, az do wysokosci tych kosztéw, a w razie
gdyby zostata nadwyzka, wyptaca jg pozostatej
rodzinie, przyczem posrod uprawnionych pierw-
szenstwo przystuguje kolejno: matzonkowi wzgl.
matzonce, dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzen-
stwu.

W braku rodziny zmartlego Kasa zwraca
koszty pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebo-
wego, reszta zasitku, jesliby takowa pozostala,
przechodzi na wiasnos¢ Kasy.

§ 74.

Czionkom rodziny ubezpieczonego Kasa
udziela Swiadczern w zakresie i na warunkach
okreslonych w art. 33 ustawy.

§ 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu Swiad-
czen, okreslonych w statucie niniejszym oraz
obowiazki 0s6b, korzystajgcych z tych Swiad-
czen, normuje regulamin dla chorych, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez witasciwg wtadze
nadzorcza,

8 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wy-
padkiem przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej
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na danym terenie ustawy o upezpieczeniu od
wypadkéw, Kasie Chorych przystuguje prawo do
zwrotu wydatkéw na Swiadczenia ze strony insty-
tucji ubezpieczenia od wypadkéw w zakresie usta-
wowo przewidzianym.

Jezeli z tytulu wypadku przy pracy obo-
wigzek $wiadczania cigzy na pracodawcy, Kasie
Chorych przystuguje prawo do zwrotu poniesio-
nych wydatkéw w zakresie przewidzianym w uste-
pie 2 art. 24 ustawy z dnia 19 maja 1920 r

\V razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy, Kasa Chorych udziela swiadczen w pel-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo-
wanego lub przejscia w stan statej niezdolnosci
do pracy.

VIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

8 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno
by¢ uchwalone przez Rade zarzadzajgca najpdz-
niej do dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przed-
tozone do zatwierdzenia wtasciwej wkadzy nadzor-
czej najpbzniej do dn. 15 maja tegoz roku.

Spiawozdania roczne winny by¢ uktadane
wedtug wzordéw ustalonych przez wladze nadzorcza.
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogltoszone
w organie Ogodlno-Panstwoweyo Zwigzku Kas
Chorych.

Vill. SRODKI PRAWNE.

8 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozpo-zadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej srodki prawne wnosi¢ nalezy w ter-
minie dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia
oo wilasciwej wladzy administracyjnej | instancji.

8 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji $wiadcze-
niowej lub dyrektora w sprawie $wiadczen oraz
przeciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie Kkar,
natozonych na ubezpieczonych, S$roaki prawne
nalezy wnosi¢ do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia s$rodkéw prawnych
wynosi w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy,
w sprawach o kary 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia.
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IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS
CHORYCH | WLADZ PANSTWOWYCH.

8 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas
Chorych we Lwowie.

Prawomocne uchwaty organéw tego Zwigzku
oraz 0Ogolno Panstwowego Zwigzku Kas Cho-
rych w sprawach, nalezacych do statutowego za-
kresu dziatania tych Zwigzkow, sg wigzace dla
organdw Kasy Choiych.

8 8L

Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym
rozdzialem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIFN1A PRZEJSCIOWE.

8 82

Na poszczegolnych czesciach okregu Kasy,
ktoie pized wejsciem w zycie niniejszego statutu
stanowity okreg lub czes¢ okregu jednej ze zlikwi-
dowanych Kas, obowigzujg do dn. 31 grudnia
1932 r. postanowienia statutu wiasciwej zlikwi-
dowanej Kasy, dotyczace tabeli grup zarobko-
wych wysokosci i okresow Swiadczeri oraz wyso-
kosci skfadek

XI. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.

8 83.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1932 roku.



Grupa
zarobkowa

EREBoow~w~oorwne

N

Zalgcznik do statutu nadanego reskryptem Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z dnia 31 grudnia 1931 Nr. 2177/Cl. lll.

Tabela grup zarobkowych

obowigzujgca w Kasie Chorych w Stanistawowie.

D 1 a z a r a b i a j a c y c h
d z i e n n i e tygodniowo miesieczn.i
ponad do ponad do ponad d o
1

1— 6,- m 25—
1— 150 6.— 9— 25— 37.50
1.50 2.- 9— 12— 37.50 50—
2— 2.50 12— 15— 50.— 62.50
2.50 3— 15— 18— 62.50 75.—
3— 4— 18 — 24— 75.- 100.—
4— 5 24— 30.- 100.— 125—
5_ 6— 30— 36— 125— 150.—
6— 7.— 36.- 42— 150.— 175—
7.— 8.— 42— 48— 175— 200.—
8.- 9.— 48— 54— 200.— 225—
9.— 10.50 54 .- 63— 225— 26250
10.50 12.50 63.— 75.- 262 50 312.50
12.50 i Wyzej 75— i wyzZej 312.50 i Wyzej

e

(W mysl 8 82 statutu Kasy tabeia powyzsza wejdzie w zycie z dniem 1 1933 r.)

Ptaca

ustawowa
dzienna
w zh

—.75
125
175
2.25
2.75
3.50
4.50
5.50
6.50
7.50
8.50
9.75

11.50

12.50
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Zatacznik do zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia iii XII. Weil r. Nr. 2105IU. U

Zalacznik do Stanistawowskiego Dzien-
nika Wojewddzkiego Nr. 9 poz 55.

STATUT KASY CHORYCH

W STRYJU.

. POSTANOWIENIA OGOLNE.

8 I

Kasa Chorych w Stryju dziala na pod-
stawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obo-
wigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby
(Dz. U. R. P. Mr 44, poz. 272) i rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytu-
cyj ubezpieczen spotecznych (Dz. 4 R P. Nr.
81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykonywanie
ubezpieczenia na wypadek choroby, unormowa-
nego powotanemi wyzej przepisami prawnemi
oraz czynnosci w zakresie innych rodzajéw ubez-
pieczen, poleconych jej przez odnosne przepisy
prawne.

W statucie niniejszym ustawe z dnia 19
maja 1920 r. oznacza sie jako ,ustawe”, a roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. jako ,rozporzadzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Stryju obejmuje swa dzia-
falnoscig powiaty: stryjski, zydaczowski. katuski,
doiiniski i skolski, ma swa siedzibe w Stryju i nosi
nazwe Kasa Chorych w Stryju.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Stryju
oznacza sie jako ,Kase".

8 3
Kasa jest instytucjg prawa publicznego
i posiada osobowos¢ prawna, moze we wlasnem
imieniu nabywac prawa i zaciagga¢ zobowigzania,
pozywac¢ przed sad i by¢ pozwana.
Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim
ntajgtkiem.

8 4

Dla nalezytego wykonywania swych zadan
w stosunku do ubezpieczonych Kasa tworzy ad-
ministracyjne i lecznicze jednostki organizacyjne,
ktorych ilos¢, siedzibe i zakres czynnosci okresla
schemat organizacyjny Kasy, uchwalony przez
Rade zarzadzajgca, a zatwierdzony przez wtasciwg
wiladze nadzorcza.

8 5.
Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany

winny by¢ podane do Wiadomosci przez jedno-
razowe ogtoszenie w Monitorze Polskim, Ilub
wiasciwym Dzienniku Wojewddzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub leczni-
czych jednostek organizacyjnych winno by¢ po-
dane do wiadomosci ubezpieczonych i praco-
dawcow w sposéb najbardziej celowy, okreslony
uchwalg rady zarzadzajacej.

. ORGANA KASY.

8 6.

Organami Kasy sg:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja $wiadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza.

W statucie niniejszym Rada zaizgdzajaca
oznaczona jest stowem ,Rada".

87
Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych
w 8§ 6, pelnig swdj urzad bezplatnie, za udziat
w posiedzeniach otrzymujg jednak rr.arki obecnosci
w wysokosci 8 ziotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi czionkowie Rady otrzymujg
ponadto diety, w wysokosci 6 ziotych dziennie,
jak réwniez zwrot kosztow biletu 1L klasy pocia-
gu osobowego lub autobusu oraz ryczatt w wy
sokosci 1 zh. tytulem zwrotu kosztow ze stacji
i do stacji.

Te same normy przystugujg czionkom Ra-
dy i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca
statlego zamieszkania dla petnienia innych czyn-
nosci, zwigzanych z piastowaniem mandatow.

Diety obliczane sg za czas nieobecnosci
danego czionka w miejscu statego zamieszkania,
spowodowanego wykonywaniem mandatu, we-
diug zasad, okieslonych rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 17 wrzesnia 1927 r. o nalez-
nosciach za podréze stuzbowe i przeniesienia
funkcjonarjuszéw panstwowych (Dz U- R- P.
Nr. 92, poz. 826).



Przewodniczacy Rady moze na mocy uchwa-
ty Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Grzad
Ubezpieczern otrzymywaé ryczalt miesieczny za
czas, poswiecony sprawom Kasy. W razie uchwa-
lenia takiego ryczaltu, przewodniczacy nie po-
biera marek obecnosci za udziat w posiedzeniach.

W razie niepetnienia przez przewodnicza-
cego czynnosci przynajmniej przez miesigc ry
czalt za odnosny miesiac wyptacany jest zastepcy
przewodniczacego, ktéry przez czas otrzymywa-
nia ryczattu nie pobiera marek obecnosci.

O ile petnienie funkcyj przez zastepce trwa
krécej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien,
poswiecony sprawom Kasy, marke obecnosci
w wysokosci Vio ryczattu przyznanego przewodni-
czagcemu. Suma marek obecnosci, wyptacona
zastepcy w mysf zdania poprzedniego, potrgca
sie z ryczaltu przewodniczgcego za dany miesigc.

8 8.

Czlonkowie organéw Kasy, wymienionych
w punktach 1), 3), 4 i 5) 8 6, nie mogg przez
czas trwania mandatu podejmowacé sie dla Kasy
zadnych platnych czynnosci, ani zawiera¢ z nig
uméw o najem ustug, dostawy, wykonanie robdét
i t p. albo tez wystepowa¢ w stosunku do nigj
w charakterze przedstawicieli wzgl. petnomocni-
kéw osob trzecich.

89

Od udzialu w posiedzeniach organdéw Kasy
oraz ewentualnych Komisyj, wylonionych przez
Rade zgodnie z regulaminem jej czynnosci, wy-
faczeni sa poszczegolni cztonkowie, gdy rozstrzy-
gane maja by¢ sprawy, w ktorych zainteresowa-
ny jest sam czionek Ilub osoba pozostajgca
z nim w zwigzku malzenskim, w stosunku po-
krewienstwa lub powinowactwa w linji wstepnej
lub zstepnej, albo w stosunku pokrewienstwa
w linji bocznej, zachodzacego pomiedzy dzie¢mi
rodzenstwa, wzgl. blizszego, badz powinowactwa
w takim samym stopniu, badz wreszcie w sto-
sunku przyspasabiajacych opiekunéw Iub wy-
chowawcéw albo przysposobionych pupilow lub
wychowankéw.

Wytgczenie takie moze na mocy uchwaly
Rady, powzietej na wniosek jednego zjej czion-
kéw, nastgpi¢ réwniez, gdy rozpatrywane by¢
majg sprawy, w ktorych zainteresowany jest pra-

codawca lub przetozony danego czionka wzgled
nie jego pracobiorca lub osoba podlegta mu
stuzbowo.

SzczegOlowe przepisy o wylgczeniu czion-
kéw Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

8 10.

Poszczegolni cztonkowie organdw Rady i Ko-
misyj, wymienionych w § 6, nie moga poza temi
kolejami wywiera¢ wpltywu na zalatwianie spraw
Kasy Ilub wykonywa¢ czynnosci, wchodzacych
w zakres kompetendéyj danego organu bez kazdo-
razowego specjalnego upowaznienia tego organu
w drodze uchwaly, powzietej w sposéb, okres-
lony w regulaminie czynnosci Rady.

Rada Zarzadzajaca.

§ 11.

Rada Zarzadzajagca Kasy skiada sie z 12
czlonkéw, wyDranych zgodnie z przepisami wy-
borczemi, wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej. 8 czionkdw wybieraja osobno ubez-
pieczeni w Kasie, 4 za$ osobno pracodawcy, za-
trudniajacy obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sa
przez robotnikbw i przez pracownikéw umysto-
wych w dwoch odrebnie glosujgcych grupach
wyborczych.

llos¢ przedstawicieli pracownikéw umysto-
wych w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi
wyborami do Rady odoowiednio do stosunku
liczebnego tych pracownikéw do robotnikéw we-
diug stanu w dniu poprzedzajagcym 0O miesigc
dzien rozpisania wyborow.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania
pracownikom umystowym wiekszej ilosci manda-
toéw, wybierajg oni do Rady jednego przedsta-
wiciela.

Jednoczesnie z wyborami czionkéw Rady
wybrana zostaje w ten sam sposéb taka sama
liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej na podstawie art. 67 p. 4
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 lisropada 1930r. (Dz. G. R. P. Mr. 81, poz. 63b)
nominatow, osoby te wchodzg w sklac Rady,
jako jej czionkowie.



O ile przecietna liczba obowigzkowo ubez-
pieczonych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji
Rady wynosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady
przy najblizszych wyborach winien by¢ ustalony
zgodnie z pdnos$nemi postanowieniami rozporza-
dzenia.

8 13.

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery,
liczac od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatéw czionkowie Rady
wzgl. ich zastepcy petnig nadal swe obowigzki
az do chwili przejecia ich przez cztonkéw nowej
Rady.

Ustepujacy cztonkowie moga by¢ wybrani
ponownie.

§ 14

Czlonek Rady moze zrzec sie mandatu
W czasie jego trwania:

1) jezeli ukonczyt 60 rok zycia,

2) jezeli wskutek choroby lub kalectwa nie
moze przez czas diuzszy wykonywaé swych czyn-
nosci,

3) w innych wypadkach waznych za ze-
zwoleniem wlasciwej wladzy nadzoiczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udo-
kumentowana, winna by¢ wniesiona pismiennie
na rece przewodniczacego Rady, ktéry w wypad-
kach przewidzianych pod 3) winien przesta¢ jg
whasciwej wladzy nadzorczej z dotgczeniem swej
opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach
pod 1) i 2) wchodzi w zycie od pierwszego dnia
miesigca, nastepujacego po zrzeczeniu, W Wy-
padkach pod 3) od pierwszego dnia miesiaca,
nastepujacego po otrzymaniu decyzji wiasciwej
wladzy nadzorczej.

8 15

Czionek Rady traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ile od trzynastu tygodni przestat pod-
lega¢ obowigzkowi ubezpieczania w Kasie, a nie
przystapit w ciggu tego okresu do dobrowolnego
ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpie-
czenia w Kasie,

2) w grupie pracodawcow:

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia
obowigzkowo ubezpiecznych w Kasie,

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji
rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek
z organdéw Okregowego Zwiazku Kas Chorych,
wzgl. Ogélno-Panstwowego Zwigzku Kas Cho-
rych lub do organu orzeczniczego ubezpieczen
spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, po-
zbawiajacych biernego prawa wyborczego w mysl
postanowien rozporzadzenia (art. 6),

¢) w razie rozwigzania Rady przez wladze
nadzorcza.

Postanowienia powyzsze odnoszag sie ana-
logicznie do zastepcoéw czionkdéw Rady.

§ 16.

W razie zajscia ktorejkolwiek z okolicznosci,
wymienionych w 8 15, zainteresowany winien za-
wiadomi¢ o nich niezwlocznie przewodniczacego
Rady, ktory w ciggu tygodnia od dnia otrzyma-
nia zaw.adomienia powotuje do Rady w charak-
terze cztonka wdasciwego zastepce.

W razie stwierdzenia w innej drodze oko-
licznosci, wymienionych w § 15, przewodniczacy
zawiadamia niezwmocznie o utracie mandatu
zainteresowanego, ktdéremu przystuguje prawo
w ciggu trzech dni -od dnia otrzymania zawiado-
mienia zazgdania od przewodniczagcego wniesie-
nia sprawy na Rade, jednakze wylgcznie w razie
mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wptynie w oznaczonym
wyzej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate man-
datu, przewodniczacy powotuje wiasciwego za-

stepce do Rady w charakterze czionka.
L 4

§ 17

Czionek Rady zostaje pozbawiony mandatu
przez wtadze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te wadze nad-
uzycia swego stanowiska dla celéw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanej
przez Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci
na posiedzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicz-
nosciach, wymienionych pod 1) lub w razie zaj-
Scia okolicznosci, przewidzianych pod 2), prze-
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wodniczgry Rady winien niezwdocznie wystgpic
z odpowiednim wnioskiem Jo wdasciwej wiadzy
nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji tej wladzy
zawiadomi¢ O niej zainteresowanego w ciggu
trzech dni.

Powotanie wiasciwego zastepcy w charak-
terze czionka Rady nastepuje w ciggu tygodnia
od dnia uprawomocnienia sie decyzji wiladzy
nadzorczej.

8 18

W razie wdrozenia przeciwko czionkowi
kady dochodzen karnych za przestepstwo z checi
zysku moze on by¢ pizez wtadze nadzorcza za-
wieszony w czynnosciach, az do czasu uprawo-
mocnienia sie wyroku lub umorzenia docfiodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zaj-
sciu  wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej
w ustepie poprzednim, przewodniczacy Rady wi-
nien zawiadomi¢ o tern wlasciwa wtadze nadzor-
cza z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie
w czynnosciach wzgl. przywrdcenie praw cztonKa
Rady.

Na czas zawieszenia w czynnosciach cztonka
Rady przewodniczacy powotuje na jego miejsce
wiasciwego zastepce.

8 19

W razie Smierci cztonka Rady, przewodni-
czacy powotuje niezwlocznie na jego miejsce na
pozostaly okres kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania
udziatlu w posiedzeniach, czionek Rady winien
zawiaaomi¢ o tern niezwtocznie przewodniczacego
z podaniem powoddéw; o ile stan ten trwa diuzej
niz dwa miesigce, przewodniczacy powotuje wa-
Sciwegoj zastepce do czasowego petnienia funkcyj
czionka Rady.

Szczegbtowy tryb postepowania w tych wy-
padkach okresla regulamin czynnosci Rady.

8 21.

Rada wybiera z posréd siebie przewodni-
czacego i jego zastepce na posledzeniu konsty-
tuujgcem, ktére odbywa sie najpdzniej w ciggu
pietnastu dni, liczac od dnia wybordw.

Posiedzenie to zwotuje przewodniczacy uste-
pujacej Rady lub wrazie rozwigzania Rady — Ko-

misarz wzgl. przewodniczacy tymczasowego oOfr-
ganu kolegjalnego Kasy. Osoba, zwotujgca po-
siedzenie, przewodniczy obradom do chwili uKon-
stytuowania sie nowej Rady, jednakze bez prawa
gtosowania.

§ 22.

Wybdr przewodniczagcego wzgl. jego za-
stepcy uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymat
on wiecej niz porowe gtosbw obecnych na po-
siedzeniu cztonkéw Rady.

Jezeli przewodniczacy wybrany zostanie
Z grupy ubezpiecznych, jego zastepca winien by¢
wybrany z grupy pracodawcéw i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szcze-
gotowo tryb postepowania przy wyborze prze-
wodniczgcedgo i jego zastepcy.

8 23.

Jezeli wyboér pizewodniczacego lub jego za-
stepcy nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca
od dnia dokonania wyboréw do Rady, przewo-
dniczacy dawnej Rady lub tymczasowego organu
kolegjalnego wzgl. Komisarz zawiadamia o tern
niezwvocznie whasciwg wladze nadzorcza celem
powotania tej osoby w drodze nominacji.

8 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania ka-
dencji stanowiska przewodniczacego lub jego za-
stepcy, Rada dokonywa nowego ich wyboru na
pozostaty okres swego urzedowania.

Wybdr winien nastgpi¢ w ciggu miesigca
od dnia zawakowania stanowiska; w przeciwnym
razie majg. zastosowania postanowienia 8 23.

8 25

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase na-
zewnatrz wobec wtadz i os6b trzecich. Przewo-
dniczacy ma prawo pizekaza¢ niektére swe czyn-
nosci reprezentacyjne dyreKtorowi lub na jego
wniosek lekarzowi naczelnemu wzgl. pracowni-
kowi Kasy bezposrednio podlegtemu Jy.ektorowi.

Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Rady,
ustala po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi
o sprawy lecznictwa i profilaktyki réwniez i leka-
rza naczelnegb, porzadek dzienny, przewodni-



czy na tych posiedzeniach i Kkieruje obradami
zgodnie z postanowieniami regulaminu czynnosci
Rady. Rozatem pizewodniczacy czuwa nad dzia-
falnoscig Kasy oraz nad wykonaniem uchwat or-
ganéw koiegjalnych Kasy i zarzadzen wtadz nad-
zorczych.

W wypadkach nagtych, gdy niema mozno-
sci zwotlania na czas Rady, a sprawa nalezy do
jej kompetencji, przewodniczacy ma prawo wy-
dawa¢ zarzadzenia niezbedne dla ochrony intere-
sow Kasy, o ile nie pociggaja one przekroczenia
preliminarza budzetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewo-
dniczacy zawiadomi¢ Rada na najblizszem posie
dzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada za-
rzagdzajaca moze na mocy specjalnej uchwaty
w granicach swej kompetencji przekaza¢ prze-
wodniczacemu Rady przystugujace jej prawo nad-
zoru nad czynnosciami dyrekcji, zwigzanemi z za-
tatwieniem danej konkretnej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w ksiegi,
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzgdzenia
rewizji ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo byc¢
obecny przy rewizjach i lustracjach, przeprowa-
dzanych przez wladzg nadzorcza lub Zwigzek Kas
Chorych wzgl. wyznaczy¢ w tym celu swego za

stgpca.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie
dokumenty, dotyczace spraw w zakresie kompe-
tencji Radv, a w szczegoélnosci wytyczne, uchwa-
lone przez Radg dla komisji Swiadczeniowej i dy-
rekcji w sprawie swiadczen Kasy, umowy i w ogol-
nosci akty prawne, na ktérych opierajg sie pry-
watno prawne zobowigzania Kasy, jako osoby
prawnej, lub mocg ktérych Kasa ngbywa Iub
zbywa objekty majgtkowe, z wyj jtkiem umow
i aktow, dotyczacych inwestycyj, nieprzekraczajg-
jacych 10.000 z nabywania lub zbywania nieru-
chomosci i materjatdbw na biezace potrzeby Kasy
i wszystkich aktéw prawnych, dotyczacych spraw,
ktére w mysl mniejszego statutu nalezg do za-
kresu dziatania dyrektora. Nadto podpis przewo-
dniczacego konieczny jest na wyjasnieniach, prze-
sylanych na Zzgdanie wiadzy nadzorczej oraz na
Wszelkich pismach, przy ktérych Kasa przedkiada
Wiasciwej wtadzy nadzorczej perjodyczne sprawoz-
dania, protokoty z posiedzern Rady oraz uchwaty,
Wymagajace zatwierdzenia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata Rady
zarzadzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcemi
przepisami prawnemi, statutem Kasy lub zarza-
dzeniami wladzy nadzorczej, albo godzi w interes
publiczny, winien w temninie trzydniowym od dnia
powziecia uchwaly wnies¢ sprzeciw do wdasciwej
wladzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje
wstrzymanie wykonania uchwaty do czasu decyzji
tej wtadzy. O ile w ciggu czternastu dni od dnia
wystania sprzeciwu wdadza naazorcza nie wyda
decyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu, uchwata
wchodzi w zycie. To samo nastepuje, jesli po od-
roczeniu decyzji, wradza nadzorcza nie wyda jej
w ciagu trzech miesiecy od daty wystania sprzeciwu.

§ 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy
zwrdci uwage, ze wykonanie uchwaly stanowi-
foby istotng groz&e dla stanu majgtkowego
Kasy, lub lekarz naczelny oswiadczy, ze uchwata
Rady szkodliwa jest dla lecznictwa lub profilak-
tyki albo sprzeczna z obowigzujgcemi przepi-
sami sanitarnemi, przewodniczacy, o ile sam
nie uzna za wdasciwe wnies¢ sprzeciwu, obowig-
zany jest zawiadomi¢ o tern wlasciwg wiladze
nadzorczg Kasy w terminie trzydniowym od
dnia powziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przed-
stawiciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Ogdlno-Panstwowego Zwiazku Kas Cho-
rych, a uchwata Rady sprzeczng jest z prawo-
mocng uchwalg jednego z tych Zwigzkow, po-
wzietg w sprawie, nalezacej do jego statutowej
kompetencji, przewodniczacy winien w terminie
trzydniowym od dnia powziecia uchwaly zawia-
domi¢ o tern widasciwy zwigzek, oraz wilasciwg
wladze nadzorcza.

§ 78.

~esli przewodniczacy Rady nie moze z ja-
kichkolwiek powoddw czasowo spetnia¢ swoich
czynnosci, wszystkie jego prawa i obowigzki
przechodzg na jego zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezen
obowiazkéw, przewodniczacy winien niezwtocznie
zawiadomi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy
i wkasciwg wladze nadzorcza.



W razie gdy przewodniczacy Rady i jego
zastepca jednoczesnie nie mogg z powodu nie-
przezwyciezonych przeszkdd pelni¢ swych czyn
nosci, zastepstwo przewodniczgcego moze by¢
pcruczone wyznaczonemu przez niego lub jego
zastepce czionkowi Rady z tej samej grupy,
jednakze tylko do najblizszego posiedzenia Rady,
na ktorem Rada winna wybra¢ czasowego za-
stepce rowniez z tej samej grupy.

8§ 29!

Rada Zarzadzajagca odbywa pnsiedzenia
normalnie raz na miesiac w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje prze-
wodniczacy na zadanie wiadzy nadzorczej na
dzien oznaczony przez te wladze, na zgdanie zas$
komisji rewizyjnej, dyrektora lub V>cztonkéw Rady
najpézniej na czternasty dziern od dnia otrzyma-
nia wniosku z obowigzkiem umieszczenia na
porzadku obrad, spraw wymienionych w zg-
daniu.

Zadanie powinno by¢ umotywowane i za-
komunikowane na pismie oraz zawiera¢ propo
nowany porzadek obrad.

Przewodniczacy moze zwota¢ nadzwyczajne
posiedzenie Rady réwniez z wdasnej inicjatywy.

8 30.

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia
winno nastgpi¢ conajmniej na tydzien, kazdego
za$s nadzwyczajnego posiedzenia conajmniej na
pie¢ dni przed terminem posiedzenia przez za-
wiadomienie wszystkich cztonkéw listami pole-
conemi lub za dowodem doreczenia.

Do obliczania terminéw miarodajna jest
data stempla pocztowego miejsca nadania.

Zawiadomienie winno podawaé czas, miej-
sce i porzadek obrad z dotgczeniem niezbednych
materjatow; jezeli porzadek dzienny obejmuje
zmiane statutu Kasy lub regulaminu, tekst pro-
ponowanych zmian winien by¢ dotgczony do
zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz
z niezbednemi materjatami winny by¢ przestane
rownoczesnie wiasciwej wladzy nadzorczej Kasy,
whasciwemu okregowemu Zwigzkowi Kas Cho-
rych i Ogdlno-Panstwowemu Zwigzkowi Kas Cko-
rych oraz przewodniczacemu Komisji rewizyjnej
Kasy.

8 3L

Wnioski w sprawach, nieobjetych porzad-
kiem dziennym, winny by¢ umieszczone na po-

rzgaKU obrad danego pos.edzenia, jesli zostaly
zgtoszone przewodniczagcemu na pisSmie, co naj-
mniej na 5 dni przed terminem 2zwyczajnego,
a na 3 dni przed terminem nadzwyczajnego po-
siedzenia. Zgtoszone w powyzszy sposOD wnioski
przewodniczacy podaje niezwdocznie do wiado-
mosci zainteiesowanych (8 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w uste-
pie poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, moga
by¢ po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi
o sprawy lecznictwa i profilaktyki rowniez i le-
karza naczelnego, wziete ood obrady, jesli za-
den z czlonkéw Rady nie zgtosi sprzeciwu.

Whnioski, wymienione w ustepie poprzed-
nim, nie moga dotyczy¢ zmian statutu ani re-
gulamindw.

8 32

Rada Zarzadzajaca zdolna jest do po-
wziecia uchwaly przy obecnosci przynajmniej
potowy czionkdéw, w tern przynajmniej potowy
hczby cztonkéw z grupy ubezpieczonych.

Jesli w sktad Rady wchodza nomnaci po-
wolani na podstawie art. 67. p. 4. rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospol tej zdnia 29.XI. 1930r.
obecnos¢ przynajmniej jednego z nich jest ko-
nieczna dla waznosci uchwat.

Dla powziecia uchwaly w sprawie utwo-
rzenia organizacji, przewidzianej w art. 63 roz-
porzadzenn a Prezydenta Rzeczypospolitej, Iub
przystgpienia do takiej oiganizacji, wymagana
jest obecnos¢ na posiedzeniu przynajmniej i
statutowej liczby czionkéw Rady.

Uchwaty Rady zapadajg bezwzgledng wiek-
szoscig gtosow obecnych czionkéw Rady, z wy-
jatkiem uchwat w sprawie zmiany statutu, ktore
dla swej waznosci wymagaja 2/3 gtosow obec-
nych na posiedzeniu czionkéw Rady.

W razie réwnosci glosow przewaza gltos
oddany przez przewodniczacego.

8 3.

Z przebiegu kazdego posiedzenia Rady
spisuje se protokot, ktory zaw era¢ powinien
liste obecnych, porzadek obrad, stwierdzenie
prawidiowego zwotania posiedzenia na podsta-
wie dowoodw, stw erdzenie zdolnosci do powzie-
cia uchwat, zapadie uchwaty i odrzucone wnioski
wraz z podanem przez wnioskodawcOw uzasa-
dnieniem oraz wyniki glosowania, wreszcie wnie-
sione do protokotu o$wiadczenia i odrebne
zdania.



Protokét podpisuje przewodniczacy Rady
wzgl. jego zastepca, dyrektor wzgledn e jego za-
stepca, a jesli porzadek obrad obejmuje sprawy
lecznictwa i profilaktyki — lekarz naczelny lub
jego zastepca, wreszcie proiokoélant. Odpisy spo-
rzadzonego w ten sposob protokétu winny byé
w ciggu tygodnia od terminu posiedzenia prze-
stane wdasciwej wladzy nadzorczej i wiasciwemu
Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych oiaz czton-
kom Rady Zarzadzajacej i przewodniczacemu
Komisji rewizyjne. Kasy.

& 34

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez
nig wytonionych, biora udziat z glosem dorad-
czym delegat Komisji rewizyjnej, dyrektor i le-
karz naczelny lub ich zastepcy oraz pracownicy
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora wzgl. lekarza
naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udzial w posie-
dzeniach Rady z prawem przemawiania poza
kolejnoscia méwcéw, lecz bez prawa gtosowania:
delegaci wladz nadzorczych oraz delegat Ministra
Spraw Wewnetrznych do wlasciwego Okregowego
Urzadu Ubezpieczen wgl. jego zastepca lub de-
legowany przez niego na dane posiedzenie za
zgodg dyrektora Okregowego Urzedu Ubezpieczen
lekarz powiatowy.

Moga rowniez bra¢ udziat w posiedzeniach
Rady z glosem doradczym przedstawiciele wtasci-
wego Okregowego Zwiazku Kas Chorych i Ogélno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywa¢ do udzialu w po-
siedzeniach rzeczoznawcow.

8 36

Czynnosci Rady zarzadzajgcej oraz prawa
i obowigzki jej cztonkdbw normuje szczegotowo
regulamin czynnosci Rady, uchwalony przez
Rade, a zatwierdzony przez wiasciwg wladze
nadzorcza.

W szczegdlnosci regulamin ten ustala;
1) tryb postepowania przy wyborach przewodni-
czacego Rady i jego zastepcy oraz czionkéw
Komisji $wiadczeniowej, 2) sposéb powolywania,
skiad i zakres dziatania ewentualnych Komisyj
specjalnych, powotywanych przez Rade dc przy-
gotowawczego opracowania niektorych spraw,
nalezacych do kompetencji Rady, 3) obowigzki
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i uprawnienia przewodniczgcego w czasie prowa-
dzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki dy-
rektora i lekarza naczelnego oraz wyznaczonych
przez nich urzednikoéw w czasie udziatlu w posie-
dzieniach Rady, 5) tryb postepowania w razie
zgtoszenia sprzeciwu przez przewodniczacego lub
Komisje rewizyjng wzgl. zakwestjonowania ucnwaty
przez dyrektora lub lekarza naczelnego, 6) wy-
sokos¢ kar porzadkowych za niedbate petnienie
czynnosci przez czionkébw Rady oraz tryb ich
nakfadania, 7) zasady i tryb postepowania przy
powolywaniu zastepcéw w razie czasowej hie-
moznosci petnienia funkcyj przez czionka Rady itp.

8 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwato-
dawczym Kasy, sprawuje ogoélne kierownictwo
nad dziatalnosciag Kasy, wykonuje nadzér nad
czynnosciami dyrekgcji i udziela jej dyrektyw w za-
kresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady nalezg w szcze-
golnosci nastepujace sprawy:

1) wybor przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wybor czionkéw Komisji Swiadczeniowej,

3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego
Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych,
regulaminu czynnosci Rady i Komisji Swiadcze-
niowej i w razie potrzeby innych regulamindow
wewnetrznych Kasy,

6) uchwalanie przepiséw stuzbowych dla
pracownikow Kasy fgcznie z przepisami o0 upo-
sazeniu stuzbowem i przepisami dyscyplinarnemi
dla tych pracownikow,

7) powotywanie i zwalnianie dyrektora Kasy
oraz na jego wniosek zastepcy dyrektora i pra-
cownikéw podleglych bezposrednio dyrektorowi
lub lekarzowi naczelnemu i zajmujacych kie-
rownicze stanowiska, ustalone w przepisach stuz-
bowych,

8) powotywanie i 2zwalnianie lekarza na-
czelnego i jego zastepcy po wystuchaniu opinji
dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza budzetowego,

10) uchwalanie sprawozdania rocznego
i zamkniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci mie-
siecznych planéw finansowych oraz sprawozdan
dyrektora,



12) rozstrzyganie spraw wniesionych na
Rada przez przewodniczgcego Komisji Swiadcze-
niowej lub dyrekcje Kasy zgodnie z art 19
rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majatkowych
Kasy, a szczegolr.osci w sprawie lokaty fun
duszéw, nabywania, zbywania i obcigzania nie-
ruchomosci, zaciggania pozyczek oraz dokony-
wania inwestycyj, przekraczajgcych 10.000 =#.,

14) decydowanie w sprawach warunkow
uméw z lekarzami, aptekarzami, instytjcjam]
ubezpieczen spotecznych, instytucjami panstwo-
wemi i samorzgdowemi oraz w sprawach umow
w zakresie lecznictwa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia
organizacyj, przewidzianych w art. 63 rozporza-
dzenia, lub o przystgpieniu wzgl. wystgpieniu
z takich organizacyj,

16) wybor delegatow na zgromadzenie wy
borcze Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakjadania na
cztonkéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie
czynnosci Rady oraz pociagania ich do odpowie-
dzialnosci sgdowej,

18) stwierdzenie utraty 'mandatu przez
cztonka Rady w razie wniesienia przez niego
sprzeciwu (8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania
spotu z inng Kasg Chorych, ze Zwigzkiem Kas
Chorych lub inng instytucja ubezpieczen spo-
fecznych,

2U) decydowanie w sprawie wniesienia
srodka prawnego przeciwko orzeczeniu wiadzy
nadzorczej w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych spra-
wach, nalezacych do kompetencji Rady, w mysl|
obowigzujacych przepisow prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach
nalezagcych do statutowego zakresu dzialapia
Zwigzkow Kas Chorych, a w szczegdlnosci
w sprawach wymienionych pod 5), 6) i 14)
Rada Kasy zwigzana jest prawomocnemi uchwa-
tami Rad tych zwigzkdw.

Wnioski w sprawach lecznictwa i profi-
laktyki zgtaszane na Rade mogg by¢ uchwalone
jedynie po wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powzigte w sprawach wy-
mienionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz
w sprawie powotania i zwolnienia dyrektora lub

lekarza naczelnego, wymagaja dla swej waznosci
zatwierdzenia wdasciwej wiadzy nadzorczej.

§ 37.

Rada zarzgdzajgca obowigzana jest naj-
pozniej do dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢
preliminarz budzetowy na rok nastepny; pre-
liminarz ten winien by¢ przediozony wiasciwej
wladzy nadzorczej do zatwie dzenia, najpozniej
do dnia 15 listopada.

Przy uchwalaniu preliminarza budzetowego
Rada winna kierowa¢ sie zasadami racjonalnej
gospodarki i wzglagdami na istotne cele Kasy
i zdolnos¢ jej do wykonywania ustawowych zadan.

W razie odmowy zatwierdzenia preliminarza
Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz
najpoézniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania
zawiadomienia o odmowie i przedtozy¢ go przed
uptywem miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia
preliminarza obowigzujg Radg w ciggu danego
roku budzetowego kwoty preliminarza, ustalo-
nego przez wlasciwg wladze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdza-
jacej preliminarz, przed rozpoczeciem nowego
okresu budzetowego wydatki miesigczne w tym
okresie winny by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl.
nadania preliminarza ograniczone do miesiecz-
nych kwot preliminarza za rok ubiegly. Zadne
nowe inwestycje nie moga by¢ w tym okresie
rozpoczynane.

8 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachun-
kowe za rok ubiegly winny by¢ uchwalone przez
Rada najpdzniej 30 kwietnia roku nastepnego
i przedtozone wlasciwej wladzy nadzorczej naj-
pozniej w ciggu dwoéch tygodni po tym terminie.

Zamkniecie rachunkowe winno by¢ ogto-
szone w organie Ogolno-Panstwowego Zwiazku
Kas Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

8 30.

Rada zarzadzajgca wybiera zwyklg wiekszo-
Scig gltosow z posrdd swego grona Komisje swiad-
czeniowa, skladajgca sig z 3 osdb.

Czionkowie Rady z grupy ubezpieczonych
wybierajg oddzielnie z posrod siebis 1 czionKa



Komisji i tyluz zastepcOw, czionkowie z grupy
pracodawcow oddzielnie z posrod siebie 1 czion-
ka i tyluz zastepcOw. Przewodniczacego Komisji
i jego zastepce wybiera cata Rada we wspolnem
gtosowaniu. Za wybrane uwalaja sie osoDy, ktére
otrzymaly najwiekszg ilos¢ oddanych gltosow.
Szczegbtowy tryb wyboru Komisji $wiadczenio-
wej okresla regulamin czynnosci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na
dwa lata- Po wygasnieciu mandatu czionkowie
Komisji petnig nadal swe obowigzki az do prze-
jecia ich przez nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady
zarzadzajacej wzglednie zawieszenie w czynno-
Sciach cztonka Rady powoduje jednoczesnie utrate
mandatu do Komisji $wiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i re-
gulaminu czynnosci Rady,' dotyczace wylaczenia
cztonkéw Rady, ich praw i obowigzkéw, kar po-
rzadkowych za niedbate petnien.e czynnosci, ma-
rek obecnosci, diet i zwrotu kosztéw podrézy,
powolywania zastepcow i t. p. stosujg sie row
niez do tych cztonkdéw przy petnieniu przez nich
funkcyj czionkéw Komisji Swiadczeniowej, z tern
zastrzezeniem, ze przewodniczacemu nie moze
by¢ przyznany ryczait.

§ 40.

Komisja sSwiadczeniowa powolana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nad-
zoru nad czynnosciami dyrektora w zakresie
przyznawania Swiadczeni Kasy,

2) do orzekania w niektorych rodzajach
spraw o0 $wiadczenia, ktdre regulamin czynnosci
Komisji $wiadczeniowej wylgcza z kompetencj-
dyrektora i zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1 Komisja wy-
konywa przez :

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu
perjodycznych sprawozdan dyrektora i lekarza na-
czelnego o dziatalnosci Kasy w zakresie Swiadczen.

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulu-
jacych dysponowanie $Swiadczeniami Kasy, zwia-
szcza przy tych rodzajach s$wiadczen, ktérych
udzielanie pozostawione jest uznaniu Kasy, jak:
leczenie szpitalne, sanatoiyjne, klimatyczne, swiad-
czenia gotowkowe zamiast leczenia, zwroty za
prywatne leczenie i t. p.,

c) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych
w regulaminie.

9

Uchwaly Komisji Swiadczeniowej w zakresie
punktow 1) i C) ustepu poprzedniego majg moc
wigzaca dla dyreKtora i lekarza naczelnego.

Jesli uchwata Komisji $wiadczeniowej uzna-
na zostanie przez dyrektora — a o ile idzie
o0 sprawy lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora
lub lekarza naczelnego — za szkodliwg dla inte
resow Kasy lub ubezpieczonycn, wzglednie lecz-
nictwa Ilub profilaictyki, dyrektor moze wnies¢
sprawe na najblizsze posiedzenie Rady celem
rozpatrzenia jej przez Rade.

O \,le stanowisko leKarza naczelnego w spra-
wie uchwaty Komisji swiadczeniowej, dotyczacej
lecznictwa lub profilaktyki, niezgodne jest ze
stanowiskiem dyrektora, lekaiz naczelny ma pra-
wo ztozenia swych wnioskéw bezposrednio prze-
wodniczgcemu Rady, ktéry obowigzany jest przed-
stawi¢ je do rozpatrzenia Radzie na najblizszem
jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Radag pra-
womocng uchwata wigzacg jest zaréwno dla Ko-
misji Swiadczeniowej jak i dla dyrektora i leka-
rza naczelnego.

§ 41.

Komisja Swiadczeniowa odbywa swe posie-
dzenia co dwa tygodnie; zwoltuje je przewodni-
czacy na tizy dni przed terminem posiedzenia
z podaniem porzadku obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji $wiad-
czeniowej winno by¢ jednoczesnie przestane dy-
rektorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewod-
niczagcemu Komisji rewizyjnej

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana
jest obecnos$¢ przewodniczgcego lub jego zastep-
cy i dwoch czionkdw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszoscig odoa-
nych gloséw. W razie rownosci gtosdw rozstrzyga
glos przewodniczacego.

Jesli uchwala Komisji $wiadczeniowej sprze-
ciwia sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy
lub zarzadzeniom wdadzy nadzorczej, przewod-
niczacy obowigzany jest zawiesi¢ uchwale wnies¢
sprawe na najblizsze posiedzenia Rady zarzadza-
jacej celem powziecia przez nig wigzacej uchwaty.

§ 42.

SzczegOtowy zakres uprawnien Komisji $wiao-
czeniowej normuje regulamin czynnosci, uchwa-
lony przez Rade, a zatwierdzony przez wiasciwg
wladze nadzorcza.
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Regulamin ten okresla miedzy innemi 1) ro-
dzaje spraw o Swiadczenia, zastrzezonych do de-
cyzji Komisji, 2) rodzaje spraw o $Swiadczenia,
niezastrzezonych dla Komisji, ktére winny byc
jej przedkiadane przez dyrektora do rozpatrzenia,
3) zakres i forme sprawozdan dyrektora i leka-
rza naczelnego o dziatalnosci Kasy w zakresie
Swiadczen.

Dyrekcja.
8 43.

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy.

W skiad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz
naczelny, powotani w trybie, okreslonym w § 45
i 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, nieotuzszei niz dwa mie-
sigce, niemoznosci petnienia swych funkcyj przez
dyrektora Kasy, zastepuje go leKarz naczelny,
ktéry na ten czas przekazuje swe funkcje swemu
zastepcy O ile taki stan przediuza sie ponad
dwa miesigce Rada powotuje czasowego zastepce
dla petnienia funkcyj dyrektora. Uchwata Rady
w tej sprawie wymaga zatwierdzenia wdasciwej
wladzy nadzorczej. W razie jednoczesnej niemoz-
nosci petnienia swych funkcyj ze strony dyrek-
tora i lekarza naczelnego, prawa i obowigzki
zainteresowanego przechodza na ten czas w ca-
tosci na wilasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkdéw swego sta-
nowiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie,
dyrektor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewen-
tualnej odpowiedzialnosci sgdowo karnej lub cy-
wilnej, ponoszg wobec Rady Kasy Chorych od-
powiedzialnos¢ dyscyplinarna zgodnie z posta-
nowieniami przepiséw stuzbowych, uchwalonych
przez Rade

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna
by¢ w ciggu trzech dni od jej powziecia zako-
munikowana Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen
do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy
Urzad Ubezpieczern powoduje natychmiastowg
niewaznos¢ uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny moga by¢ row-
niez zawieszeni w czynnosciach przez Okregowy
Urzad Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana
jest na zagdanie Urzedu wdrozy¢ niezwtocznei
przeciwko zainteresowanemu postepowanie dy-
scyplinarne w trybie, okreslonym w przepisach
stuzbowych.

8 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowac
osoba, ktéra posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukonczong przynajmniej szkote srednig
ogolno-ksztatcaca, paristwowg lub prywatng, z pra-
wami szkét panstwowych albo szkole $rednig
zawodowa,

3) piecioletnig przynajmniej praktyke admi-
nistracyjng w zakresie ubezpieczen spotecznych
lub dziesiecioletnig w innym zakresie w tern
w obu wypadkach, przynajmniej trzyletnig na sa-
modzielnych stanowiskach kierowniczych

4) kwalifikacje, dajgce rekojmie za sprawo-
wanie czynnosci dla dobra ogétu ubezpieczonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora,
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie, dziesiecio-
letni OKres wymieniony w p. 3) moze by¢ obni-
zony do lat 5-ciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego 8 u nie maja
zastosowania do kandydatéw na stanowisko dy-
rektora, ktorzy przed wejsciem w zycie rozpo-
rzadzenia Prezydenta peknili juz przynajmniej
przez dwa lata funkcje dyrektora jednej z insty-
tucy] ubezpieczen spotecznych, objetych tern roz-
porzadzeniem.

8§ 45,

Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajgca
na podstawie publicznego konkursu.

Uchwata w sprawie powotania dyrektora
winna byé powzieta przed uptywem 6-ciu tygo-
dni od zawakowania tego stanowiska, uchwata
ta wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia wia-
sciwej wladzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony
tej wladzy Rada zarzadzajace, obowigzana jest
w ciggu miesigca powzig¢ nowg uchwale i przed-
tozy¢ ja do zatwierdzenia.

Jesli wtadza nadzorcza dwukrotnie odmo-
wi zatwierdzenia zgtoszonych przez Rade kandy-
datow, stanowisko dyrektora zostaje obsadzone
w drodze mianowania go przez Ministra Pracy
i Opieki Spotecznej z posréd kandydatow, zgto-
szonych w drodze publicznego konkursu, na
podstawie opinji Komisji, ziozonej z dyrektora
Okregowego Urzedu Ubezpieczen, przewodnicza-
cego Rady zarzadzajgcej oraz dyrektora Okrego-
wego Zwiazku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dy-
rektora wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia
wlasciwej wiladzy nadzorczej.



§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organiza-
cyjnym i administracyjnym catg dziatalnoscig Kasy
z zachowaniem okreslonych w statucie niniej-
szym kompetencyj Rady i Komisji $wiadczenio-
wej; zalatwia wszystkie sprawy biezace, nieza-
strzezone w statucie niniejszym dla innych orga-
néw Kasy; jest on zwierzchnikiem wszystkich
pracownikéw Kasy Chorych, nie wylaczajac leka-
rza naczelnego.

Do zadan dyrektora nalezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzgdzaja-
cej i Komisji swiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji
Swiadczeniowej,

3) przedkiadanie Radzie i Komisji Swiad-
czeniowej perjodycznych sprawozdan z dziatal-
nosci Kasy,

4) uktadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowy-
wanie w ramach tego budzetu miesiecznych pla-
now finansowych i komunikowanie tych plandéw
Radzie,

6) zarzadzenie wplat i wyptat w ramach
wymienionych planéw z prawem dokonywania
yiremenet do wysokosci 5.000 zt,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocz-
nego i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zglaszanie na Rade zarzadzajgcg wnio-
skéw w sprawach nalezacych do kompetencj.
Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajacej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza na-
czelnego oraz jego zastepcy,

10) przedkiadanie Radzie zarzadzajacej wnio-
skow w sprawie mianowania i zwalnjania zastep-
cy dyrektora oraz pracownikdéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegajacych bezposrednio dy-
rektorowi lub lekarzowi naczelnemu z zastrze-
zeniem postanowiern § 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych praco-
wnikéw Kasy z zastrzezeniem 8§ 50,

12) orzekanie we wszystkich sprawach, wy-
nikajacych ze stosunku ubezpieczeniowego, a
w szczegolnosci obowigzku ubezpieczenia, upra-
wnien do dobrowolnego ubezpieczenia, obowigzku
ptacenia i wysokosci normalnych skiadek, obo-
wigzku uiszczan.a wielokrotnego wymiaru zaleg-
tych skladek na podstawie art. 16 ustawy, wia-
Sciwosci Kasy i t. p.,-

13) przyznawanie w ramach miesiecznych
planéw finansowych i ewentualnych zasad wy-

tycznych uchwalonych pizez Komisje Swiadcze-
niowa, Swiadczen Kasy, niezastrzezonych w re-
gulaminie, do decyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art.
94 ustawy,

15) stawianie wnioskow do Okregowego
Urzedu Ubezpieczen w sprawie kar, przewidzia-
nych w art. 95 ustawy.

Postanowienia paragrafu niniejszego nie
naruszajg w niczem uprawnien lekarza naczel-
nego, okreslonych w § 50.

Czynnosci wymienione pod 6, 12, 13 jako
tez zalawianie spraw biezgcych nalezacych do
kompetencji dyrektora, moga by¢ przez niego
przekazywane kierownikom oddziatéw lub re-
jonéw Kasy, wzglednie pracownikom zajmujacym
kierownicze stanowiska w odnosnych dziatach
administracji Kasy ; o ile chodzi o sprawy z za-
kresu lecznictwa i profilaktyki przekazanie naste-
puje po porozumieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj,
decyzje upowaznionych os6b w zakresie tych
kompetencyj maja moc decyzyj dyrektora, a ten
ostatni ponosi za nie catkowitg odpowiedzialnosc.

8 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i do-
kumenty Kasy w sprawach nalezgcych do jego
kompetencji, ponadto podpisuje on faczr.ie z prze-
wodniczacym Rady — wzglednie sam na mocy
specjalnego upowaznienia przewodniczacego —
pisma i dokumenty w sprawach, nalezacych do
kompetencji rady. Korespondencje zewnetrzng
w sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie
kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor tgcznie

#z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade.
ustali szczgblowo sposéb podpisywania oraz ro-
dzaj pism i doKumentow. ktorych podpisywanie
moze by¢é przez dyrektora przekazane praco-
wnikom Kasy. Nakazy wyptaty dla Kasy, po-
twierdzenia odbioru pieniedzy oraz czeki beda
podpisywane przez dwie osoby z wyjgtkiem sum,
pobieranych przez inkasenta Kasy. Czeki i na-
kazy wyptaty, przekraczajgce okreslong w wymie-
nionej instrukcji kwote wymagaja podpisu dy-
rektora lub jego zastepcy. <«

Wymienione w 8-fie niniejszym osoby pod-
pisuja Dod pieczecig Kasy, ktéra zawiera napis:
.Kasa Chorych w Stryju”.
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8 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze
piastowa¢ osoba, uprawniona w mysl obowigzu-
jacych przepisow do wykonywania praktyki le-
karskiej w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra po-
siada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pia¢ lat pracy na stanowisku administra-
cyjno-lekarskiem, w tern przynajmniej jeden rok
na takiem stanowisku w jednej z Kas Chorych-

Warunki powyzsze mogg nie mie¢ zastoso-
wania do kandydatéw na stanowisko lekarza
naczelnego, ktérzy przed wejSciem w zycie roz-
porzadzenia peili przynajmniej przez dwa lata
funkcje lekarza naczelnego w jednej z instytucyj.
objetych tern rozporzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego
Kasy jakiegokolwiek innego ptatnego stanowiska
lub petnienia ptatnych funkcyj poza Kasg Cho-
rych dopuszczalne jest jedynie za specjalnem
kazdorazowem zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Wniosek w sprawie udzielenia takiego ze-
zwolenia stawia Rada zarzgdzajgca Kasy za po-
Srednictwem wilasciwej wdadzy nadzorczej.

8 49,

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarzg-
dzajgca po wystuchaniu opinji dyrektora na pod-
stawie publicznego konkursu w przeciggu 6 ty-
godni od zawakowania tego stanowiska ; uchwata
Rady w sprawie powotania lekarza naczelnego
wymaga zatwierdzenia wtasciwe] wladzy nad-
zorcze).

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
w ciggu miesigca powzig¢é nowag uchwalg i przed-,
tozy¢ jg do zatwierdzenia. Jesli wtadza nadzorcza
dwukrotnie odméwi zatwierdzenia przedstawionych
przez Rada kandydatow, stanowisko lekarza na
czelnego zostaje obsadzone w drodze miano-
wania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
tecznej z posrdd kandydatéw, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Ko-
misji, w sklad ktoérej wchodzi dyrektor Okrego-
wego Urzedu Ubezpieczen, przewodniczacy Rady
zarzadzajacej i lekarz naczelny Okregowego
Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w SDrawie zwolnienia lekarza
naczelnego wymaga roéwniez dla swej waznosci
zatwierdzenia wiasciwej wladzy nadzorczej.

8 50.

Lekarz naczelny, z zastrzezeniem kompe-
tencji dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka
Kasy, jest zwierzchnikiem wszystkich jej zakladow
leczniczych oraz  zwierzchnikiem  stuzbowym
wszystkich piacownikéw, zatrudnionych bezpo-
Srednio w lecznictwie Kasy, zardbwno w tych za-
ktadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikow,
wymienionych w ustepie poprzednim, nastepuje
na podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialnos¢
zawlasciwy dobor tych pracownikéw pod wzgledem
ich kwalifikacyj fachowych i za nalezyte wyko-
nywanie przez nich ich obowigzkow.

Do obowigzkoéw lekarza naczelnego nalezy
w szczegolnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady
Zarzadzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrek-
torowi wnioskoéw w sprawach lecznictwa i profi-
laktyki, przedkiadanych przez niego Radzie za-
rzadzajacej, a w szczegolnosci w sprawach:

0) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych,
dotyczacych personelu, podlegtego lekarzowi na-
czelnemu,

c) powolywania i zwalniania zastepcy le-
karza naczelnego i innych pracownikoéw na kie-
rowniczych stanowiskach, podlegtych lekarzowi
naczelnemu,

d) warunkéw uméw i ich zawierania z le-
karzami, aptekarzami oraz instytucjami publicz-
nemi i prywatnemi, w sprawach zwigzanych
z lecznictwem i profilaktyka,

e) dzialu preliminarza budzetowego doty-
czacego lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci,
stuzacych celom lecznictwa i profilaktyki oraz
inwestycyj leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — 2z zastrzezeniem
kompetencyj dyrektora — referowane na Radzie
przez lekarza naczelnego -

3) opracowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu
lecznictwa i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki,
wspotpracy z innemi instytucjami w zakresie pro-
filaktyki walki z chorobami spotecznemi i zawo-



aowerm oraz organizacji i propagandy w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

5) Udzielanie opinji Radzie zarzadzajacej
w sprawie wnioskéw, zgloszonych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

6) Przedstawianie dyrektorowi wnioskéw
W sprawie przyjmowania i zwalniania personelu
podiegiego lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesiecznych planéw finan
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra-
wem dokonywania virement do wysokosci 5000 Z.

8) Wykonywanie ogoinego kierownictwa
i nadzoru nad zaktadami i urzadzeniami leczni-
czemi Kasy, wykonywaniem kasowej praktyki
lekarskiej, szkoleniem personelu leczniczego,
kontrolg chorych, statystyka lekarska i t. p.

9) Przygotowywanie spraw na Rade lekar-
ska i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze sta-
nowiskiem, zajetem przez dyrektora w sprawach
lecznictwa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe
wnioski bezposrednio przewodniczacemu Rady
ktory obowigzany jest wnieS¢ sprawe na najbliz-
sze posiedzenie Rady, celem rozstrzygniecia sporu.

Odnosna uchwata Rady nie moze by¢ po-
wzieta bez wystuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we-
wnetrzng korespooencje w zakresie lecznictwa
i profilaktyki oraz wykazy statystyczne, mate jaty
sprawozdawcze i t. p. w tym zakresie i tacznie
z dyrektorem podpisuje zewnetrzng korespoden-
cje w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszel-
kie sprawozdania w tym zakresie ala wladz nad-
zorczych i organéw Kasy.

8 51

Sprawy dotyczace:

1) po-zadku dziennego posiedzeri Rady.

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia
Rady.

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania S$wiadczen z zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien
swych w tym zakresie pracownikom Kasy,

5) wykonywania uchwat Rady i Komisjj
Swiadczeniowej oraz zarzadzern wladz nadzorczych
w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji os¢b otrzy-
mujacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie
lecznictwa i profilaktyki,

7) regulaminu czynnosci Komisji $wiadcze-
niowej, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym,
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przyczem obydwaj winni dazy¢ do ustalenia je-
dnolitego stanowiska. W razie niemoznosci osig-
gniecia porozumienia lekarzowi naczelnemu przy-
stugujg uprawnienia przewidziane w art. 23 ustep
trzeci rozporzadzenia, a to w zakresie tamze
ustalonym.

§ 52.

Przy lekarzu naczelnym Kasy dziata Rada
lekarska, jako organ doradczy w sprawach nale-
zacych do kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
przez naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji za-
pobiegawczej oraz ich koordynacji z dziatalnoscig
innnych czynnikéw w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szko'enia i doskona-
lenia fachowego personelu lekarskiego i pomo-
cniczego, oraz sprawy styperdjow i delegacji na-
ukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na te-
renie Kasy $rodkéw i metod leczniczych i zapo-
biegawczych,

e) projekty regulamindéw dla instytucyj le-
czniczych i zapobiegawczych.

8§ 53.

Rada lekarska skiada sie z dziewieciu czion-
nkoéw zaproszonych na okres dwuletni.

W skiad Rady wchodza:

a) czterech lekarzy, wykonywujacych prak-
tyke w Kasie Chorych, z Dosréd kandydatow,
przedstawionych przez ogdt tych lekarzy,

b) pieciu lekarzy z poza Kasy Chorych
w czem :

1 delegat wtasciwej Izby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzgdowej orga-
nizacji sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terer.ie
Kasy,

1 delegat najblizszego naukowego towa-
rzystwa lekarskiegc i

1 delegat nniejscowej instytucji medycyny
zapobiegawczej.

8 54.

Przewodniczacym Rady lekarskiej jest lekarz
naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez
lekarza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji
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przez wkadzg nadzorcza, przewodniczgcego wyz-
nacza wladza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare
potrzeby, nierzadziej jednak niz dwa razy do
roku; zwotuje je przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat
z glosem doradczym delegat Ministra Spraw We-
wnetrznych do wlasciwego okregowego urzedu
ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wieKszo-
Scig gloséw obecnych czionkéw Rady; do wa-
znosci uchwal konieczna jest ooecnos¢ wiecej niz
potowy czionkéw Rady. Przewodniczacy z poza
cztonkéw Rady nie bierze udziatlu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za
udziat w posiedzeniach marki obecnosci tej samej
wysokosci, co cztonkowie rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala, Rada
a zatwierdza wlasciwa wiladza nadzorcza,

Komisja Rewizyjna.

8 55

Komisja Rewizyjna skiaia sie z pieciu
cztonkéw, wybranych réwnoczesnie i w ten sam
spos6b, co czionkowie Rady zarzgdzajacej.

Trzech czionkdéw Komisji rewizyjnej wybie-
rajg oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obo-
wigzkowo ubezpieczonych w Kasie, jednego pra-
cownicy umystowi, a jednego robotnicy, ubez-
pieczeni w Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji
Rewizyjnej wybiera sie takg samag ilos¢ zastep-
coOw.

Ustepujacy cztonkowie- Rady zarzadzajacej
nie moga by¢ wybrani do Komisji rewjzyjnej na
nastepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozba-
wienia mandatu i zawieszenia w czynnosciach,-
powotywania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu
kosztow podrézy cztonkébw Rady, stosujg sie
rowniez do cztonkéw Komisji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybierajg
z posrod siebie przewodniczacego i jego zaste-
pce; za wybranych uwaza sie tych, ktorzy otrzy-
mali wiecej niz potowe gtoséw obecnych czton-
kéw Komisji. Jezeli przewodniczacy wybrany zo-
stat z grupy pracodawcow, jego zastepca winien
by¢ wybrany =z grupy ubezpieczonych i od-
wrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwoluje je
przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na zg-
danie wiadzy nadzorczej, przewodniczacego Rady
zarzadzajacej lub 1/3 czlonkéw Rady.

Dla waznosci uchwal Komisji rewizyjnej
wymagang jest bbecnos¢ przewodniczacego,
wzglednie jego zastepcy oraz przynajmniej dwdch
jej czionkéw. Uchwaty zapadaja zwykla wiekszos-
cig oddanych gtoséw; w razie réwnosci przewa-
za gtos przewodniczacego.

8 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci or-
ganéw Kasy i dokonywa rewizji ksigg i dokumen-
téw oraz zasobow kasowych przynajmniej raz do
roku przed posiedzeniem Rady zarzadzajacej, na
ktérem ma by¢ zatwierdzone roczne zamkniecie
rachunkowe, Oiaz w kazdym innym czasie, gdy
uzna to za potrzebne, oraz na zgdanie prze-
wodniczacego Rady lub wtadzy nadzorCiej.

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie proto-
kol, ktéry winien by¢ podpisany przez przewod-
niczagcego Komisji i jednego z jej czionkdw;
odpisy protokétu winny by¢ przestane wiasciwej
wladzy nadzorczej, przewodniczacemu Rady za-
rzadzajacej i Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze
udziat w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Ko-
misji  Swiadczeniowej.

8 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaly
lub czynnosci organéw Kasy sprzeciwiajg sie
postanowieniom ustawy lub statutu Kasy, albo
groza niepowetowanemi stratami dla instytucji,
winna ona w terminie trzydniowym od daty
powziecia uchwaly Iub stwierdzenia czynnosci,
wnies¢ sprzeciw do wlasciwej wladzy nadzorczej.
Sprzeciw wnosi na pismie przewodniczacy Ko-
misji na podstawie uchwaty Komisji, zawiada-
miajac o tern jednoczesnie przewodniczacego
Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty
lub czynnosci do czasu rozstrzygniecia sprawy
przez wladze nadzorcza.

Jesli w ciggu dwoéch tygodni od daty wy-
stania sprzeciwu wtadza nadzorcza me zakomu-
nikuje swej decyzji i nie zawiadomi o jej odro-
czeniu uchwata wzglednie czynnos¢ moze by¢
wykonana. W razie odroczenia decyzji b.ak jej
w ciggu trzech miesiecy od daty wystania sprze-



ciwu roéwnoznaczny jest z nieuwzglednieniem
sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

8 58.

Komisja rozjemcza skiada sie z przewodni-
Cczacego, mianowanego przez wiadze nadzorcza
i czterech czionkéw, wybranych jednoczesnie
i w ten sam sposOb co czionkowie Rady.

Dwoch czionkéw Komisji  rozjemczej wy-
bierajg ubezpieczeni w Kasie, dwéch zas praco-
dawcy, zatrudniajacy obowigzkowo ubezpieczo-
nych w tej Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami czionkéw Ko-
misji rozjemczej wybiera sie takg samg ilosc¢
zastepcow.

Zastepce przewodniczgcego Komisji mia-
nuje wladza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozba-
wienia mandatu i zawieszenia w czynnosciach,
powotywania zastepcow, marek obecnosci i zwrot
kosztéw podrozy czionkow Rady stosujg sie
rowniez do cztonkéw Komisji rozjemczej, a po-
stanowienia o markach obecnosci i zwrocie
kosztow podrézy rowniez do przewodniczacego
Komisji i jego zastepcy.

8 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg
sie w miare potrzeby najmniej jednak raz na
miesigc; zwotuje je przewodniczacy z wilasnej
inicjatywy, wzglednie na zadanie przewodnicza-
cego Rady zarzadzajacej, dyrektora Kasy lub wia-
dzy nadzorczej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest
obecnos¢ przewodniczacego, wzglednie jego za-
stepcy i przynajmniej dwoch czionkéw Komisji,
z ktérych przynajmniej jeden Winien by¢ z grupy
ubezpieczonych.

Uchwaly Komisji rozjemczej  zapadajg
zwykla wiekszoscig gtosow; w razie réwnosci gto-
sOw przewaza glos, oddany przez przewodni-
Czacego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wy-
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed-
stawiciel Komisji rewizyjnej.

8 60

Komisja rozjemcza powotana jest do orze-
kania w sprawach odwotan :

1) od orzeczen Komisji $Swiadczeniowej
w sprawach o $wiadczenia, zastrzezonycn w re-
gulaminie tej Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
0 swiadczenia, nalezacych do kompentencji dy-
rektora ;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach kar,
przewidzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

Szczegbtowy tryb postepowania przed Ko-
misjg rozjemcza, porzadek jej obrao, prawa
1 ODOwiazki przewodniczgcego, cztonkéw Komisji,
oraz czitonkoéw innych orggnéw i pracownikéw
Kasy w czasie ich wudzialu w posiedzeniach Ko-
misji rozjemczej, ustala regulamin, wydany przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Czynnosci biurowe, zwigzane z funkcjono-
waniem Komisji rozjemczej, wykonywujg pra-
cownicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

lll. CZLONKOSTWO KASY.

8 61

Cztonkami Kasy sg wszystkie osoby, wy-
mienione w art. 3 ustawy, ktdrych miejsce za-
trudnienia potozone jest w okregu Kasy z wy-
jatkiem pracownikéw i robotnikdéw rolnych i les-
nych i stuzby domowej w gospodarstwach wiej-
skich ponizej 75 ha.

8 62

Osoby, zastepujace bezposrednio wihasccieli
przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
rektorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci),
majg prawo zwolnienia sie od obowigzku ubez-
pieczenia, o ile ich zarobek roczny przekracza
7500 zi.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim,
o ile chcg uzyska¢ zwolnienie od obowigzku
ubezpieczenia, winny wnie$¢ podanie do dyrek-
tora Kasy z dolagczeniem dowodéw, uzasadniaja-
cych ich prawo do zadania zwolnienia.

W razie niewystaoienia z odnosnym wnio-
skiem osoby te podlegajg obowigazkowi ubezpie-
czenia az do czasu ewentualnego uzyskania zwol-
nienia od tego obowigzku.



8 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez praco-
dawcéw o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikéw,
podlegajacych obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie
ustala instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajaca
w ramach obowigzujacych rozporzadzen oraz wy-
tycznych Zwigzkéw Kas Chorych.

8 64.

Do dobrowolnego ubezpieczenia w Kasie
przystapi¢ moga osoby, odpowiadajace warun-
kom, okreslonym w art. 8 wzglednie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet czion-
kéw dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu mie-
sigca od dnia otrzymania przez Kase zgloszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet czionkow,
przyczem za poczatek czionkostwa uwaza sie
pierwszy dziern nastepujacy po uplywie terminu,
wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza
terytorjum Panstwa Polskiego przez okres dtuzszy
niz trzy miesigce powoduje utrate czionkostwa
od pierwszego dnia po uplywie, tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLA-
DEK | SWIADCZEN.

8 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za da-
nego ubezpieczonego skiladek oraz przystuguja-
cych mu ze strony Kasy Swiadczen stuzy placa
ustawowa jednej z okreslonych w zalgczniku do
niniejszego statutu grup zarobkowych, do ktorej
zostat on zaliczony na podstawie swego zarobku
dziennego, tygodniowego lub miesiecznego.

V. SKLADKI.

§ 66-

Sktadka wynosi 6 5°/0 placy ustawowej we
wiasciwej dla danego ubezpieczonego grupie za-
robkowej.

§ 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢
skiadki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych

u niego pracownikéw i wptaca je za kaidy mie-
sigc zdotu najpdzniej do 15 nastepnego miesigca
kalendarzowego.

Od skitadek niewptaconych do korica mie-
sigca. w ktorym przypada termin platnosci tych
skladek, Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego
dnia nastepnego miesigca, odsetki zwdoki w wy-
sokosci 12°/0 w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek praw-
nych, ustalonej rozpoizgdzeniem Ministra Skarbu
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci
z dnia 21 lutego 1927 r. (Dz U. R. P. Wf. 16,
poz. 125; wysokos¢ odsetek, poDieranych przez
Kase Chorych, ulega rowniez zmianie i odpo-
wiada kazdorazowej wysokosci odsetek prawnych
zwiekszonej o 1/s tych odsetek.

VI. SWIADCZETrtlA.

8 68.

Obowiazkowo ubezpieczeni z wyjatkiem cha-
tupnikow i niestale zatrudnionych nabywajg prawo
do Swiadczen od dnia, w ktérym stajg sie czion-
kami Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni na-
bywajg prawo do swiadczeri dopiero po 4 tygo-
dniach cztonkostwa. Pczy obliczaniu tego terminu,
o ile chatupnik Ilub niestale zatrudniony byt
cztonkiem nie dawniej niz przed 26 tygodniami —
nowe czionkostwo liczy sie za dalszy ciag po-
przedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do
Swiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach czion-
kostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobrowol-
nego przystapienia do Kasy. nie dajg ubezpie-
czonemu prawa do Swiadczen.

8 69.

W razie choroby czionka Kasa udziela
Swiadczen okreslonych w art. 23—29 ustawy,
przez okres 39 tygodni. Koszty srodka pomocni-
czego przeciwko .znieksztatceniu i kalectwu po-
krywa Kasa tylko do wysokosci 250 zk.

8 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie
w dniach wyznaczonych przez Kase na podstawie
Swiadectwa cnoroby, wydanego przez upowaznio-
nego do tego iekarza Kasy, ktére winno zawierac
daty, dotyczace rodzaju choroby i niezdolnosci
do pracy wedtug przepisow regulaminu dla cho-
rych.



§ 71

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Cho-
rych udziela Swiadczen, okreSlonych w art. 30
ustawy.

Zasitek dla karmigcych wynosi 50 groszy
dziennie.

8 72

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie
za okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzo-
nego przez lekarza lub przez akuszerke. Zasitek

na karmienie Kasa wyptaca za przedstawieniem
odpowiedniego dowodu na formularzu kasowym.

8 73.

Ma koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa
wyptaca zasitek w wysokosci okreslonej w art. 32
ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyptaca sie pozostatej
rodzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom
i rodzenstwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po
dostarczeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zejgt sie kto inny, nie
nalezacy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje za-
sitku pogrzebowego na pokrycie kosztow po-
grzebu, az do wysokosci tych kosztéw, a w razie
gdyby zostala nadwyzka, wyptaca jg pozostatej
rodzinie, przyczem pos$rod uprawnionych pierw-
szenistwo przystuguje kolejno: matzonkowi wzgl.
matzonce, dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzen-
stwu.

W braku rodziny zmarlego Kasa zwraca
koszty pogrzebu ao wysokosci zasitku pogrzebo-
wego, reszta zasitku, jesliby takowa pozostata,
przechodzi na wtasnos¢ Kasy.

8 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa
udziela Swiadczern w zakresie i na warunkach
okreslonych w art. 33 ustawy.

8 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu swiad-
czen, okreslonych w statucie niniejszym oraz
obowiazki o0s6b, korzystajagcych z tych Swiad-
czen, normuje regulamin dla chorych, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez wtasciwg wiladze
nadzorcza.

8 76

Jezeli choroba spowodowana zostala wy-
padkiem przy pracy, w rozumieniu obowigzujacej
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na danym terenie ustawy o upezpieczeniu od
wypadkow, Kasie Chorych przystuguje prawo do
zwrotu wydatkéw na $Swiadczenia ze strony insty-
tucji ubezpieczenia od wypadkow w zakresie usta-
WOowo przewidzianym.

Jezeli z tytutu wypadku przy pracy obo-
wigzek Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie
Chorych przystuguje prawo do zwrotu poniesio-
nych wydatkéw w zakresie przewidzianym w uste-
pie 2 art. 24 ustawy z dnia 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy, Kasa Chorych udziela $wiadczen w pel-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo-
wanego lub przejscia w stan statej niezdolnosci
do pracy

VIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

8 71.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno
by¢ uchwalone przez Rade zarzgdzajaca najp6z-
niej do dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przed-
fozone do zatwierdzenia wtasciwej wtadzy nadzor-
czej najpozniej do dn. 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ uktadane
wedtug wzordw ustalonych przez wkadze nadzorcza.
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone

w organie Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas
Chorych.

VIIl. SRODKI PRAWNE.

8 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej srodki prawne wnosi¢ nalezy w ter-
minie dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia
do wiasciwe] wladzy administracyjnej | instancji.

8 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji Swiadcze-
niowej lub dyrektora w sprawie $wiadczeri oraz
przeciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie Kar,
natozonych na ubezpieczonych, srodki prawne
nalezy wnosi¢ do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych
wynosi w sprawach o Swiadczenia 6 miesiecy,
w sprawacn o kary 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia.
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IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KfIS
CHORYCH | WLADZ PANSTWOWYCH.

8 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas
Chorych we Lwowie.

Prawomocne uchwaly organéw tego Zwigzku
oraz Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas Cho-
rych w sprawach, nalezacych do statutowego za-
kresu dziatania tych Zwigzkéw, sg wigzace dla
organéw Kasy Chorych.

8 8L

Kasa podlega nadzorowi Okregowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym
rozdziatem |V rozporzadzenia Prezydenta

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

8 82

Ma poszczegblnych czesciach okregu Kasy,
ktoie przed wejsciem w zycie niniejszego statutu
stanowity okreg lub czes¢ okregu jednej ze zlikwi-
dowanych Kas, ooowigzdjg do dn. 31 grudnia
1932 r. postanowienia statutu wlasciwej zlikwi-
dowanej Kasy, dotyczgce tabeli grup zarobko-
wych wysokosci i okreséw Swiadczen oraz wyso-
kosci skitadek.

Xl. WEJSCIE W ZYCIE STATUfU.

8 8.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1932 roku.
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Zaigcznik do zarzadzenia Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej z dnia 31 XII. 1931 r. Nr. 21491U. III.

Zatgcznik do Stanistawowskiego Dzien-
nika Wojewo6dzkiego Nr. 9 poz. 57.

STATUT KASY CHORYCH

W KOLOMYI.

|. POSTANOWIENIA OGOLNE.
8 1.

Kasa Chorych w Kotomyi dziala na pod-
stawie ustawy z dnia 19 maja 1920 r. o obo-
wigzkowem ubezpieczeniu na wypadek choroby
(Dz. U. R. P. Nr. 44, poz. 272) i rozporzadzenia
Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 29 listopada
1930 r. o organizacji i funkcjonowaniu instytu-
cyj ubezpieczeri spotecznych (Dz. U. R. P. Nr.
81, poz. 635). Zadaniem Kasy jest wykonywanie
ubezpieczenia na wypadek choroby, unormowa-
nego powolanemi wyzej przepisami prawnemi
oraz czynnosci w zakresie innych rodzajow ubez-
pieczen, poleconych jej przez odnosne przepisy
prawne.

W statucie niniejszym ustawe 2z dnia 19
maja 1920 r. oznacza sie jako ,ustawe", a roz-
porzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. jako ,rozporzadzenie".

§ 2.

Kasa Chorych w Kotomyi obejmuje swa
dziatalnoscig powiaty: kotomyjski, horodenski,
Sniatynski i kosowski, ma swa siedzibe w Koto-
myi i nosi nazwe Kasa Chorych w Kotomyi.

W statucie niniejszym Kase Chorych w Koto-
myi oznacza sie jako ,Kase“.

8 3
Kasa jest instytucjg prawa publicznego
i posiada osobowos¢ prawng, moze we wlasnem
imieniu rabywaé prawa i zacigga¢ zobowigzania,
pozywac przed sad i by¢ pozwana,
Za zobowigzania odpowiada Kasa swoim
majatkiem.

8 4.

Dla nalezytego wykonywania swych zadan
w stosunku do ubezpieczonych Kasa tworzy ad-
ministracyjne i lecznicze jednostki organizacyjne,
ktorych ilos¢, siedzibe i zakres czynnosci okresla
schemat organizacyjny Kasy, uchwalony przez
Rade zarzadzajaca, a zatwierdzony przez wiasciwg
wladze nadzorcza.

8 5

Statut Kasy oraz ewentualne jego zmiany
winny bv¢ podane do wiadomosci przez jedno-
razowe ogloszenie w Mo ntorze Polskim, lub
wiasciwym Dzienniku Wojewddzkim.

Dokonanie zmian statutu oraz utworzenie
wzglednie zwiniecie administracyjnych lub leczni-
czych jednostek organizacyjnych winno by¢ po-
dane do wiadomosci ubezpieczonych i praco-
dawcow w sposéb najbardziej celowy, okieslony
uchwata rady zarzadzajacej.

II. ORGANA KASY.

§ 6.

Organami Kasy sa:

1) Rada zarzadzajaca,

2) Dyrekcja,

3) Komisja sSwiadczeniowa,

4) Komisja rewizyjna,

5) Komisja rozjemcza

W statjcie niniejszym Rada zarzgdzajgca
oznaczona jest stowem ,Rada”.

8 7

Cztonkowie Rady i Komisyj, wymienionych
w 8 6, pelnia swoj urzad bezplatnie, za udziat
w posiedzeniach otrzymujg jednak marKi obecnosci
w wysokosci 8 zilotych, za kazde posiedzenie.

Zamiejscowi czionkowie Rady otrzymujg
ponadto diety w wysokosci 6 zioiych dziennie,
jak réwniez zwrot kosztow biletu 11 klasy pocia-
gu osobowego lub autobusu oraz ryczalt w wy-
sokosci 1 zh. tytulem zwrotu Kkosztéw ze staci
i do stacji.

Te same normy przystugujg czionkom Ra-
dy i Komisyj Kasy w razie ich wyjazdu z miejsca
statego zamieszkania dla petnienia innych czyn-
nosci, zwigzanych 2z piastowaniem mandatow.

Diety obliczane sg za czas nieobecnosci
danego czionka w miejscu statego zamieszkania,
spowodowanego wykonywaniem mandatu, we-
dtug zasad, okieslonych rozporzadzeniem Rady
Ministréw z dnia 17 wrzednia 1927 r. o nalez-
nosciach za podréze stuzbowe i przeniesienia
funkcjonarjuszow panstwowych (Dz U. R. F.
Nr. 92, poz. 826).



Przewodniczacy Rady moze na mocy uchwa-
ty Rady, zatwierdzonej przez Okregowy Urzad
Ubezpieczern otrzymywac ryczalt miesieczny za
czas, poswiecony sprawom Kasy W razie uchwa-
lenia takiego ryczattu, przewodniczacy nie po-
biera marek obecnosci za udziat w posiedzeniach.

W razie niepelnienia prze*, przewodnicza-
cego Cczynnosci przynajmniej przez miesigc ry-
czalt za odnosny miesigc wyptacany jest zastepcy
przewodniczacego, ktory przez czas otrzymywa-
nia.ryczaltu nie pobiera marek obecnosci.

O ile petnienie funkcy] przez zastepce trwa
krécej niz miesigc, otrzymuje on za kazdy dzien,
poswiecony sprawom Kasy, marke obecnosci
w wysokosci V3 ryczattu przyznanego przewodni-
czgcemu. Suma marek obecnosci, wyptacona
zastepcy w myst zdania poprzedniego, potrgca
sie z ryczaltu przewodniczacego za dany miesigc.

§ 8.

Czlonkowie organéw Kasy, wymienionych
w punktach 1), 3), 4) i 5 8 6, nie moga przez
czas trwania mandatu podejmowac sie dla Kasy
zadnych ptatnych czynnosci, ani zawiera¢ z nig
uméw o najem ustug, dostawy, wykonanie robot
i t. p. albo tez wystepowa¢ w stosunku do niej
w charakterze przedstawicieli wzgl. pethomocni-
kéw osdb trzecich.

8 0.

Od udzialu w posiedzeniach organéw Kasy
oraz ewentualnych Komisyj, wylonionych przez
Rade zgodnie z regulaminem jej czynnosci, wy-
faczeni sg poszczegolni cztonkowie, gdy rozstrzy-
gane majg by¢ sprawy, w ktérych zainteresowa-
ny jest sam czionek Ilub osoba, pozostajgca
z nim w zwigzku matzenskim, w stosunku po-
krewienstwa lub powinowactwa w linji wstepnej
lub zstepnej, albo w stosunku pokrewienstwa
w linji bocznej, zachodzgcego pomiedzy dzieémi
rodzenstwa, wzgl. blizszego, badz powinowactwa
w takim samym stopniu, badz wreszcie w sto-
sunku przyspasabiajgcych opiekunéw Ilub wy-
chowawcow albo przysposobionych pupiléw lub
wychowankéw.

Wylaczenie takie moze na mocy uchwaly
Rady, powzietej na wniosek jednego zjej czion-
kéw, nastgpi¢ rowniez, gdy rozpatrywane byc
majg sprawy, w ktdrych zainteresowany jest pra-

codawca lub przelozony danego czionka wzgled"
nie jego pracobiorca lub osoba podlegla mu
stuzbowo.

SzczegOtowe przepisy o wylgczeniu czion-
kéw Rady zawiera regulamin czynnosci Rady.

§ 10

Poszczegolni cztonkowie organdéw Rady i Ko-
misyj, wymienionych w 8 6, nie moga poza temi
kolegjami wywiera¢ wplywu na zatatwianie spraw
Kasy lub wykonywaé czynnosci, wchoozacych
w zakres kompetencyj danego organu bez kazdo-
razowego specjalnego upowaznienia tego organu
w drodze uchwaty, powzietej w sposéb, okres-
lony w rtgulaminie czynnosci Rady.

Rada Zarzgdzajaca.

§ 11-

Rada Zarzgdzajgca Kasy skltada sie z 12
czlonkéw, wybranych zgodnie z przepisami wy-
borczemi, wydanemi przez Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej. 8 cztonkdéw wybierajg osobno ubez-
pieczeni w Kasie, 4 za$ osobno pracodawcy, za-
trudniajgcy obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie.

Przedstawiciele ubezpieczonych wybierani sg
przez robotnikdw i przez pracownikéw umysto-
wych w dwoch odrebnie glosujacych grupach
wyborczych.

llos¢ przedstawicieli pracownikéw umysto-
wych w Radzie Kasy ustala sie przed kazdemi
wyborami do Rady odpowiednio do stosunku
liczebnego tych pracownikoéw do robotnikoéw we-
diug stanu w dniu poprzedzajagcym o miesiac
dzien rozpisania wyborow.

O ile stosunek ten nie uzasadnia przyznania
pracownikom umystowym wiekszej ilosci manda-
tow, wybierajg oni do Rady jednego przedsta-
wiciela.

Jednoczesnie z wyborami czionkéw Rady
wybrana zostaje w ten sam spos6b taka sama
liczba zastepcow.

W razie powotania przez Ministra Pracy
i Opieki Spolecznej na podstawie art. 67 p. 4
rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia
29 listopada 1930 r. (Dz. U. R. P. Nr. 81, poz. 635)
nominatéw, osoby te wchodzg w sklad Rady,
jako jej czionkowie.



8 12

O ile przecietna liczba obowigzkowo ubez
pieczonych w Kasie w ciggu ostatniej kadencji
Rady wynosi¢ bedzie powyzej 100.000, sktad Rady
przy najblizszych wyborach winien by¢ ustalony
zgodnie z odnosnemi postanow:eniami rozporza-
dzenia.

8 13.

Okres urzedowania Rady trwa lat cztery,
liczac od dnia jej ukonstytuowania sie.

Po wygasnieciu mandatéw cztonkowie Rady
wzgl. ich zastepcy petnig nadal swe obowigzki
az do chwili przejecia ich przez cztonkéw nowej
Rady.

Ustepujacy czionkowie moga by¢ wybrani
ponownie.

§ 14

Czlonek Rady moze zrzec sie mandatu
W czasie jego trwania:

1) jezeli ukoriczyt 60 rok zycia,

2) jezel' wskutek choroby lub kalectwa nie
moze przez czas dluzszy wykonywac swych czyn-
nosci,

3) w innych wypadkach waznych za ze-
zwoleniem wiasciwej wtadzy nadzorczej.

Rezygnacja, nalezycie umotywowana i udo-
kumentowana, winna by¢ wniesiona pisSmiennie
na rece przewodniczacego Rady, ktory w wypad-
kach przewidzianych pod 3) winien przesta¢ jg
whasciwej wladzy nadzorczej z dolgczeniem swej
opinji.

Zrzeczenie sie mandatu w przypadkach
pod 1) i 2) wchodzi w zycie od pierwszego dnia
miesigca, nastepujgcego po zrzeczeniu, W Wy-
padkach pod 3) od pierwszego dnia miesiara,
nastepujacego po otrzymaniu decyzji wlasciwej
wladzy nadzorczej.

8 15.

Czlonek Radv traci mandat:

1) w grupie ubezpieczonych:

a) o ue od trzynastu tygodni przestat pod-
lega¢ obowigzkowi ubezpieczenia w Kasie, a nie
przystagpit w ciaggu tego okresu do dobrowolnego
ubezpieczenia,

b) o ile zaniecha dobrowolnego ubezpie-
czenia w Kasie,

2) w grupie pracodawcow:'

o ile od trzynastu tygodni nie zatrudnia
obowigzkowo ubezpieczonych w Kasie,

3) w obu grupach:

a) w razie przyjecia mandatu do Komisji
rewizyjnej lub rozjemczej Kasy, do ktéregokolwiek
z organdw Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzgl. Ogolno-Paristwowego Zwigzku Kas Cho-
rych lub do organu orzeczniczego ubezpieczen
spotecznych,

b) w razie zajscia innych okolicznosci, po-
zbawiajgcych biernego prawa wyborczego w musl
postanowien rozporzadzenia (grt. 6),

C) w razie rozwigzania Rady przez wiadze
nadzorczg

Postanowienia powyzsze odnoszg sie ana-
logicznie do zastepcow czionkow Rady.

8 16.

W razie zajScia ktorejkolwiek z okolicznosci,
wymienionych w 8§ 15, zainteresowany winien za-
wiadomi¢ o nich niezwtocznie przewodniczacego
Rady, ktéry w ciggu tygodnia od dnia otrzyma-
nia zawiadomienia powotuje do Rady w charak-
terze czlonka wlasciwego zastepce

W razie stwierdzenia w innej drodze oko-
licznosci, wymienionych w 8 15, przewodniczacy
zawiadamia  niezwdocznie o ut-acie mandatu
zainteresowanego, ktéremu przystuguje prawo
w ciggu trzech dni od dnia otrzymania zawiado-
mienia zazadania od przewodniczacego wniesie-
nia sprawy na Rade, .ednakze wylgcznie w razie
mylnego ustalenia stanu faktycznego.

O ile sprzeciw nie wplynie, w oznaczonym
wyzej terminie, wzgl. Rada stwierdzi utrate man-
datu, Drzewodniczacy powotuje wlasciwego za-
stepce do Rady w charakterze czionka.

§ 17.

Czionek Rady zostaje pozbawiony mandatu
przez wladze nadzorcza:

1) w razie stwierdzonego przez te wkadze nad-
uzycia swego stanowiska dla celdw osobistych;

2) w razie trzykrotnej w ciggu roku uznanei
przez Rade za nieusprawiedliwiong nieobecnosci
na posiedzeniach.

W razie powziecia wiadomosci o okolicz
nosciach, wymienionych pod 1) lub w razie zaj-
Scia okolicznosci, przewidzianych pod 2), prze-
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wodniczagcy Rady winien nsezwtocznie wystapic
z odpowiednim wnioskiem do wiasciwej wiadzy
nadzorczej, a po otrzymaniu decyzji tej wiadzy
zawiadomi¢ o0 niej zainteresowanego w ciggu
trzech dni,

Powotanie wiasciwego zastepcy w charak
terze czionka Rady nastepuje w ciggu tygodnia
od dnia uprawomocnienia sie decyzji wladzy
nadzorczej.

8 18

W razie wdrozenia przeciwko czionkowi
Rady dochodzen karnych za przestepstwo z checi
zysku moze on by¢ przez wladze nadzorczg za-
wieszony w czynnosciach, az dc czasu uprawo-
mocnienia sie wyroku lub umorzenia dochodzen.

Niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o zaj-
sciu  wzgl. ustaniu okolicznosci wymienionej
w ustepie poprzednim, przewodniczacy Rady wi-
nien zawiadomi¢ o tern wiasciwg wladze nadzor-
cza z ewentualnym wnioskiem o zawieszenie
w czynnosciach wzgl. przywrdcenie praw czionka
Rady.

Na czas zawieszenia w czynnosciach czionka
Rady przewodniczacy powotuje na jego miejsce
whasciwego zastepce.

8 19

W razie $mierci czionka Rady, przewodni-
czacy powotuje niezwdocznie na jego miejsce na
pozostaly okres kadencji wtasciwego zastepce.

§ 20.

W razie przejsciowej niemoznosci brania
udzialu w posiedzeniach, czionek Rady winien
zawiadomi¢ o tern niezwtocznie przewodniczacego
z podaniem powodow, o ile stan ten trwa diuzej
niz dwa miesigce, przewodniczacy powotuje wia-
Sciwego zastepce do czasowego petnienia funkcyj
cztonka Rady.

Szczeg6towy tryb postepowania w tych wy-
padkach okresla regulamin czynnosci Rady.

§ 21.

Rada wybiera z posréd siebie przewodni-
czacedo i jego zastepce na posiedzeniu konsty-
tuujgcem, ktére odbywa sie najp6zniej w ciagu
pietnastu dni, liczac od dnia wyboréw.

Posiedzenie to zwoluje przewodniczacy uste-
pujacej Rady lub wrazie rozwigzania Rady — Ko-

misarz wzgl. przewodniczacy tymczasowego or-
ganu kolegjalnego Kasy. Osoba, zwolujgca po-
siedzenie, przewodniczy obradom do chwili ukon-
stytuowania sie nowej Rady, jednakze bez prawa
gltosowania.

§ 22.

Wybdér przewodniczacego wzgl. jego za-
stepcy uwaza sie za dokonany, jezeli otrzymat
on wiecej niz potowe gtoséw obecnych na po-
siedzeniu czionkéw Rady.

Jezeli przewodniczacy -wybrany zostanie
z grupy ubezpiecznych, jego zastepca winien by¢
wybrany z grupy pracodawcow i odwrotnie.

Regulamin czynnosci Rady reguluje szcze-
goétowo tryb postepowania przy wyborze prze-
wodniczacego i jego zastepcy.

8 238.

Jezeli wyboér przewodniczacego lub jego za-
stepcy nie dojdzie do skutku w ciggu miesigca
od dnia dokonania wyboréw do Rady, przewo-
dniczacy dawnej Rady lub tymczasowego organu
kolegialnego wzgl. Komisarz zawiadamia o tern
niezwtocznie wlasciwg wtadze nadzorczg celem po-
wotania tej osoby wzgl. os6b w drodze nominacji

§ 24.

W razie zwolnienia sie w czasie trwania ka-
dencji stanowiska przewodniczacego lub jego za-
stepcy, Raaa dokonywa nowego ich wyboru na
pozostaty okres swego urzedowania.

Wybdr winien nastgpi¢ w ciggu miesigca
od dnia zawakowania stanowiska; w przeciwnym
razie majg zastosowania postanowienia 8§ 23.

8§ 25

Przewodniczacy Rady reprezentuje Kase na-—
zewnatrz wobec wladz i oséb trzecich. Przewo-
dniczacy ma prawo przekaza¢ niektére swe czyn-
nosci reprezentacyjne dyrektorowi lub na jego
wniosek lekarzowi naczelnemu wzgl. pracowni-
kow* Kasy bezposrednio podlegtemu dyrektorowi.

Przewodniczacy zwoluje posiedzenie Rady,
ustala po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi
o0 sprawy lecznictwa i profilaktyki foéwniez i leka-
rza naczelnego, porzadek dzienny, przewodni-



czy na tych posieazeniacn i kieruje obradami
zgodnie z postanowieniami regulaminu czynnosci
Rady. Pozatem przewodniczacy czuwa nad dzia-
falnoscig Kasy oraz nad wykonaniem uchwat or-
ganéw kolegjalnych Kasy i zarzadzen wfadz nad-
zorczych.

W wypadkach ragtych, gdy niema mozno-
sci zwotlania na czas Rady, a sprawa nalezy do
jg' kompetencji, przewodniczacy ma prawo wy-
dawa¢ zarzadzenia niezbedne dla ochrony intere-
sow Kasy, o ile nie pb&agaiag one przekroczenia
preliminarza budzetowego Kasy.

O wydanych zarzadzeniach winien przewo-
dniczacy zawiadomi¢ Rade na najblizszem posie-
dzeniu.

W wyjatkowo waznym wypadku Rada za-
rzadzajgca moze na mocy specjalnej uchwaly
w granicach swej kompetencji przekaza¢ prze-
wodniczacemu Rady przystugujace jej prawo nad-
zoru nad czynnosciami dyrekcji, zwigzanemi z za-
fatwieniem danej konkretnej sprawy.

Przewodniczacy ma prawo wgladu w ksiegi,
dokumenty i akta Kasy oraz prawo zarzadzenia
rew!zji ksigg i kasy. Ma on réwniez prawo by¢
obecny przy rewizjach i lustracjach, przeprowa-
dzanych przez wradze nadzorcza lub Zwigzek Kas
Chorych wzgl. wyznaczy¢ w tym celu swego za-

stepce.

Przewodniczacy Rady podpisuje wszystkie
dokumenty, dotyczace spraw w zakresie kompe-
tencji Rady, a w szczegoélnosci wytyczne, uchwa-
lone przez Rade dla komisji $wiadczeniowej i dy-
rekcji w sprawie Swiadczen Kasy, umowy i w ogol-
nosci akty prawne, na ktérych opierajg sie pry-
watno prawne zobowigzania Kasy, jako osoby
prawnej, lub moca ktérych Kasa nabywa lub
zbywa objekty majgtkowe, z wyjgtkiem umow
i aktéw, dotyczacych inwestycyj, nieprzekraczajg-
jacych 4.000 z., nabywania lub zbywania nieru-
chomosci i materjatéw na biezace potrzeby Kasy
i wszystkich aktow prawnych, dotyczacych spraw,
ktére w mys$l nint jszego statutu nalezg do za-
kresu dziatania dyrektora. Nadto podpis przewo-
dniczacego konieczny jest na wyjasnieniach, prze-
sytanych na zadanie wiadzy nadzorczej oraz na
wszelkich pismach, przy ktérych Kasa przedkiada
wlasciwej wkadzy nadzorczej perjodyczr.e sprawoz-
dania, protokoly z posiedzern Rady oraz uchwary,
wymagajgce zatwierdzenia.

§ 26.

Jesli przewodniczacy uzna, ze uchwata Rady
zarzadzajacej jest sprzeczng z obowigzujgcemi
przepisami prawnemi, statutem Kasy lub zarza-
dzeniami wtadzy nadzorczej, albo godzi w interes
publiczny, winien w terminie trzydniowym od dnia
powziecia uchwaly wnies¢ sprzeciw du wiasciwej
wladzy nadzorczej Kasy; sprzeciw ten powoduje
wstrzymanie wykonania uchwaly do czasu dtcyzji
tej wdladzy. O ile w ciggu czternastu dni od dnia
wystana sprzeciwu wtadza nadzoicza nie wyda
decyzji ani zawiadomienia o jej odroczeniu, uchwata
wchodzi w zycie. To samo nastepuje, jesli po od-
roczeniu decyzji, wladza nadzorcza nie wyda jej
w ciggu trzech miesiecy od daty wystania sprzeciwu.

8 27.

Jesli na posiedzeniu Rady dyrektor Kasy
zZwréci uwage, ze wykonanie uchwaly stanowi-
toby istotng grozbe dla stanu majatkowego
Kasy, lub lekarz naczelny os$wiadczy, ze uchwala
Rady szkodliwa jest dla lecznictwa lub profilak-
tyki albo sprzeczna z obowigzujacemi przepi-
sami sanitarnemi, przewodniczacy, o ile sam
nie uzna za wlasciwe wnies¢ sprzeciwu, obowig-
zany jest zawiadomi¢ o tern wdasciwg wladze
nadzorcza Kasy w terminie trzydniowym od
dnia powziecia uchwaty.

O ile na posiedzeniu Rady niema przed-
stawiciela Okregowego Zwigzku Kas Chorych,
wzg'. Ogolno-Panstwowego Zwigzku Kas Cho-
rych, a uchwata Rady sprzeczng jest z prawo-
mocng uchwatg jednego z tych Zwigzkéw, po-
wzietg w sprawie, nalezgcej do jego statutowej
kompetencji, pizewoamczacy winien w terminie
trzydniowym od dnia powziecia uchwaly zawia-
domi¢ o tern whasciwy zwigzek, oraz wlasuwag
wladze nadzorcza.

8 28.

Jesli przewodniczacy Rady nie moze z ja-
kichkolwiek powodéw czasowo spetnia¢ swoich
czynnosci, wszystkie jego prawa i obowiazki
przechodzg na jego zastepce.

O zajsciu przeszkody do petnienia przezen
ODowiazkdw, przewodniczacy winien niezwiocznie
zawiadomi¢ swego zastepce, dyrektora Kasy
i wlasciwg wladze nadzorcza.



W razie gdy przewodniczacy Rady i jego
zastepca jednoczesnie nie moga z powodu nie-
przezwyciezonych przeszkéd peimc swych czyn-
nosci, zastepstwo przewodniczacego moze by¢
poruczone wyznaczonemu przez niego lub jego
zastepce czionkowi Rady z tej samej grupy,
jednakze tylko do najblizszego posiedzenia Rady,
na ktorem Rada winna wybra¢ czasowego za-
stepce rowniez z tej samej grupy

8 20.

Rada Zarzadzajgca odbywa pnsiedzenia
normalnie raz na miesigc w siedzibie Kasy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje prze-
wodniczacy na zadanie wladzy nadzorczej na
dzien oznaczony przez te wladze, na zadanie za$
komisji rewizyjnej, dyrektora lub V3czionkéw Rady
najpézniej na czternasty dzieri od dnia otrzyma-
nia wniosku z obowigzkiern umieszczenia na
porzadku obrad, spraw wymienionych w zg-
daniu.

Zadanie powinno by¢ umotywowane i za
komunikowane na pisSmie oraz zawieraC propo-
nowany porzadek obrad.

Przewodniczacy moze zwota¢ nadzwyczajne
posiedzenie Rady réwniez z whasnej inicjatywy

' 8 30

Zwotanie kazdego zwyczajnego posiedzenia
winno nastgpi¢ conajmniej na tydzien, kazdego
za$ nadzwyczajneao posieazenla corajmniej na
pie¢ dni przed terminem posiedzenia przez za-
wiadomienie wszystkich czionkdéw listami pole-
conemi lub za dowodem doreczenia.

Do obliczania terminédw miarodajna jest
data stempla pocztowego miejsca hadania.

Zawiadomienie winno podawac czas, miej-
sce i porzadek obrad zdotaczeniem niezbednych
materjatdéw; jezeli porzadek dzienny obejmuje
zmiane statutu Kasy lub regulaminu, tekst pro-
ponowanych zmian, winien by¢ dolgczony ao
zawiadomienia.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady wraz
Z niezbednemi materjatami winny by¢ przestane
Rownoczesnie wtasciwej wladzy nadzorczej Kasy,
Whasciwemu Okregowemu Zwigzkowi Kas Cho-
rych i Ogdlno-Panstwowemu Zwigzkowi Kas Cko-
rych oraz przewodniczagcemu Komisji rewizyjnej
Kasy-

8 3L

Whnioski w sprawach, nieobjetych porzad-

kiem dziennym, winny by¢é umieszczone na po-

rzadku oDraa danego posiedzenia, jesli zostaty
zgtoszone przewodniczagcemu na pismie, co naj-
mniej na 5 dni przed terminem zwyczajnego,
a na 2 dni przed terminem nadzwyczajnego po-
siedzenia. Zgtoszone w powyzszy sposoéb wnioski
przewodniczacy podaje niezwtocznie do wiado-
mosci zainteresowanych (8§ 30).

Whnioski w sprawach, wymienionych w uste-
pie poprzednim, zgtoszone na posiedzeniu, mogg
by¢ po wystuchaniu dyrektora, a o ile chodzi
o0 sprawy lecznictwa i profilaktyki réwniez i le-
karza naczelnego, wziete pod obrady, je*1 ia-
den z cztonkdéw Raay nie zgtosi sprzeciwu

Whnioski, wymienione w ustepie po[ ued-
nim, nie moga dotyczy¢ zmian statutu a i
gulamindw.

8 32.

Rada Zarzadzajgca zdolna jest do po-
wziecia uchwaly przy obecnosci przynajmniej
potowy czionkébw Rady, w tern przynajmniej
potowy liczby cztonicbw z grupy ubezpieczonych.

Jesli w sklad Rady wchodza nom naci po-
wotani na podstawie art 67. p 4. rozporzadze-
nia Prezydenta Rzeczypospolitej zdnia 29.XI. 1930r.
obecnos¢ przynajmniej jednego z nich jesl ko-
nieczna dla waznosci uchwat.

Dla powziecia uchwaly w sprawie utwo-
rzenia organizacji, przewidzianej w art. 63 roz-
porzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej, Iub
przystgpienia do takiej organizacji, wymagana
jest obecno$¢ na posiedzeniu przynajmniej %
statutowej-liczby cztonkéw Rady.

Uchwaly Rady zapadajg bezwzgledna wiek-
szoscig gtosow obecnych czionkéw Rady, z wy-
jatkiem uchwat w sprawie zmiany statutu, ktére
dla swej waznosci wymagajag 2/3 gloséw obec-
nych na posiedzeniu czionkéw Rady

W razie réwnosci gltoséw przewaza gltos
oddany przez przewodniczacego.

8 33.

Z p-zebiegu kazdego posiedzenia Rady
spisuje se protokdt, ktory zawieraC powinien
liste obecnych, porzadek obrad, stwieidzenie
prawidiowego zwotania posiedzenia na podsta-
wie dowoddw, stw.erdzenie zdolnosci do po wze
cia uchwat, zapadte uchwaly i odrzucone wniaski
wraz z podanem przez wnioskodawcéw uzasa-
dnieniem oraz wyniki glosowania, wreszcie wnie-
sione do protok&tu oswiadczenia i odrebne
zdania.



Protokot podpisuje przewodniczacy Rady
wzgl. jego zastepca, dyrektor wzgledn e jego za-
stepca, a jesli porzadek obrad obejmuje sprawy
lecznictwa i profilaktyki — lekarz naczelny lub
jego zastepca, wreszcie protokolant. Odpisy spo-
rzgdzonego w ten sposéb protokotu winny byé
w ciggu tygodnia od term,nu posiedzenia prze-
stane wlasciwej wladzy nadzorczej i wdasciwemu
Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorycn oraz czion-
kom Rady Zarzadzajacej i przewodniczacemu
Komisji rewizyjnej Kasy.

& 34

W posiedzeniach Rady oraz Komisyj, przez
nig wytonionych, biorg udziat z glosem dorad-
czym delegat Komisji rewizyjnej, dyrektor i le-
karz naczelny lub ich zastepcy oraz pracownicy
Kasy, wyznaczeni przez dyrektora wzgl. iekarza
naczelnego.

Ponadto majg prawo bra¢ udziat w posie-
dzeniach Rady z prawem przemawiania poza
kolejnoscia méwcow, lecz bez prawa gtosowania:
delegaci wdadz nadzorczych oraz delegat Ministra
Spraw Wewnetrznych do wtasciwego Okregowego
Urzedu Ubezpieczen wgl. jego zastepca lub de-
legowany przez niego na dane posiedzenie za
zgoaa dyrektora Okregowego Urzgadu Ubezpieczen
lekarz powiatowy.

Moga réwniez bra¢ udziat w posiedzeniach
Rady z glosem doradczym przedstawiciele whasci-
wego Okregowego Zwigzku Kas Chorych i Ogdlno-
Panstwowego Zwigzku Kas Chorych.

Rada moze tez wzywa¢ do udzialu w po-
siedzeniacn rzeczoznawcow.

8§ 35.

Czynnosci Rady zarzadzajgcej oraz prawa
. | obowigzki jej czionkdédw normuje szcsegétowo

regulamin czynnosci Rady, uchwalony przez
Rade. a zatwierdzony przez wiasciwg wladze
nadzorcza.

W szczegdlnosci regulamin ten ustala;

1) tryb postepowania przy wyborach przewodni-
czacego Rady i jego zastepcy oraz czionkdéw
Komisji $wladczeniowej, 2) sposéb powotywania,
sktad i zakres dziatania ewentualnych Komisyj
specjalnych, powotywanych przez Rade do przy
gotowawczego opracowania niektérych spraw,
nalezagcych do kompetencji Rady, 3) obowigzki
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i uprawnienia przewodniczagcego w czasie prowa-
dzenia obrad Rady, 4) prawa i obowigzki dy-
rektora i lekarza naczelnego o/az wyznaczonych
przez nich urzednikédw w czasie udziatu w posie-
dzieniach Raay, 5) tryb postepowania w razie
zgtoszenia sprzeciwu przez przewodniczacego lub
Komisje rewizyjng wzgl. zakwestjonowania uchwaty
przez dyrektora lub lekarza naczelnego, 6) wy-
sokos$¢ kar porzadkowych za niedbate petnienie
czynnosci przez cztonkdw Rady oraz tryb ich
nakiadania, 7) zasady i tryb postepowania przy
powolywaniu zastepcéw w razie czasowej nie-
moznosci petnienia funkcyj przez czionka Rady itp.

8 36.

Rada zarzadzajgca jest organem uchwato-
dawczym Kasy, sprawuje ogolne kierownictwo
nad dziatalnoscig Kasy, wykonuje nadzér nad
czynnosciami dyrekcji i udziela jej dyrektyw w za-
kresie swej kompetencji.

Do zakresu dziatania Rady naleza w szcze-
golnosci nastepujace sprawy:

1) wybor przewodniczacego i jego zastepcy,

2) wybor cztonkéw Komisji Swiadczeniowej,

. 3) uchwalanie zmian statutu Kasy,

4) uchwalanie schematu organizacyjnego
Kasy,

5) uchwalanie regulaminu dla chorych,
regulaminu czynnosci Rady i Komisji swiadcze-
niowej | w razie potrzeby innych regulaminéw
wewnetrznych Kasy,

6) uchwalanie przepisow stuzbowych dla
pracownikéw Kasy facznie z przepisami 0 upo-
sazeniu stuzbowem i przepisami dyscyplinarnemi
dla tych pracownikow.

7) powotywanie mzwalnianie dyrektora Kasy
oraz na jego wniosek zastepcy dyrektora i pra-
cownikéw podleglych bezposrednio dyrektorowi
lub lekarzowi naczelnemu i zajmujacych Kkie-
rownicze stanowiska, ustalone w przepisach stuz-
bowych,

8) powotlywanie i zwalnianie lekarza na-
czelnego i jego zastepcy pc wystuchaniu opinji
dyrektora,

9) uchwalanie preliminarza

10) uchwalanie sprawozdania
i zamkniecia rachunkowego,

11) przyjmowanie do wiadomosci mie-
siecznych planoéw finansowych oraz sprawozdan
dyrektora,

budzetowego,

rocznego



12) rozstrzyganie spraw wniesionych na
Rada przez przewodniczacego Komisji $wiadcze-
niowcj lub dyrekcjg Kasy zgodnie z art. 19
rozporzadzenia,

13) decydowanie w sprawach majgtkowych
Kasy, a w szczegodlnosci w sprawe lokaty fun-
duszéw, nabywania, zbywania i obt gzania nie-
euchomosci, zaciggania pozyczek oraz doKony-
/ania mwestycyj, przekraczajgcych 4.000 Z.,

14) decydowanie w sprawach warunkéw
Aimow z lekarzami, aptekarzami, instytucjami
ubezpieczen spotecznych, instytucjami paristwo-
wemi i samorzagdowemi oraz w sprawach umow
w zakresie lecznictwa z instytucjami prywatnemi,

15) decydowanie w sprawie utworzenia
organizacyj, przewidzianych w art. 63 rozporza-
dzenia, lub o przystgpieniu wzgl. wystapieniu
z takich organizacyj,

16) wybor delegatébw na zgromadzenie wy-
| trcze Okregowego Zwigzku Kas Chorych,

17) decydowanie w sprawie nakladania na
¢ tonkéw Rady kar, przewidzianych w regulaminie
czynnoéci Rady oraz pociggania ich do odpowie-
dzialnosci sgdowej,

16) stwierdzenie utraty mandatu
cztonka Rady w razie wniesienia przez niego
sprzeciwu (8 9),

19) decydowanie w sprawie wszczynania
sporu z inng Kasa Chorych, ze Zwigzkiem Kas
Chorych lub innag instytucjg ubezpieczen spo-
tecznych,

20) decydowanie w sprawie wniesienia
srodka prawnego przeciwko orzeczeniu wladzy
nadzorczej w zakresie kompetencji Rady,

21) decydowanie we wszelkich innych spra-
wach, nalezacych do kompetencji Rady, w mysl
obowigzujgcych przepiséw prawnych.

Przy podejmowaniu uchwat w sprawach
nalezagcych do statutowego zakresu dziatania
Zwigzkéw Kas Chorych, a w szczegdlnosci
w sprawach wymienionych pod 5), 6) i 14)
f ada Kasy zwigzana jest prawomocnemi uchwa-
"imi Rad tych zwigzkdow.

Wnioski w sprawach lecznictwa i prpfi-

1jktyki zgtaszane na Rade moga by¢ uchwalone
jedynie po wystuchaniu opinji lekarza naczelnego.

Uchwaty Rady, powziete w sprawach wy-
mienionych pod 3), 4), 5), 6), 9), 10) i 13) oraz
w sprawie powotania i zwolnienia dyrektora lub

lekarza naczelnego, wymagaja dla swej waznosci
zatwierdzenia wtasciwej wiadzy nadzorczej.

8 37.

Raaa =zarzadzajagca oDowigzana jesf naj-
pozniej do dnia 1 listopada kazdego roku uchwali¢
preliminarz buazetowy na rok nastepny; pre-
liminarz ten winien by¢ przedtozony wdasciwej
wladzy nadzorczej do zatwierdzenia, najpOzniej
do dnia 15 listopada.

Przy uchwaianiu preliminarza budzetowego
Rada winna kierowa¢ sie zasadami racjonalnej
gospodarki i wzgledami na istotne cele Kasy
i zdolnos¢ jej do wykonywania ustawowych zadan.

W razie odmov'y zatwierdzenia preliminarza
Rada obowigzana jest uchwali¢ nowy preliminarz
najpozniej w trzy tygodnie od dnia otrzymania
zawiadomienia o odmowie i przediozy¢ go przed
uplywem miesigca od powyzszego terminu.

W razie ponownej odmowy zatwierdzenia
preliminarza obowigzuja Rade w ciggu danego
roku budzetowego Kwoty preliminarza, ustalo-
nego przez wlasciwg wladze nadzorcza.

W razie nieotrzymania decyzji, zatwierdza-

zja;cej preliminarz, przed rozpoczeciem nowego

okresu budzetowego wycatki miesieczne w tym
okresie winny by¢ do czasu zatwierdzenia wzgl.
nadania preliminarza ograniczone do miesiecz-
nych kwot preliminarza za rok ubiegly Zadne
nowe inwestycje nie mogg by¢ w tym okresie
rozpoczynane.

8 38.

Sprawozdanie roczne i zamkniecie rachun-
kowe za rok ubiegly winny by¢ uchwalone przez
Rade najpdzniej 30 kwietnia roku nastepnego
i przediozone wiasciwej wladzy nadzorczej naj-
pozniej w ciggu dwdch tygodni po tym terminie.

Zanikniecie rachunkowe winno by¢ ogto-
szone w oiganie Ogolno-Panstwowego Zwigzku
Kas Chorych.

Komisja Swiadczeniowa.

8 39.

Rada zarzadzajaca wybiera zwyklg wiekszo
Scig gtosow z posrod swego grona Komisje swiad-
czeniowa, skiladajaca sie z 3 osob.

Cztonkowie Rady z grupy ubezpieczonych
wybierajg oddzielnie z posréd siebie 1 czionka



Komisji i tyluz zastepcéw, czionkowie z grupy
pracodawcéw oddzielnie z posrdd siebie 1 czion-
ka i tyluz zastepcOw. Przewodniczgcego Komisji
i jego zastepce wybiera cata Rada we wspo6lnem
glosowaniu. Za wybrane uwazajg sie osoby, ktére
otrzymaty najwiekszag ilos¢ oddanych glosow.
Szczegdtowy tryb wyboru Komisji $wiadczenio-
wej okresla regulamin czynnosci Rady.

Komisja $wiadczeniowa wybierana jest na
dwa lata. Po wygasnieciu mandatu czionkowie
Komisji pelnig nadal swe obowigzki az do prze-
jecia ich przez nowowybranych.

Zrzeczenie sie lub utrata mandatu do Rady
zarzadzajacej wzglednie zawieszenie w czynno-,
Sciach cztonka Rady powoduje jednoczesnie utrate
mandatu ao Komisji $wiadczeniowej.

Wszystkie przepisy niniejszego statutu i re-
gulaminu czynnosci Rady, dotyczace wylgczenia
czlonkdéw Rady, ich praw i obowigzkow, kar po-
rzadkowych za niedbate pelnienie czynnosci, ma-
rek obecnosci, diet i zwrotu kosztéw podrézy,
powolywania zastepcow i t. p. stosujg sie row-
niez do tych czionkdéw przy petnieniu przez nich
funkcyj cztonkéw Komisji $wiadczeniowej, z tern
zastrzezeniem, e przewodniczagcemu hie moze
by¢ przyznany ryczait.

8 40.

Komisja $wiadczeniowa powotana jest:

1) do wykonywania z ramienia Rady nad-
zoru nad czynnosciami dyrektora w zakresie
przyznawania $wiadczen Kasy,

2) do orzekania w niektorych rodzajach
spraw o0 Swiadczenia, ktore regulamin czynnosci
Komisji Swiadczeniowej wylgcza z kompetencji
dyrektora i zastrzega do decyzji Komisji.

Zadania, wymienione w p. 1 Komisja wy-
konywa przez :

a) wystuchiwanie na kazdem posiedzeniu
peijodycznych sprawozdan dyrektora i lekarza na-
czelnego o dziatalnosci Kasy w zakresie swiadczen.

b) uchwalanie zasad wytycznych, regulu-
jacych dysponowanie swiadczeniami Kasy, zwila-
szcza przy tych rodzajach $wiadczen, ktorych
udzielanie pozostawione jest uznaniu Kasy, jak:
leczenie szpitalne, sanatoryjne, klimatyczne, Swiad-
czenia gotéwkowe zamiast leczenia, zwrofy za
prywatne leczenie i t. p,

C) rozpatrywanie innych spraw, wskazanych
w regulaminie.
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Uchwaty Komisji Swiadczeniowej w zakresie
punktéw b) i ¢) ustepu poprzedniego majg moc
wigzaca dla dyrektora i letcarza naczelnego.

Jesli uchwala Komisji swiadczeniowej uzna-
na zostanie przez dyrektora — a o ile idzie
0 sprawy lecznictwa i profilaktyki przez dyrektora
lub lekarza naczelnego — za szkodliwg dla inte-
resow Kasy lub ubezpieczonych, wzglednie lecz-
nictwa Ilub profilaktyk', dyreKtor moze wnies¢
sprawe na najblizsze posiedzenie Rady celem
rozpatrzenia jej przez Rade

O jle stanowisko lekarza naczelnego w spra-
wie uchwaly Komisji Swiadczeniowej, dotyczacej
lecznictwa 1ua profilaktyki, niezgodne jest ze
stanowiskiem dyrektora, lekarz naczelny ma pra-
wo zlozenia swych wnioskéw bezposrednio prze-
wodniczacemu Rady, ktory obowigzany jest przed-
stawi€ je do rozpatrzenia Radzie na najblizszem
jej posiedzeniu.

Powzieta w danej sprawie przez Rade pra-
womocng uchwalg wigzaca jest zaréwno dla Ko-
misji Swiadczeniowej jak i dla dyrektora i leka
rza naczelnego.

8§ 41.

Komisja Swiadczeniowa odbywa swe posie-
dzenia co dwa tygodnie, zwoluje je przewodni-
czacy na trzy dni przed terminem posiedzenia
z podaniem porzadku obrad.

Zawiadomienie o posiedzeniu Komisji swiad-
czeniowej winno by¢ jednoczesnie przestane dy-
rektorowi Kasy, lekarzowi naczelnemu i przewod-
niczacemu Komisji rewizyjnej.

Dla waznosci uchwat Komisji wymagana
jest obecnos¢ przewodniczacego lub jego zastep-
cy i dwoéch czionkéw, po jednym z kazdej grupy.

Uchwaly zapadajg zwyida wiekszoscia odda-
nych gltoséw. W razie réwnosci gtoséw rozstrzyga
gtos przewodniczacego.

Jesli uchwata Komisji swiadczeniowej sprze-
ciwia sie postanowieniom ustawy, statutu Kasy
lub zarzadzeniom wiadzy nadzorczej, przewod-
niczacy obowigzany jest zawiesi¢ uchwate wnies¢
sprawe na najblizsze posiedzenia Rady zarzadza-
jacej celem powziecia przez nig wigzacej uchwaty.

§ 42.

. Szczegotowy zakres jprawriienn Komisji Swiad-
czeniowej normuje regulamin czynnosci, uchwa-
lony przez Rade, a zatwierdzony przez wiasciwg
wladze nadzorcza.
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Regulamin ten okresla miedzy innemi 1) ro-
dzaje spraw o Swiadczenia, zastrzezonych do de-
cyzji Komisji, 2) rodzaje spraw o $wiadczenia,
niezastrzezonych dla Komisji, ktére winny by¢
jej przedkladane przez dyrektora do rozpatrzenia,
3) zakres i forme sprawozdan dyrtktora i leka-
rza naczelnego o dziatalnosci Kasy w zakresie
Swiadczen.

Dyrekcja.
8 43,

Dyrekcja jest organem wykonawczym Kasy,

W skiad Dyrekcji wchodzi dyrektor i lekarz
naczelny, powotani w trybie, okreSlonym w 8§ 45
i 49 statutu. Na czele Dyrekcji stoi dyrektor Kasy.

W razie czasowej, niedtuzszej niz dwa mie-
sigce, niemoznosci petnienia swych funkcyj przez
dyrektora Kasy, zastepuje go lekarz naczelny,
ktory na ten czas przekazuje swe funkcje swemu
zastepcy. O ile taki stan pizediuza sie ponad
dwa miesigce Rada powotuje czasowego zastepce
dla pehienia funkcyj dyrektora. Uchwata Rady
w tej sprawie wymaga zatwierdzenia wilasciwej
wladzy nadzorczej. W razie jednoczesnej niemoz-
nosci petnienia swych funkcyj ze strony dyrek-
tora i lekarza naczelnego, prawa i obowigzki
zainteresowanego przechodzg na ten czas w ca-
fosci na wtasciwego zastepce.

W razie naruszenia obowigzkdéw swego sta-
nowiska przez czyn, zaniedbanie lub zaniechanie,
dyrektor i lekarz naczelny, niezaleznie od ewen-
tualnej odpowiedzialnosci sgoowo-karnej lub cy-
wilnej, ponoszg wobec Rady Kasy Chorych od-
powiedzialnos¢ dyscyplinarng zgodnie z posta-
nowieniami przepiséw stuzbowych, uchwalonych
przez Rade.

Uchwata Rady w sprawie zawieszenia w czyn-
nosciach dyrektora lub lekarza naczelnego winna
by¢ w ciggu trzech dni od jej powziecia zako-
munikowana Okregowemu Urzedowi Ubezpieczen
do zatwierdzenia.

Odmowa zatwierdzenia przez Okregowy
Urzad Ubezpieczen powoduje natychmiastowg
niewaznos¢ uchwaty.

Dyrektor i lekarz naczelny moga by¢ row-
niez zawieszeni w czynnosciach przez Okregowy
Urzad Ubezpieczen, przyczem Rada obowigzana
jest na zadanie Urzedu wdrozy¢é niezwtocznie
przeciwko zainteresowanemu postepowanie dy-
scyplinarne w trybie, okreslonym w przepisach
stuzbowych.

8 44.

Stanowisko dyrektora Kasy moze piastowac
osoba, ktora posiada:

1) obywatelstwo polskie,

2) ukoriczong przynajmniej szkote srednig
ogolno-ksztatcaca, panistwowsg lub prywatna, z pra-
wami szkét panstwowych albo szkote $rednig
zawodowa,

3) p:ecioletnig przynajmniej praktyke admi-
nistracyjng w zakresie ubezpieczeri spotecznych
lub dziesiecioletnia w innym zakresie w tern
w obu wypadkach, przynajmniej trzyletnig na sa-
modzielnych stanowiskach kierowniczych,

4) kwalifikacje, dajace rekojmie za sprawo-
wanie czynnosci dla dobra ogétu ubezpieczonych.

Dla kandydatéw na stanowisko dyrektora,
posiadajacych wyzsze wyksztalcenie, dziesiecio-
letni okres wymieniony w p. 3) moze by¢ obni-
zony do lat 5-ciu.

Punkty 2) i 3) niniejszego 8 u nie majg
zastosowania do kandydatow na stanowisko ay
rektora, ktorzy przed wejSciem w zycie rozpo-
rzadzenia Prezydenta pehili juz przynajmniej
przez dwa lata funkcje dyrektora jednej z insty-
tucy] ubezpieczen spotecznych, obietyrh tern roz-
porzadzeniem.

§ 45.
Dyrektora Kasy powotuje Rada zarzadzajaca
na podstawie publicznego konkursu

Uchwaia w sprawie powotania dyrektora
winna by¢ powzieta przed uplywem 6-ciu tygo-
dni od zawakowania tego stanowiska; uchwata
ta wymagp dla swej waznosci zatwierdzenia wia-
sciwej wladzy nadzorczej.

W razie odmowy zatwierdzenia ze strony
tej wladzy Rada zarzadzajgca obowigzana jest
w ciggu miesigca powzigé nowg uchwale i przed-
tozy¢ ja do zatwierdzenia.

Jesli wtadza nadzorcza dwukrotnie odmo-
wi zatwierdzenia zgtoszonycn przez Rade kandy-
datéw, stanowisko dyrektora zostaje obsadzony
w drodze mianowania go przez Ministra Prace
i Opieki Spotecznej z posréd kandydatow, zgto-
szonych w drodze publicznego konkursu, na
podstawie opinji Komisji, ztozonej z dyrektora
Okregowego Urzedu Ubezpieczen, przewodnicza-
cego Rady zarzadzajacej oraz dyrektora Okrego-
wego Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia dy-
rektora wymaga dla swej waznosci zatwierdzenia
whasciwej wladzy nadzorczej.



§ 46.

Dyrektor kieruje pod wzgledem organiza-
cyjnym i administracyjnym catg dziatalnoscig Kasy
2 zachowaniem okreslonych w statucie niniej-
szym kompetencyj Rady i Komisji Swiadczenio-
wej ; zalatwia wszystkie sprawy biezace, nieza-
strzezone w statucie niniejszym dia innych orga-
néw Kasy; jest on zwierzchnikiem wszystkich
pracownikéw Kasy Chorych, r.ie wylaczajac leka-
rza naczelnego.

Do zadann dyrektora ralezy miedzy innemi:

1) wykonywanie uchwat Rady zarzadzaja-
cej i Komisji $wiadczeniowej,

2) udziat w posiedzeniach Rady i Komisji
Swiadczeniowej,

3) przedkiadanie Radzie i Komisji Swiad-
czeniowej perjodycznych sprawozdan z dzialal-
nosci Kasy, -

4) ukfadanie preliminarza budzetowego,

5) wykonywanie budzetu Kasy, opracowy-
wanie w ramach tego budzetu miesiecznych pla-
now finansowych i komunikowanie tych planéw
Radzie,

6) zarzadzenie wptat i wyptat w ramach
wymienionych planéw z prawem dokonywania
yiremenet do wysokosci 2000 z#,

7) przedstawianie Radzie sprawozdania rocz-
nego i zamkniecia rachunkowego Kasy,

8) zgtaszanie na Rade zarzadzajgcg wnio-
skow w sprawach nalezagcych do kompetencji
Rady,

9) wydawanie opinji dla Rady zarzadzajgcej
w sprawie powotywania i zwalniania lekarza na-
czelnego oraz jego zastepcy,

10) przedkiadanie Radzie zarzgdzajgcej wnio-
skoéw w sprawie mianowania i zwalniania zastep-
cy dyrektora oraz pracownikéw na kierowniczych
stanowiskach, podlegajacych bezposrednio dy-
rektorowi lub lekarzowi naczelnemu 2z zastrze-
zeniem postanowiern 8§ 50,

11) przyjmowanie i zwalnianie innych praco-
wnikéw Kasy z zastrzezeniem § 50,

12) orzekanie we wszystkich spiawach, wy-
nikajgcych ze stosunku ubezpieczeniowego, a
w. szczegdlnosci obowigzku ubezpieczenia, upra-
wnien do dobrowolnego ubezpieczenia, obowigzku
ptacenia i wysokosci normalnych skladek, obo-
wigzku uiszczania wielokrotnego wymiaru zaleg-
tych skfadek na podstawie art. 16 ustawy, wia-
sciwosci Kasy i t. p.,

13) przyznawanie w ramach miesiecznych
planéw finansowych 1 ewentualnych zasad wy

1

tycznych uchwalonych przez Komisje Swiadcze-
niowa, Swiadczen Kasy, niezastrzezonych w re-
gulaminie, do decyzji tej Komisji,

14) naktadanie kar, przewidzianych w art.
A ustawy,

15) stawianie wnioskéw do OKregowego
Urzedu Ubezpieczern w sprawie kar, przewidzia-
nych w art. 95 ustawy

Postanowienia paragrafu niniejszego nie
naruszajg w niczem uprawnienn lekarza naczel-
nego, okreslonych w § 50.

Czynnosci wymienione pod 6, 12, 13 jako
tez zatawianie spraw biezacych nalezacych do
kompetencji dyrektora, moga by¢é przez niego
przekazywane kierownikom oddziatéw Ilub re-
jonoéw Kasy, wzglednie pracownikom zajmujacym
kierownicze stanowiska w odnos$nych dziatach
administracji Kasy ; o ile chodzi o sprawy z za-
kresu lecznictwa i profilaktyki przekazanie naste-
puje po porozumieniu z lekarzem naczelnym.

W razie takiego przekazania kompetencyj,
decyzje upowaznionych os6b w zakresie tych
kompetencyj majg moc decyzyj dyrektora, a ten
ostatni ponosi za nie catkowitg odpowiedzialnosé.

§ 47.

Dyrektor podpisuje wszystkie pisma i do-
kumenty Kasy w sprawach nalezacych do jego
kompetencji, ponadto podpisuje on tgcznie z prze-
wodniczagcym Rady — wzglednie sam na mocy
specjalnego upowaznienia przewodniczacego —
pisma i dokumenty w sprawach, nalezacych do
kompetencji rady. Korespondencje zewnetrznag
w sprawach lecznictwa i profilaktyki w zakresie
kompetencji dyrektora podpisuje dyrektor tgcznie
z lekarzem naczelnym.

Specjalna instrukcja, wydana przez Rade.
ustali szezgdtowo sposdb podpisywania oraz ro-
dzaj pism i dokumentdw, ktérych podpisywanie
moze by¢é przez dyrektora przekazane praco-
wnikom Kasy. Nakazy wyptaty dla Kasy, po
twierdzenia odbioru pieniedzy oraz czeki beda
podpisywane przez dwie osoby z wyjgtkiem sum.
pobieranych przez inkasenta Kasy. Czeki i na-
kazy wyptaty, przekraczajgce okreslong w wymie-
nionej instrukcji kwote wymagajg podpisu dy-
rektora lub jego zastepcy.

Wymienione w 8-fle niniejszym osoby pod-
pisuja pod pieczecig Kasy, ktdra zawiera napis:
.Kasa Chorych w Kotomyi".



8 48.

Stanowisko lekarza naczelnego Kasy moze
piastowa¢ osoba, uprawniona w mysl obowigzu-
jacych przepisow do wykonywania praktyki le-
karskiej w Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra po-
siada przynajmniej:

1) 3 lata praktyki szpitalnej,

2) 3 lata samodzielnej praktyki lekarskiej,

3) pig¢ lat pracy na stanowisku administra-
cyjno-lekarskiem, w tern przynajmniej jeden rok
na takiem stanowisku w jednej z Kas Chorych.

Warunki powyzsze moga nie mie¢ zastosc
wania do kandydatow na stanowisko lekarza
naczelnego, ktorzy przed wejsciem w zycie roz-
porzadzenia petnili przynajmniej przez dwa lata
funkcje lekarza naczelnego w jednej z instytucyj,
objalych tern rozporzadzeniem.

taczenie z funkcjami lekarza naczelnego
Kasy jakiegokolwiek innego platnego stanowiska
lub petnienia platnych funkcyj poza Kasg Cno-
rych dopuszczalne jest jedynie za specjalnem
kazdorazowem zezwoleniem Ministra Pracy i Opieki
Spotecznej.

Wn.osek w sprawie udzielenia takiego ze-
zwolenia stawia Rada zarzadzajagca Kasy za po-
Srednictwem witasciwej wladzy nadzorczej.

8 49.

Lekarza naczelnego powotuje Rada zarza-
dzajgca po wystuchaniu opinji dyrektora na pod-
stawie publicznego konkursu w przeciggu 6 ty-
godni od zawakowania tego stanowiska ; uchwata
Rady w sprawie powotania lekarza naczelnego
wymaga zatwierdzenia wiasciwej wtadzy nad-
zorczeyj.

W razie odmowy zatwierdzenia Rada winna
W ciggu miesiaca powzia¢ nowag uchwalg i przed-
tozy¢ ja do zatwierdzenia. Jesli wladza nadzorcza
dwukrotnie odmowi zatwierdzenia przedstawionych
przez Rada kandydatow, stanowisko lekarza na-
czelnego zostaje obsadzone w drodze miano-
wania go przez Ministra Pracy i Opieki Spo-
fecznej z posréd kandydatéw, zgtoszonych w drodze
publicznego konkursu, na podstawie opinji Ko-
misji, w sklad ktérej wchodzi dyrektor Okrago-
wego (Jrzadu Ubezpieczen, przewodniczacy Rady
zarzadzajacej i lekarz naczelny Okregowego
Zwigzku Kas Chorych.

Uchwata Rady w sprawie zwolnienia lekarza
naczelnego wymaga réwniez dla swej waznosci
zatwierdzenia wlasciwej witadzy nadzorczej.

9 50.

Lekarz r.aczeiny, z zastrzezeniem kompe-
tencji dyrektora, kieruje lecznictwem i profilaktyka
Kasy, jest zwierzennikiem wszystkich jej zakladow
leczniczych oraz  zwierzchnikiem  stuzbowym
wszystkich pracownikéw, zatrudnionych bezpo-
Srednio w lecznictwie Kasy, zarbwno w tych za
ktadach, jak i poza niemi.

Przyjmowanie i zwalnianie pracownikéw,
wymienionych w ustgpie poprzednim, nastepuje
na podstawie wniosku lekarza naczelnego.

Lekarz naczelny ponosi odpowiedzialnos¢
zawltasciwy dobdr tych pracownikéw pod wzgladem
ich kwalifikacyj fachowych i za nalezytll wyko-
nywanie przez nich ich obowigzkow.

Do obowigzkéw lekarza naczelnego nalezy
w szczegolnosci:

1) branie udzialu w posiedzeniach Rady
Zarzadzajacej i Komisyj, przez nig wytonionych,

2) przygotowywanie i przedstawianie dyrek-
torowi wnioskéw w sprawach lecznictwa i profi-
laktyki, przedkladanych przez mego Radzie za-
rzadzajacej, a w szczegdlnosci w sprawach :

a) regulaminu dla chorych,

b) przepiséw stuzbowych i uposazeniowych,
dotyczacych Dersonelu, podlegtego lekarzowi na-
czelnemu,

c) powolywania i zwalniania zastepcy le-
karza naczelnego i innych pracownikéw na Kkie-
rowniczych stanowiskach, podlegtych lekarzowi
naczelnemu,

d) warunkéw uméw i ich zawierania z le-
karzami, aptekarzami oiaz instytucjami publicz-
nemi i prywatnemi, w sprawach zwigzanych
z lecznictwem i profilaktyka,

e) dzialu preliminarza budzetowego doty-
czacego lecznictwa i profilaktyki,

f) nabywania i zbywania nieruchomosci,
stuzacych celom lecznictwa i profilaktyki oraz
inwestycyj leczniczych,

g) miesiecznych planéw finansowych w za-
kresie lecznictwa i profilaktyki.

Sprawy powyzsze sg — z zastrzezeniem
kompetencyj dyrektora — referowane na Radzie
przez lekarza naczelnego :

3) opracowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi 'czesci jego sprawozdan, dotyczacej dziatu
lecznictwa i profilaktyki,

4) opracowywanie i przedstawianie dyrekto-
rowi planéw organizacji lecznictwa i profilaktyki,
wspotpracy z innemi instytucjami w zakresie pro-
filaktyki i walki z chorobami spolecznemi i zawo-



dowemi oraz organizacji i propagandy w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

5) Udzielanie cpinji Radzie zarzadzajgcej
w sprawie wnioskéw, zgloszonych w zakresie
lecznictwa i profilaktyki.

6) Przedstawianie dyrektorowi wnioskow
W sprawie przyjmowania i zwalniania personelu
podlegtego lekarzowi naczelnemu.

7) Wykonywanie miesiecznych planéw finan-
sowych w zakresie lecznictwa i profilaktyki z pra-
wem dokonywania virement do wysokosci 2000 zt.

8) Wykonywanie ogoinego kierownictwa
i nadzoru nad zaktadami i urzadzeniami leczni-
czemi Kasy, wykonywaniem kasowej praKtyki
lekarskiej, szkoleniem peisonelu leczniczego,
kontrolg chorych, statystyka lekarskg i t p

9) Przygotowywanie spraw na Rade lekar-
ska i przewodniczenie jej obradom.

Jesli lekarz naczelny nie godzi sie ze sta-
nowiskiem, zajetem przez dyrektora w sprawach
lecznictwa i profilaktyki, moze on przedtozy¢ swe
wnioski bezposrednio przewodniczacemu Rady
ktéry obowigzany jest wnies¢ sprawe na najbliz-
sze posiedzenie Rady, celem rozstrzygniecia sporu.

e0Odnosna uchwala Rady nie moze by¢ po-
wzieta bez wysiuchania opinji dyrektora.

Lekarz naczelny podpisuje samodzielnie we
wnetrzng korespodencje w zakresie lecznictwa
i profilaktyki oraz wykazy statystyczne, materjaty
sprawozdawcze i t p. w tym zakresie i fgcznie
z dyrektorem podpisuje zewnetrzng korespoden-
cje w zakresie lecznictwa i profilaktyki oraz wszel-
kie sprawozdania w tym zakresie dla wiadz nad-
zorczych i organéw Kasy.

8§ 51

Sprawy dotyczace:

1) porzadku dziennego posiedzen Rady.

2) zwotania nadzwyczajnego posiedzenia
Rady.

3) catosci preliminarza budzetowego,

4) przyznawania Swiadczen z zakresu lecz-
nictwa i profilaktyki oraz przekazywania uprawnien
swych w tym zakresie pracownikom Kasy,

5 wykonywania uchwat Rady i Komisji
Swiadczemowej oraz zarzadzeh wladz nadzorczych
w zakresie lecznictwa i profilaktyki,

6) organizacji kontroli i ewidencji oséb otrzy-
mujacych Swiadczenia oraz statystyki w zakresie
lecznictwa i profilaktyki,
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7) regulaminu czynnosci Komisji Swiadcze

niowej, dyrektor omawia z lekarzem naczelnym,
przyczem obydwaj winni dazy¢ do ustalenia je-
dnolitego stanowiska. W razie niemoznosci osia-
gniecia porozumienia lekarzowi naczelnemu przy-
stuguja uprawnienia przewidziane w art. 23. ustep
trzeci rozporzadzenia, a to w zakresie tamze
ustalonym.

8 52.

P>z lekarzu naczelnym Kasy dziala Rada
lekarska, jako organ doradczy w sprawach nale-
zacych do kompetencji lekarza naczelnego.

Rada lekarska opinjuje przedstawione jej
przez naczelnego lekarza:

a) preliminarz budzetowy Kasy,

b) plany organizacji lecznictwa i akcji za-
pobiegawczej oraz ich koordynacji z dziatalnoscig
innnych czynnikbw w tym zakresie,

c) wnioski, dotyczace szkolenia i doskona
lenia fachowego personelu lekarsKiego i pomo-
cniczego, oraz sprawy stypendjéw i delegacji na-
ukowych,

d) projekty racjonalnego stosowania na te-
renie Kasy srodkéw i metod leczniczych i zapo-
biegawczych,

e) piojekty regulaminéw dla instytucyj le-
czniczych i zapobiegawczych.

8 53.

Rada lekarska sktada sie z pieciu czionkoéw
powotanych na okres dwuletni.

W skiad Raay wchodzg

a) dwu lekarzy, wykonywujgcych praktyke
w Kasie Chorych, z posréd kandydatow, wybra-
nych przez ogot tych lekarzy,

b) trzech lekarzy z poza Kasy w czem:

1 delegat wiasciwej Izby lekarskiej,

1 delegat miejscowej samorzadowej orga-
nizacji sanitarnej,

1 delegat szpitala publicznego na terenie
Kasy.

8 4.

Przewodniczacym Rady Itkarskiej jest lekarz
naczelny.

W razie zrzeczenia sie przewodnictwa przez
lekarza naczelnego i przyjecia jego rezygnacji
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przez wkadze nadzorcza, przewodniczgcego wyz-
nacza wdadza nadzorcza.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w miare
potrzeDy, nierzadziej jednak niz dwa razy do
roku ; zwoluje je przewodniczacy.

W posiedzeniach Rady moze bra¢ udziat
z glosem doradczym delegat Ministra Spraw We-
wnetrznych do wdasciwego okregowego urzedu
ubezpieczen.

Rada lekarska wydaje swe opinje wiekszo-
Scig gloséw obecnych cztonkéw Rady; do wa-
znosci ucnwat konieczna jest obecnos$¢ wiecej niz
potowy czionkéw Rady. Przewodniczacy z poza
cztonkéw Rady me Dierze udziatlu w gtosowaniu.

Cztonkowie Rady lekarskiej otrzymujg za
udziat w posiedzeniach marki obecnosci tej samej
wysokosci, co czionkowie rady zarzadzajacej.

Regulamin czynnosci Rady ustala Rada,
a zatwierdza wlasciwa wiladza nadzorcza.

Komisja Rewizyjna.

8 55.

Komisja Rewizyjna skia'a sie z pieciu
czlonkéw, wybranych réwnoczesnie i w ten sam
sposob, co czionkowie Raay zarzadzajacej.

Trzech cztonkéw Komisji rewizyjnej wybie-
rajg oddzielnie pracodawcy, zatrudniajacy obo-
wigzkowo ubezpieczonych w Kasie, jednego pra-
cownicy umystowi, a jednego robotnicy, ubez-
pieczeni w Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami cztonkéw Komisji
Rewizyjnej wybiera sie takg samg ilos¢ zastep-
coOw.

Ustepujacy czionkowie Rady zarzadzajacej
nie moga by¢ wybrani do Komisji rewjzyjnej na
nastepng kadencje.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozba-
wienia mandatu i zawieszenia w czynnosciach,
powotywania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu
kosztéw podrozy czionkéw Rady, stosujg sie
rowniez do czionkéw Komisji rewizyjnej.

Cztonkowie Komisji rewizyjnej wybieraja
z posrdd siebie przewodniczacego i jego zaste-
pce; za wybranych uwaza sie tych, ktorzy otrzy-
mali wiecej niz potowag gtoséw obecnych czion-
kéw Komisii. Jezeli przewodniczacy wybrany zo-
stat z grupy pracodawcéw, jego zastepcag winien
by¢ wybrany z grupy ubezpieczonych i od-
wrotnie.

Posiedzenia Komisji rewizyjnej zwotuje jej
pizewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na zg-
danie wladzy nadzorczej, przewodniczacego Rady
zarzadzajacej lub 1/3 czionkow Rady.

Dla waznosci uchwat Komisji rewizyjnej
wymagang jest obecno$¢ przewodniczacego,
wzglednie jego zastepcy oraz przynajmniej dwdch
jej czlonKéw. Uchwaly zapadajg zwyklg wiekszos-
cig oddanych gtoséw; w razie réwnosci przewa-
za glos przewodniczacego.

8 56.

Komisja rewizyjna kontroluje czynnosci or-
ganéw Kasy i dokonywa rewizji ksiag i dokumen-
téw oraz zasobow kasowych przynajmniej raz do
roku przed posiedzeniem Rady zarzadzajgcej, na
ktérem fna oy¢ zatwierdzone roczne zamicniecie
rachunkowe, oraz w kazdym innym czasie, gdy
uzna to za potrzebne, oraz na zgdanie prze-
wodniczacego Rady Ilud wiadzy nadzorczej

Z czynnosci rewizyjnych spisuje sie proto-
kot, ktéry winien by¢ podpisany przez przewod-
niczacego Komisji i jednego z jej cziontow;
odpisy protokétu winny by¢ przestane wtasciwej
wladzy nadzorczej, przewodniczgcemu Rady na-
rzadzajacej i Okregowemu Zwigzkowi Kas Chorych.

Przedstawiciel Komisji rewizyjnej bierze
udziat w posiedzeniach Rady zarzadzajacej i Ko-
misji swiadczeniowej.

§ 57.

Gdy Komisja rewizyjna uzna, ze uchwaty
lub czynnosci organdéw Kasy sprzeciwiajg sie
postanowieniom ustawy lub statutu Kasy, albo
groza niepowetowanemi stratami dla instytucji,
winna ona w terminie trzydniowym od daty
powziecia uchwaly lub stwierdzenia czynnosci,
wnies¢ sprzeciw do wlasciwej wladzy nadzorczej.
Sprzeciw wnosi na pismie przewodniczacy Ko-
misji na podstawie uchwaty Komisji, zawiada-
miajac o tern jednoczesnie przewodniczacego
Rady i dyrektora Kasy.

Sprzeciw powoduje wstrzymanie uchwaty
lub czynnosci do czasu rozstrzygniecia sp-awy
przez wtadze nadzorcza.

Jesli w cigau dwdch tygodni od daty wy-
stania sprzeciwu wladza nadzorcza nie zakomu-
nikuje swej decyzji i nie zawiadomi o jej odro-
czeniu uchwata wzglednie czynno$¢ moze by¢
wykonana. W razie odroczenia decyzji brak jej
w ciggu trzech miesiecy od daty wystania sprze-



dwu réwnoznaczny jest z nieuwzglednieniem
sprzeciwu.

Komisja Rozjemcza.

8 58.

Komisja rozjemcza sklada sie z przewodni-
Czacego, mianowanego przez wiladze nadzorcza
i czterech czlonkéw, wybranych jednoczesnie
i w ten sam sposOb co czionkowie Rady.

Dwoch cztonkéw Komisji  rozjemczej wy-
bierajg ubezpieczeni w Kasie, dwodch za$ praco-
dawcy, zatrudniajacy obowigzkowo ubezpieczo-
nych w tej Kasie.

Réwnoczesnie z wyborami czionkow Ko-
misji rozjemczej wybiera sie takg sama ilos¢
zastepcow.

Zastepce przewodniczacego Komisji mia-
nuje wladza nadzorcza.

Postanowienia niniejszego statutu, dotyczace
utraty mandatu, zrzeczenia sie mandatu, pozba-
wienia mandatu i zawieszenia w czynnosciach,
powoiywania zastepcow, marek obecnosci i zwrotu
kosztow poordzy czionkdéw Rady stosujg sie
rowniez do cztonkéw Komisji rozjemczej, a po
stanowienia o0 markach obecnosci i zwtocie
kosztow podrozy réwniez do przewodniczacego
Komisji i jego zastepcy.

8 59.

Posiedzenia Komisji rozjemczej odbywajg
sie w miare potrzeby najmmej jednak raz pa
miesigc; zwoluje je przewodniczacy z wlashej
inicjatywy, wzglednie na zadanie przewodnicza-
cego Rady, dyrektora Kasy lub wiadzy nadzor-
czej.

Do waznosci uchwat Komisji konieczna jest
obecnos¢ przewodniczacego, wzglednie jego za-
stepcy i przynajmniej dwoch czionkéw  Komisji,
z ktérych przynajmniej jeden winien by¢ z grupy
ubezpieczonych.

Uchwaly Komisji rozjemczej zapadajg
zwyklg wiekszoscig gtosow, w razie rownosci gto-
sow przewaza gtos, oddany przez przewodni-
Czacego.

W posiedzeniach Komisji rozjemczej bierze
udziat dyrektor i lekarz naczelny, wzglednie wy-
znaczeni przez nich pracownicy Kasy oraz przed-
stawiciel Komisji rewizyjnej.

8 60.

Komisja rozjemcza powotana jest do orze-
kania w sprawach odwotan:

1) od orzeczen Komisji S$Swiadczeniowej,
w sprawach o Swiadczenia, zastrzezonych w re-
gulaminie tej Komisji do jej decyzji;

2) od orzeczen dyrektora Kasy w sprawach
O swiadczenia, nalezacych do kompentencji dy-
rektora ;

3) od orzeczen dyrektora w sprawach Kar,
przewidzianych w art. 94 ustawy.

Orzeczenia Komisji rozjemczej sg ostateczne.

Szczegbtowy tryb postepowania przed Ko-
misjg rozjemcza, porzadek jej obrad, prawa
1 obowiazki przewodniczgcego, cztonkéw Komisji,
oraz czionkéw innych organow i pracownikow
Kasy w czasie ich udzialu w posiedzeniach Ko-
misji rozjemczej, ustala regularni”™ wydany przez
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej.

Czynnosci Diurowe, zwigzane z funkcono-
wamem Komisji rozjemczej, wykonywujg pra-
cownicy Kasy, wyznaczeni przez dyrektora.

. CZLONKOSTWO KFSY.

8 6L

Czionkami Kasy sa wszystkie osoby, wy-
emienione w art. 3 ustawy, ktorych miejsce za-
trudnienia potozone jest w okregu Kasy z wy-
jatkiem pracownikéw i robotnikéw rolnvch i les-
nych i stuzby domowej w gospodarstwach wiej-
skich ponizej 75 ha.

§ &-

Osoby, zastepujgce bezposrednio wiascicieli
przedsiebiorstw przemystowych i handlowych (dy-
rektorowie naczelni, dyrektorowie prokurenci),
maja prawo zwolnienia sie od obowigzku ubez-
pieczenia, o ile ich zarobek roczny przekracza
7500 z.

Osoby, wymienione w ustepie poprzednim,
o ile chcg uzyska¢ zwolnienie od ooowigzku
ubezpieczenia, winny wnie$¢ podanie do dyrek-
tora Kasy z dotgczeniem dowodow, uzasadniajg-
cych ich prawo do zadania zwolnienia.

W razie niewystgpienia z odnosnym wnio-
skiem osoby te podlegaja obowiazkowi ubezpie-
czenia az d6 czasu ewentualnego uzyskania zwol-
nienia od tego obowigzku.
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8 63.

Forme i tryb zawiadomienia przez praco-
dawcéw o przyjeciu lub zwolnieniu pracownikow,
podlegajacych obowigzkowi UDezpieczenia w Kasie
ustala instrukcja, wydana przez Rade zarzadzajaca
w ramach obowigzujacych rozporzadzen oraz wy-
tycznych Zwigzkéw ~Kas Chorych.

8 64.

Do dobrowolnego ubezpierzenia w Kasie
Chorych w Kotomyi przystgpi¢ moga osoby, od-
powiadajgce warunkom, okreSlonym w art. 8
wzglednie 13 ustawy.

Zawiadomienie o decyzji dyrektora w sprawie
przyjecia lub odmowy przyjecia w poczet czion
kéw dobrowolnych winno nastgpi¢ w ciggu mie-
sigca od dnia otrzymania przez Kase zgtoszenia.

Brak zawiadomienia w tym terminie réwno-
znaczny jest z przyjeciem w poczet czionkdw,
przyczem za poczatek czionkostwa uwaza sie
pierwszy dzien nastepujacy po uptywie terminu,
wskazanego w ustepie poprzednim.

Przebywanie bez zgody dyrektora Kasy poza
terytorjum Panstwa Polskiego przez okres dtuzszy
niz trzy miesigce powoduje utrate czlonkostwa
od pierwszego Unia po uplywie, tego okresu.

IV. PODSTAWA DO WYMIARU SKLA-
DEK | SWIADCZEN.

8 65.

Za podstawe do wymiaru naleznych za da-
nego ubezpieczonego skiadek oraz przystuguja-
cych mu ze strony Kasy Swiadczen stuzy ptaca
ustawowa jednej z okreslonych w zalgczniku do
niniejszego statutu giup zarobkowych, do ktorej
zostat on zaliczony na podstawie swego zarobku
dziennego, tygodniowego lub miesiecznego.

V. SKLADKI.

§ 66.

Skladka wynosi 6'5°/0 ptacy ustawowej we
whasciwej dla danego ubezpieczonego grupie za-
robkowej.

8 67.

Pracodawca obowigzany jest sam obliczy¢
skiadki, nalezne Kasie Chorych za zatrudnionych

u niego pracownikéw i wptaca je za kazdy mie-
sigc zdolu najpdzniej do 15 nastepnego miesigca
kalendarzowego.

Od sktadek niewptaconych do konca mie-
sigca. w ktorym przypada termin platnosci tych
skitadek, Kasa pobiera, poczawszy od pierwszego
dnia nastepnego miesigca, odsetki zwioki w wy-
sokosci 12°/0 w stosunku rocznym.

W razie zmiany wysokosci odsetek praw
nych, ustalonej rozporzadzeniem Ministra Skarbu
w porozumieniu z Ministrem Sprawiedliwosci
z dnia 21 lutego 1927 r. IDz. U. R. P. Nr. 16,
poz. 125) wysoko$¢ odsetek, pobieranych przez
Kase Chorych, ulega réwniez zmianie i odpo-
wiada kazdorazowej wysokosci odsetek prawnych'
zwiekszonej o 1/5 tych odsetek.

VI. SWIADCZENIA.

§ 68.

Obowigzkowo ubezpieczeni zwyjatkiem cha-
tupnikow i mestale zatrudnionych nabywaja prawo
do Swiadczeri od dnia, w ktorym staja sie czion-
kami Kasy. Chatupnicy i niestale zatrudnieni na-
bywajg prawo do $w.adczen dopiero po 4 tygo-
dniach cztonkostwa. Przy obliczaniu tego terminu,
o ile chatlupnik Ilub niestale zatrudniony byt
cztonkiem nie dawniej niz przed 26 tygodniami
nowe czionkostwo liczy sie za dalszy ciag po-
przedniego.

Dla dobrowolnie ubezpieczonych prawo do
Swiadczen zaczyna sie po 6 tygodniach czion-
kostwa.

Choroby istniejgce juz w chwili dobrowol-
nego przystgpienia do Kasy, nie daja ubezpie-
czonemu prawe do Swiadczen.

8 69.

W razie choroby czionka Kasa udziela
Swiadczern okreslonych w art. 23—29 ustawy,
przez okres 39 tygodni. Koszty srodka pomocni-
czego przeciwko znieksztalceniu i kalectwu po-
krywa Kasa tylko do wysokosci 125 z.

§ 70.

Wyptata zasitku pienieznego odbywa sie
w dniach wyznaczonych przez Kase na podstawie
Swiadectwa choroby, wydanego przez upowaznio-
nego do tego lekarza Kasy, ktére winno zawierac¢
daty, dotyczace rodzaju choroby i niezdolnosci
do pracy wedtug przepisow' regulaminu dla cho-

rych.



§ 71

W razie potogu ubezpieczonej Kasa Cho-
rych udziela $wiadczen, okreslonych w art. 50
ustawy.

Zasitek dla karmigcych wynosi 50 groszy
dziennie.

8 72

Zasitek pieniezny dla potoznic wyptaca sie
za okazaniem dowodu rozwigzania, stwierdzo-
nego przez lekarza lub przez akuszerke. Zasitek
na karmienie Kasa wyptaca za przedstawieniem
odpowiedniego dowodu na formularzu kasowym.

8 73.

Na koszty pogrzebu ubezpieczonego Kasa
wyptaca zasitek w wysokosci okreslonej w art. 32
ustawy.

Zasitek pogrzebowy wyplaca sie pozostalej
rodzinie (matzonkowi lub matzonce, rodzicom
i rodzenstwu), ktéra zajmuje sie pogrzebem, po
dostarczeniu urzedowego potwierdzenia zgonu.

Jesli pogrzebem zajgt sie kto inny, nie
nalezacy do najblizszej rodziny, Kasa uzyje za-
sitku pogrzebowego na pokrycie kosztéw po-
grzebu, az do wysokosci tych kosztow, a w razie
gdyby zostata nadwyzka, wyptaca jg pozostatej
rodzinie, przyczem posrod uprawnionych pierw-
szenstwo przystuguje kolejno: matzonkowi wzgl.
matzonce, dzieciom, rodzicom, wreszcie rodzen-
stwu.

W braku rodziny zmarlego Kasa zwraca
koszty pogrzebu do wysokosci zasitku pogrzebo-
wego, reszta zasitku, jesliby takowa pozostata,
przechodzi na wlasnos¢ Kasy.

§ 74.

Cztonkom rodziny ubezpieczonego Kasa
udziela $wiadczen w zakresie i na warunkach
okreslonych w art. 33 ustawy.

8 75.

Tryb postepowania przy uzyskiwaniu Swiad-
czeni, okreslonych w statucie niniejszym oraz
obowigzki 0s6b, korzystajgcych z tych swiad-
czen, normuje regulamin dla chorych, uchwalony
przez Rade, a zatwierdzony przez wtasciwg wtadze
nadzorcza.

8 76.

Jezeli choroba spowodowana zostata wy-
padkiem przy pracy, w rozumieniu obowigzujgcej
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na danym terenie ustawy o upezpieczeniu od
wypadkow, Kacie Chorych przystuguje prawo do
zwrotu wydatkéw na Swiadczenia ze strony insty-
tucji ubezpieczenia od wypadkéw w zakresie usta-
WOowo przewidzianym.

Jezeli z tytulu wypadku przy pracy obo-
wigzek Swiadczenia cigzy na pracodawcy, Kasie
Chorych przystuguje prawo do zwrotu poniesio-
nych wydatkéw w zakresie przewidzianym w uste-
pie 2 art. 24 ustawy z dnia. 19 maja 1920 r.

W razie choroby, spowodowanej wypadkiem
przy pracy, Kasa Chorych udziela $wiadczeh w pel-
nym zakresie, do czasu wyzdrowienia poszkodo-
wanego lub przejscia w stan statej niezdolnosci
do pracy.

VIl. SPRAWOZDANIA ROCZNE.

8 77.

Sprawozdanie roczne za kazdy rok winno
by¢ uchwalone przez Rade zarzadzajaca najpoz-
niej do dnia 1 kwietnia nastepnego roku i przed-
tozone do zatwierdzenia wtasciwej wiadzy nadzor-
czej najpozniej do dn. 15 maja tegoz roku.

Sprawozdania roczne winny by¢ ukladane
wedtug wzordw ustalonych przez wkadze nadzorcza.
Po zatwierdzeniu, sprawozdanie zostaje ogtoszone
w organie Ogoélno-Panstwowego Zwigzku Kas
Chorych.

VIll. SRODKI PRAWNE.

8 78.

Przeciwko orzeczeniom dyrektora w zakresie
art. 22 p. 6 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczy-
pospolitej $rodki prawne wnosi¢ nalezy w ter-
minie dni 14-tu od dnia otrzymania orzeczenia
do wilasciwej wdadzy adminislracyjnej | instanciji.

8 79.

Przeciwko orzeczeniom komisji $wiadcze-
niowej lub dyrektora w sprawie Swiadczen oraz
przeciwko orzeczeniom dyrektora w sprawie Kar,
natozonych na ubezpieczonych, $rodki prawne
nalezy wnosi¢ do Komisji rozjemczej Kasy.

Termin dla wnoszenia $rodkéw prawnych
wynosi w sprawach o $wiadczenia 6 miesiecy,
w SDrawach o kary 14 dni od dnia otrzymania
orzeczenia.



18

IX. STOSUNEK DO ZWIAZKOW KAS
CHORYCH | WLADZ PANSTWOWYCH.

8 80.

Kasa nalezy do Okregowego Zwigzku Kas
Chorych we Lwowie.

Prawomccne uchwaly organéw tego 7wigzku
oraz Ogolno Panstwowego Zwiazku Kas Cho-
rych w sprawach, nalezacych do statutowego za-
kresu dziatania tych Zwigzkdw, sg wigzace dla
organow Kasy Chorych.

§ 8L

Kasa podlega nadzorowi Okiegowego Urzedu
Ubezpieczen we Lwowie w zakresie ustalonym
rozdziatem IV rozporzadzenia Prezydenta.

X. POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE.

8 82

Na poszczegdlnych czesciach okregu Kasy,
ktore przed wejsciem w zycie niniejszego statutu
stanowity okreg lub cze$¢ okregu jednej ze zlikwi-
dowanych Kas, obowigzujg do dn. 31 grudnia
1932 r. postanowienia statutu wtasciwej zlikwi-
dowanej Kasy, dotyczace tabeli grup zaiobko-
wych wysokosci i okreséw $wiadczern oraz wyso-
kosci sktadek.

XI. WEJSCIE W ZYCIE STATUTU.
§ 8.

Statut niniejszy wchodzi w zycie z dniem
1 stycznia 1932 roku.
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