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Poz. 9.

OBWIESZCZENIE
Wojewody Stanistawowskiego
z dnia 26 stycznia 193« r.
0 wejsciu w zycie nowego podziatu wojewddz-
twa stanistawowskiego na okregi referentéw rol-
nictwa i reform rolnych (komisarzy ziemskich).

Podany w obwieszczeniu moim z dnia

26 kwietnia 1937 r. (,Stanistawowski Dziennik
Wojewddzki" z dnia 1 maja 1937 r. nr 11 poz. 63)
nowy podzial wojewddztwa stanistawowskiego
na okregi referentow rolnictwa i reform rolnych
(komisarzy ziemskich) wchodzi -w odniesieniu
do powiatow rohatynskiego i zydaczowskiego
w eycie z dniem 1 marca 1938 r.

Od dnia tego urzedowa¢ bedzie w Sta-
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rostwie Powiatowym Rohatynskim komisarz
ziemski na powiat rohatynski i zydaczowski.

Wojewoda:
STEFAN PASEAWSKI

Poz. 10.

ROZPORZADZENIE

Tymczasowego Wydzialu Samorzgdowego w li-
kwidacji

z dnia 10 stycznia 1938 r.

0 poborze specjalnych doptat na czesciowe pokrycie
kosztéw utrzymania szpitali powszechnych w Malopolscc
w r. bndi. 1938/39.

Arl. 1

Na podstawie arl. 32 ustawy z dnia 11
sierpnia 1923 t. o tymczasowym uregulowaniu
finanséw komunalnych (Dz. U. R. P. nr 94 poz.
747) w brzmieniu obwieszczenia \linislra Spraw
Wewnetrznych z dnia 28 wrzes$nia 1932 r. (Dz.
U. R. P. nr 106 poz. 884) tudziez § 20 rozporza-
dzenia Ministerstwa Spraw Wewnetrznych < dn.
18 marca 1924 (Dz. U. R. P. nr 31 p. 317) —
pobierane bedg od gmin miejskich i powiato-
wych zwigzkow komunalnych w wojewodz-
twach: krakowskim, lwowskim, stanistawowskim
1tarnopolskim w roku budzetowym 1938/39 spe-
cjalne doptaty na czesciowe pokrycie wydatkow
na szpitalnictwo matooolskie, w tej samej wy-
sokosci jak w r. 1937/38. weditug zasad ustalo-
nych w rozporzgdzeniu Tymczasowego Wydzia-
tu Samorzadowego z dnia 24 stycznia 1936 r.
LW. 16.440/36/S.

Art. 2.

Spory wynikle miedzy Zwigzkami konni
nalnymi a Tymczasowym Wydziatem Samorzg-
dowym w likw. o stosowanie art. 32 powotanej
w art. 1 ustawy, rozstrzyga Ministerstwo Spraw

Wewnetrznych w poroziinrieniu /. Ministerstwem
Skarbu.

Arl. 3.

Rozporzadzenie niniejsze wchodzi w zycie

z dniem ogtoszenia . dzienniku wojewddzkim.
Wojewoda Iwowski

jako likwidator Tymcz. Wydzialu Samorzad.:
ALFRED BLLYK.

Poz. 11.

ZARZADZENIE
Starosty Powiatowego w Dolinie
z dnia 21 grudnia 1937 r.

w sprawie regulaminu porzadkowego dla przewodnikéw
turystycznych na terenie powiatn dollfisklego.

Na zasadzie arl. 13 rozporzgdzenia Prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 czerw-
ca 1927 r. o prawde przemystowym (Dz. | . R. P.
nr 53 poz. 468). zmienionego ustawg z dnia 10
marca 1934 r. (Dz. U. R. P. nr 40 poz. 350), po
wystuchaniu opinii Zarzadu Gminnego w Pola-
nicy zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Przemystem publicznych przewodnikow
turystycznych na terenie powiatu dolinskiego
moga sie trudnie obywatele polscy, ktorzy nie-
zaleznie od przewidzianego w art. 7 prawa prze-
mystowego potwierdzenia zgtoszenia przemystu
— posiadajg wtasciwe legitymacje i odznaki.

§ 2
Zarzadzenie niniejsze nie dotyczy pracow-
nikbw muzedw, patacéw jtp., oraz przewodni-
kéw wycieczek szkolnych, o ile ci ostatni nie
trudnig sie tym przemystem zawodowo.

§ 3-
Wzory legitymacyj i odznak publicznych
przewodnikéw turystycznych zatwierdza Woje-
woda Stanistawowski.

§ 4
Legitymacje i odznaki dla publicznych
przewodnikéw turystycznych wydawac bedzie
Starostwo Powiatowe w Dolinie lub uprawniona
przezen instytucja, ktorej zadaniem jest rozwdj
turystyki.
§ 5.
Legitymacja publicznego przewodnika tu-
rystycznego winna zawierac:
a) dane o przewodniku:

1) nazwisko i imieg,
2) adres,
3) fotografie,
4) wiasnoreczny poduis;

b) daine o instytucji, ktdrej pracownikiem jest
przewodnik, o ile nie jest samoisthym
przemystowcem:
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1) nazwe,
2) adres;

c) potwierdzenie przez instytucje wydajacg le-
gitymacje wiarogoduos$ci wyzej wymienio-
nych danych, piecze¢ tej instytucji wy-
ci$nietg czeSciowo na fotografii, oraz pod-
pis osoby, uprawnionej do tych czynnosci,

d) wyciag z niniejszego regulaminu, zawiera-
jacy przepisy 88 1, 13, 14, 15 i 16,

e) taryfe optat publicznych przewodnikow tu-
rystycznych zatwierdzong przez Starostwo
powiatowe w Dolinie.

S 6.

Publiczny przewodnik turystyczny winien
posiada¢ stah podczas petnienia czynnosci od-
znake na piersiach po lewej stronie, oraz przy
oprowadzaniu wycieczek zbiorowych na lewym
ramieniu opaske barwy zielonej szerokosci 10
cm. Na opasce mozna, umiesci¢ herb miasta
wzglednie godto instytucji lub towarzystwa 'pod
nadzorem ktorego przewodnik pracuje.

S 7
W celu uzyskania legitymacji, publicznego
przewodnika turystycznego nalezy:

a) ztozy¢ w Starostwie powiatowym w Dolinu
lub instytucji przezen uprawnionej dekla-
racje zawierajaca ponizsze dane:

D imie i nazwisko,

2) rok urodzenia,

3) miejsce zamieszkania,

4) wyksztatcenie,

5). znajomos$¢ jezykdw.

b) dotaczyc:

1) dowody stwierdzajgce dane przedsta-
wione w deklaracji (metryka, dowod
tozsamosci i przynaleznosci panstwo-
wej, Swiadectwa szkolne itp.),

2) dwie fotografie na biatym tle o wy-
miarach 40X60 mm,

3) Swiadectwo zdrowia, wydane przez le-
kau za urzedowego, stwierdzajgce, ze pe-
tent nie jest obarczony chorobami za-
razliwymi lub przykrymi dla otoczenia,

4) optate w wysokosci 6 zt na pokrycie
kosztdw egzaminu, odznak i legity-
macji :

cl poddaé¢ sie egzaminowi.

§ 8.

Starostwo 'powiatowe w Dolinie lub upraw-
niona przezen instytucja bada¢ bedzie przedsta-
wione dokumenty i zwraca¢ kandydatowi dowo-
dy wymienione w 8 7 p. b) 1, pozostawiajgc
w aktach osobowych odpisy.

§ 9.

Kandydat na publicznego przewodnika tu-
rystycznego winien wykaza¢ przed komisjg eg-
zaminacyjng znajomosg¢;

1) powiatu dolinskiego i sgsiednich powiatow
a to: stryjskiiego i nadwdrnianskiego pod
wizgjedem (topograficznym, turystycznym,
c\\ entualmie zabytkowym i historycznym,

2) zasad ratownictwa letniego i zimowego,

3) zagospodarowania turystycznego,

4) gtéwnych zasad ustrojowych 'Polski,

5 rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej z dnia 23 grudnia 1927 r. o grani-
cach Panstwa, oraz konwencji polsko-cze-
chostowackiej z dnia 30 maja 1925 r.,

6) form towarzyskich niezbednych dla obco-
wania z turystami,

7) nalezytego wystawiania sie w jezyku pol-
skim oraz 'zdeklarowanych jezykach.

§ io.
W skiad komisji egzaminacyjnej wchodza:
1) delegat Urzedu Wojewddzkiego w Stanista-
wowie jako przewodniczacy,
2) delegat Starostwa Powiatowego w Dolinie (ja-
ko zast. przew.),
3) delegat Polskiego T-wa Tatrzanskiego od-
dziat w Dolinie, jaiko cztonek 'komisji.

Minimalny skiad komisji stanowig: prze-
wodniczacy lub zastepca i jeden cztonek kornim
sji. Uchwaly komisji zapadajg wiekszoscig gto-
sow, w wypadku réwnosci gtoséw decyduje gtos
przewodniczacego.

§ U-

Starostwo Powiatowe w Dolinie prowadzaé
bedzie wykaz oséb, ktérjm wydano legitymacje
przewodnikéw, oraz ich akta osobowe.

Akta prowadzone bedg zarowno dla pra-
cownikéw, pracujacych samoistnie jak i pracu-
jacych w przedsiebiorstwach przewodnikéw
publicznych.
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W akiach uwidaczniane bedag dane, doty-
czace kontroli przewodnika.

§ 12.

Publiczny przewodnik turystyczny jest o-

bowiazany podczas 'petnienia swych czynnosci:

1) posiada? legitymacje i odznaki zewnetrzne
ustalonego wzoru,

2) stosowa sie do przepis6w niniejszego re-
gulaminu,

3) by¢ czysto i schludnie ubranym,

4) znajdowac sie w stanie trzezwym,

5) by¢ grzecznym dla turystow i unika¢ wszel-
kiej natarczywosci,

fiy ofiarowywaé¢ swe ustugi jedynie w miej-
scach wyznaczonych,

71 zwraca¢ uwage turystom na trudnosci, jakie
ich czeka¢ moga w czasie wycieczki.

§ 13
Publiczny przewodnia turystyczny obowig-
zany jest wylegitymowaé sie na kazde zadanie:
1) specjalnie upowaznionych urzednikéw:
a! Urzedu .Wojewddzkiego w Stanistawo-
wie,
b) Starostwa Powiatowego w Dolinie,
c) instytucji uprawnionej przez Starostwo
Powiatowe w Dolinie,
2) funkcjonairiviszéw policji panstwowej,
3) przedstawiciele instytucyj, na terenie
ktorych sprawuje swe czynnosci.
4) oséb, ktdrym ofiaruje swe ustugi.

8 u-

Publicznym przewodnikom turystycznym
nie wolno pobiera¢ optaty wyzszej ponad usta-
long tarjfg, wydang przez Starostwo Powiatowe
w Dolinie na podstawie art. 43 prawa przemy-
stowego.

§ 15.

O kazdej zmianie mieszkania winien pu-
bliczny przewodnik turystyczny zawiadamiaé
w ciggu dni o$miu Starostwo Powiat, w Dolinie.

§ 16.

Winni przekroczenia postanowien 8§ 1, 13,
14, 15 i Ifi niniejszego regulaminu bedg karani
w drodze administracj jnej na podstawie art.
12fi prawa przemystowego:

1) upomnieniem,

2) grzywng do 1.000 zi,
3) aresztem do 14 dni.

§ 17-
Regulamin niniejszy wchodzi w zycie
z dniem ogtoszenia w Stanistawowskim Dzienni-
ku Wojewddzkim.
Starosta powiatowy:
Szacherski.

Poz. 12.

Przedruk

m Zbioru uktadéw zbiorowych pracy (nr 23 z dnia
17 grudnia 1937 r.).

UMOWA

ustalajgca warunki pracy i ptacy dla robotni-
kéw rolnych i strazy leSnej n.a obszarze woje-
wodztw lwowskiego, stanistawowskiego i tar
nopolskiegu z wytaczeniem powiatow: brzozow-
skiego, jarostawskiego, kolbuszowskiego, kros-
nienskiego, tancuckiego, nizan ikiego, przewor-
skiego, rzeszowskiego, sanockiego i tarnobrze-
skiego na rok stuzbowy 1938/39.

DZIAL I. ORDYNARIUSZE.
Zasady ogélne.

§ I-

1) Umowa niniejsza dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéw rolnych, z drugiej
zatrudnionych przez nich rocznych pracowni-
kéw z normalng .zdolnoscig do pracy, a to na
stepujacych 'kategorii:

a) fornali, pastuchow, strozow i stangretéw;

b) pracownikéw pici meskiej w wieku 'poni-
zej lat 24 (§ 20);

c) karbowych, polowych i gumiennych.

2) Inwalidzi, pracujacy na réwni z pozo-
statym 1pracownikami, z normalng zdolnoscig do
pracy w rolnictwie, pobierajg rowne z nimi wy-
nagrodzenie tak w gotowce jak i w natura-
liach. Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do
pracy oraz pracownicy fizyczni utomni moga
by¢é godzeni na nizszych warunkach.

3] Prz;jecie robotfniika rocznego, nalezgce-
go niewatpliwie do jednej z powyzszych katego-
rii, w'terminie pdzniejszym niz 1 kwietnia nie
moze by¢é powodem do obnizenie przystuguja-
cych mu praw, wynikajgcych z niniejszej u-
mowy.

4) W stosunku do stangretow stale pejpia-
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cych obowigzki pirzy koniach cugowych maja
zastosowanie tylko § 3 i 8 22 niniejszego dziatu.

§ 2

1) Umowa niniejsza stanowi w mysl usta-
wy z dnia 1sierpnia 1919 r. (Dz. U. R. -P. z 1931
r. nr 90, poz. 706 zmienionej rozp. Prezydenta
Rzeczypospolitej z dnia 25 wrzesnia 1932 r. —
Dz. U. R. P. nr 81, poz. 713) podstawe przy
zawieraniu umow indywidualnych. Indywidual
ne umowy o prace, zawierajgce warunki dla
pracownikéw mniej korzystne, niz warunki ni-
niejszej umowy, ulegajg z mocy wymienionej
ustawy zastgpieniu przez warunki okreslone ni-
niejszag umowsg

2) Wszelkie indywidualne umowy, zawie-
rajgce warunki korzystniejsze dla pracownikow,
niz je przewiduje niniejsza umowa, obowigzuja
na czas ich zawarcia.

3) Umowa niniejsza nie uprawnia do obni-
zenia istniejgcych warunkow wynagrodzenia.
Pracodaw ca nie moze samodzielnie zamieniac
ustalonych niniejszag umowg $wiadczen na inne.

Zamiana S$wiadczen na inne réwnowarto-
Sciowe dopuszczalna jest tylko za obop6lng u-
goda, zawartg pisemnie lub wobec dwéch Swiad-
kéw. O ile porozumienie niie nastapi, moze pra-
codawca zada¢ ustalenia przez Komisje Rozjem-
czg warunkéw zamiany pewnych S$wiadczen na
inne.

4) Zamiana Swiadczen dokonana bez zgo-
dy pracownika albo bez orzeczenia Komisji
Rozjemczej jest niewazna.

§ 3.
1) 1mowa niniejsza obowigzuje na rok.

Rok stuzbowy rozpoczyna sie | ,kw:?In:i
1938 r., a konczy sie 31 marca 1939 r.

2) Obie strony obowigzuje wypowiedzenie
indy widualnej umowy pracy przed uptywem ter-
dywidualnej umowy pracy przed uptywem ter-
minu jej wygasniecia, najp6zniej dnia 31 grud-
nia 1938 r., przy czym robotnikowi winien pra-
codawca wydac¢ pisemne zaswiadczenie o zwol-
nieniu.

3) Niewypowiedzenie umowy pracy do
dnia 31 grudnia 1938 r. wigcznie przedtuza mil-
czagco umowe indywidualng na rok nastepny.
Uchylenie sie przez ktérgkolwiek ze stron od
przyjecia wypowiedzenia umowy pracy, umowy
tej nie przedtuza.
robotnikowi

4) Zwolnionemu nalezy sie

6 dni wolnych od pracy na wjTSzukani-e posady
bez potracania $wiadczen.

8§ 4.

1) Pracodawca obowigzany jest wciggu 30
dni od chwi>i wstapienia do pracy -wyda¢ pra-
cownikowi bezptatnie ksigzeczke ohrachunk: \v .
zawierajgcg ilos¢ wydanych mu ordyna-rii i pen
sji oraz spis powierzonych mu inwentarzy; do
ksigzeczki obrachunkowej majg by¢ wpisane
wydawane nalezno$ci oraz potragcenia z nalez-
nych poborow, jako to: za opuszczone dni, za
rozmys$lnie wyrzadzone szkody,-.itp. Ksigzeczka
obrachunkowa ma stuzy¢ jatko dowod dla Komi-
sji Rozjemczej, stwierdzajacy ilos¢ wydanych
poborow. Jeden egzemplarz niniejszej umowy
ma by¢ przez pracodawce wydany pracownikom
danego folwarku na rece ich przeéstaw.iciela.

2) W razie zgubienia ksigzeczki obrachun-
kowej przez ordynariusza stuza jatko dowdd
ksigzki gospodarcze pracodawcy.

3) Za zgubiong lub zniszczong ksigzeczke
obrachunkowg ma prawo pracodawca potrgcic
pracownikowi 50 gr, w zamian za to wydaje
nowga ksigzeczke obrachunkows.

§ 5.

1) Zawarcie indywidualnej umowy z pra-
cownikiem nie moze by¢ uzaleznione od trzy-
mania przez niego najemnej czeladzi. Zona i in-
ni- cztonkowie rodziny pracownika nie moga
by¢ pociggani do zadnych rob6. z tytutu li tyl-
ko umowy z samym pracownikiem, lecz za pra-
ce winni otrzymaé¢ osobne wynagrodzenie, usta-
lone dla odnosnej kategorii pracownikéw.

2) Zony ordynariuszy moga Dy¢ za obo-
pélnym porozumieniem godzone tylko jako do-
jarki, inni cztonkowie rodziny jako: d-ojarki, ro-
botnicy sezonowi lub -stali robotnicy -dzienni. Za
matoletnich cztonkéw rodziny unio-we zawiera
ordynariusz.

§ 6

1) Rozwigzanie stosunku stuzbowego wcig-
gu roku moze nastgpi¢ na -zasadzie orzeczenia
Komisji Rozjemczej lub tez wyrokéw sadow
panstwowych, dziatajacych wedtug obowiazuja-
cego prawodawstwa i wedtug kompetencji.

2) Zatargi w\nikte na tle umowy o pi-ace
miedzy pracodawcami a robotnikami rolnymi
regulujag Komisje Rozjemcze badz sady panstwo-
we wedtug kompetencji-. Skargi d-c Komisji Roz-
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jemczej wnosi sie do Inspektoratu Pracy w 2-ch
réwnobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych je-
den ma by¢ doreczony pozwanemu wraz z we-
zwaniem do jawienia sie przed Komisjg Roz-
jemczg. Do czasu uzyskania wiasciwego orze-
czenia lub wyroku nie wolno:

a) pracodawcy wstrzymywacé .Swiadczen,

b) pracownikowi przerywaé pracy.

3) W wypadkach ciezkiego przewinienia

moze pracodawca zawiesi¢ pracownika w pracy
i wstrzymac przed orzeczeniem lub wyrokiem
wszystkie $wiadczenia, w razie jednak wygrania,
sporu przez robotnika pracodawca, winien wy-
dac¢ zalegle $wiadczenia wraz z dodatkiem mie-
siecznym wynoszacym 1% w zbozu i 2% w go-
towce. Koszty Swiadkéw powotanych przez Ko
misje Rozjemczg oraz ich simie czasu oraz stra-
te czasu pracownika, ponosi la strona, ktora
spor przegrata. O wysokosci tych kosztéw orze-
ka Komisja Rozjemcza IHh ad panstwowy.'

Stosunek wzajemny.

8 7-

1) Pracodawcow oraz ich zastepcow obo-
wigzuje grzeczne traktowanie pracownikow
Sciste przestrzeganie umowy, a zwlaszcza regu-
larne wyptacanie $Swiadczen i ptac przewidzia-
nych umowa.

2) Pracownikéw obowigzuje grzecznosé
wobec pracodawcdw i ich zastepcoéw, Sciste
'przestrzeganie zawartych umoéw oraz pilne i su-
mienne spetnianie obow igzkéw, dgznos$¢ do jak
najwiekszej wydajnosci pracy i stosowanie sie
do wszystkich zarzadzen pracodawcy lub jego
zastepcy odnoszagcych sie do wykonywania obo-
wigzkéw stuzbowych, oraz przestrzeganie wszy-
stkich przepiséw porzgdkowych, zatwierdzonych
przez Inspektora Pracy, jako tez dbate i staran-
ne obchodzenie sie z powierzonym sobie inwen-
tarzem zywym i martwym. Pracownik odpowia-
da wobec pracodawcy za pownerzone sobie in-

wentarze zywe i martwe, oraz za wszelkie szko-
dy., poditug postanowen ustawy cywilne;j.

3) Pracownicy obowigzani sg zapobieg
wszelkiemu naruszeniu whasnosci pracodawcy
przez wspotpracownikéw lub osoby trzecie.

Czas piacy.

§ 8.

1) Rozktad godzin ustala sie podiug poniz-
szej tabeli, przy czym robotnicy fornal™ majg
by¢ zwalniani przed potudniem p6t godziny
wezesniej, anizeli inne kategorie pracownikow,
a to dla koniecznego obrzadku inwentarzu.

2) Przyjmuje sie czas Srodkowo europejski
(kolejowy) z tym, Ze za poczatek pracy z rana
i po potudniu uwaza sie wyjscie z podwdrza,
a za koniec zejscie z pola. Poczatek i koniec
pracy zaznacza sie sygnatem. O ile pole odlegli*
jest wiecej niz 2 km od podwdrza, nalezy ro-
botnika zwolni¢ z pracy o 10 minut wcze$niej
w stosunku do kazdego kilometra powyzej 2-ch.
W razie pilnej potrzeby ponizszy podziat pracy
moze by¢ zmieniony, jednakze tylko w ten spo-
s6b, by ogolna llo$¢ godzin zostata ta sama.

3) -\, zadanie pracodawcy w razie pilnej
potrzeby, tj. w czasie zasiewu i zbioru ziemio-
ptodow, pracownicy ,s3 obowigzani do pracy po
,2u nizej okreslonym czasem, lecz za osobnym
wynagrodzeniem, wynoszacym 25 gr za godzine.

A Pracownik obowigzany jest zglasza¢ sie
do pracy punktualnie w czasie, ustanowionym
przez pracodawce, zgodnie z warunkami urnowy.

Za wszelkie* nieusprawiedliwione op06znienia
przystuguje pracodawcy prawo potrgcenia 20 gr
za kazda rozpoczeta godzine.

5) Ponizszy rozktad pracy nie obowigzl
w stosunku do pastuchdw, str6zéw nocnych i
dozorcéw, o ile wykonywane przez nich roboty
nic przekraczajg ich zwyklych obowiazkow'.

0) W dni ulewne i wyjagtkowej niepogo
roboty w polu nie powonny by¢ wykom wane.
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TABELA.
P P Przerwa Praca Przerwa
. raca rzerwa -
Miesigc . . . ! . na podwie-
do potudnia na $niadanie na obiad po potudniu czorek
Styczen 7-30 - 11-30 _ 11/2 1-00 — 3-30 —
Luty 7-00 — 11-30 — 1l 1-00 —4-30 —
1-10 1-00 —5-00
Marzec 11-20 6-30-11-30 — 1/2 1-00 —5 30 - *
21—31 1-00 —6 00
1—10 1-00-6 10
Kwiecien 11—20 6 00 —11-30 ‘i 1'/a 100 —6-30 —
21—30 1-00 —650
1-10 1-00 —7-00
Maj 11-20 5-30- 11-30 12 11/2 1-00 —7 20 12
2131 1-00 — 7-30
] 1-10 1-30 — 7-50
Czerwiec 11-20 5-30— 11-30 12 2 1-30 — 7-50 li
21-30 1-30 —8-00
1-10 1-30-8-00
Lipiec 11—20 5-30- 11-30 fi 2 1-30 —7-50 1i
21—31 1-30 — 7-30
1—10 1-30 — 7-20
Sierpien 11—20 5-30-11-30 12 2 1-30 — 7-00 12
21—31 P30 —6-30
L 1—10 t-00-610
Wrtesien 11—20 5-30-11-30 12 11/2 1-00 — 550 —
21—30 1-00 —5-30
o 1-10 1-00 —5-20
Pazdziernik 11-20 6-00 — 11 -30 — 1/2 1-00 — 4-50 —
21—31 1-00 —4-20
Listopad 7-00 — 11-30 ,P/2 100 —4-20 —
Grudzien 7-00 — 11-30 — 112 1-00 —3 15 —
§ 0. Str6ze nocni majg codziennie wolny czas do za-

1) Obrzadek inwentarza odbywa -sipoza
godzinami pracy (bez specjalnej doptaty. Kolejne
dyzury w nocy (noclegi w .stajni), obowigzujg
wszystkich iornali; w dni S$wigteczne fornale
obowigzani .s§ do obrzadku inwentarza, a kolej-
no jeden z nich obowigzany jest réwniez do dy-
zurowania w stajni bez specjalnej dopiaty.

2) Pastuch jest wolny zupeinie od pracy
co trzeci dzien Swiateczny (w niedziele i Swieta).

Praca w dni Swigteczne moze by¢ wy-
konywana tylko w nagtej potrzebie przy sprze-
cic zboza i siana po cenie 35 gr za godzine.

4) Wstawanie do obrzadku inwentarza o-
faz naszykowanie wozOw i narzedzi powinno
enie¢ miejsce nie wczesniej niz 2 godziny przed
rozpoczeciem czasu pracy unormowanym w 8 8.

5) Obrok, siano itp kanna dla inwentarza

Powinna by¢ przygotowana uprzednio w godzi-
nach pracy w miejscach na to wyznaczonych.

konczenia robdt przedpotudniowych, nastepnie
za$ moga by¢ zatrudnieni przy robotach koto
inwentarza, w domu itp. W miesigcach od 1-go
pazdziernika do 31 marca str6z nocny otrzy-
muje od pracodawcy kozuch lub inne odpowied-
nio ciepte ukrycie na czas warty. W miesigcach
listopadzie, grudniu i styczniu wolno Stréza za-
trudnia¢ pracag tylko polgczong, iz nocnym stro-
zowaniem.

6) Str6z przytapany na spaniu
petnienia obowigzkéw strozowania moze -by¢ u-
karany za pierwszym -razem grzywng w Wyso-
kosci 5 kg zyta, za drugim razem grzywng
w wysokosci 20 kg zyta, -za trzecim razem wy-
daleniem.

Dnie Swigteczne i dnie upuszczone.

§ 10.
1) Za dnie Swiateczne uwaza sie nastepu-

podc:
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jace ustawg oznaczone $Swieta rzymsko-katolickie
i narodowe: Nowy Roik, Trzech Kréli, Oczy-
szczenie Najsw. Panny 'Marii (2 lutego), Drugi
Dziern Wielkiej Nocy, Trzeci Maj, Wniebowsta-
pienie Panskie, Drugi Dziefi Zielonych Swiat,
Boze Ciato, Sw. Piotr* i Pawta, Wniebowziecie
Najéw. Panny Maiii (15 VIIl.), Wszystkich Swie-
tych, Swieto Panstwowe 11 listopada, Niepoika
lane Poczecie Najsw. Panny Marii (8 XIL.).
Pierwszy i Drugi DzieA Bozego Narodzenia, ra-
zem 15 dni.

2) O ile na podstawie obowigzujgcych
zwyczajow miejscowych obchodzone sg 'procz
wymienionych wyzej $wiagt jeszcze inne S$wia-
tecznie dnie, albo jezeli przy pracownikach in-
nego obrzadku obchodzone sg $wieta w innych
lub w wiekszej liczbie, przystuguje pracodawcy
prawo zaliczenia wszystkich ‘ego rodzaju dni
Swigtecznych, ktérych liczba przekracza wyka-
zana norme, do dni naleznego pracownikowi
ptatnego urlopu.

3) Pracodawcy przystuguje jednak réwniez
prawo domagania sie wykonywania pracy
w dniach $wiat zniesionych, za$ do pracowni-
kéw, nie stosujgcych sie do tego zadania, sto-
sowaé potraceniiai przewidziane w razie samo-
wolnego i nieuzasadnionego waznymi przyczy-
nami opuszczenia dnialroboczego.

4) W razie samowolnego i nieusprawiedli-
wionego waznymi przyczynami opuszczenia dnia
roboczego przystuguje pracodawcy prawo po-
tragcenia za kazdy opuszczony dzien 10 kg zyta.

5) Za wazng przyczyne, usprawiedliwiajg
cg opuszczenie dnia roboczego uwaza sie miedzy
innymi stwierdzong przez lekarza obtozng cho-
robe pracownika, zgtoszone poprzednio praco-
dawcy wezwanie ze strony wiadz lub zgtoszone
u pracodawcy i uzasadnione pojscie do lekarza.
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a) zbiorowa furmanke do jednego z najbliz-
szych mitynéw i z miyna;

b) do zwozki w dnie powszednie swoich pro-
duktéw rolnych, wyprodukowanych w tym
ze folwarku na polu deputatowym;

c) [io ksiedza.!, w razie ciezkiej choroby!
z chrztem, Slubem i pogrzebem;
() jedng zbiorowg furmanke na kwartat

w dzien Swiateczny, wybrany przez pra-
cownikéw, do najblizszego miasteczka lub
stacji kolejowej, o ile odlegtos¢ tejze wy-
nosi wiecej niz 5 km.

2) Fornalowi jadacemu w interesie pra-
cownikéw furmankg w dnie powszednie czy tez
Swiateczne nie nalezy sie zadne dodatkowe wy-
nagrodzenie, jak rdwniez za kolejne wyjazdy
w dnie Swiateczne, po lekarza, akuszerke, do
kosciota itp. Wyjazdy noszace wyrazny charak-
ter wyjazdéw prywatnych pracodawcéw poza
godzinami pracy winny by¢ wynagradzane jako
praca poza godzinami stuzbowymi.

3) W razie nieuzasadnionej odmowy dania
furmanki pracownikom, przystuguje prawo
tymze zadanila zwrotu faktycznych kosztéw za
wynajecie furmanki. Za uzasadniong odmowe
uwaza sie wyjatkowa niemozno$¢ gospodarczg
dania furmanki w dniu przez pracownika wy-
branym lub niezgtoszeniie zapotrzebowania fur-
manki na 24 godzin.

Strawne i inne dodatki.

§ 13.

1) Pracownikowi wystanemu w droge poza
obreb majatku w interesie pracodawcy na dtu-
zej niz pot dnia nalezy sie odpowiednie utrzy-
manie w naturze lub strawne za kazdg peing
dobe 1.80 zt Za$ jezeli wyjazd trwa mniej niz

Urlopy. pél doby 30 gr za $niadanie lub wieczerze, a
5 11- 50 gr za obiad. Nadto w razie koniecznosci na-
1) Pracownik otrzymuje w ciagu roku giécia noclegu nalezy siie pracownikowi zwrot

dni piatnego urlopu w dni nieSwiateczne, Wy-
bér dni urlopu odbywa sie w porozumieniu
z pracodawcyg lub jego zastepcyg; pracownik
w razie odmoéwienia mu urlopu otrzymuje za
kazdy dzien niewykorzystanego urlopu wyna-
grodzenie w wysokosci 15 kg zyta.

Furmanki.

§ 12
1) Pracownicy otrzymujg w razie potrzeby:

rzeczywistych wydatkdéw poniesionych skutkiem
najecia noclegu. W drodze godziny pracy nie
obowigzuja.

2) Pracodawca jest 'obowigzany da¢ pra-
cow niikowi ptécienng bluze do siania sztucznych
nawozow Za$ do isiania nawozow gryzacych, tj.
azotniaku i wapna dostarczy¢ ochraniaczy na
oczy. W r.azue niedostarczenia prztz pracodaw-
ce ubran i okularow ochronnych pracownik
moze odmdwi¢ wykonania pracy przy wianiu
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gryzacych sztucznych nawozéw. Do siania na-
wozoéw gryzacych nic mogg by¢é uzywane kobie-
ty. Przy siewie nawozow gryzacych nalezy sie
pracownikowi doptata po 40 gr dziennie, za$
przy siewie innych nawozéw po 20 gr dziennie.

Warunki wynagrodzenia.
Ptace w gotdwce.

§ W.

Ordynariusz pobiera place w gotowce
w wysokosci 120 zt rocznie, ptatng kwartalnie
lub miesiecznie z dotu.

Ordynaria.
§ 15.
1) Ordynaria winna by¢ wydawana ordy-
nariuszom w ‘pierwszym miesigcu kazdego

kwartatu. Ordynaiie za drugi kwartal moze
pracodawca wyda¢ w 2-ch rownych ratach,
z iktéryeh .pierwsza winna by¢é wydawana 1 lip-
ca, a druga — najp6zniej 15 sierpnia.

2) Pracodawca moze pracownikowi, z kto-
rym umowa, stuzbowa zostala, rozwigzana, wy-
da¢ 1/3 czes¢ ordynarii za ostatni kwartat z dotu.

3) Zboze wydawane na ordynarie musi by¢
zdrowe i dobrze oczyszczone. W skiad ordyna-
rii wchodizi 2 q pszenicy i 6 q zyta, reszta w zbo-
zu jadalnym. W powiatach wymienionych w
punkcie 5a niniejszego paragrafu w skiad ordy-
narii wchodzi 7 q 'zyta. W majatkach, gdzie nie
siejg pszenicy, wydaje sie 'zyto w wysokosci za
1 g pszenicy 1.30 q zyta.

4) Mielenie zboza odbywa sie na koszt
pracodawcy w miynie przez niego wskazanym,
przy czym nie wiecej niz potowig ordynarii na
pytel. W zamian za mielenie pracodawcai moze
wydac pracownikéw dodatkowg iloS¢ zyta. row-
ng 10% ustalonej ordvnarii.

5 W stosunku rocznym obowigzujg naste
pujace normy ondynairdi w poszczegélnych po-
wiatach :

a) dobrka. Borszczéw, Czortkéw, Drohobycz,
Horodenka, Kotomyja, Kopyozynice, Sokal,
Przemy$l, Rudki, Sambor, Skatat, Sniatyn,
Tarnopol, Trembowla i Zaleszczyki —
12 q;

b) Brody, Brzezany, Buczacz, Grddek Jagiel-
lonski, Kamionka Strumitowa, MosSciska,
Lwoéw, Podhajce, Przemyslany, Radzie-

chéw, Rawa Ruska, Rohatyn, Stanistawdw,
Stryj, Ttumacz, Zbaraz, Zboréw, Ztoczéw.
Zotkiew i Zydaczow — 11 q;

c) Obszar b. powiatu bohorodozansikiego -
Diobromil, Dolina, Jaworéw, Katusz, Ko-
sow, .Lesko, Lubaczéw, Nadworna, obszar

b. powiatu peczemizynskiego — Skole, ob-
szar b. powiatu starosamborskiego i Turka
— 10 q.

Ziemia pod ziemniaki.

§ 16.

1) Ordynariusz otrzymuje 30 a pola wyna
wozonego i obrobionego dworskimi korimi ipod
ziemniaki. Pole przeznaczone pod ziemniaki po-
winno. by¢ w takim samym stanie, jak pole prze-
znaczone pod ziemniaki dworskie. Sadzenie zie-
mniakéw winno si¢ odbywa¢ w potowie pomie-
dzy poczatkiem a koncem .sadzenia ziemniakéw
dworskich. Przygotowanie mechaniczne ziemi
pod ziemniaki i obrébka ich winny by¢ takie,
jak pod ziemniaki dworskie.

2) Zastrzega sie, ze wszystkie ziemniaki
pracownikéw winny by¢ sadzone obok siebie
w jednym miejscu. W razie gdyby pracownik
nie otrzymat deputatu gruntowego pod ziemnia-
ki w okreslonej powyzej iilos<i obowigzany be-
dzie 'pracodawca da¢ pracownikowi 32 ¢ goto-
wych ziemniakéw, a to jesienng po wykopaniu.
Ziemniaki wydawane winny bv¢ zdrowe, w mia-
re moznosci suche, bez ziemi i na zadanie ro-
botnika przewaz one.

3) Robotnicy mieszkaficy w budynkach
dworskich otrzymujg ponadto 3 a <0 m* pola
obrobionego i wvnnwozonego w noblizu domoéw
pod Oigrodowizne. za$ pracownice inlc.s7Tkpn®cv
we wihaisnvcb budynkach taki soin dodatkowy
obszar w 'potu przeznaczonym po.d ziemniaki
stuzby.

41 O ile 'Przeznaczone oole no.d ziemniakil
dla ordynariusza orzv.gntowa.ne zostanie w ter-
minie snozr fonvm. ti. no 1-is;7vm
ynrow il (>iniowi¢ nrzyleeta’ .11-'"'m07*nP, 7»mn*
nod T~mniaki. a domagac¢ sio ekwiwahubi 30-
fowyeli Ifiemn'ijpk,(V\V.

5) Ordynariusz oboiwin.zainy jest do mjr,

mywa.nia przydzielonego pola. w norza.dku, bez
chwastéw, w przeciwnym razie pracodawca mo-
ze wykonac te robote ipo upomnieniu ordynariu-
sza na. jego koszt.
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Utrzymanie inwentarza.

§ 17-

1) Ordynariusz ma prawo trzymac jedni]
krowi; z przychéwkiem od tejze do 2-ch miesie-
cy. Pracodawca daje laitem bezptatne utrzymanie
na wystarczajgcym ‘pastwisku, takim jak i dla
bydfa dworskiego, .z wyjatkiem sztucznych past-
wisk. W 'ASP braku odpowiedniego pastwiska
winni pracownicy dla: krow otrzymaé zielong
pasze.

2) Na .zime wydaje sie na kazdg krowe
6 q gotowych ziemniakéw lufo 9 q burakéw, al-
bo tez 12 q lisci z burakéw cukrowych nalezy-
cie 'zakonserwowanych, albo 12 q wyttokow doto
wanych lub 15 litrdw wywaru daiennie na jed-
ng krowe. Poza tym 8 kg sieczki i plew zbo-
zowych dziennie na jedng krowe.

3) Zamiast wyzej wymienionych dodatkow
do sieczki i plew zbozowych pracodawca moze
wydaé¢ pracownikowi 15 a #gki dwu.ko.Snej lub
dwa razy wiekszy obszar taki jednokosnej, albo
5 a 40 m* ziemi obrobionej i wynawozonej tuk
jak pod ziemniaki na kazdg krowe. O ile pra-
cownik nie otrzymuje 'zadnego utrzymania: dla
kirowy w zimie, wirrien otrzymac jako ekwiwa-
lent siano z 30 a dwulkosnej tgki albo z dwa
razy wiekszego 'obszaru tgki jednokos$nej. Stome
na Scidtke dla inwentarza otrzymuja pracowni-
cy w miare potrzeby, lecz tylko w tym wy-
padku, jezeli nawoz przypada na wiasnos$é pra
codawcy.

4) Pracodawca obowigzany jest da¢ pra-
cownikowi pomieszczenie dla bydta we wspo6l-
nej czeladnej oborze lub specjalnie na to prze-
znaczonym budynku. Jezel za$ pracownik mie-
szka w budynku dworskim, ma otrzymac takze
pomieszczenie dla 2-ch sztuk trzody chlewnej,
na opat i ziemniaki, nadto w razie potrzeby sto-
me do siennikéw oraz do -krycia .ziemniakow
na zime. Ordynariuszom wolno trzymac kury,
jednakze nie wiecej niiz 14 sztuk.

5) Pracodawcy, ktorzy nie dadza ordyna-
riuszom mieszkajagcymi w dworskich budynkach
Domiieszczenia dla trzody chlewnej, winni wy-
ptaci¢ odszkodowanie w wysokosci 20 z? rocz-
nie w tym wi paniku, o ile pracownik istotnie
trzyma trzode chlewng i .zawiadomi o tym pra-
codawce.

6) Jezeli pracodawca zabrania trzy mania
bydta lub jezeli pracownikowi kiowa zginela,
otrzyma pracownik ziamiasit utrzy mania krow

w ciggu 6-ciu miesiecy letnich po 3 litry, za$
w ciggu 6 miesiecy dniowych po 2 litry nic-
zbieranego mleka dzienna;. Jezeli jednak pra-
cownik nie korzysta z prawa trzymania bydta,
otrzymuje w ciggu 6 miesiecy letnich po 2¥- li-
tra, a w ciggu 6 miesiecy zimowych po 1. litra
niezfoicrancgo mleka dziennie.

7) Jezeli w danym folwarku zaden z pra-
cownikdw krowy nie trzyma, to uwaza sie to
za; dowod, ze pracodawca krow trzymac nie po-
zwala.

8) Robotnicy mieszkajgcy we wiasnych bu-
dynkach, a nie otrzymujacy od pracodawcy la-
tem pastwiska, ani tez zimg paszy, ani mleka,
otrzymywac bedg jako ekwiwalent za wyzej
wymienione $wiadczenia siano z 0 a tgki dwu-
kosnej lub z dwu razy wiekszego obszaru iaki
jtdndkosnej.

91 Obie strony obowigzuje stan rzeczy
przyjety przy zawierania umoéw indywidual-
nych, a zmiany w ciggu roku sg dopuszczalne
poza wypadkami losowymi tyliko w drodze obo-
pélnego porozumienia.

Mieszkania pracownikdw.

§ 18.

1) Ordynariusz otrzymuje mieszkanie, .skia-
dajgce sie co najmniej z jednej izby z podio-
ga drewniang oraz. z komory. lzby winny by¢
wrtynkowane, a co najmniej doktadnie wyle-
pione, ze szczelnymi drzwiami i oknami nu za
wiiiaiSacli. W oknach miajg by¢ cale szyby, za$
w razie sttuczenia -szytby pracownik jest obowig-
zny wstawi¢ jg w ciggu 2-ch tygodni. Wapna
do bielenia, dostarcza pracodawca dwa razy do
roku w og6lnej ilosci- 15 kg na mieszkanie, kl-ie-
-szkania majg by¢ ze. szczelnym dachem. Tam.
gdzie dachy lub piece sa popsute, muszg byé
naprawione w ciggu miesiecy letnich. W ma-
jatkach, ktore wydajg na opat wegiel, piece mu-
szg by¢ dostosowane do opalu weglem. W ma-
jatkach, gdzde woda zacieka do piwnic i. mie-
szkan pracownikéw’, winny by¢ pn-e .zabezpie-
czone w ciggu laita od wody naptywowej. O ile
w mieszkaniach -pracownikdéw nic ma podidg
drewnianych, ‘pracodawca wydaje dodatkowo
1 m p. drzewa twardego ponad norme przewi-
dziang w § 20.

2) 'Pracodawca i. pracownicy winni dbac,
aby otoczenie mieszkan byto higieniczne. Obo-
wigizuje wybrukowanie dostepu do -studzien oraz
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zastgpi,cnie 'Zgnitych cembrzyn nowymi lub tez
zapewnienie pracownikom w inny sposdb 'zdro-
wej j czystej wody do picia. Zbiorniki ma nawdz
nie moga znajdowac¢ sie w blizszej odlegtosci
anizeli 20 m o,J mieszkan stuzbowych. a 'pra-
cownicy maja sktadaé nawoz ze swych chlewow
W przeznaczonymi na to miejscu. W poblizu
mieszkan majg sie znajdowaé zastoniete ustepy
w dostatecznej ilosci, ktore pracownic} obowig-
zani sg utrzy mywaé¢ w 'porzadku i czystosci.

g Gdzie jfrsl odpowiednie pomieszczenie
w dotychczasowych budynkach, jak rowniez
pr/ly mieszkaniach nowo wybudowanych, winna
by¢ urzadzona faznia. W innych majatkach, o
ile istnieje mozliwos¢, pracodawcy sa obowia-
zani do urzadzenia pracownikom kapieli.

4) Pracownicy sg obowigzani utrzymywac
mieszkania w porzadku i odpowiadajg za wszel-
kie uszkodzenia rozmyslnie wyrzadzone.

5 Trzymanie zywego inwentarza w mie-
szkaniach jest stanowczo wzbronione. Subloka-
torow nie wolno przyjmowac¢ bez zgody praco-
dawcy, ktoremu przy wprowadzeniu sie ma by¢
zameldowany skiad rodziny.

bj Jezeli pracownik nie posiada wiasnego
mieszkania i nie korzysta z waznych powodéw
z mieszkania dostarczonego przez pracodawce,
otrzymuje jako rownowaznik 4 zt miesiecznie.

Oput.
8 19.

lj Ordynariusz otrzyma 5 m p. drzewa
twardego i 4 m p. drzéwa miekkiego rocznie;
zamiast 1 m p. drewna twardego moze praco-
dawca wyda¢ I'U ui p. drewna miekkiego, 2" ¢
wegta lub 1 kupe twardych gatezi; zamiast I m
p. drewna miekkiego moze pracodawca wydac
2 q wegla lub 1 kupe miekkich gateizi.

2) Wymiary kupki majag wynosi¢c 1\U m
mszerokosci, 1 m wysokosci i 3 m diugosci. Gate-
zie musza pochodzi¢ ze zrebéw poprzedniego
'roku kalendarzowego i mie¢ w grubym korcu
6 cm Sdrednicy. W razie wydawania wegla, co
najmniej 13 cze$¢ naleznego opatu winna' by¢
wydana w drzewie.

3) W okolicach, gdzie ludno$¢ miejscowa
uzywa innego opatu niz drzewo i wegiel, np. sto-
my ii torfu, mozna za zgodg ordynariusza zastg-
pi 4 m p. drewna miekkiego tymze opatem,
w ilosci posiadajgcej takg sama wartos¢ opa-
towa.

4) Jezeli jedno mieszkanie zajmuje kilku
ordynariuszy, ma jeden ordynariusz otrzymac
caly nalezny opal w naturze, za$ pozostali moga
otrzymac potowe opalu w naturze, za$ za reszte
réwnowarto$¢ w gotéwce wedtug ceny obowia-
zujacej w lesiie, z ktérego dany pracodawca opal
pobiera.

5) Opat wydaje sie z gor} kwartalnie lub
miesiecznie  Wyboér materiatu opatowego przy-
stuguje pracodawcy. Dostawy opalu uskutecznia
pracodawca. Pracownikom nie wolno sprzeda-
waé opatu. Pracownikom mieszkajgcym w mie-
szkaniach ‘'dworskich, niezabezpieczonych nale-
zycie przed zimnem, wydaje sie 1 m p. drzewa
miekkiego wiecej.

Warunki wynagrodzenia robotnikéw pici me-
skiej w wieku ponizej lat 24.
§ 20.

1) Wszyscy 'Ordynariusze pici  meskiej
w wieku od ukornczonych lat 18 dio ukoriczone m
go 21 roku zycia otrzymuja pobory wymienio-
ne w 88 14 do 21 iz nastepujacymi zmianami:
96 zt pensji rocznej, zboza o 1 g mniej, pola
pod ziemniaki 15a., 4 m p. opatu, mleka zimg
1 litr, latem V/2 litra dziennie, albo utrzymanie
dla jednej krowy zima, albo pastwisko dla 'tejze
krowy latem.

2) Kawalerowie ne bedacy jedynymi zywi-
cielami rodziny otrzymujg od ukonczonych lat
21 do ukonczonych fat 24 120 ztotych rocznie,
oraz o @ zboza wiecej niz ordynariusze wy-
mienieni w punkcie 1) niniejszego paragrafu.

3j Od ukonczonego' 21 roku zycia otrzy-
mujg 'wszyscy zonaci oraiz kawalerowie, o ile
sg jed} nymi zywicielami rodziny, pobory usta-
lone w 8§ 14—19.

4) Posiadanie gruntu nie wigkszej iloSci r

25a nie uwaza sie wtym wypadku za inne zro-
dto dochodu.

Warunki wynagrodzenia gumicnnych, karbo-
wych i potowych.

§ 21.

1) Gumienmi, karbowi i potowi otrzymuja
wynagrodzenie unormowane w 8§ 14—19 z na-
stepujgcymi zmianami: ptaca gotéwkowa gu-
miennych i karbowych 174 zi, polowych 144 z
rocznie.

2) Gumienmi i, karbowi otrzymujg o 1 q
pszenicy wiecej niz fornale oraz dodatek 1 litr
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mleka dziennie .ponad pobory ustalone w § 17,
a to bez wzgledu na ozy otrzymuj;; mleko
w maturze, czy tez utrzymanie dla jednej kro-
wy, jak przewiduje § 17.

§ 22.

lj Piacodawcom nie wolno pizy konicu ro-
ku stuzbowego zwalula¢ L tytko z tytutu star-
czej niezdolnosci do pracy tych pracownikow,
ktérzy ma dobro tego pracodawcy lub danej. ma
jetnosoi przepracowali peilnych 36 Lat lub naj-
mniej 25 lat, lecz w tym ostatnim wypadku
tylko woéwczas, gdy przeiroczyM 55 lat zycia.

2) Pracodawcy moga jednak pracownikow
wymienionych powyzej w ustepie 1-szyin prze-
nies¢ ido czasu ustawowego rozwigzania tej spra
wy na emeryture z powodu starczej niezdolnosci
do pracy, ktora to emerytura winna zapewnic
emerytowanemu 50% normalnych poborow.

3) Za lala stuzby liczy sie lata od ukon-
czonego 21 roku zycia.

Zapomogi na wypadek $mierci.
§ 23.

1) Na wypadek $mierci pracownika otrzy-

muje jego zona i dzieci przez pdél roku wolne
mieszkanie, a pobory ma jeden kwartat. O ile
ziemniaki zostang zasadzone przed $miercig pra-
cownika, zbior ich przypada na wiasnos$¢ rodzi-
ny zmarfego.

i)Z1AL 1L
Dziewczeta stajenne.

§ 1
Umowa niniejsza dotyczy z jednej sitrony
wszystkich pracownikow rolnych, z drugiej za$
strony zatrudnionych przez nich dziewczat sta-
jennych.
§ 2.
Do obowigzkéw 'dziewczat stajennych na-
lezy obrzadek inwentarza.

Wynagrodzenie.

8 3

1) Dziewczeta stajenne otrzymujg 96 zi
pensji rocznie, 9 g zboza ordynariii, w czym
2 q pszenicy i przemiat, ponadtolpo 2 litry mle-
ka niezbieranego dziennie i 15 a ziemi pod zie-
mniaki.

2) Dziewczeta stajenne, mieszkajgce w
dworskich mieszkaniach, otrzymujg dostateczng

ilos¢ opatu dla nalezytego ogrzania mieszkan
L ugotowania strawy

§ 4.

Oprécz powyzszego obowiazuja 88 2, 3,
4,6, 7, 8, p. 289, 10, 11, 12 pp. 2, 3, 4 § 15
pp. 1, 2, 4, 5 8 16, z wyjatkiem ilosci ziemi u
ziemniakéw, 88 22 i 23 Dziatu I-gu niniejszej
umowy.

DZIAL. 111

Rzemieslnicy.

§ 1
Umowa niniejsza, dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcéw rolnych, z .drugiej za$
strony zatrudnionych przez nich rzemie$inikow,

a to: kowal' i stelmachow,
§ 2.
a) Rzemieslnicy nie posiadajagcy pisemny

kwalifikacji', ktérzy sie wykazg trzyletnig samo-
dzielng praca i dowodem, ze 'rzeczywiscie pet-
nig funkcje rzemiedlnikéw (kowali i stelma-
chéw] oraz rzemie$lnicy, ktérzy nie posiadajg
jeszcze kwalifikacji wymienionych w punktach
b) i c) tego paragrafu, otrzymujg o 1 g pszenicy
i 1 g zyta ordynarii wiecej niz fornale ii pensje
132 zt rocznie, reszte za$ pobordw takg samg
jak fornale (88 14—19).

h) Rzemie$lnicy (kowale i stelmachowie),
ktérzy sie wykaza dyplomem wyzwolili na. cze-
ladnika. i Swirdectwem co najmniej 5-cio letniej
pracy zawiodowej po wyzwoleniu, otrzymujg te
same pobory co fornale (88 14—19), z nastepu-
jacym' .zmianami: pensja gotéwkowa 216 zl ro-
cznie, ordynarii o 1 q pszenicy i 1 q zyta wie-
cej. Rzemie$lnicy cii majg prawo do trzymania
2-ch kréw. Jezeli rzemie$lnik trzyma tylko jed-
ng krowe lub jezeli nie otrzyma zezwolenia na
trzymanie drugiej krowy, otrzymuje w zamian
za to 1 litr mleka dziennie. W raizie zupeinego
zakazu trzymania krow otrzymuje rzemieslnik
w 6-ciu miesigcach zimowych po 3 1 w 6-eiu
miesigcach letnich po 5 1 mleka niezbierainego
dziennie.

c) RzemieSlnicy (kowale i stelmachowi
ktorzy sie wykazg dyplomem wyzwolin na cze-
ladnika i $wiadectwem co najmniej 15do letniej
pracy zawodowej po wyzwoleniu, otrzymuja te
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same pobory, ©o rzemieslnicy wymienieni ipod
b) niniejszego paragrafu z tg rdznicg, Z© placa
gotowikowa wynosi 288 zt rocznie, za$ ordyna-
riia o 1 g pszenicy i 2 q zyta wiecej niz fornali.
Pracodawca nie moze zada¢, by rzemies$l-
nik ze swych poboréw optacat pomocnika.

Za wszelkie nieusprawiedliwione spéznie-
nie sie rzemie$lnika do pracy, po uprzednim u-
pomnieniu, moze pracodawca potraci¢ rzemiesl-
nikowi 60 gr iza kazda rozpoczetg godzine.

8 3
Oprécz powyzszego obowigzujg 88 1 (p. 2),
2,3, 4,5 47 8 ztym, ze praca. rzemie$lnikdw
rozpoczyna sie na pot gadziny przed wyjazdem
fornali w pole, 88 9 (p. 3), 10, 11, 12, 13 (p. 1),
15 Ip. 2, 3, 4), 16, 17, 18, 19, 22, 23 Dziatu I-go
niniejszej umowy.

DZIAL V.
Dojarki.

§ 1
Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej za$
strony zatrudnionych przez nich dojarek.

8§ 2.

Za dojarki uwaza sie kobiety i dziewczeta,
ktorych ‘'obowigzkiem jest wylgcznie dojenie
krow i mycie stajennego naczj nia mleczarskie-
go. Dojarka niie jest obowigzana doi¢ wiecej niz
10 krow.

Wynagrodzenie.

§ 3.

1) Dojarkii otrzymujg 1.20 zt miesiecznie
za dojenie jednej krowy.

2) Procz powyzszego wynagrodzenia otrzy-
mujg dojarki bezptatnie fartuch do dojenia lub
4 zt rocznie na zakup tegoz. Fartuch ten zostaje
wiasnoscig pracodawcy. W razie zgubienia lub
zniszczenia fartucha' poza pracg przy dojeniu,
pracodawca ma prawo odkupi¢ fartuch na koszt
dojarki.

8 4.

Oprécz powyzszego obowigzuja 88 2, 3
(p. 1), 6, 7,9 ip. 2) Dziatu 1-go niniejszej umowy.
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DZIAL V.
Stali dzienni robotnicy.

§ 1
Umowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcdéw rolnych, z drugiej iza$
strony Stale zatrudnionych przez nich robotni-
kéw dziennych.

§ 2.

Za statych dziennych robotnikéw rolnych
uwaza sie itych robotnikow, Kktorzy zawierajg
z pracodawcg indywidualng umowe godzac sie
do stalego uczeszczania do pracy na warunkach
w niniejszej umowie ustalonych i ktérych ilos¢
dni pracy wynosi nie mniej niz 200 w ciggu ro-
ku, przy jednoczesnym oznaczeniu ilosSci dni
pracy w okresie letnim i zimowym

§ 3.
Ij W celu ustalenia wjnagrodzenia statych
dziennych robotnikéw' tworzy sie 3 kategorie ro
boimkow, a to:

I. .kobiety ponad 10 lat i mezczyzni od 17
do 20 lal,

Il. 'mezczyzni od lat 21—24,
JU. mezczyzni ponad lat 24.

2) Obszar wojewoOdztw Iwowskiego, sial

dawowiskiego Atarnopolskiego dzieli sie na dwa
rejony, a mianowicie:

I. powiaty: Bobrka, Barszczéw, Brody,
Biizezany, Buczacz, Czortikow, Drohobycz, Gré-
dek Jagiellonski, ilorodenka, Kamionka Strumi-
towa, Kotomyja, Kopyczynce, Lwoéw, Mosciska,
Podhajce, Przemysl, Przemyslany, Radziechéw,
Rawa Ruska, Rohatyn, Rudki, Sambor, Skalat,
Sniatyn, Sokal, Stanistawoéw, Sitryj, Tarnopol,
Ttumacz, Trembowla, Zaleszczyki, Zbaraz, Zbo-
row, Ztoczéw, Zotkiew A Zydaozow.

Il. Powiaty: Obszar b. powiatu bohorod-
czansikiego, Dobroinil, Dolina, Jaworéw, Katusz,
Kosow, Lesklo, Lubaczéw, Nadworna obszar b.
powiatu pipczenizynslkiego i istanosamborskiego,
Skole i Turka.

Wynagrodzenie.

§ 4.

)] Minimalne og6lne wynagrodzenie
statych robotnikéw dziennych za dzien pracy
ustala sie w ztotych wedtug ponizszej tabeli:

(
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Kategorie

sezonowych robotnikdw miejscowych i zamiej-

OKRESY Rejony scowych ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli:
I I i
Rei Kategorie
. ejony
Kwiecien ! 100 1-10  1-20 I I i
| Maj
Czerwiec
2 99 100 110 | 20zt 24z 28 2
Il 102+ 20z 24 z
Lipiec 1 1'30 1-40 1'00
T Sierpien
Wrzesien e
2) Wyptate powyzej ustalonego wynagro-
Pazdziernik 2 1'20 130 150 . ) yp_ ‘? powyze] g y. g,.
dzenia robotnikéw sezonowych uskutecznia 'sie
_ d<> miesigec z"dotu z tym, ze jaiko kaucje zatrzy-
'(-;'S>SD_"‘J, 1 090 1.00 i-to muje sie przez okres 2 miesiecy 50% wyptaty
" St;uczilzn gotobwkowej; zatrzymang sume wyplaon sie ro-
Luty botnikowi najpdzniej w oistatoPm dniu okresu,
Marzec 2 0'80 0-20 100 na jaki sezonowi robotnik zostat zgodzony.
3) Ponad wyzej ustalone wynagrodzenie
2) Zarobki statych robotnikow d2|ennyChotrzymujq robotnicy sezonowi deputat:

bedg wyptacane co tydzien z doHi' przy czym
przez pierwsze lit) *nl roboczych pracodawcy
ma .prawo zatrzymac cze$¢ zarobi,-u tytutem
kaucji, ktérg -wjlpfcica sie z kofAcem okresu, na
jaki zostata .zawarta umowa, nie pdzniej ji dnak
niz z koncem m.irca 1939 r.

i? 5.
Oprocz, powyzszepo obowigzuja & 2, 3
(ip. 1), & 7, 8 Dziatlu I-go niniejszej umowy.

D/1AL. WL
Robotnicy sezonowi.

$ I-

*Urnowa niniejsza dotyczy z jednej strony
wszystkich pracodawcow rolnych, z drugiej za$
strony zatrudnionych przez mich 'robotnikéw se-
zonowych.

8 2.

1) Za robotnikéw sezonowych uwaza sie
tych robotnikéw. ktérzy kontraktowo obowia-
izujg sie do statej pracy w .sezonie, od dnia za-
kointraiklowania ich az do ukonczenia wszyst-
kich robot rolnych.

2) 0 ile okres, na ktéry umowa mai obo-
wigzywac, nie byt z goéry ustalony, obowigzuje
obustronnie 14-dniowe wypowie dzemie.

Wynagrodzenic.
8 3

1) Minimalne- miesieczne wynagrodzenie

a) Mr jscowi kwartalnie z dotu: 100 kg
zyta, 30 kg pszenicy, 30 kg jeczmienia i 400 kg
ziemniakéw. Ziemniaki 'mozna wyda¢ w jesieni
po zbiorach.

)y Zamiejscowi tygodniowo z goéry: 15 kg
ziemniakéw, 3¥- 1 mleka niezhieranego. 31- kg
maki zytniej, 1 kg maiki pszennej, 1 kg kaszy,
0.25 kg stoniny i 0.25 kg soli.

4) Za obopo6lnym porozumieniem moze b\¢
dokonana zmiana ustalonych nuturaiMi na inne.

5) Zboze wydawane sezonowym robotni
kom musi by¢ dobre, zdrowe i dobrze e/>
szczone.

0) Podziat na rojony i kaihegorlo — jak dla
statych dziennych robotnikéw.

§ 4
1) Sezonowym robotnikom zamiejscowym
dostarcza pracodawca wspoOlne mieszkanie, 'od-
dzielne dla mezczyzn, a oddzielne dla kobiet,
wspolne ognisko do gotowania slrawy i prania
bielizny, -bezptatny opat i Swiatlo oraz inwentarz
kuchenny, jaik garnki do gotowania, miski do
jedzenia, wiadra do wody. kubki dd picia i sie-
kiere do ragbania drewna.
2 Na 25 robotnikéw przypana jedna. Kl-
ebarka optacana przez pracodawce i jest ona
wtedy zwolniona od iiiim-j pracy.

§ 5.
Koszty podrézy do miejsca pracy ponosi
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pracodawca. Rftbothiicy sezonowi z-amiejscowi,
ktérzy przepracowali u jednego pracodawcy ca-
ty sezon, na ktdry zawarli umowe o .prace, o-
trzyimijij takze koszty podrézy powroinpj.

Wszelkie narzedzia potrzebne robotnikom
tlosilarcza pracodawca @e"ip*aln<iie, jednakze mu-
szg one by¢ po 'konczonej pracy .zwrdcone. Za
brakujgce lub rozmysSlnie zepsute narzedzia i m-
werrtniY kuchenny odpowiada robotnik, ktdre-
mu narzedzie lub inwentarz wydanol

§ 'm
O,précz powyzszego obowigzuja
8 Dzialu 1-go niniejszej umowy.

2, 6, 7,

DZIAL VII.

Inni robotnicy dzienni, nie objeci dzialem

i VI niniejszej umowy, otrze mujg wynagrodze-

nie za dzien mracy w okresach I-yni i Il-gim

wanilinionych w § 4-tvm Dzialu V-go za czas

pracy unormowany 4 8 Dz. I, w wysokos$ci nie

mniejszej niz odpowiednie kategorie statych ro
botnikéw dzienn\eh.

DZIAL VIIT.
Straz le$na.
| 1

1) Umowa niniejsza dotyczy z jednej stro-
ny wszystkich pracodawcéw lesnych, z wyjat-
kiem lasow panstwowych, posiadajgcych obsza
ru lesnego nie mniej niz 150 ha. z drugiej za$
mstronj, statych fizycznych pracownikéw lesnych,
zatrudnionych jaiko straz lesna (gajowych, boro-
wych lip.).

2) Tj-ch statych fizycznych pracownikow
lesnych dzieli sie na dwie kategorie, a miano
wicie:

a) gajowych lub borowych, ktérych zadaniem
jest petnienie wszelkiego rodzaju .funkcji
wchodzgcych w zakres stuzby lesnej;

b) straznikow le$nych, ktdrych obowigzkiem
jest wytacznie pilnowanie laséw przed
szkodami.

3) Inwalidzi, pracujgcy na réwni z pozo-
statymi pracownikami, z normalng zdolnoscig
d*>pracy w leSnictwie, pobierajg réwne z nimi
wynagrodzenie tak w gotéwce, jak ii w natura-
tach, Inwalidzi o zmniejszonej zdolnosci do
pracy oraz pracownicy nie posiadajgcy ,'petni sit

fizycznych moga by¢ godzeni na nizszych wa-
runkach.

4) Za statych pracownikéw lesnych nie

waza sie 0s0b. ktérych czynnos$¢ polega wytacz
nic na dorywczym dozorowaniu laséw celem
ochrony 'przed szkodami i kradzieza.

55 Pracownicy le$ni zatrudnieni na obsza-
rach od 75-tein do 150 ha otrzymujg pobory jak
fornale.

§ 2
Pracownicy objeci niniejszag umowg nie
mogg bv¢ uzywani przez zastepcOw pracodaw-
cow do postug osobistych.

Warunki wynagrodzenia.
W gotdwece.

8 3.

1) Pracownicy strazy leSnej, okre$leni
w 1 1 pkt 2 lit. a, zatrudnieni .na obszarze po-
nizej 250 ha, pobierajg minimalng ptace w go-
tobwce w wysokosci. 144 zt rocznie, za$ na oh
szurze od 250 ha 108 z rocznie.

2) Straznicy les$ni, okresleni w ij 1 pkl 2
lii. b, pobierajga minimalng ptace w gotéwce
bez wzgledu na obszar 144 zi rocznie.

3) Wynagrodzenie powyzsze platne jest
kwartalnie lub miesiecznie z dotu.

W iiaturaliaeh.

£ 4

1) Oprécz wynagrodzeniu gotéwkowego
pracownicy strazy lesnej, wymienieni w punkcie
2a 8 1, otrzymujg orny grunt deputatowy w ma-
turze, ktory ma gruntach dobrych wynosi co
najmniej 1.8 ha, za$ na lichych do 3.2 ha.

Dla. pracownikdéw lesnych, wymienionych
w .punkcie 2 b § 1, orny grunt deputatowy w na-
turze ma wynosi¢ na gruntach dobrych co naj-
mniej 1.5 ba, za$ na lichych do 3.0 ba.

2) Grunt deputatowy winien by¢ potozo-
ny niezbyt odlegle od mieszkania, straznika la-
siowego.

3) Grunty oddane .do uzytku strazy lesnej
nie moga by¢ osobom trzecim wydzierzawiane.
Przy tych gruntach musi pozosta¢ wszelki] matu-
ralny nawdéz, wyprodukowany w obrebie o;iedla
pracownika strazy lesnej.

4) Po nstaniiu stosunku stuzbowego obo-

wigzuje zasada, ze aa petny rok .stuzbowy nalezy
sie pracownikowi jednorazowy plon z gruntu
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deputatowego, za cze$¢ roku pracy nalezy mu
sie taika cze$¢ ploinu jednorocznego, jaka czesé
z odnos$nego roku przepracowat. Powyzej wspo-
mniana cze$¢ plonu ma by¢ oznaczona w poro-
zumieniu sie pracodawcy z pracownikiem, a na-
lezaca sie uprawnionemu cze$¢ ma mu by¢ da-
na w naturalt.ach lub w réwnowartosci pieniez-
nej wedtug cen miejscowych w obu wypadkach
po straceniu nieponiesionych przez pracownika
kosztéw produkcji, obliczonych na podstawie
miejscowych cen robocizny i nasienia. W raizic
réznicy zapatrywan co do takiego rozrachunku
decyduje Komisja Rozjemcza.

§ 5

t) W razie braku gruntu deputatowego,
odpowiadajgcego warunkom okreslonym w § 4,
otrzymuje pracownik jako ekwiwalent za grunt
deputatowy ordynarie w ilosci ponizej okreslo-
nej.

2) Orctynarla w zbozu dla pracownikéw
strazy le$nej, zatrudnionych na obszarzel poni-
zej 250 ha, wynosi 12 g zboza twardego, za$
na obszarze powyzej 250 ha wynosi 14 q zboza
twardego. Straznicy lesni, okresleni w pkt 2 lit.
b § 1, pobierajg ordynarie bez wzgledu na ob-
szar po 11 g zboza twardego. Ponadto otrzy
muje kazdy pracownik objety tg umowg 32 q
gotowych ziemniakéw. Pracodawca moze w za-
mian za gotowe ziemniaki da¢ pracownikowi
30 a pola wynawozonego i obrobionego konmi
pracodawcy pod ziemniaki

3) Ziemniaki wydam* powinny by¢ zdrowe
i bez ziemi.

4) O ile pracownik nie posiada witasnych
koni, zboze i ziemniaki nalezne mu 2z (ytutu
orchnarii winny by¢ dostarczone do mieszkania
pracownika na koszt pracodawcy.

5) Poza tym obowigzuje pkt 1i 3 § 16
Dziatu I-go niniejszej umowy.

s 6.

Pracownik strazy leSnej ma prawo trzy-
mac 2 ikrowy 3 przychowkiem od tejze do 6-ciu

tygodni. Na utrzymanie tych krow otrzymuje
pracownik: ha taki dwukos$nej lub 1 lia jed
mOkosnej i pastwisko w miejscu wskazanym

przez pracodawce.

§ 7-

Pracownik strazy leSnej ma prawo do trzy-
mania dowolnych ilosci trzody chlewnej w gra-
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nicach istniejacego przy mieszkaniu stuzbowym
pomieszczenia.

Opat.
8s.

1) Pracownik strazy lesnej, okreslony w p.
2 lit. a 8§ 1, otrzymuje w stosunku rocznym
drewna opatowego twardego 16 m p. lub 20 m
p. drewna miekkiego, bez wzgledu ma obszar,
na jakim pracuje. Pracownik strazy lesnej, okre-
Slony w p. 2 lit. b § 1, otrzymuje 12 m p. drew-
na opatowego twardego lub 15 m p. drewna
miekkiego; 1 m p. drewna twardego rowna sie
lva m p. drewna migkkiego lub 1 kupie twar-
dych gatezi o pojemnosci 3 m p.; 1 m p. drew-
na miekkiego réwna sie jednej kupie miekkich
gatezi o 'pojemnosci 3 m p. Galezie muszg mie
w grubszym koricu w czole kupy nie mniej niz
5 c¢cm S$rednicy.

2) Opal wydaje sie pracownikowi z gory
€co najmniej na jeden miesiac.
3) O ile pracownik mit ppsiada koni, opat

winie,n by¢ dostarczony mu na miejsce zamie-
szkania kosztem pracodawcy.

4) Pracownikowi nie wolno sprzedawac

opatu.
8§ 9
t) Niezaleznie od wynagrodzenia przewi-
dzianego w '‘poprzednich, otrzymuje pracow-

nik strazy lesnej, wymieniony w .pkt 2 It. a § 1:

a) na jeden roik w miesigcu pazdzierniku
buty,

b) .na jeden rok w miesigcu pazdzierniku
czapke lub kapelusz.

2) Wymienione przedmioty .przechodzg po
czasie*, na .ktory zostaly wydane, ma wilasnosé
pracownika.

3) W razie opuszczenia lub utraty posady
przez pracownika winien on zwréci¢ pracodaw-
cy niezamodyzowang cze$¢ rzeczywistej ceny
kupna, tych przedmiotdw umundurowania.

§ 10.

Pracownikowi wzywanemu do sagdu w cha
rakterze Swiadka w sprawach pracodawcy lub
delegowanemu w interesie pracodawcy wyptaca-
ne bedzie strawne: za catg dobe 1 zt 80 gr, za
V, doby 90 gr.
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Mieszkania.

§ U-

Ij Mieszkanie pracownika strazy lesnej
winno sit; sktada¢ co najmniej z jednej izbv
z 'podtoga drewniang, mieszczacej w sobie kuch-
nie. i z komory. Gdy istniejgce budynki na *o
pozwalajg oraz w razie budowania nowych po-
mieszczen dla pracownikow strazy leSnej, mie-
szkanie takie winno sie skiada¢ z jednej izby
z komorg i kuchni.

2) Podtogi majg by¢ potozone, a piece do-
prowadzone do nalezytego porzagdku przed
pierwszym listopada.

3) Pracodawcy winni dazy¢ do zakladania
przj gajowkach ogrédkéw owocowych, w szcze-
gélnosci przez dostarczanie drzewek itp.

4) Drobne remont mieszkania i budynkdéw
gospodarczych, nie wymagajacy sit fachowych,
uskutecznit pracownik sam materiatami dos'ar-
ezonynri przez pracodawce.

5) Poza tym obowigzuje § 18 Dzialu T-go
niniejszej umowy.

§ 12.

Pracownicy strazy le$nej, prowadzacy go-
spodarstwo na przydzielonych im deputatach
gruntowych i tgkowych, muszg posiada¢ odpo-
wiednich rozmiaré6w budynki gospodarcze na

Pomieszczenie swych zbioréw, dobytku i na-
rzedzi.

Urlopy.

§ 13-

t) Pracownik strazy lesnej otrzymuje
w ciggu noku 8 dni urlopu w dni nieSwigtoczne
bez potracenia Swiadczen.

2) Wybor dni urlopu odbywa sie w poa o-
zumieniu z pracodawcg lub przetozony m, z wy-
jatkiem wyjazdéw spowodowanych pisemnym
Wezwaniem wiadz panstwowych.

3) Pracownik na czas uzyskanego urlopu
winien na zadanie pracodawcy lub przetozone-
8° da¢ pewnego zastepce, ktorego optaca pra-
°°dawca w stosunku réwnowaznika od 10—20
kg zyta dziennie wedtug cen miejscowych.

§ 14.

O ile pracownik nie utrzymuje wiasnych
koni, to w razie potrzeby otrzymuje na koszt
pracodawcy furmanke po ksiedza, w razie ciez-
kiej choroby, z chrztem, $lubem i pogrzebem.

Zapomogi na wypadek $mierci.

§ 15
1) Na wypadek $mierci pracownika otrzy-

muje jego zona i dzieci przez V2roku wolne
mieszkanie, a pobory za jeden kwartat.

2) Obliczenie poboréw za kwartat po-
Smiertny nastepuje analogicznie do postanowien
p. 484

§ 16.
Oprécz powyzszego obowigzujg 88 2, 3, 4,
6. 7, 22 Dzialu I-go niniejszej umowy.

Lwéw, dnia 23 listopada 1937 r.

Przewodniczacy:

(-) inz. Stanistaw Zwolifiski

okregowy “nuteiktim- Musy

Za Zwigzek Ziemian Wschodu. Wojewddztw Matopolski:
(—) dr R. Gerlicz wr.

(- ) iiiz. Lucjan Turnau wr., (—) Jan Pragtow-
ski wr., (=) Nawery Borek Prek wr.

(—) Jozef Geringer wr.

Za Zwigzek Matopolskich Itolnikéw:

() dr Edward Tiiube wr., (—) Maurycy Erb-
sen wr., (—)dr L. Wahrsager wr.

Za Zwigzek Dzierzawcéw Rolnych:

(—) Leonard Kimzi wr.

Za Zwiazek Robotnikéw Rolnych i Le$nych Z. Z. P.:

(—) Leon Les$niewski wr., (—) Edmund Szcze-
panski wr., (—) Wt Cwierkiewicz wr.

Za Zwigzek Robotnikow Rolnych i Les$nych ,Siejba**:
(—) dr Dregiewicz wr.. (—) Piotr Lemejda wr,

Za Zwigzek Zawod. Robotnikéw Rolnych i Lesnych Zzz

(—) Bogdan Reich wir.,, (—) Bolestaw Peters wr.
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Poz. 14.

KOMUNIKAT

0 odnalezieniu odznaki stuzbowej sottysa
gromady Kostycze.

Wobec odnalezienia odznaki stuzbowej
sottysa gromady Kostycze, odwotuje sie komuni-
kat o utracie tej odznaki, ogtoszony w Stanista-
wowskim Dzienniku Wojewddzkim z dnia 5 gru-
dnia 1937 r. nr 29 pod poz. 171—IIl.

Poz. 15.

KOMUNIKAT

0 utworzeniu Zarzadu Panstwowej Sktadnicy
Drewna w Krechowicach.

W Krechowicach pow. Dolina, stacja ko-
lejowa Rozniatéw-Krechowice, poczta Krecho-
wice, utworzony zostal Zarzad Panstwowej
Skiadnicy Drewna.

Zarzad prowadzi¢ bedzie sprzedaz drewna
opatowego na miejscu, oraz wagonowo, przy
czym w roku gospodarczym 1937/38 przewi-
dziano do sprzedazy i dostaw ze Skiadnicy
okoto 22.000 mp. drewna opatowego.

Ponadto Sktadnica wyrabiaé bedzie z su-
rowca dostarczanego przez Nadle$nictwa Pan-
stwowe Jasien, Suchodét, lemnia, Niebytow,
Petranka papierdwke Swierkowo-jodtowga (okoto
20.000 mp.), oraz kopalniaki na eksport i ry-
nek krajowy.

DZIALEL NIE

KONRUKS

na stanowisko sekretarza Zarzgdu Miejskiego
w Peczenizynie.

W arunki:

1) obywatelstwo polskie,

2) nieprzekroczony 40 rok zycia,

3) ukonczona conajmniej szkota $rednia (gim-
nazjum z maturg),

4) znajomo$¢ buchalterii samorzadowej,

5) trzyletnia praktyka w samorzadzie.

Podania z dokumentami i zyciorysem na-
lezy przedkiada¢ Zarzadowi Miejskiemu w Pe-
czenizynie do dnia 15 lutego 1938. — Posada
do objecia natychmiast. — Wynagrodzenie wedle

umowy.
Burmistrz:

A. ZAREBA
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Przy pracach wspomnianych znajdzie za-
trudnienie do 150 robotnikéw.

Poz. 16.

KOMUNIKATY POCZTOWE.

Z dniem 31 grudnia 1937 r. podjeta Agen-
cja poczt.-telekom. Stawsko powiat Strzj calo-
dziennp stuzbe telekomunikacyjng (zakres ,,C*)
na przecigg 3-ch miesiecy t. j. do dnia 31 mar-
ca 1938 r.

W Agencji pocztowej Hujcze pow. Rawa
Ruska zaprowadzono stuzbe telefoniczng i tele-
graficzng w drodze telefonicznej w ograniczo-
nych godzinach dziennych (,L*).

W Agencji pocztowej Siemikowce Podha-
jeckie pow. Podhajce zaprowadzono stuzbe te-
lefoniczng i telegraficzng w ograniczonych go-
dzinach dziennych (,,L*).

V.

W Agencji pocztowo-telekom. Nowe Sioto
k. Podwotoczysk pow. Zbaraz zaprowadzono
stuzbe telefoniczng i telegraficzng od godz. 8
do 18 bez przerwy w dni powszednie — a od
9—11 i 15—16 w niedziele i Swieta.

RZEDOWY.

OGLOSZENIE PRZETARGU
na dostawe czapek stuzbowych dla nizszej stuzby
wodne).

Urzad Wojewodzki Stanistawowski rozpi-
suje niniejszym publiczny przetarg ofertowy na
dostawe czapek stuzbowych dla nizszej stuzby
wodnej.

Czapek potrzeba 105 sztuk.

Czapki majg by¢ wykonane z sukna koloru
ciemno-granatowego, fasonu angielskiego z dasz-
kiem skdrzanym 5,5 cm szerokosci z czego 86
czapek z paskiem skoérzanym i 19 czapek
z paskiem srebrnym z wypustkg zielong do
okota gérnego szwu, oraz na goOrnej czesci
otoku z ortem panstwowym bez tarczy przy-
mocowanym do gornej czesci czapki.

Na otoku czapki ponizej orta kotwice.
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Guziki przy czapce biate.

Dostawa czapek winna nastgpi¢ do dni 30
od dnia przyjecia oferty.

Oferty wnosi¢ nalezy do Urzedu Woje-
waédzkiego Stanistawowskiego ul. Grunwaldzka
1 11 (biuro informacyjno-podawcze do dnia
15 lutego 1938 r. godzina 11.

Oferty majg by¢ przedtozone w kopertach
zamknietych opieczetowanych z napisem Oferta
na dostawe czapek dla stuzby wodnej" na dzien
15 lutego 1938 r.

Do oferty nalezy dotgczy¢ prdébke sukna
i dodatki, oraz wadium w wysokosci 5°/0 ofe-
rowanego towaru.

Otwarcie ofert nastgpi dnia 15 lutego 1938
0 godzinie 11 przy czym mogg by¢ oferenci.

Komisji przetargowej przystuguje prawo
nie przyjecia wzglednie wybo6r odpowiednigj
oferty.

Odbior czapek dokona komisja odbiorcza
przy urzedzie wojewddzkim, przy czym nieod-
powiadajgce warunkom oferty czesci zostang
od dostawy wytgczone i z tego tytutu oferent
nie moze sobie rosci¢ ani do urzedu wojewddz-
kiego ani do Skarbu Panstwa zadnych pretensyj.

Blizszych informacyj i warunkéw dostawy
udzieli intendatura urzedu wojewodzkiego w go-
dzinach urzedowych parter drzwi nr 30.

KOMUNIKAT

Zarejestrowano w rejestrze handlowym
Dziat A. Komunalng Kase Oszczednosci Powiatu
Rohatyinskiego w Rohatynie dnia 18 IX. 1937.

Dyrekcja Kasy: 1) Borys Durkot dyrektor
zarzadzajacy, 2) dr Jézef Weidman, zastepca
dyrektora zarzadzajacego, 3) Witotd Grenik,
4) Jozef Wojtowicz.

Do podpisywania im. Kasy uprawnieni sg:
dyrektor zarzadzajacy Ilub tegoz zastepca,
tagcznie z jednym z cztonkéw dyrekcji, ktdrzy
umieszczajg swe podpisy pod pieczecig firmowa
Kasy.

Poszukiwania.

W dniu 5 wrze$nia 1937 Zarzad gminy
Janow zaopiekowat sie nieznang kobietg, ktdrg
umiescit w szpitalu. W toku dochodzenn kobieta
ta podata, Zze nazywa sie rzekomo Aniela
wzglednie Ludwika Chmielewska, i po Kkilku
dniach pobytu w szpitalu wydalita sie w nie-
wiadomym Kkierunku.

Rysopis: lat 79-80, wzrost 150—155 cm.
szczupta, przygarbiona, choéd ociezaly, mowa
predka, gtosna, metna w odpowiedziach, stuch
nieco przytepiony, wiosy krdtkie siwe rzadkie,
oczy szare, uzebienie zie, ubrana w tachmany.

W wypadku ustalenia gminy przynalez-
nosci wzglednie gminy opieki trwatej nalezy
zawiadomi¢ Urzad Wojewddzki Slaski w Kato-
wicach powotujgc sie na pismo z dnia 20-go
grudnia 1937 nr PO. 51/3.

Il.

Urzad Wojewddzki Kielecki poszukuje
tebka Ignacego, s. Kaspra, lat 37, ktéry przed
dwoma laty wydalit sie za pracg w niewiado-
mym kierunku pozostawiwszy zone i dwoje
dzieci bez $rodkéw do zycia.

Rysopis: wzrost wysoki, brunet, oczy
niebieskie.
W wypadku ustalenia miejsca pobytu

poszukiwanego nalezy zawiadomi¢ Starostwo
Powiatowe w Opatowie, powotujgc sie na pismo
nr P-11'37 z dnia 17 grudnia 1937.

.

Posterunek Policji Panstwowej w Rzeszy,
Wojewodztwo Wilenskie, zatrzymat w miesigcu
czerwcu 1937 r. psychicznie chorg kobiete,
nieznanego nazwiska, ktéra zostala skierowana
do szpitala w Wilnie.

Rysopis: wzrost $redni, szatynka, oczy
szare.

Chora podaje imie Wiera, a zapytana
o0 nazwisko odpowiada Kkilkakrotnie ,DudekX

W wypadku ustalenia gminy przynaleznosci
wzglednie opieki trwalej nalezy zawiadomié
Wydziat Powiatowy w Wilnie, powotujgc sie
na pismo nr 722-D z dnia 17 grudnia 1937 r.

Wykaz os6b wytudzajgcych wsparcia.

Zawiadamia sie ze:

1) Kapkowska Stanistawa, c. Lukasza i Marianny,
urodzona 13 wrze$nia 1905 r. zam. w Biatym-
stoku, przy ul. Knyszyniskiej nr 12 oraz

2) Gerus Aleksander, s. Ignacego i Rozalii, ur.
10 stycznia 1883 w Laszkowie pow. sokal-
skiego, z zawodu rolnik, zam. w Nowosiot-
kach, gm. Oleskiej, wojewodztwo wotynskie,

podrézujg po miastach Polski i pod pretekstem

ubdéstwa wytudzajg wsparcia na rachunek swych
gmin opieki trwatej.

Udzielone w. w. wsparcia nie bedg przez
gminy opieki trwatej zwracane.
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Zagubione dokumenty,

Zgubiono ksigzeczke wojskowg wydang na
nazwisko lwana Peczara, s. Piotra i Kata-
rzyny, ur. 1905 r., zamieszkatego w Bereznicy.

Zgubiono dowdd osobisty nr 1V-D. 2/f/37
Serii C 317918 wydany przez Zarzad Gminy
w Mikulincach na nazwisko Wasyla Fe diuka,
s. Dmytra, ur. 1883 r., zamieszkatego w Widy-
nowie, pow. Sniatyn.

Zgubiono zaswiadczenie wojskowe wydane
na nazwisko Jana Rewczuka, s Michata,
ur. 1906 r., zamieszkatego w Stryinbie.

Skradziono legitymacje krzyza frontu Li-
tewsko-Biatoruskiego 1919/20 wydang przez Gen.
Szeptyckiego na nazwisko Stanistawa Szurleja,
s. Jedrzeja i Katarzyny, ur. 1898 r., zamie-
szkatego w tanach, pow. Stanistawow.

Zgubiono dowod rejestracyjny na autobus
marki ,,Chevrolet* A. 70396 na nazwisko S p 64-
dzielcze Przedsiebiorstwo Autobu-
sowe ,Barbara" Sp. z. 0. 0. w Bitkowie.

Zgubiono pozwolenie na broA nr B. B.
8/134/37 wydane przez Starostwo pow. w Suia-
tynie na nazwisko Wasyla Fe diuk a, s. Dmy-
tra, ur. 1883 r., zamieszkatego w Widynowie,
pow. Sniatyn.

Zgubiono pozwolenie na brori wydane przez
Starostwo pow. w Nadwornej na nazwisko A-
dama Tkaczuka, zamieszkatego w Delatynie-

Zgubiono zaswiadczenie wojskowe wydane
na nazwisko Pawla Macygina, s. Michata, ur.
1913 r., zamieszkatego w Gajach Niznych, pow.
Drohobycz.

Zgubiono zaswiadczenie wojskowe wydane
na nazwisko Jana Mayera, ur. 1910 r., za-
mieszkatego w Nadwornej.

Zgubiono zaswiadczenie wojskowe wydane
na nazwisko Mikotaja Pocztara, s. Jerzego
i Anastazji, ur. 1908 r., zamieszkalego w Osta-
Wach Bialych.

Zgubiono karte mobilizacyjng wydang na
nazwisko Onufrego Josypenki, s. Dmytra
i Marii, ur. 1911 r., zamieszkatlego w Nadwornej.
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Zgubiono ksigzeczke wojskowg i karte mo-
bilizacyjng wydang na nazwisko Michata tu-
cana, s. llka i Efrozymy, ur. 1902 r., zamie-
szkatego w Kotomyi.

Skradziono ksigzeczke stanu stuzby ofi-
cerskiej wydang na nazwisko Kks. Bronistawa
Brniaka, kapelana rezerwy, s. Piotra i Pe-
troneli, ur. 1890 r., zamieszkatego w Botszow-
cach.

Zgubiono ksigzeczke wojskowg wydang na
nazwisko Dymitra Kocki, s. Fedora, ur.
1906 r., zamieszkatego w Pniowie.

Zgubiono ksigzeczke wojskowg wydang na
nazwisko Witadystawa Batora, s. Antoniego
i Marii, ur. 1909 r., zamieszkatego w Bot-
szowcach.

Skradziono ksigzeczke wojskowg wydang
na nazwisko Stanistawa Szurleja, s. Jedrzeja
i Katarzyny, ur. 1898 r., zamieszkatego w ta-
nach, pow. Stanistawdw.

Skradziono ksigzeczke 'wojskowg wydang
na nazwisko Jézefa Wiszniowskiego, s.
Adama i Marii, ur. 1911 r., zamieszkatego w
Oknianach.

Zgubiono ksigzeczke wojskowg wydang na
nazwisko Bazylego Czutana, s. Bazylego i A-
nastazji, ur. 1911 r., zamieszkatego w Lolinie,
pow. Dolina.

Zgubiono ksigzeczke wojskowg wydang na
nazwisko Michata Czutana, s. Bazylego i A-
nastazji, ur. 1912 r., zamieszkatego w Lolinie,
pow. Dolina.

Zgubiono ksigzeczke wojskowg wydang na
nazwisko Bolestawa Hrapkowicza, s A-
dolfa i Marii, ur. 1906 r., zamieszkatego w Sta-
nistawowie.

Skradziono ksigzeczke wojskowag wydang
na nazwisko Dymitra Kirszaka, s. Jozefa
i Anny, ur. 1898 r., zamieszkatego w Stanista-
wowie.

Zgubiono ksigzeczke wojskowag wydang na
na nazwisko Antoniego Wojnarowskiego,
s. Antoniego i Karoliny, ur. 1907 r., zamieszka-
tego w Bohorodczanach Starych.

Zgubiono ksigzeczke wojskowg wydang na
nazwisko Jakuba Kahane, s. Emila i Henryki,
ur. 1900 r., zamieszkatego w Stanistawowie.
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Zgubiono ksigzeczke wojskowg wydang na
nazwisko Jozefa Hu pana, s. Dymitra i Marii,
ur. 1912 r., zamieszkatego w Roszniowie.

Zgubiono ksigzeczke wojskowg wydang na
nazwisko Jozefa Maksymowicza, s. Anto-
niny, ur. 1906 r., zamieszkatego w Stanista-
wowie.

Zgubiono ksigzeczke wojskowa wydang na
nazwisko lzydora Suduka, s. Melanii, ur.
1898 r., zamieszkatego w Manastercu, pow. Zy-
daczow.

Zgubiono ksigzeczke wojskowg wydang na
nazwisko Antoniego Leszczynskiego, s.
Wincentego i Justy, ur. 1896 r., zamieszkatego
w Bereznicy, pow. Katusz.

Zgubiono dowdd tozsamosci konia Seria
LAY nr 63.124 wydany na nazwisko Joachima
Lindnera, zamieszkalego w Stanistawowie.

Ulegta zniszczeniu ksigzeczka wojskowa
wydana na nazwisko Mozesa Jossla Wein-
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berga, s. Jakuba i Sosie, ur.
mieszkatlego w Lipicy Dolnej.

1904 r., za-

BIBLIOGRAFIA

Wydawnictwa zalecone.

~Przewodnik dla sottysow i radnych
gromadzkich na rok 1938“ St. Podwinski i P.
Typiak.

Naktadem Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikbw Samorzadu Terytorialnego R. P. (War-
szawa, Al. Jerozolimska 85) ukazat sie V rocz-
nik ,Przewodnika dla sotysow i radnych
gromadzkich na rok 1938“ w opracowaniu Sta-
nistawa Podwinskiego naczelnika wydziatu
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Piotra
Typiaka, naczelnika wydziatu Stanistawowskiego
Urzedu Wojewodzkiego.

L,Poradnik*  zawiera szereg artykutow,
przeglad najwazniejszych obowigzkéw sottysa,
ustawe o szkodnictwie leSnym i polnym, po-
radnik w sprawach gromadzkich, statystyke
oraz dzial kalendarzowy (terminy czynnosci
sottysow) i informacyjny.

Wydawnictwo zaleca sie do uzytku zwigz-
kéw samorzadowych. — Uwaga: cena 80 gr.

Adres Redakeji i Admin.: Wydziat Ogélny Urzedu Wojew. w Stanistawowie — Tet Nr. 172.

Cena prenumeraty rocznie 22 zt. — kwartalnie 5zl 50 gr. — Cena egzempl. pojedynczego 2 zt 35 gr.

Oplata za wiersz pisma jednoszpaltowego lub jego miejsce wynosi 40 groszy, za eaig szpalte 30 zlotych, za strone
60 ztotych. Naltzytos¢ zp prenumerate | ogtoszenia nalezy uiszcza¢ przez POCZT. KASE OSZCZ. na konto Nr. 603.636

Z drukarni i litograf)' St. Chowanca w Stanistawowie.



