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Ustawa
o stosunkach prawnych stanu nauczycielskiego w publicznych szkołach ludowych.

Zgodnie z uchwałą. Sejmu Mojego Królestwa Galicyi i Lodomeryi wraz z Wielkiem 
Księstwem Krakowskiem, rozporządzam, co następuje:

Tytuł I.
o mianowaniu nauczycieli.

Art. 1.

Rada szkolna krajowa nadaje posady rzeczywistych Tak nauczycieli w ogóle, jak i 
młodszych nauczycieli w publicznych szkołach ludowych na podstawie prezenty Rad szkol­
nych miejscowych, gmin albo osób do tego uprawnionych.

Prawo prezentowania nie może jednak uwłaczać zastrzeżeniom artykułu 8. przyzna­
jącego Radzie szkolnej krajowej prawo przenoszenia nauczycieli z jednej posady na drugą, 
jeżeli się to ze względu na dobro szkół okazuje potrzebnem.

Tymczasowe nadawanie posad nauczycielskich należy do Rad szkolnych okręgowych.

Art. 2.

Gmina, obszar dworski, korporacya, instytucyą lub inna osoba prywatna jeżeli utrzy­
muje szkołę wyłącznie własnym nakładem, ma też wyłączne prawo prezentowania nauczycieli.

Nauczycieli utrzymywanych całkowicie z funduszu szkolnego krajowego mianuje bez­
pośrednio Rada szkolno krajowa.

We wszystkich przeciwnych razach służy prawo prezentowania Radzie szkolnej miej­
scowej.

Jednakże korporacye, instytucye, obszary dworskie i osoby prywatne przyczyniające 
się stałą prestaczą roczną do utrzymywania szkoły, mają wspólnie z Radą szkolną miej­
scową udział w prezentowaniu nauczycieli, chociażby do tej Rady nie należały i rozrzą­
dzają przy udzielaniu prezenty taką ilością głosów, jaka odpowiada stosunkowi warto­
ści pieniężnej ich prestacyi do sumy wszelkich nakładów na szkołę.
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Każdy zaś z uczestników, który zalega od dwóch lat z uiszczeniem należytości swo­
jej, traci .prawo powyższe, dopóki zaległej należytości nie uiści, albo też uwolnienia od 
niej w drodze właściwej sobie nie wyjedna.

Wszelkie inne prawa prezentowania, wynikające z jakichbądź tytułów, ustają z wej­
ściem w wykonanie niniejszej ustawy, z wyjątkiem praw tych osób, które na mocy aktu 
fundacyjnego przyczyniły się do zakładowego majątku, albo też przyczyniają się przynaj­
mniej w '/10 części do ogólnych corocznych na szkołę wydatków.

Art. 3.

Skoro zawakuje posada nauczycielska w jakiej publicznej szkole ludowej, winna Ra­
da szkolna miejscowa bezzwłocznie zawiadomić . otem Radę szkolną okręgową, która zaj­
mie się ogłoszeniem konkursu.

Obwieszczenia konkursowe powinno być zamieszczone w dzienniku urzędowym, a nie­
mniej w jednym z czasopism szkolnych, jeżeli Rada szkolna okręgowa i to uzna za potrzebne.

W konkursie należy:
a) wyrazić miejsce i kategoryę posady, połączone z nią korzyści, nakoniec stopień uzdol- . 

nienia wymaganego, którego dowody wraz z podaniem mają być wniesione do Rady szkol­
nej okręgowej;

b) oznaczyć termin przynajmniej sześciotygodniowy, licząc od pierwszego umieszczenia 
konkursu w dzienniku urzędowym;

c) oznajmić, że kandydaci będący już w służbie mają podania swoje wnosić za pośre­
dnictwem swych przełożonych i tych Bad szkolnych okrągowych, pod których są zwierz­
chnictwem. Podań spóźnionych lub nieopatrzonych w potrzebne dowody nie będzie się 
uwzględniać.

Art 4.
Rada szkolna okręgowa zbiera wszystkie podania' Jeżeli się znajdują takie pomiędzy 

niemi, które nie są zaopatrzone w potrzebne dowody lub też pochodzą od kandydatów, 
przeciw którym świadczą udowodnione postępki niemoralne lub zdrożności, narażające mia­
nowanego nauczyciela na usunięcie z posady, to podania takie przedewszystkiem odrzuca. 
Resztę podań najdalej w trzy t\ godnie po upływie konkursowego terminu udziela wyko­
nawcom prawa prezenty (art. 2.) do wyboru, wymieniając tych kandydatów, których 
uznaje za najgodniejszych opróżnionej posady.

Jeżeliby się o jaką posadę nie zgłosiło dwóch nawet kandydatów uzdolnionych, na­
leży się odnieść do Rady szkolnej krajowej z zapytaniem, czy można przystąpić do pre­
zentowania nauczyciela, czy przeciwnie nowy ogłosić konkurs.

Art. 5.
Gmina, Rada szkolna miejscowa lub pojedyńcze osoby, prawo prezentowania mające, 

powinny najdalej w cztery tygodnie przesłać Radzie szkolnej okręgowej prezentę wraz z 
wszystkiemi podaniami sobie doręczone mi, poczem akta te niezwłocznie przedkładają się 
Radzie szkolnej krajowej.
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Art. 6.
Rada szkolna krajowa wyda patent nominacyjny przedstawionemu kandydatowi, jeżeli 

nie ma przeciw niemu nic do zarzucenia i poleci równocześnie, aby nowomianowany nau­
czyciel wykonał przysięgę przed deligatem Rady szkolnej okręgowej według przepisanej 
roty, i aby mu wypłacano należytość. Przewodniczący zaś Rady szkolnej miejscowej lub 
jego zastępca wprowadzi go do szkoły.

Jeżeli, zaś Rada szkolna krajowa uzna, że dokonany wybór nie jest odpowiedni, w 
takim razie zwróci akta Radzie szkolnej okręgowej z przytoczeniem powodów, dla którycli 
przedstawionemu patentu nominacyjnego odmawia, i wezwie Radę szkolną okręgową, by 
zażądała przedstawienia godniejszego kandydata z pośród ubiegających się. Gdy powtórnie 
czy to ten sam, czy też inny mniej uzdolniony na tę posadę zostanie przedstawiony, naten­
czas Rada szkolna krajowa zamianuje jednego z poleconych przez Radę szkolną okręgową.

Art. 7.

Jeżeli ci, którzy mają prawo prezentowania, nie oświadczą się w terminie przypisa­
nym (art. 5.), może Rada szkolna krajowa na przedstawienie okręgowej zamianować 
i bez prezenty jednego z kandydatów.

Art. 8.

Każde mianowanie nauczyciela, jakiejkolwiek kategoryi, dokonane w sposób powyższy, 
jest stałem. Nie wyklucza to przecież możności przenoszenia nauczycieli ze względów służ­
bowych na inne posady, byleby przytem (w razie, jeżeli to przeniesienie nie jest skutkiem 
ich winy art. 23.) nie ponosili nauczyciele uszczerbku w pobieranej przez nich płacy.

Przy przenoszeniach z urzędu przestrzegać należy, równie jak przy mianowaniu, praw 
przedstawienia i prezentowania.

Art. 9.
Powyższe zasady mianowania nauczycieli tyczą się także nauczycielek.

Art. 10.

Nauczycieli przedmiotów nadobowiązkowych mianuje Rada szkolna okręgowa w opi­
sany powyżej sposób, lecz bez poprzedniego ogłoszenia konkursu. Tak samo mianuje nau­
czycielki robót ręcznych tam, gdzie albo niema osobnej szkoły żeńskiej, albo ją powierzo­
no osobom płci męskiej.

Bez konkursu również przyznaję się nauczycielom i nauczycielkom co lat 5 dodatki 
do płacy i posuwa się ich na wyższe stopnie płacy w szkołach tej samej kategoryi.

T y-t n I BI.
o płacach nauczycieli i innych służbowych korzyściach.

Art. 11.

Roczne płace nauczycieli szkół ludowych dzielą się na następujące klasy:
A. W szkołach pospolitych:
I. klasa, w gminach z ludnością przechodzącą 20.000, 500 złr. a. w.
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II. klasa, z ludnością, od 10 do 20.000, 400 złr. a. w.
III. klasa, z ludnością, od 2 do 10.000, 350 złr.
IV. klasa, z ludnością; niżej 2.000, 300. złr.

B. W szkołach wydziałowych osobnych i w wyższych trzech klasach szkół wydzia­
łowych połączonych z pospolitymi:

I. klasa, w gminach z ludnością wyższą od 20.000, 700 złr. w. a. rocznie;
II. klasa, z ludnością od 10 do 20.000, 600 złr.;

III. klasa, z ludnością niższą od 10.000, 500 złr.
Wszystkie powyższe kwoty uważać trzeba za minimum rocznych stałych płac nau­

czycielskich.
Podział ten uskutecznia Rada szkolna krajowa i co lat 10 rewiduje, uwzględniając 

zmiany ludności w gminach.
Art. 12.

Oprócz powyższej płacy będzie Rada szkolna krajowa na przedstawienie Rad szkol­
nych okręgowych przyznawać z funduszu szkolnego krajowego nauczycielom za każde 5 
lat nienagannej przy publicznych szkołach ludowych służby, osobny dodatek pięcioletni, 
który dla wszystkich rzeczywistych nauczycieli szkół wydziałowych bez różnicy, tudzież 
dla nauczycieli szkół ludowych pospolitych, objętych wyżej w klasie I. ustanawia się na 
50. złr., dla nauczycieli gmin klasy II. na 40., dla nauczycieli gmin klasy III. na 30 złr. 
nakoniec dla nauczycieli gmin klasy IV. na 25 złr. w. a.

Przyznawanie dodatku pięcioletniego powtarza się tylko do lat 30 służby na posa­
dzie rzeczywistego nauczyciela, a wymierza się według tej kategoryi, do której nauczyciel 
w ostatnim roku pięciolecia, za które dodatek ma się przyznać, posadą swoją należy.

Osobom stanu nauczycielskiego, już przed wprowadzeniem tej ustawy w wykonanie 
stale zamianowanym, przyznaję się pierwszy 5-letni dodatek wtedy jedynie, jeżeli już przez 
15 lat w publicznej szkole ludowej nieprzerwanie i nienagannie służyły. Wszystkim innym 
już dawniej stale zamianowanym nauczycielom przyznawać się on będzie dopiero z ukoń­
czonym piętnastym rokiem służby.

Art 13.

Niemniej pobiera oprócz stałej płacy nauczycielskiej, dyrektor szkoły wydziałowej po­
łączonej ze szkołą pospolitą, dodatek do płacy w ilości 200 złr.; kierownik każdej szko­
ły wydziałowej osobnej, jakoteż starszy nauczyciel szkoły ludowej pospolitej, wyżej w kla­
sie I. objęty, dodatek w ilości 100 złr. w. a., tudzież nauczyciel klasy II. i następnych, 
50 złr. w. a. rocznie, a to z funduszu szkolnego miejscowego.

Dodatek ten wlicza się tylko rzeczywistym dyrektorom, względnie starszym nauczy­
cielom, przy wymierzaniu emerytury.

Art. 14.
Każda szkoła ludowa, w której nauka religii wymaga przynajmniej 17 godzin ty­

godniowo, będzie miała osobnego katechetę.
Rada szkolna krajowa wyznaczy mu stosownie do zajęć jego wynagrodzenie roczne.
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Art. 15.
Płaca młodszego nauczyciela, bądź stale, bądź tymczasowo umieszczonego, wynosi 

60% płacy nauczyciela rzeczywistego szkoły, przy której młodszy ten nauczyciel pełni 
służbę. W żadnym jednak razie nie może być niższą od 200 złr. w. a.

Płacę młodszego nauczyciela, zawiadującego stale szkołą filialną, ustanawia się na 
250 złr. w. a. rocznie.

Art. 16.
Każdemu dyrektorowi, starszemu nauczycielowi, tudzież nauczycielowi, który sam je­

den wr szkole naucza, należy się wolne stosowne pomieszkanie, ile możności w budynku 
szkolnym.

W braku pomieszkania należy im się z funduszu szkolnego miejscowego wynagrodze­
nie, którego wysokość oznaczy Rada szkolna okręgowa w każdym szczególnym wypadku.

Art 17.
Nauczyciele przedmiotów nadobowiązkowych i nauczycielki robót ręcznych będą po­

bierać stałe wynagrodzenie, którego wysokość oznaczy Rada szkolna okręgowa w każdym 
szczególnym wypadku.

Art. 18.
Osobom zajmującym posady nauczycielskie tak stałe jak i tymczasowe, nie wolno 

przyjmować takich zajęć ubocznych, któreby uwłaczały ich stanowi lub czyniły uszczer­
bek ich obowiązkom służbowym.

Organistowstwo, dziakowstwo, pisarstwo gminne i pokątne, a niemniej udzielanie ko- 
repetycyj szkolnych, jest im bezwarunkowo wzbronione.

Rada szkolna okręgowa wyznaczy przekraczającym ten zakaz, termin 6-tygodniowy 
w którym mają albo porzucić zatrudnienie wzbronione, albo ustąpić z posady.

Art. 19.
Czysty dochód z pól ornych, łąk, pastwisk i innych gruntów przydanych do użytku 

nauczycielowi, wykazany według zasad katastralnych, wlicza się po strąceniu podatku grun­
towego wraz z dodatkami, do płacy nauczyciela.

Dopóki oszacowanie katastralne nie będzie przeprowadzone, ma Rada szkolna okrę­
gowa przy zakładaniu szkół lub przeistaczaniu ich w etatowe, obliczać te dochody we­
dług orzeczenia znawców.

Art. 20.
Płace wraz z dodatkami pobierają nauczyciele i dyrektorowie z góry, emerytury zaś 

z dołu.
Art. 21.

Powyższe zasady o płacach nauczycieli, tyczą się także nauczycielek.

Tytuł III.
o karach dyscyplinarnych i wydalaniu ze służby,

Art. 22.
Nauczyciela wykraczającego w czemkohuek przeciw svym obowiązkom skarci sam 
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kierownik szkoły ustnie, a w ważniejszych wypadkach Rada szkolna okręgowa piśmiennie, 
przyczem należy mu wskazać następstwa, na jakieby się naraził powtórnem przewinieniem, 
Rada zaś szkolna krajowa karze wykraczających nauczycieli według okoliczności w dro­
dze dyscyplinarnej.

Art. 23.

Kary dyscyplinarne są następujące:
a) nagany;
b) odjęcie kierownictwa szkoły lub przeniesienie na inną posadę i
c) oddalenie od służby.

Art. 24.

Naganę należy dawać na piśmie z groźbą użycia surowszych środków wrazie. pono­
wnej przewiny. Po upływie 3 lat dobrego zachowania się nauczyciela traci dana mu na­
gana swoje znaczenie.

Art. 25.

Za karę może także urzędowanie dyrektora lub starszego nauczyciela być odjęte, 
przez co ukarany zostaje napowrót zaliczony do kategoryi zwykłych nauczycieli.

Art. 26.

Tak w tym wypadku, jak niemniej wrazie przeniesienia za karę na inną posadę, na­
leży oznaczyć w orzeczeniu stopień, jaki ma zająć skazany w etacie szkoły, do której go 
przeniesiono.

Art. 27.

Zanim zapadnie orzeczenie w sprawie dyscyplinarnej, należy zbadać dokładnie istotę 
czynu. Uskuteczni to bądź Rada szkolna okręgowa, jużto z własnej inicyatywy, już z po­
lecenia Rady szkolnej krajowej, bądź wydelegowana przez ostatnią komisya śledcza.

Sprawdzoną istotę czynu należy przedstawić obżałowanemu.
Usprawiedliwianie się jego ustne ma się j wciągnąć do protokołu, a gdyby je podał 

na piśmie, załączyć do aktów.
Jeżeli usprawiedliwienie się to będzie uznane za dostateczne, należy go uwiadomić 

na piśmie, że jest niewinnym co do zarzuconego mu przestępstwa,

Art 28.

W prawach dyscyplinarnych stale lub tymczasowo zamianowanych dyrektorów i star­
szych nauczycieli, tudzież nauczycieli rzeczywistych wszelkiej kategoryi, a niemniej w spra­
wach dotyczących przyznania odroczenia lub odmówienia dodatków pięcioletnich, orzeka 
Rada szkolna krajowa.

■Wszelkie zaś sprawy dyscyplinarne nauczycieli tymczasowych należą do żakresu Rad 
szkolnych okręgowych.

Art. 29.

Na usunięcie z posady skazać można tylko nauczyciela, który mimo poprzedniego w
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drodze dyscyplinarnej ukarania, dopuścił się ponownie opieszałości lub 'innych wykroczeń 
w służbie.

Art. 30.

Nauczyciela skazanago sądownie na karę, połączoną z utratą prawa obieralności do 
reprezentacyi gminnej, usunie Rada szkolna krajowa z posady bez śledztwa dyscyplinarnego 

Art. 31.
Gdyby tego wymagała powaga stanu nauczycielskiego, może Rada szkolna krajowa 

odjąć obwinionemu nauczycielowi podczas śledztwa dyscyplinarnego urzędowanie i płacę.
Tak samo należy postąpić, jeżeli nauczyciel jest w śledztwie o zbrodnię lub prze­

stępstwo hańbiące.
Odwołanie się przeciw temu postanowieniu nie wstrzymuje wykonania.

Art. 32.

W ciągu takiego odjęcia urzędowania wyznacza się nauczycielowi na utrzymanie ’/3 
do 73 płacy przedtem pobieranej, przyczem należy uwzględnić stosunki jego rodzinne i la­
ta służby. Uniewinnionemu ma się zwrócić cała niewypłacona należytość.

Art. 33.
O każdem oddaleniu ze służby szkolnej ma się donieść Ministrowi wyznań i oświe­

cenia celem uwiadomienia o tern władz innych krajów reprezentowanych w Radzie Państwa.

T y t n 8 IV.

o przenoszeniu nauczycieli w stan spoczynku, wyznaczaniu im pensyj wysłużonych 
i zaopatrywaniu wdów i sierot po nauczycielach.

Art. 34.

Nauczyciela lub (nauczycielkę) można przenieść w stan spoczynku na jego własną 
prośbę albo z urzędu, jeżeli po nienagannej służbie dla podeszłego wieku,, ciężkich ułom­
ności fizycznych lub umysłowych, albo też z innych powodów ważnych okaże się niezdol­
nym do dalszego pełnienia swych obowiązków.

Po 40-letuiej nienagannej służbie nie można żadnemu nauczycielowi odmówić stałego 
przeniesienia w stan spoczynku na jego własne żądanie.

Art. 35.

Dobrowolne zrzeczenie się posady lub samowolne opuszczenie pozbawia prawa do 
emerytury.

Do zawarcia ślubów małżeńskich przez starszą nauczycielkę lub nauczycielkę w ogó­
le i przez nauczyciela nie mającego stałej posady, potrzeba przyzwolenia Rady szkolnej 
okręgowej. Śluby bez takiego przyzwolenia zawarte, będą uważane za dobrowolne zrze­
czenie się posady.

Art. 36.

Tylko z końcem kursu lub roku szkolnego można dobrowolnie zrzec się posady albo
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przejść w stan spoczynku, wyjąwszy, gdyby Rada szkolna krajowa w szczegółowych wy­
padkach osobnem pozwoleniem zarządziła inaczej.

Równocześnie z tem ma się odbyć oddanie budynków i gruntów należących do upo­
sażenia szkoły.

Co do pożytków niezebranych z pól i ogrodów należy postąpić jak w razie śmierci 
nauczyciela (art 46.).

Art. 37.
Stale umieszczeni nauczyciele, nauczycielki i młodsi nauczyciele mają prawo do eme­

rytury, a wdowy i sieroty po nauczycielach i młodszych nauczycielach prawo do zaopa­
trzenia .

Art. 38.

Wymiar do emerytury zależy z jednej strony od wysokości płacy a z drugiej od lat 
służby. Co do pierwszego będzie skalą płaca wraz z wszystkiemi dodatkami pięcioletnie- 
mi jakoteż dodatkami za kierownictwo (art. 13.), które nauczyciel pobiea w chwili prze­
niesienia w stan spoczynku. Co do drugich policzy mu się wszystkie lata spędzone przy 
szkołach etatowych, począwszy od pierwszego, choćby tymczasowego mianowania na posa­
dę nauczyciela lnb młodszego nauczyciela.

Przerwa w służbie zaszła bez powodu ze strony nauczyciela nie pozbawia go prawa 
policzenia wszystkich lat wysłużonych.

Art. 39.
Nauczyciel rzeczywisty i młodszy nauczyciel rzeczywisty, który nie wysłużył lat je­

szcze dziesięć, nie ma prawa do emerytury i dlatego otrzyma jedynie odprawę, równają­
cą się półtorarocznej należytości, obliczonej według artykułu poprzedniego. Po wysłużo­
nych 10 latach dostaje emeryt */ 4 część, a za każdy rok dalszy jeszcze */ 40 część nale­
żytości, obliczonej jak wyżej.

Art. 40.
Przeniesienie w stan spoczynku jest albo stałe albo czasowe.
W ostatnim razie, jeżeli przyczyna, dla której przeniesienie to nastąpiło, została u- 

chylona, powinien ten, którego to dotyczy, na wezwanie Rady szkolnej krajowej albo wstą­
pić na nowo do służby szkolnej, albo też musi zrzec się emerytury.

(Ciąg dalszy nastąpi.)

E Consistorio Episcopali,
Tarnoviae die 1. Octobr. 1813.

JOSEPHUS ALOJSIUS,
llpiscopus Tarnoviensi8.

Tarnoyiae 1873. Typis A. Rusinowski, Typographi ad honores Episcopalis. Impensis Consistorii.


