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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Sprawiedliwosci i Praw Czlowieka (nr 77)

14 wrzesnia 2021 .

Komisja Sprawiedliwosci i Praw Cztowieka, obradujgca pod przewodnictwem
posta Marka Asta (PiS), przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

— informacje Ministra Sprawiedliwosci Prokuratora Generalnego na temat
sytuacji pracownikéw administracji saqdéw i prokuratur, warunkéw pracy,
warunkow ich wynagradzania oraz zgtaszanych przypadkéw mobbingu.

W posiedzeniu udzial wzieli: Michal Wo$ sekretarz stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci wraz
ze wspolpracownikami, Agata Galuszka-Gorska zastepca prokuratora krajowego, Justyna Przybyl-
ska przewodniczaca Krajowego Niezaleznego Zwiagzku Zawodowego ,,Ad Rem” wraz ze wspotpracow-
nikami, Edyta Odyjas przewodniczgca Komisji Miedzyzaktadowej NSZZ ,,Solidarno§¢” Pracownikéw
Sadownictwa i Prokuratury wraz ze wspélpracownikami, Jacek Skala przewodniczacy prezydium
Rady Gléwnej Zwigzku Zawodowego Prokuratoréw i Pracownikéw Prokuratury RP, Aleksandra Sze-
wera-Nalewajek przewodniczgca Ogoélnopolskiego Zwigzku Zawodowego Kuratoréw Sadowych wraz
ze wspolpracownikiem oraz Iwona-Nalecz-Idzikowska przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Pra-
cownikéw Wymiaru Sprawiedliwosci RP.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Paulina Gabor oraz Daniel Kedzierski
- z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Prosze o zajmowanie miejsc. Za moment rozpoczniemy posiedzenie Komisji. Otwieram
posiedzenie Komisji SprawiedliwosSci i Praw Czlowieka. Stwierdzam kworum, ktore jest
niezbedne do podejmowania uchwal.

Bardzo serdecznie witam panstwa postéw, witam réwniez zaproszonych go§ci. Mini-
sterstwo Sprawiedliwos$ci reprezentuje dzisiaj pan minister Michal Wo§ wraz ze wsp6t-
pracownikami — panem Arturem Strumnikiem, dyrektorem Departamentu Budzetu
i Efektywnosci Finansowej. Witam serdecznie Malgorzate Kanigowskg-Wajs — dyrektor
Departamentu Kadr i Organizacji Sgdéw Powszechnych i Wojskowych.

Glos z sali:

Mozna $cigga¢ maske przy méwieniu.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Pani marszatek ostatnio to dopuscita, zatem prosze bardzo.

Witam réwniez przedstawicieli Prokuratury Krajowej — panig prokurator Agate
Galuszke-Gorska, zastepce prokuratora krajowego. Witam réwniez dyrektora Biura
Budzetu i Majatku Prokuratury, pana Lestawa Wydre, a takze pana prokuratora Toma-
sza Dudka z Biura Prezydialnego.

Szanowni panstwo, oczywiScie witam serdecznie przedstawicieli strony spotecznej
—Krajowy Niezalezny Zwigzek Zawodowy ,,Ad Rem”, ktory jest reprezentowany przez
paniag przewodniczaca Justyne Przybylska. Bardzo serdecznie witam réowniez pana
Dariusza Piskorka, przewodniczgcego prezydium, panig Iwone Kaczmarzyk, réwniez
przewodniczaca oddzialu we Wroctawiu, witam pana Jerzego Drozdza, wiceprzewodni-
czgcego ,,Ad Rem”, kuratoréw sagdowych, pana Patryka Kepe, przewodniczacego MOZ
KNSZZ ,Ad Rem” Asystentow Sedziow, a takze zarzadu gtéwnego NSZZ Pracownikow
Wymiaru Sprawiedliwosci, panig Elzbiete Aleksandrowicz, pana Piotra Cyruliczaka
oraz panig Eweline Podkowe. Mamy réwniez przedstawicieli Komisji Krajowej NSZZ
»Solidarnoéc¢”. Serdecznie witam panig Edyte Odyjas, pania Aleksandre Brzezinska
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oraz panig Iwone Idzikowskg-Nalecz. Jest rowniez Zwigzek Zawodowy Prokuratoréw
i Pracownikéw Prokuratury RP reprezentowany przez pana prokuratora Jacka Skate,
ktory jest przewodniczacym prezydium Rady Gléwnej. Witam réwniez przedstawicieli
Ogodlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Kuratoréw Sadowych; panig przewodniczaca
Aleksandre Szewere-Nalewajek oraz pana Pawla Gredzinskiego — czlonka zarzagdu MOZ
Warszawa-Praga.

Przed dzisiejszym posiedzeniem wplynelo stanowisko Stowarzyszenia Referendarzy
Sadowych Lex Iusta — zostalo ono panstwu poslom udostepnione na tabletach.

Porzadek dzienny dzisiejszego posiedzenia Komisji obejmuje informacje ministra
sprawiedliwo$ci prokuratora generalnego na temat sytuacji pracownikéw administracji
sgdow 1 prokuratur, warunkow pracy, warunkéw ich wynagradzania oraz zglaszanych
przypadkéw mobbingu.

Grupa postow zlozyla wniosek o zwolanie posiedzenia Komisji w sprawie pracowni-
kéw sgdownictwa. Komisja uprzednio przyjela do planu pracy niemalze tozsamy temat,
ktory dotyczy zaréwno pracownikow sadownictwa i prokuratur. W tej sytuacji uznatem,
ze warto skorzystac z okazji i rozpatrzec po prostu te dwa tematy.

Mysle, ze mozemy przejs$é do realizacji porzadku dziennego. Najpierw poprosze glos
przedstawicieli wnioskodawcow. Podzielili sig oni, jezeli chodzi o wystgpienia.

Pan Krzysztof Smiszek, bardzo prosze, panie poSle.

Posel Krzysztof Smiszek (Lewica):

Panie przewodniczacy, panie ministrze, szanowni koledzy i kolezanki, szanowni pan-
stwo z organizacji zwigzkowych, bardzo sie ciesze, choc stowo ,,ciesze”, jest na wyrost,
ze dzisiaj sie spotykamy w tej sprawe. Od dwoch lat postowie wnosili o to, zebySmy sie
spotykali w sprawie sytuacji pracownikéw sadéw i prokuratur iich sytuacji zawodo-
wej. Po tych dwoch latach mozna uznac za cud, ze Komisja wreszcie bedzie rozmawiata
na temat tej sytuacji. A sytuacja jest tragiczna. Sytuacja jest dramatyczna. Nie uzywam
tych stéw na wyrost. Nie chce wprowadzaé jakich§ wielkich stéw, ale sytuacje w sgdow-
nictwie i w prokuraturze, jezeli chodzi o pracownikéw, mamy dramatyczng. W pigtek
ulicami Warszawy przeszla wielka demonstracja pracownikéw z réznych dziedzin tej
grupy zawodowej. Wielka demonstracja, ktorej sens tak naprawde mozna zawezic
do jednego stowa — walka o godno§é. Walka o godno$§é, walka o przetrwanie. Walka o to,
zeby ta ciezka praca, ktéra wykonujg pracownicy sadéw i prokuratur, wreszcie zostala
dostrzezona.

Szanowni panstwo, sytuacja jest dramatyczna i musimy bi¢ na alarm. Z sytuacji,
ktore podajg zwigzki zawodowe — ponad 40 tys. pracownikow, ktérzy pracuja w calym
sadownictwie, w ostatnich 34 latach mamy do czynienia z 30%-owg rotacja. 30% pra-
cownikow, ktorzy odchodza z tego miejsca pracy Swiadczy tylko o jednym. Swiadczy
o tym, ze ci ludzie, pomimo wielkich checi, pasji oraz oddania do tej pracy, nie maja
szansy tam godnie pracowac. Nie majg szansy pracowac tam w warunkach, ktore poza-
walalyby na jakiekolwiek godne utrzymanie siebie i swoich rodzin.

Szanowni panstwo, ja na tej demonstracji bytem. Po drodze rozmawialem z wieloma
pracownikami, zaréwno sadoéw, jak i prokuratur. Co od nich uslyszalem? Najwazniejsze
zeznania. Myéle, ze moge na posiedzeniu Komisji uzy¢ tego stowa. To sg najwazniejsze
Swiadectwa, ktore mowig ,,Panie poéle, pracuje w prokuraturze 20-25 lat i zarabiam
3000 z1 na reke. Zarabiam 2800 z1, 3100 z1, pracuje w sadzie rejonowym, okregowym,
apelacyjnym. Zarabiam tyle, ze musze dorabia¢ po godzinach”.

Jaki mamy dzisiaj obraz sytuacji pracowniczej pracownikéw sadow czy prokuratur?
Ano taki, ze mamy redukcje etatéw, ze mamy etaty, ktore sg nieobsadzone. Gros spraw,
wiekszos$¢ tych spraw, ktorymi mogliby sie zajmowaé dodatkowi pracownicy, spadajg
na tych pracownikoéw, ktorzy przetrwali w tym miejscu pracy, ktorzy jeszcze tam sie
utrzymali. Zmieniajace sie ciagle przepisy, zmieniajace sie ciggle nowe systemy telein-
formatyczne - slusznie zreszta wprowadzane, aby obywatelom zylo sie lepiej, a postepo-
wania sadowe czy prokuratorskie trwaly krocej, byly bardziej sprawne. Ale to wszystko,
te dodatkowe obciazenia, te dodatkowe koniecznosci nabywania nowych kompetencji nie
sg w zaden sposob docenione.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KowmisJi SPRAWIEDLIWOSCI | PRaw CzLowIEKA (NR 77)

Duzo sie mowi, stusznie, o tym, ze mamy kryzys w wymiarze sprawiedliwosci. Nie
o tym jest dzisiaj ta Komisja, ale wymiar sprawiedliwo$ci to nie sg tylko sedziowie.
To nie ci, ktérzy sa na tej pierwszej linii. To sg dziesigtki tysiecy ludzi, ktorzy sa niewi-
dzialni, ktorzy sa niezbedni do tego, zeby system dziatal. Tak naprawde po tych wielu
rozmowach i wczesniej, podczas tych demonstracji, mozna powiedzieé¢ jedno — gdyby nie
to, ze ci ludzie sg tak oddani swojej pracy, system wymiaru sprawiedliwos$ci w Polsce
by sie zawalil.

Mamy do czynienia tez z sytuacjg nastepujaca. Chodzi nie tylko o pienigdze, choé
sg one niezwykle istotne. Nie mozna zrozumiec i nie mozna przej$c¢ do porzadku dzien-
nego nad sytuacja, w ktorej tak ciezko pracujacy ludzie dostajg wlasciwie zadne pienig-
dze. Jak sie styszy od strony rzadowej, zwlaszcza w ostatnich szeSciu latach, jak wiele
pieniedzy zostalo przeznaczonych na wzmocnienie wynagrodzen tej grupy zawodowej,
to ja pytam - gdzie sg te pienigdze? Czy ci ludzi mnie oktamali podczas tych demon-
stracji? Czy ludzie, ktorzy zlozyli do pani marszalek Sejmu swojg petycje z wnioskiem
o 12-procentowa podwyzke, o uregulowanie tych wskaznikéw wynagrodzen, czy ludzie,
ktorzy w pigtek wyszli na ulice, uméwili si¢ i zbiorowo klamali przed kamerami? Kta-
mali, ze tak naprawde nie dajg juz rady? Ze to przeciazenie powoduje, ze masowo sie
zwalniajg. StyszeliSémy o przypadkach, ze w czasie rozprawy sadowej, protokolant wstaje
1 mowi, ze juz wiecej nie ma sily pracowac. I wychodzi z tej rozprawy, powodujac problem
dla stron, dla sgdu i powodujac zatrzymanie postepowania sgdowego. Ludzie w despera-
cji nie mogg by¢ dobrymi pracownikami. Z niewolnika nie ma pracownika. Wiemy o tym
bardzo dobrze.

Szanowni panstwo, bedziemy mieli okazje o tym porozmawiac¢, dlatego ze ta tra-
giczna sytuacja kadrowa, etatowa, tragiczna sytuacja, jezeli chodzi o wynagrodzenia,
w sposob naturalny przektada sie na sytuacje pracownicza, jesli chodzi o poczucie kom-
fortu w miejscu pracy.

Do mojego biura poselskiego zglaszajg sie juz dziesigtki ludzi, ktoérzy sg pracowni-
kami sadoéw czy prokuratur, ktorzy sa mobbowani w miejscu pracy. Oczywiscie w tym
wypadku mobbing to jest jakie§ patologiczne narzedzie do zarzadzania personelem, ale
w duzej czesci przypadkéw mobbing nie wynika z tego, ze mamy do czynienia z psycho-
pata, ktory zarzadza personelem, tylko wynika z tragicznych warunkéw pracy. Przeto-
zony tez ma swoje zobowigzania i probuje te zobowiazania egzekwowaé na coraz mniej-
szym personelu, ktory ma ciggle dodatkowe zadania.

Szanowni panstwo, nie da sie mie¢ normalnego wymiaru sprawiedliwoéci, nie mozna
moéwié o wymiarze sprawiedliwosci, ktory wypelnia konstytucyjne zadania, ktéry wypet-
nia te stuzebna role wobec spoleczenstwa, jesli za stotem sedziowskim oraz za drzwiami
sekretariatu sadowego pracujg ludzie, ktérzy sg poniewierani, ktérzy sg nagradzani
w sposob skandaliczny, ktorzy tak naprawde sg tam z poczucia obowigzku wobec pan-
stwa i obywateli. Na pewno nie sg tam z poczucia satysfakeji zawodowej czy finansowe;j.

Szanowni panstwo, wydaje mi sie, ze ta sytuacja nabrzmiala juz tak bardzo, ze trzeba
wprost powiedziec, czy my utrzymujemy wymiar sprawiedliwosci w jakiejkolwiek formie
przez najblizsze miesigce. Tysigce ludzi na ulicach krzyczy przed Ministerstwem Spra-
wiedliwosci, z ktorego niestety nie nikt wyszedt do protestujacych. Bylem tam i widzia-
tem. Nikt z budynku na Alejach Ujazdowskich 11 nie miat odwagi wyj$é do tych zdespe-
rowanych ludzi i powiedzie¢ im: sigdzmy do stotu i porozmawiajmy, przyjmuje wasze
postulaty, porozmawiajmy o czyms§, co przyniesie jakie§ konstruktywne rozwigzanie.
O jakiej woli rozmowy my w ogéle rozmawiamy?

Ponoc od 2018 r. tocza sie prace w Ministerstwie Sprawiedliwosci nad uregulowaniem
zawodu pracownika sgdowego i pracownika prokuratury. Powoli koniczy sie juz rok 2021.
Gdzie sg te projekty ustaw? Gdzie sg te zalozenia, te rozmowy z przedstawicielami tej
branzy zawodowej? Mozna powiedziec, ze jest ich tylko 40 tys. — znacznie mniej niz pie-
legniarek czy gérnikow — tych, ktorzy sg dzisiaj w wiekszej sile. W sagdach widzimy tylko
prokuratora, sedziego, moze protokolanta. Nie widzimy tej rzeszy ludzi, ktora ciezko
haruje na to, zebySmy mieli te postepowania sgdowe prowadzone w miare w normalnym
czasie oraz aby ta procedura byla efektywna. To, ze jest ich czterdziesci pare tysiecy, nie
oznacza, ze ich praca jest mniej wazna czy ze moze by¢ mniej doceniana.
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Bardzo chcialbym uslyszeé od pana ministra, od przedstawicieli ministerstw... Bar-
dzo chcialbym poprosi¢ pana przewodniczacego o to, zeby glos zwigzkowcoéw zostat dzi-
siaj mocno uslyszany. Zeby uslyszeli jakie sg plany na podniesienie pensji, plany doty-
czgce postulatéw zwigzkowcow, ktorzy przekazali panstwu w piatek swoje postulaty. A te
postulaty to: wskaznikowa podwyzka wynagrodzen w wysokoSci 12% w 2022 r., podjecie
natychmiastowych i realnych dziatan dotyczacych zwalczania tej patologii w miejscu
pracy, jaka panoszy sie w polskich sgdach oraz w polskich prokuraturach za zamknie-
tymi drzwiami, do ktérych my nie mamy dostepu jako zwykli obywatele. Jaka przemoc
psychiczna i niekiedy fizyczna dzieje sie za tymi drzwiami wobec pracownikéw, ktorzy
sg zmuszani do pracy ponad sily, ktorzy sa wykorzystywani do zapelniania tych waka-
tow, ktore sg obsadzane.

Powiedzmy sobie szczerze — dzi§ dla miodego czlowieka perspektywa wejScia do tego
zawodu, wejscia do sadu i pracy w administracji sadowej, to jest zadna perspektywa.
Mamy do czynienia z umowami zlecenia, nawet u publicznego pracodawcy. Mamy do czy-
nienia z sytuacja, kiedy po paru miesigcach odchodzg z tej pracy — nie dajg rady, nie chca.
W pierwszym lepszym dyskoncie zarobig dwa razy wiecej na wejSciu niz w tak waznej
instytucji dla funkcjonowania panstwa, jaka sa sady czy prokuratury. Nie dziwmy, ze ci
ludzie wychodzg na ulice i desperacko prosza o to, zeby zajaé sie kwestig mobbingu
i prze§ladowania w miejscu pracy.

Wystapilem do generalnego inspektora pracy oraz do Najwyzszej Izby Kontroli, zeby
sprawdzié¢ jak ministerstwo, ktore przeciez od miesiecy i od lat nam mowi, ze orga-
nizuje prace wymiaru sprawiedliwoéci... Chcialbym uslyszec dzisiaj od panstwa, jak
zorganizowali$cie panstwo prace wymiaru sprawiedliwosci w kontekscie zwalczania
mobbingu. OczywiScie powiecie panstwo, ze w kazdym sadzie sg procedury antymob-
bingowe, sg procedury takie czy inne. Pytam, jakie sa centralne dziatania prowadzone
przez ministerstwo, aby wychwytywac i wprowadzi¢ dzialania prewencyjne, karac tych,
ktorzy dopuszczajg sie tego prze§ladowania, tego haniebnego taktowania tych tysiecy
pracownikow, ktorzy ciezko pracujg dla dobra Rzeczypospolite;.

Chcialbym odda¢ glos pani przewodniczacej Gasiuk-Pihowicz, ktora rowniez podpi-
sala sie pod tym wnioskiem. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Prosze bardzo, pani przewodniczaca.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):

Dziekuje bardzo. Szanowni panstwo, chcialabym zacza¢ od takiego konkretu, ktory
pokaze nam, o jakiej sytuacji rozmawiamy. Co roku przeciez Ministerstwo Sprawiedli-
wosci rozdysponowuje z budzetu kilkanascie miliardéw zlotych. W samym 2020 r. suma
ta wyniosla prawie 15 mld zl. To jest olbrzymia kwota. Od 6 lat o jej przeznaczeniu,
o rozdysponowaniu tych §rodkow, decyduje jeden czlowiek — pan Zbigniew Ziobro, mini-
ster sprawiedliwosci, prokurator generalny. To jest najdtuzej funkcjonujgca osoba na tym
stanowisku po 1989 r. Nikt inny nie miat tak mocnej pozycji politycznej w ramach rzadu
i tak dtugiego czasu by zajac sie reformg wymiaru sprawiedliwoS§ci. Niestety nikt row-
niez nie stal sie sprawca tak spektakularnej kleski.

Statystki sg nieublagalne — wymiar sprawiedliwos$ci funkcjonuje coraz gorzej. Obywa-
tele i obywatelki czekajg coraz dluzej na wyrok. Pensje pracownikéw administracji sgdo-
wej czy prokuratorskiej, kuratoréw czy referendarzy wlasciwie stoja w miejscu. Dochodzi
do nas coraz wiecej informacji o naprawde tragicznych przypadkach mobbingu, o recz-
nym, politycznym sterowaniu sgdami, o brakach kadrowych, o tym, ze najlepsi pracow-
nicy z bardzo dlugim stazem, odchodza. Wszyscy wiemy, ze czas tych postepowan sie
wydluzyl Srednio o poéltora miesigca, ze ta sytuacja pogarszala sie gléwnie w sgdach
rejonowych, a takze okregowych.

Podsumowujac, miato by¢ szybciej — jest wolniej. Miato byé skuteczniej — jest nieudol-
nie. Mialy by¢ godne warunki pracy, a sg one upokarzajace, pod bardzo duza presja, ktora
jest tworzona przez kierownictwo resortu ministerstwa. Tak w kilku zdaniach mozna
podsumowac ten bilans zmian, ktére wprowadzal PiS w wymiarze sprawiedliwoSci. Nie-
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stety na kazdej plaszczyznie wida¢ zmiany na niekorzy§é. Wszystko, co panstwo robili-
Scie w ostatnich latach, miato swoje konsekwencje — prawne, systemowe i finansowe.

Dzisiaj widzimy, ze celem zmian, ktore byly wprowadzane w ustawach o ustroju
sagdow powszechnych czy w ustawie o prokuraturze, nie byto usprawnienie pracy sadéw,
lecz byta doglebna wymiana kadrowa. To wptywalo na prace sgdéow. Poglebial sie pro-
blem brakéw kadrowych w sadach, przez co sady jeszcze bardziej spowalnialy swoja
prace. Ciggle zmiany ustawowe wprowadzaly takze niepewnos¢, zlg atmosfere pracy.
Wielu nowych prezeséw sadow czy dyrektorow bylo niedo§wiadczonych na te stanowi-
ska. Byly takze osoby, ktore mialy postepowania dyscyplinarne na swoim koncie. To jest
zarzut, ktory kierujemy w stosunku do ministerstwa. Zamiast zajmowac sie prawnymi
problemami sgdownictwa, ministerstwo miato zupelnie inne cele — atakowanie sedziow,
proponowanie réznych ustaw, ktore miaty bardziej emocjonalny, polaryzujacy cel, anizeli
rozwigzywanie realnych problemoéw. Problemy sg bardzo konkretne.

Pierwszy z postulatéw, z ktorymi panstwo sie spotkaliScie i od dtuzszego czasu byly
przedstawiane przez Srodowisko, ktore dzisiaj jest reprezentowane na posiedzeniu Komi-
sji, to byly postulaty ptacowe. Bardzo konkretne. Wszyscy wiemy, ze podwyzki, ktore
panstwo wprowadzaliScie, przy chociazby tak rosnacej inflacji, nawet nie rekompenso-
waly w pelni pracownikom administracji sgdowe;j, prokuratorskiej czy kuratorom nawet
spadku sity nabywczej wynagrodzen. Jezeli dodatkowo wezmiemy pod uwage to, ze ich
place byly przez wiele lat zamrozone, ich sytuacja w tym momencie staje sie tragiczna.

OczywiScie mamy $wiadomo$¢ tego, ze panstwo w propozycjach rzadowych oferuje-
cie kolejne podwyzki. Jak wyglada struktura tych podwyzek? Prawie polowa kwoty,
ktéra ma by¢ przeznaczona na te podwyzki, to bedzie kwota, ktéra ma pgj$é na fundusz
nagrod, ktory — mowige wprost — istnial zawsze. To nie bedg realne podwyzki, to bedzie
kwota, ktora bedzie rozdysponowywana dowolnie, jak rozumiem, przez dyrektorow
sad6ow. Moze ona stac sie dodatkowym narzedziem upolitycznienia tych sgdow, nie real-
nym wynagrodzeniem, wyrOwnaniem strat, chociazby wynikajacych z rosnacej inflacji
w sile nabywczej wynagrodzen pracownikow sadéw. Przypomnijmy, ze w sierpniu infla-
cja byta na poziomie 5%.

Chcialabym zwroci¢ uwage na to, ze statystyki, ktore byly przedstawione przez przed-
stawicieli zwigzkow zawodowych i stowarzyszen wskazujg na to, ze czterech na pieciu
pracownikéw administracji zarabia ponizej 3000 zi miesiecznie na reke. To sg pienigdze
za ktére naprawde trudno jest sie utrzymac w sposob godny przy takim natezeniu pracy,
jaki majg pracownicy sadow czy prokuratur.

W tym momencie chcialabym zaznaczy¢ jedng rzecz. Przed rozpoczeciem posiedzenia
Komisji wnioskowalam do pana przewodniczgcego, aby cze$cig uzasadnienia naszego
wniosku byla takze mozliwo§é zabrania glosu przez przedstawicieli stowarzyszen
i zwigzkow zawodowych, jednak zastalam poinformowana o tym, ze nie ma takiej moz-
liwo§ci. Po naszym uzasadnieniu od razu przejScie do punktu, ktorym jest zaprezento-
wanie informacji ministerstwa. Organizacyjnie to jest niewlaSciwe rozwigzanie. Praw-
dziwa rozmowa i cheé dojScia do czego$ zakladataby jednak wystuchanie wpierw strony
najbardziej zainteresowanej, zwlaszcza ze do nas docieraty bardzo jednoznaczne sygnaly,
ze do tej pory nie bylo woli z panstwa strony bezposredniego spotkania ze zwigzkami
zawodowymi i stowarzyszeniami. Takie spotkanie bezposrednio sie nie odbylo. Jeszcze
raz poddaje pod rozwage panu przewodniczacemu wniosek formalny, aby czeScig uzasad-
nienia, ktore teraz prezentuje, bylo takze przedstawienie przez panstwa konkretnych
postulatéow i przykladow. Wtedy ministerstwo i prokuratura mialyby mozliwo$¢ w pelni
sie odnie§¢. Ta informacja wtedy miataby sens. Bylaby pelng informacja odpowiadajaca
rzeczywistym potrzebom dzisiejszej dyskusji.

Chcialabym odniesc sie jeszcze do dwoch kwestii. Jedna to kwestia, ktora byta wnio-
skowana w postulatach przedstawianych przez zwigzek zawodowy ,,Ad Rem”. Mianowi-
cie narastajgcej fali mobbingu w sadach. Jak wiemy, Ministerstwo Sprawiedliwosci jest
tu jak najbardziej wla§ciwym adresatem. Sprawuje zewnetrzy nadzor nad dzialalnoScig
sadow. Dyrektorzy sadéw sa powolywani przez ministra. Pracodawca ma obowiazek
przeciwdzialania mobbingowi. Kazdy sad jest pracodawcg. Czynnosci w zakresie sto-
sunku pracy wobec niesedziowskich pracownikow sgdéw podejmuje dyrektor.
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Mam kilka konkretnych pytan do ministerstwa. Przede wszystkim, czy ministerstwo
zna zakres problemu mobbingu? Jaka jest jego skala? Czy zostaly podjete jakie$ konkretne
dzialania, aby przeciwdziala¢ mobbingowi? Czy ten problem w ogéle byt badany i w jakim
zakresie? Czy dotarta do panstwa konkretna prosba o spotkanie ze strony stowarzyszen?
Jaka byla panstwa odpowiedz? Dlaczego padla taka, a nie inna odpowiedz? Czy badajg pan-
stwo na ile i jak skutecznie sg wdrazane procedury antymobbingowe? Wiemy, ze procedury
mozna stworzy¢. Moze ona lezeé, na papierze moze by¢ wszystko. Ale czy badaja panstwo
czy te procedury antymobbingowe sg stosowane? Czy przynosza oczekiwane rezultaty?
Czy jest jaka$ ocena skutkéw dzialania procedur antymobbingowych?

Chciatabym zwroéci¢ uwage na sytuacje, ktora jest bardzo dotkliwa i ciezka. Doty-
czy ona kuratoréw. Chcialabym zwrdci¢ uwage na trzy aspekty. Po pierwsze — problem
wielokrotnie podnoszony przez kuratorow — brak stuzbowych laptopow i telefonow.
Wiem, ze do ministerstwa dotarta informacja od sagdow, jakoby kuratorzy mieli dostep
do sprzetu i mieli zapewniony sprzet chociazby w czasie pandemii do pracy zdalnej.
Z informagji, ktore my otrzymujemy wynika, ze wielu kuratoréw pracuje nadal na sprze-
cie prywatnym. Czy panstwo zdajg sobie sprawe z ryzyka jakie to niesie? Nie kazdy
kurator jest informatykiem. Nie kazdy ma odpowiednig wiedze, zeby zabezpieczy¢ tak
newralgiczne dane, jakie sg zbierane przez kuratorow.

Kolejna kwestia dotyczy sekretariatow kuratorskich. Kuratorzy wielokrotnie pod-
nosili, ze sg obcigzeni pracg, ze nie majg wsparcia ze strony administracyjnej. Musza
wykonywacé czynnosci czysto administracyjne, a zatem nie majg mozliwosci wykonywa-
nia czynno$ci, ktére czysto sg wyznaczane przez ustawe. Czy ministerstwo zdaje sobie
z tego sprawe, ze zapa$¢ w tym obszarze pracy kuratorow, wsparcia administracyjnego,
jest tak dalece idgca, ze wlaSciwie kuratorzy nie majg mozliwosci wykonywania ustawo-
wego zakresu swoich obowigzkow.

Aby wskazac kilka danych, ktore to potwierdza, chcialabym zwroci¢ uwage na to,
ze na przyklad w sadzie rejonowym w Inowroctawiu w ogole nie ma obsady sekretarskiej
dla kuratoréw. Podobna sytuacja jest w sadzie rejonowym w Brzezinach czy w sadzie
rejonowym w Plocku. Wiekszos¢ innych sadow ma zaledwie ulamek etatu, ktory mogltby
wspiera¢ w sposob administracyjny kuratoréow. Jest to dalece niewystarczajace. Jezeli
natomiast chodzi o dostep do komputeréw, to z danych statystycznych, do ktérych dotar-
liSmy, wynika jednoznacznie, ze liczba laptopow stuzbowych w odniesieniu do liczby
kuratorow, ktorzy sg zatrudnieni, zazwyczaj wynosi okoto polowe. Sa nieliczne sady,
w ktorych ten poziom jest wyzszy. Gdzie na przykiad na 100 kuratoréw jest 90 laptopow.
Co do zasady widaé, ze to wsparcie administracyjne — czysto techniczne, najprostsze, nie-
wymagajace ekwilibrystyki — nie jest spelniane. Mamy tutaj do czynienia z nieudolno§cia
albo zaniechaniem ze strony ministerstwa.

Chciatabym jeszcze zaznaczy¢ jedng rzecz dotyczaca sytuacji kuratoréw. Cheiatabym
zwroci¢ panstwu uwage na kwestie wynagrodzen, ktore nie sg wystarczajace. Dodatki,
ktore otrzymuja kuratorzy, tzw. dodatek terenowy w wysokosci 50% kwoty bazowej,
ktéra wynosi obecnie okolo 2000 zi. Dodatek ten jest ozusowany. Mial on by¢ dodat-
kiem, ktory jest przyznawany za prace w trudnych warunkach. Wiemy, ze te potrzeby
sg duzo wyzsze ze strony kuratorow. To sg wydatki zwigzane z odzieza, ze srodkami czy-
stoSci, ze wsparciem psychologicznym. Przeciez kuratorzy wykonuja bardzo obcigzajaca
prace psychicznie. To jest jednym z postulatow. Ten dodatek powinien by¢ wyzszy oraz
powinno by¢ zmienione jego przeznaczenie.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Dziekuje pani przewodniczgcej. Male sprostowanie. Niepotrzebnie od razu tak konfron-
tacyjnie, ze przewodniczacy na co$ nie pozwala. OczywiScie, ze pozwole na zabranie glosu
przedstawicielom zwigzkow zawodowych, ale jesteémy na posiedzeniu komisji poSwie-
conemu zlozeniu informacji na panstwa wniosek przez Ministerstwo SprawiedliwoSci
oraz Prokurature Krajowa. W zwigzku z powyzszym do panstwa wniosku odnosi sie
informacja pana ministra Wosia i pani prokurator krajowej. Po tej informacji przedsta-
wiciele zwigzkow zawodowych krotko przedstawig swoje stanowiska. Do nich na koncu
sie odniesie ministerstwo. Tak samo jak do pytan, ktére panstwo w trakcie dyskusji
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zadacie. Nic tutaj nie umknie. Uspokajam zarowno panig przewodniczaca, czionkow
Komisji, jak rowniez strone spoteczna.
Oddaje gtos panu ministrowi Michatowi Wosiowi. Prosze bardzo.

Sekretarz stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Michal Wos:

Dziekuje bardzo. Szanownie panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, a przede wszyst-
kim szanowni panstwo przedstawiciele strony spolecznej, zwigzkéw zawodowych, tak
aktywnie zaangazowanych w biezgcg poprawe sytuacji w sagdownictwie.

Pozwola panstwo, ze rozpoczne od podziekowan dla zwigzkéw zawodowych, dla kaz-
dego z osobna, a zwlaszcza reprezentatywnych, ktore prowadzac przez ostatnie pieé lat
bardzo intensywny dialog z Ministerstwem SprawiedliwoS§ci, doprowadzily do realne;j
poprawy sytuacji w sgdownictwie. MySle, ze to w sposob obiektywny trzeba przyznac.
Zaraz pokaze dane, ktore sg miarg obiektywnej oceny. Nie sg za to miara, z calym sza-
cunkiem, pewnych tyrad politycznych i emocjonalnych stéw wypowiadanych przez pan-
stwa wnioskodawcow.

Mowie to, bo rzeczywiScie zwiazki zawodowe, strona spolteczna jest absolutnie klu-
czowym partnerem dla Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w podejmowanych przez nas
zmianach, ale tez podejmowanym przez nas podejSciu do osob, ktore wykonujg tg bar-
dzo wazng stuzbe, ktore wybraly wymiar sprawiedliwosci jako miejsce realizacji swoich
karier. Wielki szacunek takze w imieniu pana ministra Zbigniewa Ziobro. Mozna powie-
dzieé, ze jako Ministerstwo Sprawiedliwosci, ale takze prokuratura krajowa, stajemy
z otwartg przytbica.

Moge powiedzie¢ jednoznacznie, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci pod kierownic-
twem pana ministra Zbigniewa Ziobro, nie ma sie czego wstydzié. To trzeba jednoznacz-
nie powiedzie¢. Za chwile te dane beda pokazane, dane o tym, jak wygladata wspotpraca
szeroko rozumianego resortu sprawiedliwosci ze strong spoleczng do 2015 r. oraz jak
wyglada ona od 2015 r. az do dzisiaj.

Szanowni panstwo, padto naprawde wiele siow, ktore powoduja, ze wlosy deba staja.
Pozwolg panstwo, ze ja te nieprawdziwe, delikatnie mowigc, ktamliwe informacje, spro-
stuje. Byla mowa o tym, ze fluktuacja w sadownictwie to 30%. Sciagneliémy dane z sys-
temu ZSRK, systemu zarzadzania kadrami, ktory indywidualnie przelicza kazdego pra-
cownika. Rocznie fluktuacja jest na poziomie okolo 2000 w stosunku do tych kilkudzie-
sieciu tysiecy ludzi pracujacych w sgdownictwie. Z danych przedstawionych przez mini-
sterstwo wychodzi, ze fluktuacja jest na poziomie 4%, z czego 700 przypadkow w zesztym
roku bylo zwigzanych z motywacjami ekonomicznymi, pozostale to byly jakie§ awanse
pionowe czy odej$cia na emeryture. Szanowni panstwo, 4-5% to jest standardowa fluk-
tuacja przy tak duzej organizacji, biorac pod uwage odejScia na emeryture.

Padlo tutaj hasto redukcja etatow. Miedzy 2016 r. a 2020 r. liczba etatéw wzrosta
0 2469, nie redukcja, a wzrost: 541 etatow referendarskich, 1686 etatow urzedniczych,
124 etatow asystenckich, 30 etatow specjalistow OZSS.

Szanowni panstwo, byta mowa o jakich§ umowach zleceniach. Jest zakaz stosowania
jakichkolwiek umow zlecen. Jezeli gdziekolwiek ministerstwo znajduje takie przypadki,
to z pewnoScig jest to whrew procedurom, whrew wytycznym, whrew regulaminom. Jest
to naruszenie prawa. To wlaénie Ministerstwo Sprawiedliwosci pod tym kierownictwem
tego rodzaju uregulowania wprowadzito.

Szanowni panstwo, kolejna informacja, ktéra zwigzana jest z brakiem sprzetu. Otoz
wytyczne, zwlaszcza w czasie pandemii, poszly do kazdego dyrektora sadu. Kazdy pra-
cownik w polskim sgdownictwie otrzymat indywidualnego maila informujgcego o tym,
ze nie ma zadnego limitu co do sprzetu. Kazdy moze zglosi¢ takie zapotrzebowanie,
jakie potrzebuje i nie ma limitu ze strony Ministerstwa SprawiedliwoS§ci. Przedstawi-
liSmy budzetowo jednoznaczng informacje, ze kazdy wniosek o dodatkowy sprzet nie
ma ograniczen finansowych. Jak to jest realizowane przez dyrektoréw, jest kazdorazowo
wyjasniane przy okazji nieprawidlowosci, ktore sg zglaszane do Ministerstwa Sprawie-
dliwoéci. Systemowo nie ma limitu na sprzet, ktory jest zwigzany z tymi dzialaniami.

Byta rowniez mowa o braku spotkan ze zwigzkami zawodowymi. Szanowni panstwo,
ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi spotkalem sie co najmniej dwukrotnie. Juz nie
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mowie o duzej liczbie spotkan zorganizowanych przez dyrektorow poszczegdlnych depar-
tamentow. Nie mowie o spotkaniach indywidualnych z poszczegélnymi zwigzkami zawo-
dowymi, ktore sg duzo czestsze niz spotkania w pelnym sktadzie.

Ministerstwo SprawiedliwoSci jest nastawione na dialog. Kazdy z przedstawicieli
zwigzkow zawodowych uslyszal informacje o tym, ze drzwi Ministerstwa Sprawiedliwo-
Sci oraz dyrektorow sg szeroko otwarte na biezgce reagowanie na zglaszane problemy,
wezwania. Co wiecej, to w czasie obu spotkan, ktére miatem ze zwigzkami zawodowymi
z uzyciem §rodkow porozumiewania sie na odleglosc, ze wzgledu na pandemie, kazdy
z przedstawicieli zwigzkéw zawodowych ustyszal to, jakg role, ktora jest kluczowa
ze strony organizacji spolecznych, a mianowicie zglaszanie tego rodzaju nieprawidtowo-
§ci, tego rodzaju spraw do sprawdzenia przez Ministerstwo SprawiedliwoSci, co do kto-
rych moze nie mie¢ informacji. Przez ta strukture hierarchiczng nie kazda informacja
dociera na szczebel centralny. MyS§le, ze kazdy ze zwigzkow zawodowych uczciwie sta-
wiajac sprawe, jest w stanie potwierdzic, ze na kazdym z dwoch spotkan podkreslalem,
ze w mojej ocenie to jest wlasnie podstawowa rola strony spotecznej. Niezaleznie od tro-
ski od kazdego pracownika, zeby wlaénie te indywidualne sprawy na poziomie minister-
stwa zglaszac.

Szanowni panstwo, w koncu dwa podstawowe zdania, ktore tutaj padly. Pani prze-
wodniczaca Gasik-Pihowicz mowi, ze pensje stojg w miejscu. Tak, pani przewodniczaca,
w czasach, gdy rzadzila partia, ktora pani reprezentuje. Prosze o kolejny slajd, to bedzie
fadnie widaé¢, kiedy pensje staly w miejscu. Prosze bardzo. 2010 r., 2011 r., 2012 r.,
2013 r.,, 2014 r., 2015 1. — zero procent podwyzki. Miedzy 2016 r. a 2020 r. 43,7%. Zga-
dzam sie z panem poslem wnioskodawca, panem Smiszkiem, ze nie chodzi tylko o pie-
nigdze. To prawda. Chodzi o organizacje sgdownictwa, chodzi o caly szereg zadan. Ale
pod wzgledem pieniedzy, miejmy tyle uczciwosci, wszyscy — jako czlonkowie polskiego
parlamentu i cztonkowie Komisji Sprawiedliwo$ci — zeby sprawiedliwie ocenic¢ tg sytu-
acje, ze stowa ,,pensje stojg w miejscu” sg stowami ktamliwymi.

Szanowni panstwo, w 2020 r. §rednie miesieczne wynagrodzenie, bez dodatkowego
wynagrodzenia, wynosilo w grupie urzednikéw 5597 zt, a w grupie innych pracownikéw
— 4503 zI. W grupie asystentow — 5429 zI. W grupie specjalistow OZSS-6w — 7312 z1.
W grupie kuratoréw sgdowych — 8141 zl. Przypomne, ze miedzy 2010 r. a 2015 r. nie bylo
zadnej podwyzki, a juz w 2016 r. wynagrodzenia dla asystentéw, urzednikéw i innych
pracownikow w sadach powszechnych wzrosto o ponad 10%, w grupie kuratoréw o 5,5%.
W 2017 r. fundusz wynagrodzen wzrodsl, tak jak w calej sferze budzetowej o 1,3%.
W 2018 r., mimo ze przyjeto w ustawie budzetowej wskaznik wzrostu na poziomie
100% wydatki na pracownikow sadow i tak wzrosly o 2%. Szanowni panstwo, w 2019 r.
5% zdecydowanie byl korzystniejszy, dwukrotnie przewyzszal wskaznik wzrostu dla
calej panstwowej sfery budzetowej. Wtedy bylo 2,3% dla panstwowej sfery budzetowe;j,
a w sferze sadow wlasnie 5%. Z uwagi na to, ze przez te lata panstwo zamrozili wyna-
grodzenia i panstwo doprowadzili do takiej luki — my to nadrabialiSmy.

Szanowni panstwo, w wyniku porozumienia zawartego ze strong spoteczng w 2018 r.,
od 1 stycznia 2019 r. byla jednorazowa podwyzka 200 zi dla kazdego pracownika. W koncu
kolejne porozumienia z najwazniejsza rolg pani przewodniczacej Odyjas. Chcialbym
pani przewodniczacej serdecznie podziekowac za to zaangazowanie na rzecz pracowni-
kéw sadownictwa, ale wowczas zostalo zawarte porozumienie we wspélpracy szeroko
ze wszystkimi zwigzkami zawodowymi, porozumienie, ktére doprowadzito do podwy-
zek w wysokosci 900 z1 od 1 pazdziernika 2019 r. 400 z1 na etat, a od 1 stycznia 2020 r.
kolejne 400 zt na etat. W wyniku tego od 2016 r. do 2021 r. jest 43,7%, to jest o 1500 zt
w przeliczeniu na etat. Z kolei w projekcie ustawy budzetowej we wstepnych zaltozeniach
na 2020 r. jest podwyzka o 4,4% i przywroécenie funduszu nagréd 3-procntowego.

Pozwola panstwo, ze te dane jeszcze zobrazuje Srednig w gospodarce. Otéz przecietne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej... Aha, i to jest wazne zastrzezenie, ze bede sie
odnosit nie do 2015 r., tylko do 2016 r., kiedy zostalo w pelni wdrozone ZSRK, czyli ten sys-
tem kadrowy obstugi sagdéw, ktory mamy i ktéry pozwala pokaza¢ dane na temat konkret-
nego pracownika. W 2016 r. przecietne wynagrodzenie w gospodarce to 4047 z1, w 2020 r.
juz 5162 zl. To jest wzrost przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej o 27,7%.

W.S.




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KowmisJi SPRAWIEDLIWOSCI | PRaw CzLowIEKA (NR 77)

Szanowni panstwo, wzrost miedzy 2016 r. a 2020 r. w poszczegolnych grupach tacznie,
mamy 38,1%. W gospodarce narodowej pensje w tym czasie wzrosty o 27,7%, a w pieciu
grupach sgdowych o 38,1%. Podejmujac dziatania w ciggu ostatnich 10 lat probowaliSmy
zasypac tg dziure, ktora spowodowaly rzady Platformy Obywatelskie;j.

Drodzy panstwo, Wysoka Komisjo, jeszcze jedno, bardzo istotne poréwnanie.
Co do wynagrodzenia zasadniczego... mamy te dane 27,7%... Przecietne wynagrodzenie
5167 zl. Spojrzmy na przecietne wynagrodzenie w poszczegélnych grupach. W grupie
urzednikow mamy 5597 zt w 2020 r. Przecietne wynagrodzenie w gospodarce wedlug
danych GUS-u to 5167 zl, a my doprowadziliSmy do tego, ze urzednicy majg wyzej —
5597 z1. Jak bylo w 2016 r.? Przecietne wynagrodzenie w gospodarce 4047 zl, a grupa
urzednikéw — ponizej — 4030 zI. My spowodowali$my, ze grupa urzednikow jest powyzej
i to jest przecietny fundusz na jedng osobe. Mozna jeszcze przytoczy¢ grupe asystentow,
ktore $rednie wynagrodzenie w 2016 r. wynosito 3945 z1, a w 2020 r. 5500 z1. W grupie
specjalistow wtedy przecietne wynagrodzenie wynosilo 5625 z1, a w 2020 r. wynosilo
7300 zi. W grupie kuratorow w 2016 r. 6300 z1, a teraz 8141 zl.

Szanowni panstwo, to jest realny wskaznik dobrych dzialan i dobrych rzadéw pana
ministra sprawiedliwo$ci prokuratora generalnego Zbigniewa Ziobro. Ja sie oczywiscie
ograniczam do danych. Pani wiceprokurator krajowa przedstawi dane z Prokuratury
Krajowe;.

Jeszcze jedna, bardzo istotna informacja. Liczba pracownikéw z podzialem na poszcze-
gblne widelki ptac, tak to nazwiemy, o 500 zt. Wtedy, kiedy minimalna byta 1850 zi,
czyli w 2016 r., urzednikow w grupie miedzy 1850 zt a 2000 z1 - czyli minimalna plus
500 zt — byto 2659 os6b. W tej chwili w grupie urzednikéw przy minimalnej 2600 zi plus
500 zt, tych urzednikow, byly 33 osoby. W grupie innych pracownikéw sadéw w 2016 r.
minimalna plus 500 zt — 3159 pracownikéw, wtedy to stanowilo 91% pracujacych w tej
grupie. W tej chwili minimalna plus 500 zt, czyli miedzy 2600 zt a 3100 z1 — 36 osob.
To jest 1%. To pokazuje konkretne dane, konkretna troske zobiektywizowang ze strony
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci o pracownikéw sgdow przede wszystkim w tym wymiarze
materialnym. )

Jeszcze raz zgodze sie z panem poslem Smiszkiem. Nie tylko chodzi o pienigdze,
ale to jest jedna z wazniejszych sfer realizacji zadan. Sg obiektywne, konkretne, jedno-
znaczne dane. Czlowiek uczciwy intelektualnie nie jest w stanie zaprzeczy¢ tym faktom
i tym liczbom, ktére przedstawilem.

Drodzy panstwo, jeszcze jedna informacja, jeszcze jedna tabela. Mianowicie wypla-
cone nagrody w zeszlym roku nagrody. W sadownictwie udato sie zrealizowac takg forme
dodatku specjalnie zwigzanego z COVID-19. Miedzy 2010 r. a 2015 r. nagrody te w grupie
pracownikow sgdownictwa, czyli urzednikéw, obstuga, asystenci, specjaliSci, mamy 69 min,
60 mln, w 2014 r. bylo do 46 mln, w 2015 r. wzrosto do 50 mIn. A co sie dzieje od 2016 r.?
W 2016 r. 84 mln, w 2017 r. juz 136 min, w 2018 r. — 180 mIn, w 2019 r. — 190 mlIn. Dolicza-
jac to tego kuratoréw sgdowych to mamy 200 mln w 2018 r., a w 2019 r. 190 mln.

W 2020 r., ktory byt rokiem covidowym, kiedy we wszystkich sferach budzetowych
pensje byly zamrozone, dla pracownikéw sgdownictwa w zwigzku z tymi zadaniami
zwigzanymi z covidem wygospodarowano 185 mlin, ktére trafity do tych pieciu grup,
o ktérych wspominatem. 185 mln na réznego rodzaju dodatki, quasi-nagrody mozna
powiedziec. Formalnie sa to dodatki specjalne zwigzane z covidem.

Drodzy panstwo, w sposob jednoznaczny te fakty pokazuja, ze pod wzgledem finanso-
wym, kierownictwo Ministerstwa SprawiedliwoS§ci nie ma sie czego wstydzi¢ we wspot-
pracy z pracownikami wymiaru sprawiedliwosci.

Bardzo jeszcze raz dziekuje i ciesze sie, ze ten dialog prowadzony miedzy Minister-
stwem SprawiedliwoSci, a strong spoteczng jest intensywny i jest konstruktywny. Ciesze
sie, ze zawsze mozemy na panstwa liczy¢, bo panstwo tez wiedza, ze kierownictwo Mini-
sterstwa SprawiedliwoSci wspiera panstwa postulaty w dialogu z ministrem finansow,
czy z panem premierem. Zawsze jesteSmy po panstwa stronie tgcznie z ostatnimi wystg-
pieniami, ktore byly z pozytywna opinig kierowane do tych dwoch podmiotow, o ktorych
wspomnialem.

Bardzo dziekuje.
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Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Bardzo dziekuje, panie ministrze. Oddaje glos pani prokurator Agacie Gatuszka-Gorskie;j.

Zastepca prokuratora krajowego Agata Galuszka-Gorska:

12

Szanowny panie przewodniczacy, pani przewodniczaca, panie ministrze, szanowni pan-
stwo, na wstepie chcialam powiedziec, ze takie spotkania i taka rozmowa jest bardzo
wazna. Tak naprawde wszystkim nam zalezy na jednym. Zalezy nam, zeby praca, stuzba
urzednikéw, innych pracownikow, w prokuraturze i w sgdzie byla doceniana i godna.

Myéle, ze w ciggu ostatnich prawie 6 lat, jako kierownictwo Prokuratury Krajowe;j,
jak réwniez kierownictwo Ministerstwa Sprawiedliwo$ci pokazaliémy, ze potrafimy
wspolpracowac ze strong spoleczng - tak jak pan minister powiedzial — r6wniez w tym
kierunku, aby prace urzednikéw i innych pracownikow sgdow i prokuratury w odpo-
wiedni sposéb doceniaé. Oczywiscie w miare mozliwosci, ktore daje nam budzet panstwa.
Ale nie mozna nam zarzucic, tego, ze nie podejmowaliSmy dzialan.

Pozwole sobie na takg osobistg refleksje. Wiekszo§é panstwa ze strony spolecznej,
ktorzy tutaj wystepujecie, zaréwno tych ktorzy reprezentuja przedstawicieli urzedni-
kéw sadow, jaki i prokuratury, jest mi osobiScie znana. Wielokrotnie byly prowadzone
rozmowy przy wspolnym stole, ktére doprowadzily do miarodajnych efektow, ktore pan
minister przedstawil. Majg one odniesienie do pracownikow sgdow i prokuratur. Chcia-
tam przyblizyc panstwu te sytuacje, jesli chodzi o pracownikéw sadéw i prokuratury.

Mam nadzieje, ze przedstawiciel zwiazku zawodowego pracownikow sgdow i prokura-
tury potwierdzi to, ze nie bylo takiej sytuacji, aby prokurator krajowy, kierownictwo pro-
kuratury nie chcialo sie spotkac i porozmawiaé na temat réznych probleméw, ktore nur-
tuja to srodowisko. Aby$my nie podejmowali takich dziatan, ktoére by zmierzaly do tego,
aby praca i stuzba byta godna i doceniona. Poniewaz nie bytoby nas, jako prokuratorow,
1 nie byloby skutecznego wymiaru sprawiedliwo$ci, gdyby nie praca urzednikéw i innych
pracownikéw prokuratury, asystentow.

Mysle, ze cel jest jeden. Wszyscy bardzo dobrze wiemy, jak wiele od tej grupy zawodo-
wej zalezy i dlatego sukcesywnie od 2016 r., kiedy aktualne kierownictwo prokuratury
krajowej ma wplyw na to co sie dzieje, jesli chodzi o urzednikéw i innych pracownikow
prokuratury, podejmujemy takie dzialania, aby tg prace wesprzec. I to jest kilka aspektow.

Od poczatku podjeliSmy dzialania co do tego, by doetatyzowac prokurature. Rzeczy-
wiscie, w 2016 r. zastaliSmy stan taki, ze bylo wiele wolnych etatow urzednikow i innych
pracownikéw prokuratury. Jezeli chodzi o asystentow w prokuraturze, to w stosunku
do asystentow sedziego, to mieliSmy garstke asystentéw i potem rokrocznie podejmo-
waliémy dzialania zmierzajace do tego, zeby liczba etatéw asystentéw wzrosta. Konty-
nuujemy te dzialania To zdecydowanie poprawilo sytuacje w prokuraturze, bo asystenci
w prokuraturze wspomagajg prace prokuratorow, ale rowniez odcigzajg prace urzed-
nikéw i innych pracownikow prokuratury, co jest bardzo istotne. Rowniez w tym roku
zabiegamy o to, zeby liczbe asystentow wzmocnic.

Pierwsza kwestia — etatyzacja. Mowili panstwo, o tym, ze liczba etatow spada. Zaraz
powiem, ze tak wcale nie jest. Druga sprawa — stopniowe, w miare mozliwosci budzeto-
wych, bo zyjemy w realnym §wiecie i musimy baczy¢ rowniez na inne grupy zawodowe...
Wielokrotnie spotkaliSmy sie w tym gronie. To nie jest tak, ze nagle zostala wywotana
ta dyskusja dotyczaca uposazenia urzednikéw i innych pracownikéw. Spotykaliémy sie
tez rok temu przy okazji wezeSniejszych protestow. PodejmowaliSmy dzialania zmie-
rzajace do zmian ustawy o pracownikach sagdéw i prokurator. Pracujemy nad tymi roz-
wigzaniami. To nie jest tak, ze te dzialania nie sg podejmowane. Czyli pierwszy aspekt
- etatyzacja, drugi aspekt — stopniowe podnoszenie zarobkow i urealnienie ich wzgledem
zmieniajgcej sie sytuacji ekonomiczne;.

Przechodzac do konkretow, aktualnie mamy 8697 etatéw urzedniczych, w tym asy-
stentow — 1242, innych pracownikow — 1459. Prosze panstwa, jak na dzien 3 marca
2016 r. tych etatow bylo 7397. Nie musze tutaj obliczaé jaka to jest realna zmiana.
Ta zmiana dotyczyla gtéwnie wzrostu etatow asystentow. Ale tak jak powiedzialam —
to nie tylko wspomozenie pracy prokuratora, ale rowniez odcigzenie pracy sekretariatow
i urzednikow, ktoérzy pracujg na pierwszym froncie. Oprocz tego podjeliémy dziatania

W.S.
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zmierzajace do uzyskania etatow eksperckich. Zwlaszeza na wyzszych szczeblach pro-
kuratury podnioslo to poziom realizacji zadan prokuratoréw i realnie odcigzylo prace
innych urzednikéw i pracownikow prokuratury. To sg po prostu fakty. Jezeli chodzi
o podzial tych etatow, to byl on robiony w ten sposob, aby bylo to zgodne z obcigzeniem
poszczegolnych szczebli prokuratury.

Trzeba tez zwroci¢ uwage na to, ze struktura prokuratury sie zmienila i gros spraw,
ktore wezesniej byly realizowane na nizszych szczeblach prokuratury, zostalo przeniesio-
nych na wyzsze szczeble prokuratury. Dlatego tez te proporcje sa adekwatne do aktual-
nego, realnego obciazenia pracg prokuratoréw. Nie chodzi tutaj o proste liczby, ale chodzi
o to, jakiego rodzaju sprawy prowadzone sg na poszczegdlnych szczeblach prokuratury.

Panstwo bardzo czesto tez méwicie w swoich wystgpieniach, ze w prokuraturach
rejonowych to znaczna liczba spraw, a w prokuraturach okregowych mniejsza liczba,
a wieksza liczba urzednikow. To nie do konca tak wyglada. Jak panstwo wiedza, w pro-
kuraturach rejonowych gros czynnosci wykonywane jest przez funkcjonariuszy Policji,
prokurator tylko zatwierdza te czynnoSci.

Konkretnie utworzono 1304 nowe etaty dzieki staraniom pana ministra sprawiedli-
wosci prokuratora generalnego i prokuratora krajowego. Jest to realny wzrost o 17,63%.
Jezeli chodzi o dzialania zmierzajace do poprawy warunkéw wynagrodzenia w tej gru-
pie zawodowej. Jak panstwo wiedzg, wielko§¢ §rodkow na wynagrodzenie determino-
wane jest ustawg budzetowa. Przeciez to nie jest tak, ze pan prokurator krajowy sam
sobie ustalal budzet dla sadéw czy prokuratury. To wszystko jest determinowane pew-
nego rodzaju kompromisem, zresztg kompromisem uchwalanym przez panstwa, zgod-
nie z przyjetymi zasadami racjonalnego budzetowania. Od 2009 r. do 2015 r. wielko§é
funduszu ptac pracownikéw prokuratury ksztaltowala sie na niezmiennym poziomie.
Potrzeba, zeby to wybrzmiato. Nie mieliémy zadnego ruchu w tamtym czasie. Wtedy te
place byly na stalym i minimalnym poziomie. Sytuacja zaczela sie zmienia¢ od 2016 r.
Roéwniez dzieki panstwa wsparciu i zaangazowaniu — zwigzkéw zawodowych, spolecz-
nej grupie, zarowno w sadzie jak i w prokuraturze. Juz w 2016 r. udato sie doprowadzié
do zwiekszenia kwoty wynagrodzenia na jednego pracownika. Mowie wprost o tym,
co sie dzialo w prokuraturze. Inaczej sie to ksztaltuje u nas. Mieliémy podwyzke o 400 zt
na jednego pracownika. W 2019 r. kwota ta wyniosta 360 zt. W 2020 r. az 905 zi. Miedzy
innymi dzieki temu porozumieniu, o ktérym pan minister powiedzial. L.acznie na prze-
strzeni lat 2016-2020 kwota zwiekszenia wynagrodzen na jednego pracownika wynio-
sta 1795 zl, co stanowito wzrost 0 43,96%. To sg fakty. Ja moge przedstawic, dostarczyé
panstwu szczegélowe tabele, gdzie przedstawione sg te wszystkie wyliczenia na poszcze-
gélne lata, ktore potwierdza ten faktyczny wzrost wynagrodzen. Malo tego, decyzja pro-
kuratora krajowego, przyjeliSmy zasade, ze te podwyzki, po wcze$niejszym wyréwnaniu
tych nieréwnoSci, ktore byly pomiedzy prokuratorami, sg jednakowe w sytuacji, kiedy
dostajemy dodatkowe §rodki budzetowe na podwyzki dla urzednikéw sadéw i prokura-
tur, zeby to bylo rozdzielane sprawiedliwie. Niezaleznie od tego, w ramach corocznych
mozliwoS§ci przesunie¢ wewnetrznych w budzecie prokuratury... Czyli jezeli pojawialy
sie jakiekolwiek oszczednoSci, gdzie mozna bylo przenie$¢ te oszczednoSci na rzecz
urzednikow iinnych pracownikéw prokuratury, bylo to podejmowane decyzja pana
prokuratora krajowego na premie i dodatkowe wynagrodzenia dla tychze pracownikow.
Ta kwota w latach 2016-2020 wyniosta 8061 zI na jednego pracownika. Panstwo wiedzg
jakie sg zasady finansowania. Wzrost wynagrodzen wigze sie z pewnymi konsekwen-
cjami na przyszle lata.

Premie i nagrody... Nie jest nic zlego w premiowaniu urzednikow. Jezeli urzednik
i inny pracownik doskonale pracuja, to ze wzgledu na budzetowanie nie jesteSmy w sta-
nie zwiekszy¢ wynagrodzenia, ale przynajmniej doceniamy na biezaco tg prace. To tez
jest bardzo wazne i wiem, ze jest doceniane przez naszych urzednikow.

Zupelnie na koniec musze powiedzieé, ze rowniez przy pracach nad aktualnym budze-
tem, co moze pan minister potwierdzi¢, podejmujemy wszelkie dzialania zmierzajgce
do tego, zeby ta kwota dla urzednikéw i innych pracownikéw prokuratury na przyszty
rok stanowila realny wzrost wynagrodzen, zeby byl on na jak najwyzszym poziomie.
Popieramy inicjatywy, ktore sg ze strony zwigzkéw zawodowych.
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Na koniec powiem o sprawie mobbingu. Tego problemu, jezeli chodzi o prokurature
realnie nie ma. To nie jest Smieszne, bo temat jest bardzo powazny. Kto$ tak zareago-
wal... Nie, prosze panstwa, my od poczatku, od 2016 r. skierowaliSmy pismo do wszyst-
kich jednostek, ze wszystkie sprawy dotyczace jakiegokolwiek nieprawidlowego trakto-
wania urzednikéw i innych pracownikéw prokuratury maja by¢ bezposrednio zglaszane
do nas i sg u nas rozpatrywane. Wiem, ze pani przewodniczgca méwilta o procedurach.
Tak, od poczatku stwierdziliSmy, ze brakuje tych procedur. Prosze panstwa, zaczyna sie
od procedur, ale tez od ich egzekwowania. Wiem, ze to jest bardzo ciezka praca. Zwlasz-
cza byla bardzo trudna w okresie covidu. Rowniez doceniamy prace naszych urzednikow.
ByliSmy chyba jedng z nielicznych instytucji, ktéra mimo covidu nie przerwata pracy.
WprowadziliSmy na przyklad system dwuzmianowy, ktory polegal na tym, ze urzednicy
nie pracowali po 8 godzin, tylko po 6,5, a reszte w systemie pracy zdalnej. Umozliwito
to zachowanie ciagltosci pracy. Dlatego wyniki pracy prokuratury za ostatni rok zasad-
niczo nie odbiegajg od poprzednich lat, kiedy nie mieliémy takiego problemu. Prosze
spojrze¢ w ten sposob na te sprawe.

Cel mamy jeden. Nie ma co dyskutowa¢, wszystkim nam zalezy na tym, zeby urzed-
nicy, pracownicy sadow i prokuratury zarabiali godnie. Zeby mieli godng prace, godne
wynagrodzenie, godne warunki pracy. Nie bede opowiadata o tych wszystkich inicjaty-
wach dotyczacych tego, zeby polepszyé warunki pracy, o informatyzacji, ale o tym tez
panstwo powinni pamieta¢c. Warunki pracy urzednikéw i pracownikéw prokuratury
w ostatnich latach zdecydowanie sie poprawily. To tez trzeba dostrzegaé. Prosilabym
panstwa, aby dokonujac do§é krytycznej oceny tych dzialan, spojrzeli rowniez na te
aspekty, ktore sg po prostu faktami przedstawionymi przez pana ministra i przeze mnie.
Wskazuja one na to, ze te warunki pracy i placy w ostatnim okresie ulegly zdecydowa-
nemu polepszeniu. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Pan minister Michat Wos§ jeszcze tytulem uzupelnienia, prosze bardzo.

Sekretarz stanu w MS Michal Wos:

Bardzo dziekuje, panie przewodniczgcy. Wysoka Komisjo, jeszcze poprositem o glos
z uwagi na to, zeby nie pozostawi¢ pewnej niesprawiedliwosci, ktorg pani Gasiuk-Pi-
howicz wyrzadzila stronie spolecznej, moéwigc o tej tragicznej sytuacji w sagdownictwie
i powolujac sie na statystyki.

To, ze statystki sa lepsze, to jest zastuga ciezkiej pracy urzednikoéw, za co chciatbym
gorgco podziekowac. Jednocze$nie chciatbym wskazac co o tym Swiadezy. Wskaznik
opanowania wplywu poprawit sie o 14,6% — dzieki panstwa pracy. Na kazde 100 spraw
zalatwiono 104,4 spraw. Przez zmiany procedur, ktore wprowadziliSmy w 2019 r., miedzy
innymi badanie przedawnienia roszczen z urzedu, spowodowalo zmniejszenie wpltywu
do sadownictwa o 16,6%.

Rozprawy zdalne. Juz 30,4% spraw jest zatatwianych online. Liczba spraw zalatwio-
nych w sadownictwie wzrosla o 7,6%. Sredni czas wyznaczania rozprawy skrocil sie
0 3,8% — mimo tych wszystkich zdarzen zwigzanych z covidem.

Mamy tez dane wazne z perspektywy spolecznej, takie jak wskaznik mediacji. Od 2015
roku wzroést on o 130%.

Skoro statystyki ministerstwa albo inne dane rzgdowe mogg by¢ dla czeSci opozycji
niewiarygodne, to mamy coS§, do czego panstwo lubig sie odwolywaé. Otéz nie polski, ale
europejski wskaznik sprawnosci postepowan. Wedlug tego wskaznika nastgpita poprawa
0 18,2%, biorac pod uwage caloksztalt spraw, ktore mamy.

Szanowni panstwo, droga strono spoleczna, szanowni panstwo przewodniczacy,
zarzady poszczegolnych zwigzkow zawodowych, goraco dziekuje.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):

Whniosek formalny. Panie przewodniczacy, ja chciatabym tylko sprostowac...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
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Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Pan minister mnie zZle zrozumiatl...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
No to prosze.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):

Pan minister powiedzial, ze ja powiedzialam, ze pensje zupelnie nie wzrosly. Ja powie-
dzialam, ze podwyzki, ktére mialy miejsce, nie zrekompensowaly w pelni realnego
spadku sily nabywczej wynagrodzen pracownikow sgdow i prokuratury. To jest fakt.
W innej sytuacji gospodarczej bylismy przed 2015 r., kiedy byl kryzys ogélnoswiatowy,
europejski, takze w Polsce. W innej sytuacji byt rzadu PiS-u w sytuacji, w ktorej byt
wzrost gospodarczy. Zupelnie inne mieliScie mozliwoSci rozdysponowania kwot. One
w dalszym ciggu nie pokrywaly nawet inflacji.

Zwracala pani uwage, ze minister Ziobro musi takze zwraca¢ uwage na sytuacje
ogoblnopolsky. Jest silnym ministrem w rzadzie. Kiedy trzeba to sie rozpycha i kiedy
trzeba — nawet prowadzi wojne hybrydowa. Chciatlabym powiedziec, zeby w tej sytuacji
naprawde zlozyl te swoja bron, bo cierpia na tym obywatele. Cierpia na tym takze pra-
cownicy sgdow.

Jezeli chodzi o statystyki, to otwieram strone Ogélnopolskiego Porozumienia Zwiaz-
kéw Zawodowych i czytam. ,,0d 2016 r. srednie rozpoznanie spraw cywilnych wydtuzyto
sie 0 3 miesigce. Zwigzkowcy wydobyli te dane z Ministerstwa Sprawiedliwosci, powolu-
jac sie na przepisy o dostepie do informacji publicznej. Resort dzieli sie kompromituja-
cymi statystykami niechetnie. W sgdach apelacyjnych na wyznaczenie terminu rozprawy
odwolawczej, strony wyczekuja nawet 3 lata. Tymczasem natlok spraw nieustannie
roénie.”. To sg informacje, ktore biore ze strony zwigzkowedéw i cytuje panu ministrowi
jako dane przedstawione na podstawie danych Ministerstwa SprawiedliwoSci.

Sekretarz stanu w MS Michal Wos:
Panie przewodniczacy, czy mozna w trybie sprostowania?

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Tak, prosze bardzo.

Sekretarz stanu w MS Michal Wos:

Panstwo zwigzkowcy wybaczg, bo panstwo nie powinni by¢ §wiadkiem tego rodzaju
zenujacych przepychanek miedzy politykami. Jednak musze skorzysta¢ z trybu spro-
stowania. Ot6z nie kto inny, a pani przewodniczaca uzyla stéw ,,pensje stojg w miejscu”.
To jest dokladny cytat. To sg pani slowa, prosze sobie odtworzy¢ protokot. Powtorze,
przytoczytem dane w jaki sposob pensje rosty. Pensje w latach 2010-2015 nie rosty. Tak,
pani posel, caly czas byl kryzys. Miedzy 2015 r. a 2020 r. pokazatem jakie Srodki i jaka
skala. BadZzmy obiektywni i uczciwi. Kazdy zdroworozsgdkowy czlowiek jest w stanie
w sposob obiektywny do tych konkretnych danych sie odniesc.

Co do wskaznikéw, te dane, o ktérych pani méwi, nie sg wydobyte, bo sg na stronie
Ministerstwa Sprawiedliwo§ci dostepne dla kazdego. Ja pani przedstawilem wazne
wskazniki, ktore §wiadczg o jednoznacznej poprawie. Przedstawitem pani nawet obiek-
tywne dane, ktore nie pochodzg z Ministerstwa Sprawiedliwosci. Biorgc panstwa nasta-
wienie wobec Unii Europejskiej, to rzeczywiScie moga one cieszy¢ sie wiekszg wiarygod-
noécig niz dane krajowe, ktore sa przedstawiane przez rzad RP. Zresztg dziekuje, jedno-
cze$nie musze wszystkich panstwa przeprosié, o godzinie 15.00 musze by¢ w kancelarii
pana premiera. Po 45 minutach jest...

Posel Krzysztof Smiszek (Lewica):
Oni przyszli dla pana ministra, to jest pierwsza okazja... To jest po prostu policzek dla
tych ludzi.

Sekretarz stanu w MS Michal Wos:
Szanowni panstwo, ale panstwo sie ze mng spotykaja, maja zaproszenie do ministerstwa...
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Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Nie, panie ministrze, prosze zosta¢. Bardzo prosze, zobowigzuje pana do tego, zeby pan
zostal i wystuchal pracownikéw.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Pani nie ma prawa do czegokolwiek zobowigzywac¢ pana ministra.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Ja odwoluje sie do pana odpowiedzialnoéci. Pelni pan bardzo odpowiedzialng funkcje.
Przyszli dzisiaj przedstawiciele bardzo...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Panie ministrze, to jest pana decyzja, sg oczywiScie przedstawiciele...

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Wniosek formalny.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Sa oczywiscie przedstawiciele ministerstwa, ktérzy odpowiedza na pytania, ktére bedag
w trakcie posiedzenia, ale wniosku formalnego pana posta Tomasza Zimocha chetnie
wystuchamy.

Posel Tomasz Zimoch (Polska 2050):

Bardzo dziekuje. Panie ministrze, jezeli rzeczywiScie pan, jako minister oraz poset, chce
opusci¢ dzisiejsze posiedzenie, to ja zglaszam wniosek formalny by$my zrobili przerwe
w tym posiedzeniu i zeby$émy kontynuowali posiedzenie wtedy, kiedy pan bedzie mogt
wystuchaé wszystkich obecnych.

Wniosek uzasadniam réwniez tym, ze nie mozna tak taktowac, po pierwsze, gosci,
a po drugie postéw. To, ze pan ma inne obowiagzki, to mégl pan uzgodnic z przewodniczg-
cym i godzine posiedzenia Komisji wyznaczy¢ wezeéniej. Po drugie — z pana wypowiedzi
wynika niestety jednak zupelnie inna reakcja goSci. Pan mowi, ze panu wlos staje deba
— fryzura jest dobra - nie widzialem, zeby wlosy stawaly deba. Widzialem natomiast
reakcje goSci. Reakcje, kiedy pan przedstawial te dane, w jaki sposob reagowali. Zapewne
majg zupelnie inne zdanie od pana. To, ze pan chce opusci¢ to posiedzenie, uwazam,
ze to jest zachowanie wrecz aroganckie. Dlatego zglaszam wniosek o przerwe w posie-
dzeniu komisji.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Pani Barbara Dolniak, wniosek formalny.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Nie pani prowadzi posiedzenie Komisji.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Podpowiadam panu to, czego pan nie jest w stanie zauwazyc.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Dokladnie to zauwazam, natomiast jezeli pani przewodniczaca nadal bedzie w ten sposéb
przeszkadzala w posiedzeniu Komisji, to rzeczywiscie zarzadze przerwe az do momentu,
kiedy sie pani uspokoi. Prosze bardzo, pani poset Dolniak.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
W pierwszej kolejnosci wniosek formalny musi by¢ rozpatrzony.

Posel Barbara Dolniak (KO):
Dzien dobry panstwu. Panie przewodniczacy, o tym, ze dzisiaj mamy posiedzenie Komi-
sji wiemy juz od dluzszego czasu. Temat tego posiedzenia Komisji rowniez jest znany
od dtuzszego czasu. W zwigzku z tym, skoro ministerstwo przygotowalo tyle informacji,
danych statystycznych, komentarzy na temat tego, co zgtaszaja pracownicy prokuratur
i sgdow, mogt sie przygotowac. To znaczy, ze mogl rowniez przewidziec, ze to spotkanie
troche potrwa, zwazywszy na fakt, ze sa przedstawiciele roznych zwigzkow, ktorzy przy-
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jechali z r6znych miejsc w Polsce specjalnie na dzisiejsze spotkanie. Temat jest wazki,
bo dotyczy wymiaru sprawiedliwo$ci. Prosze mi nie przeszkadzaé.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Niech pani poset skonczy, spokojnie, prosze nie przeszkadzac.

Posel Barbara Dolniak (KO):

Panie przewodniczacy, jezeli pan minister nie ma dzisiaj czasu, to juz pomijam kwe-
stie, ze to jest szalenie obrazliwe dla gosci, ktorzy przyjechali specjalnie na to spotkanie.
Jezeli pan nie ma czasu, to ja poprosze pana przewodniczgcego, zeby wzigl pod uwage,
ze w ministerstwie jest nie tylko jeden zastepca ministra lub sam minister Ziobro
i w krétkim czasie z ministerstwa, ktore jest niedaleko od Sejmu, inny przedstawiciel
ministerstwa moze na to posiedzenie dojecha¢. Poczekamy. Mamy czas i szacunek dla
tych, ktorzy przyjechali z catej Polski, by poczekaé p6t godziny, ze dojedzie inny wice-
minister lub minister sprawiedliwoéci, ktory nas rzadko raczy swojg obecnoscia, chyba
ze dotyczy to wniosku o jego odwolanie. Natomiast w kwestiach merytorycznych ciezko
mi sobie przypomnieé, zeby pan minister Ziobro tutaj sie pojawil.

Panie przewodniczacy, jezeli nie na inny dzien, to przynajmniej dajmy szanse stronie
spolecznej, by mogta powiedzie¢ wobec ministra to, co chcialaby powiedzie¢. Zwazywszy,
ze przez dluzsza czesc tej Komisji, stuchali, siedzac na posiedzeniu Komisji, wlasnie stow
wiceministra. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Jak sobie dobrze przypominam, pani posel, to zdecydowanie panstwo wnioskodawcy
zamiast krotkiego uzasadnienia zajeli spora cze$¢ Komisji. Jakbyscie panstwo raczyli
przygotowaé wniosek z pisemnym uzasadnieniem, tak jak nakazuje to dobry obyczaj
sejmowy, to dzisiaj nie musielibyScie w tak dtugi sposéb swojego uzasadnienia przedsta-
wiac. Ja tylko stwierdzam fakt. Natomiast pan minister tez do tego wniosku sie usto-
sunkuje, prosze.

Sekretarz stanu w MS Michal Wos:

Dziekuje bardzo panu przewodniczacemu, bo ja zaczalem méwic o tym, ze w kancelarii
premiera mamy teraz Zesp6l Programowania Prac Rzgdu dotyczacy ustawy o lichwie
- bardzo waznej ustawy dla Polakow. Gdyby panstwo z opozycji nie zaczeli przekrzyki-
wac mojej wypowiedzi, to by panstwo zwigzkowcey ustyszeli, ze decyzji Wysokiej Komisji
zostawiam to, czy w ciggu 45 minut mogg mnie zastgpi¢ dyrektorzy, a ja potem wroce.
Czy bedzie przerwa, czy Komisja zdecyduje inacze;j.

Dziekuje za mozliwo§¢é dokonczenia tej wypowiedzi. Decyzji Wysokiej Komisji pozo-
stawiam dalszy bieg tego spotkania. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Pani przewodniczaca, juz pani raz uwage zwrocilem, ja prowadze posiedzenie Komisji.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Ja wiem, ale moge panu podpowiedzie¢ jako wiceprzewodniczaca, co uwazam za stuszne.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Czyni to pani w sposob niegrzeczny i niezgodny z regulaminem. Pana sekretarza chcial-
bym sie spytac¢ o mozliwosc¢ kontynuowania posiedzenia Komisji jutro. O ktorej godzinie
bySmy mogli wznowi¢ posiedzenie?

Glos z sali:
Tu sg ludzie z cale Polski.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Dobrze, panstwo wnosicie o przerwe, nastepnie, kiedy ja rozwazam mozliwo$¢ zarza-
dzenia takiej przerwy, to panstwo kwestionujecie. Mozemy kontynuowac posiedzenie
Komisji bez obecno$ci pana ministra, ktory jest zobligowany do uczestniczenia w innym
gremium. Zasada tego rodzaju posiedzenia, jezeli mamy przedstawiang informacje przez
ministerstwo, jest udzial ministra badZ upowaznionych przez ministra wspotpracowni-
kéw ministerstwa. Wspotpracownicy ministra pozostaja i sg w stanie udzieli¢ odpowiedzi
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na kazde pytanie, jakie w trakcie posiedzenia padnie. Jezeli panstwa to nie satysfakcjo-
nuje z uwagi na to, ze dzisiaj nie bedziemy mieli wolnej sali — panstwo wiecie, ile jest
posiedzen komis;ji dzisiaj. Kancelaria to tez planuje i dzieli sale w zaleznoéci od zapotrze-
bowania. Ja dzisiaj mam sygnal, ze nie bedzie mozliwoéci kontynuowania posiedzenia
Komisji po, powiedzmy, godzinnej czy dwugodzinnej przerwie. Dlatego glo$no zastana-
wiam sie czy jest mozliwo§é kontynuowania posiedzenia Komisji jutro, wykazujac przy
tym naprawde dobra wole. Czyli panstwo sami decydujecie. Czy chcecie kontynuowac
z udzialem pracownikow ministerstwa, czy chcecie kontynuowac jutro. Prosze bardzo.

Przewodniczaca Krajowego Niezaleznego Zwigzku Zawodowego ,,Ad Rem” Justyna

Przybylska:

My jak najbardziej jesteSmy gotowi... PrzyjechaliSmy z bardzo daleka, pana ministra
widzialam ostatnio rok temu i dwa razy na niewiele wnoszacych wideokonferencjach.
Przy jednej nawet problemy techniczne nie pozwolily mi zabra¢ glosu. Jestesmy na tyle
zdesperowani i chcieliby$my skorzystaé¢ z okazji, ze mamy pana ministra, ktory odpo-
wiada za to co sie w sagdownictwie dzieje. Chcemy powaznie porozmawiac o problemach
z tym zwigzanych. Sygnalizowalam je rok temu przy pierwszym spotkaniu. Sa to pro-
blemy z zarzadzeniem, problemu z naruszeniem przepisow prawa przez dyrektorow,
ktorzy sa powolani. Z tym mamy bardzo powazne problemy...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Dobrze, ale ja chcialbym zwrocié panstwu na jedna rzecz uwage. Ja dopuszcze przed-
stawiciela kazdego ze zwiazkéw zawodowych do wypowiedzenia swojego stanowiska.
Do zadnej dyskusji tez nie dopuszcze. Nie bedzie zadnej dyskusji.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):

Ale o tg dyskusje chodzi, o interakcje, o wymiane pogladow, szukanie wspdlnych rozwigzan.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Komisja Sprawiedliwosci i Praw Czlowieka w przedmiocie informacji, ktora zgtasza opo-
zycja jest procedowana w ten oto sposob, ze panstwo przedstawiajg wniosek, minister
udziela informacji, poslowie zadajg pytania, ewentualnie strona spoteczna moze przed-
stawic krotkie stanowisko odnoszgce sie do informacji ministra. Nic wiecej. To postowie
prowadzg na komisji dyskusje. To nie jest forum ani konferencja, na ktorej strona spo-
leczna, goscie, referuja, zadajg pytania, prowadza dyskusje. Nigdy tak nie bylo na posie-
dzeniach tej Komisji i nie bedzie. Musicie panstwo mie¢ tego Swiadomosc¢.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):

Panie przewodniczacy, pozwole sobie jako wiceprzewodniczgca tej Komisji zwroci¢ uwage,
ze to co pan méwi, ze ma to by¢ informacja rzadu, zalezy nam na tym, zeby to byla jak
najpelniejsza informacja rzadu, a zatem odnoszaca sie do problematyki, o ktérej rozma-
wiamy.

Nikt tak pelnie tej problematyki nie przedstawi jak osoby, ktorych ona bezpoSrednio
dotyczy. A zatem przedstawiciele stowarzyszen, zwiazkow zawodowych, pracownikow
administracji, prokuratur czy kuratorow. I o tym mowimy. Prosze sie wykazac¢ tym mini-
mum dobrej woli i stworzy¢ przestrzen do rozmowy. Zwlaszcza, ze padajg konkretne
fakty, ze kontaktu z ministerstwem nie byto od roku.

Sprawa jest nabrzmiata. W pigtek byly strajki. Ci ludzie walczg o godno§é. Bardzo
prosze o stworzenie mozliwo§ci wymiany postulatéow i petng informacje ze strony rzadu
odpowiadajgcg problemom zaanonsowanym przez stowarzyszenia i zwigzki.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Pani przewodniczaca, pani wybaczy, ale naprawde w ten sposob nie wyglada procedowa-
nie informacji z Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Posel Barbara Dolniak (KO):
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Panie przewodniczacy, zwazywszy na fakt, ze przedstawiciele strony spolecznej wyra-
zajg gotowosc na to, ze poczekajg na ministra, bo chca, zeby minister ustyszat to co maja
do powiedzenia, a nie dyrektor. Chcg sie odnie$¢ do wypowiedzi ministra. Pozwolmy wiec
im to uczynié.
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Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Panstwo teraz majg szanse odnies¢ sie do wypowiedzi ministra...

Posel Krzysztof Smiszek (Lewica):

Panie przewodniczacy, jedna rzecz. Dwa lata czekaliSmy na zwolanie tej Komisji.
Od samego poczatku, od 2019 r., kiedy zbieraliémy tematy na posiedzenia Komisji, przez
cztery polrocza nie udalo sie zorganizowac takiego posiedzenia. Dzisiaj, po dwoch latach
walki, posiedzenie sie odbylo i mamy 45 minut obecno$ci pana ministra, ktéry powie-
dzial, ze jest super i nie wiadomo o co tym panstwu chodzi. I sobie wyszedl. Z samego
szacunku dla ludzi, ktérzy tu przyjechali z réznych czesci Polski, powinien byl zostac.
Ale jesli nie, to rozumiem, ze panstwo sg gotowi przyjechac po to, zeby pana ministra
zobaczy¢. Przet6zmy to posiedzenie Komisji. Z calym szacunkiem dla panstwa dyrekto-
row, dla zastepcy prokuratora itd. To jest dialog, to jest miegjsce...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Panie poéle, deklaruje, ze jezeli jest takie oczekiwanie... Tylko pokazuje w jaki sposob
bedzie wygladalo procedowanie na posiedzeniu Komisji.

Prositbym zatem panstwa ze strony spotecznej o przygotowanie na jutro kréotkich
wystapien odnoszacych sie do wystapien pana ministra. Naprawde krotkich. Panstwa
postéw opozycji o przygotowanie pytan dla pana ministra. Po zgloszeniu pytan przed-
stawicieli opozycji pan minister ustosunkuje sie do wystgpien strony spotecznej i przed-
stawicieli opozycji. Tak bedzie wygladalo posiedzenie Komisji. Panstwo tutaj tak prze-
dtuzyliScie, ze nie wiem czy pan minister bedzie dysponowal czasem.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Ja mam proébe, aby zweryfikowaé, czy jutro bedzie minister. Uwazam, ze to jest klu-
czowe, aby osoba, ktéra ma kompetencje decydowania o sprawach...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Dobrze, uméwmy sie w ten sposob. Wstepnie zarzadzam przerwe do jutra do godziny
16.00. Gdyby minister o tej godzinie nie mogt przyby¢...

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
A mozna wcze$niej?

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Nie, nie mozna, wezeéniej z kolei ja nie moge.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
To sa osoby zamieszkujgce w innych miastach. To bedzie koniecznoé¢ kolejnego noclegu
i kolejnych kosztow. Przypomne, ze 4 na 5 osob, ktore tu sa, zarabiajg ponizej 3000 zt
na reke.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Niech pani nie bedzie demagogiem.

Glos z sali:
Ja chcialam powiedzieé, ze my jako zwigzkowcy tez mamy swoje obowigzki. Wiedzac,
ze jest ten termin dzisiaj, poprzektadaliSémy je. ChcielibySmy mie¢ pewno§c¢, ze jak bedzie
kolejne spotkanie, kazdy sobie tak ustawi obowigzki, zeby byt tutaj obecny.

Posel Barbara Dolniak (KO):
Panie przewodniczacy, to jest przyklad, o ktorym mowig przedstawiciele prokuratury i sadow,
ze jak sie cheg spotkaé z przedstawicielami prokuratury lub sgdéw w ministerstwie, to slysza
tylko, ze dzisiaj nie ma czasu, jutro sie okazuje, ze znowu nie ma czasu. Dzisiaj ten przyklad
jest ewidentnym obrazem tego, jak traktowani sg pracownicy prokuratury i sadow w rzeczy-
wistos¢. Panie przewodniczacy, to wstyd, ze doszlo do takiej sytuacji.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Prosze panstwa, pan minister deklaruje, ze bedzie jutro o 16.00. Zarzadzam przerwe
do godziny 16.00. Dziekuje.




