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Pelny zapis przebiegu posiedzenia

Komisji Sprawiedliwosci i Praw Cziowieka (nr 78)

15 wrzesnia 2021 r.

Komisja Sprawiedliwosci i Praw Cztowieka, obradujgca pod przewodnictwem
posta Marka Asta (PiS), przewodniczgcego Komisji, rozpatrzyta:

— informacje ministra sprawiedliwosci prokuratora generalnego na temat
sytuacji pracownikéw administracji sadéw i prokuratur, warunkéw pracy,
warunkoéw ich wynagradzania oraz zgtaszanych przypadkéw mobbingu -
kontynuacja.

W posiedzeniu udzial wzieli: Michal Wo§ sekretarz stanu w Ministerstwie Sprawiedliwo$ci, Agata
Galuszka-Gorska zastepca prokuratora krajowego, Justyna Przybylska przewodniczaca Kra-
jowego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Ad Rem” wraz ze wspodlpracownikami,
Edyta Odyjas przedstawicielka Komisji Miedzyzakiadowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” Pracownikéw Sgdownictwa i Prokuratury wraz ze wspoétpracownikami, Jacek Skala przewod-
niczgcy prezydium Rady Gléwnej Zwigzku Zawodowego Prokuratorow i Pracownikéw Prokuratury RP,
Aleksandra Szewera-Nalewajek przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Kuratoréw
Sadowych wraz ze wspo6tpracownikiem.

W posiedzeniu udzial wzieli pracownicy Kancelarii Sejmu: Paulina Gabor, Daniel Kedzierski oraz
Maciej Zaremba - z sekretariatu Komisji w Biurze Komisji Sejmowych.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Prosze o zajecie miejsc, za chwile bede wznawial posiedzenie Komisji. Wznawiam posie-
dzenie Komisji Sprawiedliwosci i Praw Czlowieka.

Bardzo serdecznie witam wszystkich przybylych na dzisiejsze posiedzenie goSci.
Witam panstwa postéw. Przypomne, ze zamkneliémy wczorajsze posiedzenie, oglosilem
przerwe w momencie zlozenia informacji przez panig prokurator Agate Galuszke-Gor-
ska. Dzisiaj kontynuujemy to posiedzenie.

Prosze panstwa, proponuje, zeby najpierw krotkie stanowiska przedstawili przedsta-
wiciele strony spolecznej, zwigzkow zawodowych — tak jak wezoraj obiecaliémy. Pozniej
postowie, ktorzy zapisali do zabrania glosu, oraz oczywiscie ci, ktorzy zechca zabrac
glos albo zadaé pytania. Pan minister oraz pani prokurator odniosg sie do tych glosow
w dyskusji.

Proponuje, zeby te wypowiedzi, jezeli chodzi o zwigzki zawodowe, nie przekraczaty
pieciu minut, bo... A panig przewodniczacg z kolei bardzo bym prosit, aby w momencie,
kiedy prowadze obrady, nie przerywala i nie zaklocala w ten sposob...

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Nie przerywam, nie zaklocam, ja tylko wspomagam w prowadzeniu obrad — zgodnie
z regulaminem.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
No wlasnie pani mnie nie wspomaga, tylko pani mi przeszkadza. Zapowiadam, ze jezeli
bedzie mi pani przeszkadzala w prowadzeniu posiedzenia, bede zmuszony je przerwac.
Nie bede pani wykluczal, zamkne posiedzenie z uwagi na niemozno§¢ sprawnego pro-
wadzenia obrad.
Prosze panstwa, w tej sytuacji oddaje glos przedstawicielowi Krajowego Niezalez-
nego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Ad Rem”. Prosze bardzo, kto z panstwa
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ze zwigzku ,,Ad Rem” chcialby zabrac gltos? Prosze bardzo. Prosze sie tez od razu przed-
stawic.

Przewodniczaca Krajowego Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Ad Rem” Justyna Przybylska:
Dzien dobry, witam serdecznie. Nazywam sie Justyna Przybylska, jestem przewodni-
czacg KNSZZ ,,Ad Rem”. Dziekuje bardzo za mozliwo§¢ wypowiedzenia sie w dniu dzi-
siejszym w imieniu pracownikéw sadownictwa oraz wszystkich grup zawodowych, ktore
reprezentujemy. Jest nas duzo.

Po wcezorajszej pierwszej czesci zdecydowanie wszyscy wyrazili dosyé duze zdziwienie
przedstawiong statystyka, jak rowniez zarobkami, ktére zostaly przedstawione przez
ministerstwo. W dniu dzisiejszym poprzesylali do nas wyciagi swoich paskéw i swoich
pensji, ktore otrzymujag. Kto jest chetny, moze sie z tym zapoznac. Jest tego caly stos.
Oburzenie jest dosy¢ duze. Nasza grupa zawodowa przez wiele lat pozostawata w zamro-
zeniu. To jest prawda. Srodki finansowe, o ktorych wczoraj méwit pan minister, rze-
czywiscie wplynely rowniez po protestach. Natomiast one wylacznie sprawily, ze nasze
wynagrodzenia zostaly wyrownane za te 8 lat zamrozenia. Nie oznacza to, ze sytuacja
placowa zostala w jakikolwiek sposob uregulowana. Nasze zarobki jako grupy zawodo-
wej, ktora jest grupg trzeciej wladzy w tym panstwie, sg uragajace naszej godnosci.

Dodatkowo, jak panstwo wiecie, jednym z istotnych postulatow pracownikow sgdow
jest rowniez stop mobbingowi. Problem mobbingu, do ktérego wczoraj nikt z minister-
stwa sie nie odniost, jest dla naszej grupy zawodowej bardzo istotny. Nie mieliSmy moz-
liwoSci porozmawiania o tym, w jaki sposob to wyglada, jak to przebiega, omowienia
szczegolow w gabinecie, rozwigzania tych probleméw. W zwigzku z tym zmuszeni jeste-
S§my moéwic o tych kwestiach publicznie. Z pewnos$cig bedziemy to robic. Ten problem
jest nabrzmiaty i wymaga natychmiastowego rozwigzania.

Jest szereg osob, ktore sg mobbingowane w sgdzie. Jest to mobbing rozumiany w spo-
so0b najbardziej prosty i oczywisty, ktory kojarzy sie ze ztym odzywaniem sie do pracow-
nika, ze zlym traktowaniem, z wrogimi spojrzeniami, ale mamy w sadzie o wiele gorsze
przypadki. Chodzi o tak zwany mobbing organizacyjny. JesteSmy zmuszani do pracy
po godzinach. Celowo uzywam tego sformulowania, gdyz to nie sg nadgodziny. W sadzie
istnieje zakaz nadgodzin. W zwigzku z tym pracownik ma obowiazek pdjs¢ ,,odbi¢ sie”,
po czym wrocié¢ do biurka i pracowac. Pracownicy sg przepracowani. Maja dosy¢ takich
warunkoéw pracy. W tych statystykach — jakiekolwiek by nie byly — to ta ciezka praca pra-
cownikéw jest widoczna. Nasze stany referatow sa tak potezne, ze nie jesteSmy w stanie
wyrobi¢ w czasie, ktéry panstwo przeznaczacie.

Jezeli chodzi o wspomniany wzrost etatyzacji, to owszem, wiemy, ze na trzy lata przy-
znano etaty. Ale to na trzy lata. I to sg osoby, ktore trafily do ksigg wieczystych, bo taka
byta potrzeba. W pozostalych przypadkach z sgdownictwa etaty sg zabierane i notorycz-
nie rozne sady, rozne zwigzki zawodowe, ktore stale z dyrektorami wspélpracuja, dowia-
dujg sie, gdzie ten etat poszedl, piszg wnioski, zeby etat wrocit, bo nie ma rak do pracy.
Znikajg etaty archiwistow. Nikt sie nie interesuje tym, kto bedzie prowadzil archiwum.
Kto sie tym zajmie? Wrzuca sie to zatem byle komu. Moze pan sie zajmie. Niewazne czy
wie, czy nie wie. Archiwa sagdowe sg przepelnione. Nie spelniajg zadnych norm i warun-
kow. Te badania réwniez przeprowadziliSémy.

Liczyliémy na to, ze strona rzgdowa — Ministerstwo Sprawiedliwosci zainteresowane
jest rozwigzaniem problemu, przyspieszeniem sgdownictwa i zrobieniem dobrych rzeczy
dla pracownikéw. Jak sie okazuje, nie mozemy liczy¢ na rzetelne rozmowy i na jakie-
kolwiek zainteresowanie w kierunku tego, aby te rozmowy przeprowadzi¢. JesteSmy
bardzo zdziwieni, poniewaz przedlozono mi rowniez odpowiedz, ktérg Ministerstwo
Sprawiedliwo$ci wystosowalo na interpelacje poselska. Bylo w niej zdanie, ze w spra-
wach mobbingu ministerstwo nie czuje sie wlasciwe, poniewaz jest to konflikt miedzy
pracownikiem a pracodawca. Nie moge sie z tym zgodzic¢. Niestety to ani zaloga, ani
zwigzki nie wybierajg sobie dyrektorow. Pracodawca dyrektora jest Ministerstwo Spra-
wiedliwosci, a dokladnie minister. Jezeli organizacja zwigzkowa zglasza, ze taka osoba
— pracownik, urzednik — popelnia rézne czyny zwigzane z tym, ze mobbinguje, narusza
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przepisy prawa, to oczekiwalibySmy od strony panstwa reakcji, a nie przyklepywania
i zamiatania pod dywan.

Nie mozemy sie rowniez zgodzi¢ na nieréwne traktowanie. Panstwo macie skargi
w jednym z sadéw. Przykladem jest Sad Okregowy w Kielcach. Od dwoch lat znacie
panstwo sytuacje, ktora tam jest. Mnostwo osob jest tam mobbingowanych. Wystepuje
tez duzo innych, trudnych sytuacji. Nie doczekaliémy sie zadnych rzetelnych krokow,
zadnych rzetelnych informacji ani odpowiedzi. A sytuacja sie stale pogarsza. Dochodzi
do sytuacji takich, ze dyrektor organizuje na przyklad impreze z tortem. Nie wiem —
moze ten zakaz zostal uchylony, zeby na sali konferencyjnej w godzinach pracy robié
impreze z tortem. Uwaga. Impreza odbyla sie z powodu obchodzenia rocznicy objecia
stanowiska dyrektora. Nie wiem, czy to jest akurat zaszczyt i powdd do chwalenia sie,
ale by¢ moze dla takiej jakosci zarzadzania jak najbardzie;.

W dniu dzisiejszym mam za krétki czas, aby przedstawié, jak wiele jest problemoéw.
Zachecam wszystkich do wsparcia nas, poniewaz w Ministerstwie Sprawiedliwoéci tego
wsparcia do rozwigzania probleméw nie ma. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca. Teraz udzielam glosu przedstawicielowi Zarzadu
Glownego NSZZ Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci. Czy pani Elzbieta Aleksan-
drowicz zabierze gltos? Tak? Prosze bardzo.

Wiceprzewodniczaca prezydium Zarzagdu Gléwnego NSZZ Pracownikow Wymiaru
Sprawiedliwosci RP Elzbieta Aleksandrowicz:

Dzien dobry wszystkim. Prosze panstwa, pracownicy sadéw i prokuratur sg juz sfru-
strowani swojg sytuacja. Sg wrecz zdeterminowani, aby walczy¢ o to, co im sie nalezy.
Mamy dzisiaj §wiadomych swojej wartosci pracownikow znajgcych wartos$¢ swojej pracy,
dobrze wyksztalconych.

Pamietajmy, ze w 2007 r. pan minister Ziobro ustawg zobowigzal pracownikéw
do podwyzszenia wyksztalcenia i dal na to pracownikom 10 lat. Robili to na wlasny
koszt. Ponosili tez trudy zwiagzane z zyciem osobistym, bo nierzadko studiowali w soboty
i niedziele. Z tego powodu nie otrzymali ani zadnej rekompensaty, ani poprawy swojego
stanowiska pracy, ani awansu. Niczego. Dla ambicji. Ci ludzie zostali zostawieni samym
sobie. Co roku walczg o poprawe swojej sytuacji. Dzisiaj zarabiajg tyle samo co inni,
ktorzy w ogole nie podwyzszali swoich kwalifikacji.

JesteSmy zwigzkami zawodowymi, ktore wywodza sie z tych grup zawodowych.
Znamy problemy tej grupy pracownikow. Znamy problemy urzednikow, obstugi, kurato-
row, asystentow. Nalezy tez wspomnie¢ o opiniodawczych zespolach specjalistow sado-
wych, ktorzy tez naleza do wymiaru sprawiedliwo$ci. Sg nimi pedagodzy, psychologowie.
Oni zostali nawet wylgczeni z Karty Nauczyciela. Majg ograniczone swoje przywileje,
mimo ze tez sg pedagogami. Dostajemy informacje, ze roznica wynagrodzen miedzy
poszczegolnymi apelacjami w tych osrodkach siega nawet dwoch tysiecy. Caly czas wal-
czg, aby ta sytuacja zostala ujednolicona.

Wynagrodzenia pracownikéow budzetowki sg niewspéimierne do ilo§ci czynnosci,
jakie przyszto im wykonywaé¢. W sadach i prokuraturach mowi sie, tak jak minister Wos
weczoraj powiedzial, ze w ciggu ostatnich kilku lat wzrosly wynagrodzenia o okolo 43%.
Pracownikéw irytuje, gdy podaje sie sumy w milionach, jakie przeznacza sie na wymiar
sprawiedliwosci. Nie daje sie odnoénikéw, dlaczego takie kwoty, w przeliczeniu na ile
etatow oraz jaka wychodzi §rednia na poszczegblnego pracownika. W zasadzie my tego
nie traktujemy jako podwyzki, tylko urealnienie stopy nabywczej naszych wynagrodzen.
Jezeli przez 10 lat wynagrodzenia nie byly podwyzszane...

My juz nie wchodzimy w zakres, kto podwyzszal albo kto nie podwyzszal. Nas inte-
resuje nasza obecna sytuacja jako pracownikow. Nie wiemy, kto w przyszioSci bedzie
decydentem, jesli chodzi o nasze wynagrodzenia. Nas interesuje, zeby w sadach wreszcie
ludzie byli zadowoleni ze swojej pracy oraz czerpali z niej satysfakcje. Sa to ludzie z wyz-
szym wyksztalceniem, ktorzy lubig swoja prace. Obecnie w sadach pracuja wylacznie
ludzie, ktorzy lubig te prace. Stres, jakiemu sg poddawani, oraz sposob, w jaki pracow-
nicy sg traktowani w przeciagu ostatnich 3—4 lat, wota o pomste do nieba.
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Z dyrektorami niektorych sagdow... Nie mowie, ze wszystkich, bo sg tez pracodawcy
z ktérymi mozna wspolpracowaé, mozna zasady wspolpracy na terenie jednostek uzgad-
niac, ale sg tez tacy, ktorzy traktuja swoje jednostki jak prywatny folwark. Cokolwiek sie
prébuje zrobi¢, to jak grochem o §ciane. Nierowne traktowanie pracownikéw, nieprze-
strzeganie zasad przeszeregowywania. Wieloletnim pracownikom odmawia sie zasad
awansu, a przychodzi pracownik, ktory pracuje p6! roku i dostaje nie do§é, ze zwolnienie
ze stazu urzedniczego, to jeszcze jest zatrudniany na sekretarza, gdzie po drodze jest
jeszcze protokolant oraz starszy protokolant. Jest to pomijane.

Rozgoryczenie wsrod pracownikow, ktorzy widza te nieprawidlowoSci, jest bardzo
duze. To, ze podawane jest, ze w sgdach fluktuacja kadry jest taka niska, to jest nie-
prawda. My na poziomie swoich jednostek widzimy... Chociazby w moim sadzie w ciggu
pot roku odszed! kierownik informatykow, zastepca kierownika informatykow, specja-
lista z oddzialu gospodarczego, ktory zajmuje sie przetargami, ztozyl wypowiedzenie
w stanie depresji. Nie chce wracac do tej pracy. Boi sie atmosfery w pracy, zastraszania.
Pracownicy boja sie do siebie odezwac. Takiej atmosfery nie byto w sagdach nigdy. Obec-
nie kazdy, jak z kim§ rozmawia, zastanawia sie, czy moze do tej osoby odezwac, czy sobie
nie zaszkodzi. Nie moze tak by¢ w urzedach, gdzie ponosimy jaka$ odpowiedzialno§é
za swojg prace, gdzie powinni§my sobie ufaé. Praca tutaj wymaga kolektywnosci. Czesto
trzeba sobie pomagac.

Nie moéwi sie, dlaczego te etaty przychodza. Poniewaz zakresy czynnoS$ci na przelo-
mie ostatnich lat wzrosty drastycznie. Wprowadzono kilka systemoéw. Jak rozmawiatam
ostatnio z odchodzacym panem kierownikiem informatykéow, powiedzial, ze obstugiwat
tacznie 42 systemy i programy, ktére sg ze sobg niekompatybilne. Nietrudno zrozumieg,
ze jezeli pracownik dostaje do pracy takie systemy... Co z tego, ze przyjdzie dodatkowy
etat, jezeli... Kiedy§ pisalo sie na maszynie, kiedy$ protokotowalo sie recznie i praca
szla do przodu. Dzisiaj sg komputery, dzisiaj sg te systemy i pracownik musi w kazdag
zakladke osobno wprowadzi¢ sprawozdania.

Odkad pamietam, a pracuje w sgdownictwie ponad 30 lat, jeszcze sie nie zdarzylo,
zeby sprawozdania polroczne czy roczne byly te same. Zawsze jest jaka§ zmiana, zawsze
sg jakie$§ dodane czynnosci do wykonania w tych sprawozdaniach. Po czym bywa i tak,
ze po kilku tygodniach, mimo ze te sprawozdania sg wysylane, przychodza ,na wczoraj”
dane, ktore trzeba podaé, ktore sg w tych sprawozdaniach. Pracownicy znowu odkladajg
swoje obowiazki, musza przedkiada¢ dane, ktorych na dang chwile potrzebuje praco-
dawca, bo ministerstwo sie zwraca o nie. I na przyklad do godziny 9.00 czy 11.00 nastep-
nego dnia musi by¢ to odestane. To jest powtarzanie tej samej pracy. Odrywanie od tej
samej pracy.

Mobbing jest w sadach, prokuraturach. Moze panstwo o tym nie wiecie, bo wiekszos¢
pracownikow wrecz boi sie o tym moéwic, bo boi sie o utrate pracy. Wiadomo, ze ustawa
dopuszcza teraz, ze mozna zglosi¢ mobbing i nie trzeba sie z tego powodu najpierw zwal-
nia¢ z pracy. Ale co z tego, jezeli wprowadza sie procedury antymobbingowe w sadach
tylko po to, zeby byly asekuracjg dla dyrektorow. W procedurze wpisuje sie taki punkt,
ze jezeli pracownik kogo§ poméwi o mobbing, to bedg wobec niego wyciggane sankcje
dyscyplinarne i karne. Pracownicy rozumiejg to w jeden sposéb. Zglosze mobbing — pra-
codawca ustali komisje ze swoich os6b, oczywiScie mobbingu nie stwierdza i wtedy bedzie
powiedziane, ze to jest pomowienie i bedg wyciggane konsekwencje. Tego sie pracownicy
bojg. Zeby mobbing udowodnic, wiadomo, ze muszg by¢ Swiadkowie.

Prosze panstwa, kto dzisiaj, kto zarabia 3000-3500 zl, gdzie ma dodatkowo kredyt
i rodzine na utrzymaniu, bedzie ryzykowal utratg pracy? Ludzie sie tego boja. Boja sie
popieraé swoich kolegéw i kolezanki. Za plecami — owszem — popieraja. Jezeli przychodzi
sprawa w sadzie, zastanawiajg sie, czy z tego powodu nie stracg pracy, czy nie narazg sie
pracodawcy. Niestety, ale jezeli pracownik popelni jakiekolwiek wykroczenie badz nie-
zgodne z regulaminem ciezkie naruszenie spraw pracowniczych — dyscyplinarka. Jako$
nie widzimy tego, zebyscie panstwo jako ministerstwo mieli nadzoér nad dyrektorami.
Dyrektorow powotujecie wy. Wy jesteScie pracodawcami. Wy powinniscie tez wyciggaé
sankcje wobec takich pracodawcow, gdy w sagdach jest zle zarzadzanie, gdy pracownicy
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ladujg na wielomiesiecznych zwolnieniach lekarskich, na oddziatach psychiatrycznych.
Tutaj akurat my nie widzimy wspolpracy ze strony ministerstwa.

My jako Zwigzek Zawodowy NSZZ Pracownikéw Wymiaru Sprawiedliwoéci chcieli-
bySmy tez postulowac o przebudowanie Zespolu do spraw przeciwdzialania mobbingowi
i naruszeniom praw oséb wykonujacych obowigzki zawodowe w sgdach powszechnych.
Bardzo by nam zalezalo, zeby do zespolu wigczeni byli przedstawiciele reprezentatyw-
nych, w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, przedstawiciele zwigzkow
zawodowych. My§le, ze wtedy prace tego zespolu moze troche inaczej by wygladaly i wie-
cej by zdziataly w sagdach. Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Dziekuje bardzo. W tej chwili Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wymiaru Sprawiedli-
wosci, ktory reprezentuje pani przewodniczaca Iwona Nalecz-Idzikowska. Czy jest pani
przewodniczgca?

Przedstawicielka Komisji Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidar-
no$§¢” Pracownikow Sagdownictwa i Prokuratury Edyta Odyjas:
Ja tylko w imieniu kolezanki, ktora przekazala mi stanowisko, ktore na rece pana prze-
wodniczacego na maila wyslaliSmy. Niestety nie mogta do dzisiaj zostac.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Dobrze, dziekuje. Wobec tego poprosze pana prokuratura Jacka Skale reprezentujacego
Zwigzek Zawodowy Prokuratoréw i Pracownikéw Prokuratury.

Przewodniczacy prezydium Rady Glownej Zwigzku Zawodowego Prokuratoréow i Pra-

cownikow Prokuratury RP Jacek Skala:
Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy. Szanowny panie przewodniczacy, szanowny
panie ministrze, szanowna pani prokurator, szanowni panstwo, w ubiegly piatek oglosi-
liSmy stan wyjgtkowy dla polskich sgdow i polskiej prokuratury. Ulicami Warszawy prze-
szedl Czerwony Marsz pracownikow prokuratury i pracownikéw sgdownictwa. MySle,
ze skala i rozmach tego protestu powinny da¢ do my§lenia zaréwno wiadzy wykonaw-
czej, jak i wladzy ustawodawecze;j.

Bardzo dobrze sie stalo, ze juz praktycznie trzy dni po Czerwonym Marszu zebrala
sie Komisja Sprawiedliwosci i Praw Czlowieka, ale tez dobrze by bylo, aby to spotkanie
zakonczylo sie jakimi$ konkretami. Komisja sfinalizowala posiedzenie dezyderatem. Tak
samo, jak to bylo w 2013 r., kiedy stwierdzono w Sejmie, zaréwno glosami opozycji, jak
1 koalicji wowcezas rzadzacej, ze poziom wynagrodzen pracownikow sadow i prokuratury
ani nie odpowiada zakresowi obowiazkow, ani — co jest istotniejsze — nie odpowiada god-
nosci sprawowanego urzedu.

Szanowni panstwo, w mojej ocenie wydanie takiego dezyderatu jest realne. Nasze
postulaty, w szczegdlnosci ten postulat wiodacy, postulat waloryzacji wynagrodzenia
o0 12%, uzyskaly wsparcie ministra sprawiedliwosci prokuratora generalnego. Na te oko-
liczno$¢ mamy odnotowang wypowiedz pana ministra Kalety w stacji Polsat, ktory
powiedzial, ze minister sprawiedliwoSci wspiera postulat 12% waloryzacji. S tez stano-
wiska na piSmie pierwszego zastepcy prokuratora generalnego, ktéry rowniez wspiera
postulat waloryzacji wynagrodzen o 12%. W mojej ocenie teraz wystarczy przekonac
druga polowe rzadu i mozemy zakonczy¢ te akcje protestacyjna.

Jednym z naszych postulatow, ktore przedstawil Czerwony Marsz, bylo zwolanie
Komisji. Szanowni panstwo, mam wrazenie, ze kogo§, a mianowicie gtéwnego adresata
tych postulatow, na posiedzeniu Komisji nie ma. Tym adresatem oczywiScie jest Mini-
sterstwo Finansow. Dlatego byliSmy w pigtek pod Kancelarig Prezesa Rady Ministrow
i dlatego policzyliSmy panu premierowi do dwunastu. Ale jak sie okazuje, my tak samo
liczymy jak minister sprawiedliwosci prokurator generalny w tym momencie.

Tak jak méwilem wcze$niej, nasz wiodacy postulat to jest 12% waloryzacja ptac.
Celowo uzywam stowa waloryzacja, a nie podwyzka, bo to jest jedynie waloryzacja.
To jest bardzo skromny, odpowiedzialny postulat, z ktérym poszliSmy w piatek do Kan-
celarii Prezesa Rady Ministrow. Prosze panstwa, musze to powiedzie¢ — w piatek jak
wreczalem postulaty reprezentacji Sejmu, miatem opory, zeby to powiedzieé, ale powiem
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to tu, na posiedzeniu Komisji Sprawiedliwosci, kilkanascie godzin po tym, jak Senat
przyjal ustawe podnoszacg wynagrodzenia samorzgdowcom, miedzy innymi prezyden-
towi. Szanowni panstwo, to 12% pozwoli jedynie na tyle, ze sita nabywcza plac pracowni-
kéw prokuratury i sgdownictwa nie spadnie. Po prostu nie bedzie obnizki tych wynagro-
dzen. To, co proponuje Rada Ministrow, czyli te 4,4%, to dla nas de facto jest zamrozenie.
Jak dzisiaj panstwo przeczytali komunikat GUS-u co do inflacji w sierpniu, to wynosi
ona 5,5%. Wiec my nawet nie przebijamy sie przez poziom inflacji z ta propozycjg Rady
Ministrow 4,4%.

Prosze panstwa, dla nas zamrozenie to jest co§ absolutnie traumatycznego. ByliSmy
w tej zamrazarce przez 7 lat rzadéw poprzedniej koalicji. Ta zamrazarka spowodowala,
ze przy stosunkowo niskiej inflacji warto§é wynagrodzenia pracownikow sadoéw i pro-
kuratury... Wedtug naszych szacunkow ich sita nabywcza zmalata okolo 30%, trzeba
to powiedzie¢ z calg stanowczoscig. W 2015 r. w sagdach i prokuraturach byta bieda.
To byt niemalze prég ubdstwa.

W 2016 r. rozpoczal sie pewnego rodzaju dialog z obecng koalicja rzadzaca, w wyna-
grodzeniach drgneto. One w latach 2016-2019 wzrosty o okolo 20%. Potem byly nasze
protesty. W 2019 r. zapadla decyzja o przyznaniu podwyzek w kwocie 900 z! na etat.
W ujeciu rocznym plus 200 zt. W sumie to byto 1100 zi. Przypominam, ze wtedy przez
wiele miesiecy wychodziliSmy przed budynki, organizowaliSmy akcje krwiodawstwa,
byla demonstracja w Warszawie oraz innych duzych miastach. Ludzie oddolnie korzy-
stali ze zwolnien lekarskich. Na koniec rozbiliSmy miasteczko protestacyjne pod Mini-
sterstwem Sprawiedliwo§ci. W pewnym sensie Ministerstwo Sprawiedliwo§ci ma racje,
ze ta podwyzka o 1100 zt spowodowala wzrost wynagrodzen w prokuraturach i sgdach
—1itu sie pojawia ta magiczna liczba — 0 56%.

Prosze panstwa, wydawaloby sie, ze to ogromny sukces. Ale jezeli przyjrzymy sie
blizej, to dochodzimy do bardzo smutnych konstatacji. Po pierwsze, skoro wzrost wyna-
grodzenia o 1100 zl to jest 56%, to jak niski byl poziom wyjSciowy? Dowodzi to, ze star-
towaliSmy de facto z poziomu ubéstwa. Po drugie, te podwyzki o 1100 zt spowodowaly,
ze tak naprawde wrociliSmy do poziomu wynagrodzen z 2009 r., nieznacznie jedynie go
przekraczajgc. Szanowni panstwo, dlatego domagamy sie tych 12%. Aby nie powtorzyta
sie sytuacja z poprzedniego okresu. Przy obecnej inflacji proces spadku warto§ci wyna-
grodzen jest o wiele bardziej dynamiczny. Jest po prostu szybszy. Na Czerwonym Marszu
moéwilem, ze checemy tez glebiej siegnac¢ do kieszeni rzadu, bo poza tym postulatem 12%
mamy tez postulaty ustrojowe.

Przede wszystkim domagamy sie nowelizacji ustawy o pracownikach sgdéw i proku-
ratury poprzez powigzanie wynagrodzen calego aparatu pomocniczego, wspomagajgcego
prokuratorow oraz sedziow, ze Srednig ptaca w gospodarce. Takie rozwigzanie wywalczy-
liémy dla orzecznikoéw w 2009 r. Nie spoczniemy, dopoki podobne rozwigzanie nie bedzie
przyjete dla pracownikéw. Od 2009 r organizowaliSmy kilkanaScie akcji protestacyjnych
i biliémy sie kazdego roku, tak jak teraz, o tych kilka procent waloryzacji — o 2—4 %. Powig-
zanie wynagrodzen ze wskaznikiem makroekonomicznym zapewni cos, co jest niezwykle
wazne dla wymiaru sprawiedliwosci, dla prokuratury — spokéj spoteczny. Rozwiaze staly
konflikt. Chcecie przyspieszenia spraw? Chcecie jakoSci postepowan prokuratorskich,
sadowych? To musicie inwestowaé w kadry wymiaru sprawiedliwoéci. Musicie inwestowaé
w pracownikéw sadow i prokuratury.

W tym miejscu trzeba rowniez przypomniec, ze w 2019 r. byliémy po serii protestow.
Réznych, jak mowitem wczesniej, blisko podobnego rozwigzania. Zaproponowano wow-
czas powigzanie wynagrodzen z wynagrodzeniem minimalnym, gdzie na pierwszym
stanowisku urzednik miatby 120% placy minimalnej. Przyjmujac, ze wynagrodzenie
minimalne od 1 stycznia bedzie wynosito 3000 z1, to mamy mniej wiecej 3600 zl. Sza-
nowni panstwo, trzeba wroci¢ do tych rozwigzan. W moim przekonaniu lepsze jest
nawet powigzanie z placg minimalng niz brak jakiegokolwiek powigzania. Pamietamy
tez deklaracje polityczne, ktore padty, ze placa minimalna w 2023 r. ma wynosié¢ 4000 z1.
Jesli przyjac ten przelicznik, to pracownik sadu i prokuratury zarabiatby 4000 plus 20
%, zatem dochodzimy do tej magicznej granicy 5000 zi. I to jest w zasadzie to samo,
co powigzanie ze $rednig placg w gospodarce w ujeciu 1:1.
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Nasz apel do rzadu jest taki, zeby utworzyé zesp6t z udzialem strony spolecz-
nej i wypracowaé nowe rozwiazania w sferze plac pracownikow sadoéw i prokuratury.
W naszym przekonaniu da sie to zrobi¢ w ciggu kilkunastu dni czy kilkunastu tygodni.
Na wezorajszym posiedzeniu Komisji bardzo uwaznie wstuchiwalem sie w to, co mowit
pan minister. Brakowalo mi odniesienia sie do tego naszego kluczowego postulatu, czyli
powigzania wynagrodzen pracownikow sgdow i prokuratury ze wskaznikiem makroeko-
nomicznym.

Szanowni panstwo, konczac, chece powiedzieé jeszcze jedng istotng rzecz. Ot6z proku-
ratura w ostatnim czasie postawila sobie jeden cel — zwalczanie przestepczosci gospodar-
czej, zwalczanie przestepczosci VAT-owskiej. Mozna powiedzieé, ze wyspecjalizowalismy
sie w tym zakresie. Je§li od politykow slyszymy, jak korzystna jest sytuacja budzetu
panstwa, jak wzrosta Sciggalno$c VAT, to jest to w tym ogromna zasluga prokuratury
jako instytucji, ale tez ludzi, ktérzy w niej pracuja — prokuratoréw oraz urzednikéw.

Szanowni panstwo, w relacji do 2015 r. mamy wplywy z VAT wyzsze o 62 mld zl.
To jest w duzym stopniu efekt pracy wlasnie kilkunastu tysiecy pracownikéw proku-
ratury i prokuratoréw i stuzb, ktore pracujg pod nadzorem prokuratury. Te sprawy
przeciez kierujemy do sgdow, gdzie sa osgdzane dzieki kadrze sadowej, dzieki sedziom,
dzieki pracownikom sgdow. Jesli pan premier chce, aby ta liczba dalej rosta, aby tych
miliardow w budzecie przybywato, to musi zainwestowaé¢ w kadry. My jestesmy kolem
zamachowym korzystnej sytuacji ekonomicznej panstwa.

Prosze panstwa, dlatego rowniez obok tych wspomnianych postulatéow chcemy
ustawy o modernizacji prokuratury. Bo skoro swoje plany modernizacji majg Policja
iinne stuzby, to tym bardziej prokuratura, ktéra nadzoruje te stuzby, powinna miec¢
swojg ustawe o modernizacji prokuratury. W tej sprawie oczekujemy stanowiska rzadu.
Minister sprawiedliwo§ci juz raz skierowat te ustawe do Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow i ta ustawa przepadia. Nie uzyskala akceptacji tego komitetu. To jest tez
postulat, w zakresie ktorego chcialbym, aby Ministerstwo Sprawiedliwosci przedstawito
nam, czy bedzie kontynuowac ten projekt, czy bedzie go dalej forsowac. To jest niezwykle
wazna rzecz dla prokuratury i dla panstwa. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Dziekuje bardzo, panie prokuratorze. Teraz Ogolnopolski Zwigzek Zawodowy Kurato-
row Sadowych. Pani przewodniczgca Aleksandra Szewera-Nalewajek, prosze bardzo.

Przewodniczaca Ogolnopolskiego Zwigzku Zawodowego Kuratoréw Sadowych Alek-
sandra Szewera-Nalewajek:

Dzien dobry panstwu, panie przewodniczacy, przejelam sie tym, co wczoraj pan powie-
dzial, ze mamy przygotowac pytania, wiec chcialabym sie wypowiedzie¢ dzisiaj bardzo
merytorycznie, opierajac sie na faktach i liczbach. Chcialabym réwniez bardziej skupi¢
sie na szukaniu rozwigzan, a nie szukaniu winnych i oskarzaniu...

To ja poczekam...Panie ministrze, ja zrozumialam, ze to, co powiedzial, zeby odniesc
sie, poszukaé rozwigzan i zadaé pytania.

Wybratam sobie pie¢ punktéw. Wezoraj byt podnoszony temat sprzetu, ktéry posiadajg
prokuratorzy. Faktem jest, ze Ministerstwo Sprawiedliwosci przekazato $rodki na zakup
sprzetu do pracy zdalnej. To jest fakt. Potwierdzitam to w sgdzie apelacyjnym u swojej
pani dyrektor. Natomiast dyrektorzy nie zakupili tych sprzetow dla kuratoréw. Te dane,
ktore byly podawane, zostaly pozyskane w trybie dostepu do informacji publicznej. Stan
jest taki, ze w wiekszoSci sgdow kuratorzy pracuja na prywatnych sprzetach podczas
pracy zdalnej, a nie na stuzbowych. Nie dostali. Panie ministrze, w grudniu méwit pan
na naszym spotkaniu, ze ma pan informacje od dyrektorow, ze wszyscy, ktorzy potrze-
bowali sprzetow, je otrzymali. Natomiast w tym ,, wszyscy” nie zawarli sie kuratorzy.
To twarde dane.

Zeby byc¢ jeszcze bardziej precyzyjnym, zapytaliSmy dyrektorow, w jakim wieku
sg laptopy, ktore posiadajg kuratorzy. Okazalo sie, ze niektoérzy dyrektorzy chcieli byc
bardzo cwani i przekazali kuratorom te laptopy, ktére nie nadawaly sie juz dla innych
pracownikéw. Mamy wytluszczone, w jakim wieku sg sprzety, na ktorych pracujg kura-
torzy. Mi nie chodzi o to, zeby rozliczac. Pytanie — co robimy dalej? Miejcie panstwo §wia-
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domos¢, ze kuratorzy nie chodzg tylko do rodzin dysfunkcyjnych. Wchodzimy do poli-
tykow, do celebrytow. Dane, ktore uzyskujemy, sg danymi bardzo wrazliwymi. Mysle,
ze to jest kwestia czasu, jak kto$ podchwyci temat i te dane beda sobie fruwaly w inter-
necie. Pytanie — co my mozemy zrobi¢, zeby zmieni¢ te sytuacje? Dlaczego dyrektorzy
oklamali ministerstwo? To jest jeden temat, ktéry chcialam poruszyc.

Teraz kwestia wynagrodzen. Faktycznie, liczbowo, kwotowo wynagrodzenia kurato-
row rosly. Kiedy jednak przyjrzymy sie, jak to wygladalo — procentowy stosunek wyna-
grodzenia kuratora do $redniej krajowej — to juz nie jest tak r6zowo. W 2010 r. procen-
towy stosunek wynagrodzenia kuratora do §redniej krajowej wynosit 116%. W 2021 r. —
94%. Realnie kwota ro§nie, natomiast wartos¢ tego wynagrodzenia spada. Zeby pokazaé
to na liczbach, to powiem tak: w 2010 r. kurator za przeprowadzenie wywiadu w poste-
powaniu przygotowawczym otrzymywal zawrotng kwote 74,95 zt brutto. W 2021 r.
kwota ta wynosi 81,27 zI. Przez 11 lat ta kwota wzrosta o 6,32 zt brutto.

Kiedy mowimy o dodatku terenowym, ktéry jest sktadnikiem wynagrodzenia kurato-
row, to dodatek ten w 2010 r. wynosit 936,92 zt, w 2021 r. - 1015,98 zl. Czyli przez te 11
lat wzroést o 79,06 zt. Méwimy o liczbach. Wezoraj tez padla kwota 8141 zt jako $rednie
wynagrodzenie brutto kuratora. Poniewaz kuratorzy ogladali posiedzenie Komisji, dzi-
siaj pospieszyli do dyrektorow z prosSbg o wyplacenie tych pieniedzy. Uzyskali informacje,
ze ta kwota to jest tak zwana kwota brutto brutto. Czyli to nie jest Srednie wynagrodzenie
brutto kuratora, tylko do tego sg dodane jeszcze koszty pracodawcy. Faktycznie ta kwota
brzmi imponujgco, natomiast kiedy jg urealnimy, to juz ona wyglada catkowicie inaczej.

Panie ministrze, wczoraj pan zaproponowal podzial tych érodkow, ze zostang one
przekazane na réwniez na nagrody. Warto pamietac, ze ustawa o kuratorach wskazuje
mozliwos$¢ utworzenia funduszu nagrodowego, natomiast ten fundusz nigdy nie powstat.
A sg takie okregi, w ktorych z zalozenia nie wszyscy kuratorzy moga dosta¢ nagrody.
Z takiego zalozenia wychodzg prezesi sgdow okregowych, ze nagroda sie nie nalezy
wszystkim, bo na pewno sg ludzie, ktorzy Zle pracujg — nie wiedzg jeszcze, ale na pewno.
Jest to ustalane na pewnym progu i cze$¢ ludzi nie dostaje nagrody. Przekazanie tych
§rodkow na nagrody spowoduje po pierwsze §wietny sposob dyscyplinowania kuratorow,
a po drugie wylgczenia pewnej sporej czesSci kuratoréw z otrzymania tych pieniedzy.

Kwestia wzrostu wynagrodzen obejmuje réwniez awanse. W ustawie mamy zapew-
niong mozliwo§é awansu po trzech latach wzorcowej pracy. To jest tylko na papierze.
OczywiScie byly odblokowane awanse — nie mozna powiedzieé, ze tak sie nie zadziato.
Natomiast w przyszlym roku w okregu katowickim 50 kuratoréw wchodzi w mozliwosé
uzyskania awansow. Jak to dzieli¢? Bo tych 50 awanséw nie ma zapewnionych, tak? Nie
wiemy, czy to wynika z tego, ze sa zle planowane budzety, czy kuratorzy sga pomijani
w tych budzetach. Natomiast jest zapa$c¢ i w pewnych okregach bylo tak, ze kazdy kura-
tor dostawal awans za 3 lata wzorowej pracy, a w niektoérych okregach ludzie odchodzili
na emeryture, nie majac najwyzszego stopnia awansowego. To jest kwestia rozwigzania
i dysponowania pieniedzmi na awanse.

Kolejna sprawa, ktéra nas tgczy z urzednikami, to sg sekretariaty. 20 zespotéw kura-
torskich sluzby sadowej nie ma obstugi sekretarskiej. To znaczy, ze kuratorzy musza
wykonywaé swojg prace merytoryczng plus wykonywac prace, ktora jest niezgodna z ich
zakresem obowiazkow. I to wykonujg. To jest kosztem pracy merytorycznej. Szafowa-
nie sekretariatami... Bo oczywiscie wiekszos¢ dyrektorow wskaze, ze ma sekretariaty.
Nalezy sie przyjrzec, jaka tam jest etatyzacja. Sg takie zespoly kuratorskie, ktore maja
pracownika sekretariatu na jedng godzine dziennie albo na pét etatu. Wiozenie takiego
pracownika do pracy sekretariatu to jest danie mu pracy, ktérej nie jest w stanie wyko-
nac. Pracujac na p6l etatu, pracownik sekretariatu nie jest w stanie dobrze wykonaé
swojej pracy. OczywiScie rodzi to konflikty i frustracje. Ludzie sg przepracowani, ale tez
nie ma wyjScia z sytuacji. Oczywiscie na papierze wszystko bedzie pieknie. Jest sekre-
tariat? Jest. Sprawdzmy, jakie sg obcigzenia. Nasz postulat jest taki, zeby sprébowaé
wypracowac, jakie powinno by¢ obcigzenie etatowe w sekretariacie. Zeby nie bylo takiej
sytuacji, ze na 15 kuratorow jest pot etatu sekretarskiego, poniewaz jest to praca nie
do wykonania.
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Kwestia dodatku terenowego. Mamy tak niefortunnie nazwany dodatek terenowy
jako sktadnik wynagrodzenia. W zalozeniu mial by¢ dodatkiem za trudne warunki
pracy, a nie na trudne warunki pracy. Natomiast, mimo ze jest opinia inspekcji pracy,
ktora mowi, ze my nie mozemy ponosic kosztow pracy z wlasnego wynagrodzenia, to ten
dodatek terenowy jest po$wiecany na zakup paliwa. My nie mamy samochodéw stuzbo-
wych, nie mamy zadnego zwrotu. Natomiast sg takie miejsca, gdzie nie da sie dojechac
komunikacjg. Trzeba uzyc wlasnego samochodu. Troche to wyglada tak, ze nasi prezesi
i dyrektorzy zamykajg oczy i moéwia: , Nie widzimy tego, macie wykonaé swoje zadania.
Nas to nie interesuje, jak to zrobicie”. Robimy to wlasnymi samochodami. Bez zadnej
zgody, bez zadnego umocowania, ponoszac koszty. Bez zadnych badan.

Ponosimy koszty odziezy, mimo ze karty oceny ryzyka jasno méwig, ze przystuguje
nam odziez ochronna badz ekwiwalent. Sady nie chca nam tego wyplaca¢. W terenie
niszczymy odziez. Prosze mi uwierzy¢, ze kazdy kurator ma ubrania kupowane do pracy
w teren i ubrania tak zwane wyjSciowe. Kurtki zimowe prane sg czesto raz w tygodniu,
poniewaz przesigkamy réznymi zapachami, r6znymi insektami. Znane sg rowniez aneg-
dotyczne sytuacje, kiedy kurator podjezdzal pod dom, rozbieral sie majtek, wszystko
pakowal w jaka$ reklamoéwke i do kosza albo do pralki. Kwestie odpchlenia mieszka-
nia. Albo jak przyniesiemy pluskwy, to pokrywamy szkody z wlasnych kosztow. Nam
sie mowi, ze my wymys§lamy, specjalnie sie brudzimy. Styszymy tez takie informacje,
ze powinniémy chodzi¢ w teren w szpilkach, w sukienkach. To §wiadczy o tym, ze pre-
zesi nie majg zielonego pojecia, na czym polega praca kuratora. Co jest tez bardzo istotne,
dodatek terenowy wzrést przez 11 lat o 79 zi.

Teraz temat bardzo trudny, czyli kwestia mobbingu. Nie ukrywam, ze cala drze,
poniewaz podjeliSmy decyzje u nas w zwigzku, ze ujawniamy jedng sytuacje. Jak bede
gwiazdg medialng, miala sprawe karng — tez tak moze byc. Bierzemy na tapet Sad Okre-
gowy w Rybniku. Wiceprezes sgdu okregowego... Mam zgode tylko jednej osoby, zeby
udzieli¢ informacji. Pani wiceprezes doprowadzita do tego, ze zrezygnowal z funkgji
kuratora okregowego czlowiek, ktory byt naprawde zaangazowany. Doszlo do takiego
mobbingowania, ze bardzo mu sie pogorszy! stan zdrowia. Ludzie, ktérzy do nas pisali,
bali sie o jego zdrowie psychiczne. Bali sie, czy nie dojdzie do czego$ najgorszego. Czto-
wiek przerazliwie schudl, stwierdzil, ze nie ma sily. Ze nie jest w stanie zmierzy¢ sie
z tak wysoko postawiong osoba.

To, ze kuratorzy nie zglaszaja mobbingu, wynika z tego, ze wiedzg, ze sg oni bez
szans. Zglaszanie jakichkolwiek nieprawidtowosci polega na tym, ze na przyklad zosta-
nie rozwalony sekretariat, wiec: , Nie podskakujcie, bo wam zabierzemy ludzi. Zabie-
rzemy wam ludzi, ktérzy sg przeszkoleni, damy ludzi, ktorzy nie wiedza, jak sie pracuje”.
Pracownicy sekretariatu traktowani sag jak przedmioty, ktére mozna przerzucaé, aby
zrobi¢ komus na zlo&¢.

Tak wyglada sytuacja w kurateli. Ja nie chce szukaé winnych. Ja chce szukac rozwia-
zan, pomysleé, co mozna zrobié, aby bylo lepiej. Kiedy my bedziemy mieli dobre warunki
pracy, ze bede mogla sie skupié tylko na swojej merytorycznej pracy, a pracownik sekre-
tariatu, ktéry wspiera mnie bardzo mocno, bedzie mial czas, zeby wykonywac wszystko
dobrze, to ten system bedzie hulal. Bedzie duzo wieksza sprawczo§é i bedziemy lepiej
wykonywaé nasze zadania.

Na koniec refleksja z wczoraj, kiedy widziatam, co sie dzialo na posiedzeniu Komi-
sji, jak panstwo dyskutowaliscie. Tak wla§nie wyglada praca kuratora, kiedy przepro-
wadza wywiad. My musimy wej$¢, zebrac¢ informacje od stron skonfliktowanych, jako§
to pouktadac¢ oraz wyciggnaé wnioski. Wiec prosze, miejcie na uwadze, kiedy kolejny
raz kurator bedzie opluwany, ze przez niego ging dzieci, ze co$ sie stalo, to popatrzcie,
w jakich warunkach my pracujemy. Czesto pracujemy na akord. Wywiady nie liczg sie
nam do obcigzenia. W takich sytuacjach musimy sprébowaé¢ wysupla¢ najwazniejsze
informacje. A to wcale nie jest takie proste, kto mowi prawde.

Dziekuje bardzo za wystuchanie.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Dziekuje bardzo, pani przewodniczgca. Komisja krajowa NSZZ ,,Solidarnosc”.
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Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):

Tam jeszcze jeden glos... Glos kuratoréw jeszcze...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Pani nie prowadzi obrad, pani przewodniczaca.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):

Ale prosze sie nie denerwowac, ja tylko panu podpowiadam, widze podniesiong reke...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Pani przewodniczaca, ja powiedzialem, co zrobie z tym posiedzeniem, jesli pani mi bedzie
przerywala w jego trakcie. Ja mam oczy, natomiast umowiliémy sie, ze kazdy zwigzek
zawodowy otrzyma glos.

Przedstawicielka tego zwigzku zabierze glos. Rozumiem, ze pan jest przedstawicie-
lem innego zwigzku? Ale zwigzek zawodowy ,,Ad Rem” juz zabieral glos. Prosze teraz
o zabranie glosu przedstawiciela ,,Solidarnosci”. Czy jest przedstawiciel? Prosze bardzo.

Przedstawicielka Komisji Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej NSZZ ,,Solidar-

nosc
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Pracownikow Sagdownictwa i Prokuratury Edyta Odyjas:

Szanowni panstwo, uzupelniajgc wypowiedzi kolegow i kolezanek, polityka ptacowa
dotyczaca wynagrodzen stalych to podstawa. Podstawa jest réwniez waloryzacja tych
plac, ktérej mamy prawo oczekiwac, kierujac sie zasadami zaufania obywatela do pan-
stwa, rownosci oraz ochrony praw majatkowych.

Pracownicy w sadach i prokuraturze, a takze w szeroko pojetym sektorze finanséw
publicznych sg fundamentem funkcjonowania tego panstwa. To panstwo jest odpowie-
dzialne za to, aby nasze pensje sie nie zmniejszaly. Od tego jest waloryzacja wynagrodzen,
na co stusznie zwrocit uwage Trybunat Konstytucyjny. Jak najbardziej naszym gtéwnym
postulatem jest, aby wskaznik wzrostu wynagrodzen byt 12%. W sadach i prokuraturach
oraz w Instytucie Ekspertyz Sadowych, czesto zapominanej grupie zawodowej, wyso-
ko$¢ wynagrodzen wlasciwie nigdzie nie jest uregulowana. To, ile kto§ bedzie zarabiat
na okre§lonym stanowisku czy wykonujgc okreslone obowigzki, nie jest uregulowane
ani w ustawie, ani w rozporzadzeniu, ani nie funkcjonuja regulaminy wynagradzania.
Skoro za$ nie ma zadnych szczegélowych regulacji, wiadomo, ze oznacza to tworzenie
pola do naduzy¢, powstawania dysproporcji placowych oraz nieréwnego traktowania.
Niestety szerokos¢ widelek w rozporzadzeniu pozwala na duza dowolnos¢ w ksztatto-
waniu tych wynagrodzen. Nie nalezy sie dziwi¢ pracownikom, ze gdy slyszg o §rodkach
wylacznie na niestate sktadniki wynagrodzen, co do ktorych nie ma zadnych regulacji,
czujg obawy i pojawiajg sie pytania: kto tym razem dostanie?

Apelujemy, jezeli jakiekolwiek srodki zostang dla nas przekazane, to majg iS¢ w staly
skladnik wynagrodzenia. Owszem, $rodki wynegocjowane w latach 2016-2019 jedynie
spowodowaly zasypanie dziury w budzetach pracownikéw, powstalej przez zamrozenie
naszych pensji przez 8 lat. Niestety galopujgca inflacja i rosnace koszty utrzymania zmu-
szajg nas, aby zadac¢ zwiekszenia tych wynagrodzen. Wypracowany przez zesp6t w latach
2018-2019 projekt ustawy o pracownikach sgdéw i prokuratury, w ktorym uczestniczyto
kierownictwo ministerstwa oraz reprezentatywne zwiazki, zakladal uporzagdkowanie
naszych widetkowych wynagrodzen, jak réwniez powigzanie ich z przecietnym wyna-
grodzen w drugim kwartale poprzedniego roku oglaszanym w dzienniku urzedowym RP
Monitor Polski przez prezesa GUS-u.

Panie ministrze, czekamy na tg ustawe. Te wlaSciwg. Owszem, mozemy zauwazyc,
ze na poziomie poszczegolnych apelacji w sgdach dysproporcje placowe zmniejszyly sie.
Niestety tego samego nie mozemy powiedzie¢, porownujac poszczegolne grupy zawodowe
miedzy apelacjami. Nadal sg ogromne dysproporcje. Za to patrzac na sytuacje placowa
w prokuraturach, ja sie pytam pani prokurator, co wy robiliScie w latach 2016-2019?
Poniewaz wyniki naszych analiz z wszystkich prokuratur sg przerazajace. OczywiScie
nie mogliémy uja¢ w tej analizie wynagrodzen w prokuraturze krajowej, bo od dwoch lat
nie potraficie odpowiedzie¢ na zadang informacje publiczng. Do tego stopnia, ze musimy
cierpliwie czeka¢ na wyrok NSA.
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W tym miejscu réwniez mam zarzut do wezorajszych stéw pani prokurator, ze wsp6l-
pracujecie z partnerami spolecznymi. To ciekawe, bo od 2019 r. nigdy nie zostaliSmy
zaproszeni do stolu z prokuratorem krajowym. Wielu naszych czlonkéw zostalo zastra-
szonych w jednostkach prokuratury za przystapienie do naszych struktur. Prokurato-
rzy okregowi przeprowadzali postepowania niezgodne z prawem, w celu ustalenia oséb,
ktore do naszej organizacji nalezg. Nie potraficie odpowiadac¢ na pisma. Mam okazje
zapytac pani prokurator, co sie stanie po 19 wrze$nia z pracownikami w prokuraturach?
Czy znowu wroci nietrafiony pomyst pracy dwuzmianowej? Czy pani prokurator wie,
ze nowo wprowadzony system PROK-SYS jest wdrazany w Polsce bez szkolen dla pra-
cownikéw, ktorzy nie potrafig sie po nim poruszac? Udostepnienie pracownikom wylacz-
nie podrecznika, ktory posiada 1600 stron, nie jest rozwigzaniem.

Pomimo wdrozenia systemu jednostki nie otrzymatly wlaSciwego sprzetu. Teraz
sg serwery w prokuraturach generalnych na dany region. Jak co§ sie zawiesi, to jest
sparalizowany. Przy tym nowym systemie jest przewidziane, ze serwery maja by¢ przy
prokuratorze krajowej. Rozumiem, ze jak sie co$ stanie, to cala Polska stanie i moze nam
grozi¢ utrata danych. W ocenie pracownikéw jest to system dla korporacji.

dJesli chodzi o mobbing, to w 2014 r. przeprowadzone zostaly przez psychologéw pracy
szeroko zakrojone badania naukowe dotyczace stresu zawodowego i zjawiska mobbingu.
Projekt mial nazwe ,,Stres zawodowy w sgdach powszechnych i jego skutki zdrowotne”.
Badania te sfinansowane zostaly z funduszéw norweskich przy wspétudziale srodkéw
finansowanych przez MOZ NSZZ Solidarnos$¢ Pracownikéw Sagdownictwa i Prokuratury.
Prowadzone byly one pod patronatem Stowarzyszenia Zdrowa Praca. W wyniku badan
uzyskano zatrwazajace wyniki dotyczgce zaréwno stresu, zdrowia pracownikéw sadow,
jak i tego, jak narazone jest na mobbing Srodowisko pracy w sgdach. Niestety na dzien
dzisiejszy takich badan nie mogliSmy przeprowadzi¢ w prokuraturze. Mysle, ze tam
jest gorzej. Kazdy, kto chcial lub zechce poznaé te badania, bez trudu moze je odnalezé
w sieci. Dostepne sg takze bezpltatne publikacje naukowe bedace wynikiem tych badan.
Tu bym chciata pare kwestii panstwu powiedziec.

Okazuje sie, ze na skutek szeregu niedomagan organizacyjnych i kadrowych w pol-
skich sadach powszechnych prawie 70% pracownikéw wykonuje swoje obowigzki
w warunkach sprzyjajacych powstawaniu mobbingu. To oznacza, ze prawdopodobien-
stwo zaistnienia mobbingu jest ogromne. Pracownicy dobrze wiedza, jak sytuacja ksztal-
tuje sie w praktyce i nie budzi to najmniejszych watpliwosci — jest bardzo zle. To byly
najgorsze wyniki, jakie badajacy uzyskali. Przeprowadzajgc tymi samymi narzedziami
badania we wszystkich innych grupach zawodowych, wyszliSmy gorzej niz stuzba wie-
zienna. 100% ma problemy ze snem. Okazalo sie takze, ze prawie 40% pracownikow
sadow dotknietych jest dwoma wspolistniejacymi chorobami przewlektymi, co §wiadczy
0 powaznym zagrozeniu trwalym inwalidztwem, a w konsekwencji niewydolnoécig orga-
nizacji. Ta kwestia jest takze powigzana ze zjawiskiem mobbingu oraz jest skutkiem
tego, jakie warunki panujg w Srodowisku pracy.

Wyniki badan zostaly przekazane Ministerstwu Sprawiedliwosci 6 lat temu. Prze-
kazane zostaly takze prezesom i dyrektorom sgdow. Przedstawiciele ministerstwa oraz
prezesi i dyrektorzy sadéw uczestniczyli w naszych konferencjach naukowych, ktore
odbywaly sie w trakcie i po zakonczeniu projektu badawczego. Co wiecej, dyrektorzy
i prezesi otrzymali od prowadzacych badania i publikacje na temat profilaktyki. Niestety
W naszej ocenie ta wiedza nie jest wykorzystywana. Oceniamy, ze w zdecydowanej wiek-
szoSci sadow, a takze w prokuratorze faktyczne i skuteczne zapobieganie mobbingowi
nie istnieje. Pracodawcy nie chcg obligatoryjnie do sktadéw komisji antymobbingowych
wlaczac przedstawicieli zwigzkow zawodowych, specjalistow zewnetrznych i obiektyw-
nych psychologow. NajczeSciej wszystkie sprawy, ktore sg zglaszane, sg zamiatane pod
dywan. Jezeli mobbing wystepuje, a mobberem jest sedzia, absolutnie taka sytuacja nie
moze ujrzec¢ §wiatla dziennego. Najczesciej ofiara zwalnia sie z pracy badz jest przeno-
szona w inne miejsce sadu. W procedurach czy politykach, o ile w ogéle sg wdrazane,
dyrektorzy nie chcg zamieszczac¢ zapiséw chroniacych ofiary mobbingu na wzoér rozwia-
zan europejskich.
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W efekcie mamy taka sytuacje, ze w zdecydowanej wiekszoSci przypadkéow w przy-
padku zlozenia skargi mobbingowej na mobbing pionowy stosowany przez przelozonego
sprawe zamiata sie pod dywan. W konsekwencji daje sie innym pracownikom wyrazny
sygnal, co sie stanie, jak zlozg skarge. W lipcu bylo spotkanie w tym temacie z nowg
panig minister Frydrych. Oczekujemy odpowiedzi i rozwigzan w tym temacie.

Podsumowujac, nasze postulaty to ustalenie §redniorocznego wskaznika wzro-
stu wynagrodzen zasadniczych pracownikéw sgdéw i prokuratury na poziomie 112%,
zwiekszenie liczby etatow w sadach i prokuraturach oraz wiasciwe ich rozmieszczanie
w poszczegolnych jednostkach, zapewnienie kompatybilnosci systemow informatycz-
nych, wprowadzenie nowej ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury, zawieraja-
cej mnoznikowy system wynagrodzenia z uwzglednieniem rozwigzan wypracowanych
na posiedzeniu Zespolu do spraw opracowania projektu ustawy o pracownikach sgdow
i prokuratury, powolanego zarzadzeniem ministra sprawiedliwosci w czerwcu 2018 r.,
i podjecie przez Ministerstwo Sprawiedliwosci dzialah w kierunku reaktywowania
zespotu do spraw przeciwdzialania mobbingowi i naruszania praw oséb wykonujacych
obowigzki zawodowe w sgdach powszechnych oraz zintensyfikowanie jego prac wylacz-
nie uzupelnieniem sktadu zespolu o osoby zawodowo zajmujace sie zdrowiem psychicz-
nym, a takze poszerzenie uprawnien czlonkéw zespolu. Ponadto dokonanie audytow
prowadzonych w sadach tak zwanych polityk antymobbingowych.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Dziekuje bardzo. Teraz pan wiceprzewodniczacy NSZZ ,,Ad Rem” Kuratoré6w Sagdowych
Drozdz, prosze bardzo.

Wiceprzewodniczacy zarzadu MOZ KNSZZ ,,Ad Rem” Kuratoréw Sadowych Jerzy

Drozdz:
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Dzieni dobry, chcialem sie na poczatku odnie$¢ do kwestii mobbingu, ale poniewaz
temat zostal wywolany przez OZKS kuratoréw, tez chciatbym ze swojej strony powie-
dziec kilka zdan.

WypracowaliSmy ocene ryzyka zawodowego przy wspolnym dziataniu i wspoéipracy
ministra Wojcika oraz ministra Wosia. Otrzymaliémy informacje... Zresztg pismo z mini-
sterstwa poszlo do prezesow sadéw apelacyjnych, ze jezeli zostanie opracowana ocena
ryzyka zawodowego, jezeli zostanie ona nastepnie wdrozona, to wtedy kuratorzy beda
otrzymywali odziez robocza, bedg otrzymywali ekwiwalent za odziez roboczg. Pomimo
zlozenia tego projektu do ministerstwa i przestania rekomendacji z ministerstwa
do sadow apelacyjnych, a nastepnie do sgdow rejonowych nadal zderzamy sie ze Sciang.

Mimo ze jest stanowisko gléwnego inspektora pracy, mimo ze skierowano skargi
do inspekcji pracy i nastepnie decyzje poszczegolnych inspektoréw, ktore stwierdzaja
konieczno§é, nadal jest przeSwiadczenie pracodawcow, ze kuratorzy nie wymagajg
odziezy roboczej, ze jest to fanaberia. Oczekujemy, ze ministerstwo w tym zakresie
podejmuje kroki. Jezeli otrzymaliSmy to zapewnienie, ze wypracujemy te ocene, mamy
te ocene...

Przyklad z mojego podworka. Sgd Okregowy w Krakowie, sgdy funkcjonalne, mamy
uchwalona, przyjeta od 2019 r., ocene ryzyka zawodowego. Do tej pory kuratorzy nie
maja wyplacanych ekwiwalentéw. Malo tego, wydane jest zarzadzenie, ktore nie zostato
ujawnione, co do przydziatu odziezy. Inspekcja pracy, ktora przeprowadzila kontrole,
skierowala postulat do prezesa sadu, aby to zarzgdzenie bylo uzgodnione z organiza-
cja zwigzkowa, ze jest ono nieprawidlowe. Do tej pory my nie znamy tresci. To jest tak
na marginesie.

Chcialem odniesc sie do kwestii ekwiwalentu. Jestem kuratorem od 1995 r. Jeszcze
zanim weszla ustawa, ttumaczono nam zawsze, ze nam nie przystuguje odziez robo-
cza. Potem dostaliSmy ekwiwalent za prace terenowg, w tym zakresie ma sie to zmie-
§cié. I tak samo, jesli chodzi o benzyne. Do tej pory nam tlumacza, ze mamy pokrywaé
to z tego dodatku terenowego. Uzywanie samochodéw réwniez ma sie w tym zakresie
zmiesci¢. To w ramach dygres;ji.
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Jeszcze jest jedna kwestia co do zespoléw sekretariatéw kuratorskich. Jesli chodzi
o regulamin urzedowania sgdow, jest tam jasno powiedziane, ze prezesi sgdow moga
tworzy¢ sekretariaty. Jest mozliwo§¢é. Zatatwia sie to na zasadzie wytrychu. Rozwigzuje
sie problem w ten sposob, ze przekazuje sie niby do pomocy pracownikow sekretariatow,
na ktorych rzecz zespoly kuratorskie Swiadczag prace. A wiec wydzialu karnego, ewen-
tualnie wydzialu rodzinnego. Co to powoduje? Tak jak wcze$niej kolezanka zaznaczylta
— zespoly liczace po 15 os6b majg p6t etatu. I to, co jest najwazniejsze, co jest ciagle
podkre§lane - to nie jest wasza obstuga. To nie jest wasz pracownik administracyjny.
Jezeli jest potrzeba, aby naraz kto$ wypadt z sekretariatu rodzinnego badz karnego, bez
pytania sie zabiera.

Kwestia mobbingu jest tez bardzo istotna. Mowimy tu o mobbingu organizacyjnym.
Poprzez zastraszanie, poprzez wszelkiej formy naciski wymusza sie, aby kuratorzy
wykonywali te czynnoSci, ktore sg zarezerwowane dla pracownikéw administracyjnych.
Najczesciej wykonuja to kuratorzy, a w wiekszosci przypadkow wykonuja to kierownicy
zespolow, czyli rowniez kuratorzy. To jest istotna kwestia do zaznaczenia.

Zakres czynnosci kuratorow jest katalogiem zamknietym. Czynnos$ci, ktére moze
wykonywacé kurator, sg okres§lone w rozporzadzeniu ministra sprawiedliwosci i w usta-
wie o kuratorach. Wszelkie inne czynnosci sg niedozwolone, kurator nie moze ich wyko-
nywaé. Mozna wrecz powiedziec, ze sg one przekroczeniem uprawnien. My jesteSmy
zmuszani, aby kuratorzy ekspediowali pisma, nastepnie pobierali akta, przyjmowali
akta, pisma przewodnie. To nie jest rola kuratoréow i nie mamy tego w zakresie czynno-
Sci. Niestety od wielu lat ten proceder jest utrzymywany.

Malo tego — rozwigzuje sie to w ten sposob, ze probuje sie przenosic pienigdze, aby...
Bo tak jest taniej. Zamiast mie¢ pracownika na etacie, ktéry wykonuje czynnosci admini-
stracyjne w sekretariacie, to probuje sie korumpowac kuratoréw, przyznajac im dodatek
specjalny, ktory im za te czynnoS$ci nie przystuguje. Ale jest to forma tansza. Tak jest
zdecydowanie taniej. Nie trzeba zatrudnia¢ pracownika na caly etat. Wystarczy mu daé
tak zwang jalmuzne w postaci 200 z1, a jezeli nie weZmie, to bedzie poddany mobbingowi
organizacyjnemu.

A teraz chcialbym sie odnie§é do kwestii mobbingu, gdyz to jest celem mojego wysta-
pienia. Mobbing jest sytuacja powszechna, jezeli chodzi o kuratoréw. Mowimy o mob-
bingu w stosunku do poszczegblnych kuratoréw, najczesciej temu mobbingowi sg podda-
wane osoby, ktére nalezg do organizacji zwigzkowych, osoby aktywne, niezalezne, ktore
sygnalizujg pewne nieprawidtowoSci i problemy. Druga kwestia dotyczy tego, co powie-
dzialem na przykladzie sekretariatow — zmusza sie kuratoréw do wykonywania czyn-
nosci, ktore nie sg w zakresie ich czynnoSci. To jest przyktad mobbingu zorganizowa-
nego. Co najwazniejsze, chciatbym zaznaczy¢, ze my mamy potwierdzenie wystepowania
w tych sagdach mobbingu. Mamy pisma, dokumentacje. Nie jest to miejsce ani czas, aby
wypowiadaé sie w wiekszym zakresie. Chcialbym to tylko zasygnalizowaé. Mobbing,
ktéry wystepuje w Sadzie Okregowym w Bydgoszczy, mobbing, ktory wystepuje w sadzie
w Suchej Beskidzkiej, mobbing, ktory wystepuje w Sadzie Rejonowym w Miechowie,
mobbing, ktory wystepuje w sadzie Warszawa Praga-Péinoc, to sg udokumentowane
przyklady mobbingu. Pokrétce przedstawie poznie;.

Chciatem zwrdci¢ uwage, dlaczego jest tak mato informacji na temat mobbingu. Czy
faktycznie tego mobbingu nie ma? On jest. Tylko kuratorzy oraz pracownicy sa prze-
Swiadczeni, ze wszelkie dzialania sg bezskuteczne. Zostajg dwie ewentualnosci. Albo
droga sagdowa, albo zmiana pracy. Dlaczego tak sie dzieje? No i zastanowilem sie, chcia-
tem sobie pewne rzeczy przeanalizowac, jaki jest tego powod. Co najwazniejsze, chcial-
bym przywola¢ nowelizacje Kodeksu pracy z 2003 r. art. 94 ze znaczkiem 4. Na praco-
dawce zostal natozony obowigzek przeciwdzialania mobbingowi. Czyli mamy uplyw juz
prawie dwoch dekad. Prosze sobie wyobrazi¢, ze nadal mamy sady, w ktérych polityka
antymobbingowa nie funkcjonuje. Nie ma uchwalonej polityki antymobbingowej. Zebym
nie byt golostowny podam przyklad: Sucha Beskidzka.

Komisje antymobbingowe. Mam wrazenie, ze dzialajace komisje antymobbingowe
w sadach to sg instytucje, ktorych zadaniem jest tuszowanie, wyciszanie, dyscyplino-
wanie pracownikéw, aby mobbing nie ujrzal $wiatla dziennego. Jak to sie odbywa?
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To proste. Btedy w sposobie powolywania komisji, bledy formalne, bledy proceduralne
- to sg wszystko okolicznosci, ktore finalnie majg za zadanie stwierdzi¢, ze mobbing
w sadach nie wystepuje. Co najSmieszniejsze, orzeczenia tych samych sadéw, ktore zapa-
daja w innych sprawach, gdzie sg pokazane przyktady nieprawidlowosci dziatania komi-
sji antymobbingowe...Te same sady w tych samych okregach, prezesi w tych samych
sadach, kompletnie ignoruja te orzeczenia. Wychodza z zatozenia, ze oni powoluja sktad
wedlug ich uznania.

Co do swiadkow. Nie przestuchuje sie powotanych §wiadkow przez osoby, ktore zawia-
damiajg o mobbingu. Tych §wiadkéw sie nie przestuchuje. Odmawia sie im prawa repre-
zentowania, odmawia sie im prawa wystepowania organizacji zwigzkowych. Nie dopusz-
cza sie dowodow. Tak dziataja komisje antymobbingowe.

Nastepna kwestia, rowniez istotna. W 2017 r. minister sprawiedliwosci powolal
zespol do spraw przeciwdzialania mobbingowi. W sytuacji, kiedy stwierdziliSmy nie-
prawidiowosci w dzialaniu jednej z komisji, dochodzito do wykluczania nas ze sktadu
te komisji, wylaczania sktadanych dowodéw w dzialaniu w tej komisji. Stwierdzitem,
ze moze wystgpimy do zespotu, aby zwrdcic sie o pomoc. Przeciez po to zostal powotany.
Miatem wrazenie, ze ja szukam §w. Graala, ewentualnie jakiego$§ mitycznego jednorozca.
W samym ministerstwie byl problem, aby ktokolwiek mi powiedzial, jak ta komisja
dziala, jaki jest do nich kontakt, kto jest w skladzie tej komisji, w ogdle, czy ta komisja
dziata. Tak wyglada sytuacja.

Nastepnie, kiedy juz sformutowalem pismo... Moze koledzy i kolezanki ze zwigzkow
zawodowych powiedza, czy mialy okazje, aby komisja odpowiedziata na postulaty? Naj-
czesciej koncezy sie to w ten sposob, ze postulaty i zarzuty, ktore sg kierowane do dziala-
nia komisji antymobbingowej, przesylane sg do komisji, aby udzielili odpowiedzieli, czy
te nieprawidlowosci wystepuja. No i c6z, odpowiedz jest prosta: wszystko dziata prawi-
dlowo, zarzuty sg nieuzasadnione. Tak samo, jesli chodzi o zarzuty kierowane do mini-
sterstwa, kiedy informujemy o mobbingu w sadach.

Jako organizacja zwigzkowa wielokrotnie zwracaliSmy sie do ministerstwa, sygna-
lizujac pewne problemy, wystepowanie mobbingu. Niestety to byl glos wolajacego
na pustyni. My§leliémy, ze moze poprzez pomoc parlamentarzysty uzyskamy konkretng
pomoc. Parlamentarzysta, tutaj méwie konkretnie, gdyz mam prawo przekazania imie-
nia i nazwiska - to jest pan senator Andrzej Pajak, zaangazowal sie wcze$niej, widzac
problem mobbingu. Mam dostep do wszelkich pism — do tych, ktére on kierowal do mini-
sterstwa, i odpowiedzi na te pisma. Niestety takze interpelacje poselskie nie spotkaty sie
z zaangazowaniem.

I co istotne — kuriozum - postawione sg bardzo powazne zarzuty, ktére przedsta-
wiane sg panu senatorowi. Kierowane jest to do ministerstwa. Ministerstwo ogranicza
sie do przestania tych zarzutéw, aby prezes danego sagdu wypowiedziat sie, czy takie sytu-
acje majg miejsce. W odpowiedzi jest, ze prezes sagdu wypowiedzial sie, ze takiej sytuacji
nie ma. Temat zamkniety. I ja mam te dokumentacje.

Prosze mi powiedzie¢, méwie tutaj konkretnie do pana dyrektora Rybki, bo on sie
podpisywal pod pismem... I tutaj kwestia jest miedzy innymi ekwiwalentu i przydziatu
odziezy roboczej. Pan dyrektor podpisuje sie pod pismem, ze pan prezes stwierdzit, pyta-
jac kuratorow, ze oni nie oczekujg odziezy roboczej. A gdzie jest Kodeks pracy? Czy ten
pan, ktory sie pod tym podpisywal, brat pod uwage przepisy Prawa pracy? Réwnie dobrze
mozemy powiedzie¢ tak, ze pracodawca przejdzie po pracownikach...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Panie przewodniczacy, ale prosze juz to...

Wiceprzewodniczacy zarzadu MOZ KNSZZ ,,Ad Rem” Kuratorow Sadowych Jerzy

Drozdz:
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Juz koncze. Czy pracownik oczekuje wynagrodzenia? Tez mozemy zadac¢ to pytanie.
Jeszcze ostatnia, istotna rzecz.

dJesli chodzi o pracodawcow, w sadach mamy prezesow oraz dyrektorow. Jesli chodzi o pre-
zesOw, tutaj jest dziwna sytuacja, bo prezesi myla pojecia. Tak zwana niezawisto§c¢ sedziow-
ska, ktora jest zarezerwowana do orzekania, myli im sie z rolg pracodawcy. Tez mam pismo,
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w ktorym organizacja zwigzkowa zwrocita sie do pracodawcy prezesa Suchej Beskidzkiej,
aby zostalo przedstawione, czy jest jakas polityka antymobbingowa, czy sa wdrozone jakie$
dzialania... Mamy powazne sygnaly, ze wystepuje mobbing w tym sadzie.

Do wiadomosci wyslaliSmy skierowane pismo senatora Pajgka. Uzyskuje odpowiedz,
ze ,Na podstawie art. 73 Konstytucji RP sady i trybunaly sg wladzg odrebng i nieza-
lezng od innych wiladz. Nie do zaakceptowania w demokratycznym panstwie prawa
sg jakiekolwiek dziatania sugerujace wywieranie nacisku politycznego na niezawiste
sadownictwo”.

Rozumiem, ze dzisiejsze wystgpienie jest tez ztamaniem konstytucji. To na zakonczenie.

Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Dziekuje, panie przewodniczgcy. Na tym konczymy wystapienia strony spoleczne;.
Ja powiedzialem, ze nie bede ograniczal. Kazda organizacja zwigzkowa otrzymata moz-
liwos¢ wystapienia. W tej chwili...

Przewodniczacy zarzgdu MOZ KNSZZ ,,Ad Rem” Asystentow Sedziow Patryk Kepa:
Panie przewodniczacy wezoraj bylem rowniez wymieniony jako osobny zwigzek asysten-
tow, postaram sie zmie§ci¢ w regulaminowym...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Ale to jest tez caly czas ,Ad Rem”

Przewodniczacy zarzgdu MOZ KNSZZ ,,Ad Rem” Asystentow Sedziow Patryk Kepa:
To jest osobna, niezalezna organizacja zwigzkowa i osobno jesteSmy...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Nie, nie... Juz na tym konczymy. Jeszcze mamy postow.

Przewodniczacy zarzadu MOZ KNSZZ ,,Ad Rem” Asystentow Sedziow Patryk Kepa:
To jest jedyny zwigzek zawodowy, ktory reprezentuje te grupe zawodowa w skali kraju.
Zmieszcze sie limicie, bede szanowal panstwa czas i miejsce.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Odrobine cierpliwoSci. ..

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Prosze sobie darowac, pani przewodniczaca, te uwagi. Prosze bardzo, ale w przeciwien-
stwie do poprzednikéw prosze sie zmie§ci¢ w pieciu minutach.

Przewodniczacy zarzagdu MOZ KNSZZ ,,Ad Rem” Asystentow Sedziow Patryk Kepa:
Z zegarkiem w reku, panie przewodniczacy.
Dzien dobry panstwu, ad vocem st6w pana ministra z wezoraj. Asystenci w calym
kraju zdziwili sie érednig podang przez pana ministra i szukali §redniaka. Malo kto
z asystentow zarabia z gornych widelek z rozporzadzenia. Je§li chodzi o §rednig, kazdy
wie, ze $rednia nie pokazuje przykladu istniejacego w przyrodzie. Piechurzy w postaci
psa z jego wlascicielem majg Srednio po trzy nogi. Normalnie tak osobno nie wystepuja.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Prosze nie przeszkadzaé, niech pan posel... Prosze nie powtarzaé dotychczasowych argu-
mentow, prosze po prostu przedstawic... No, prosze.

Przewodniczacy zarzgdu MOZ KNSZZ ,,Ad Rem” Asystentow Sedziow Patryk Kepa:
Wskazano, ze $rednio wynagrodzenie wzrosto o 1500 zt. W porzadku. Pienigdze sg przy-
znawane na jednostki, $rednio po 450 zI brutto. Jak to §rednio moze wygladaé? 900 zt
dostanie kierownik, drugi pracownik 0 zi, a Srednia 450 zl sie zgadza.

Jesli chodzi o nier6wnoéci w etatach. Przyktad — sad rejonowy w Czestochowie. Jest
on dwa razy wiekszy od sadu rejonowego w Sosnowcu. Liczba etatéw asystenckich jest
taka sama — okoto 20 oséb.

Jesli chodzi o zjawisko komin6éw placowych, nieréwnosci miedzy apelacjami w ramach
apelacji, mozna to zasypa¢ mnoznikiem, o ktéorym nie§liémy pismo z 7 lipca do pana
ministra Wosia. Do dzisiaj nie uzyskatem odpowiedzi na ten temat.

W.S. 17




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KowmisJi SPRAWIEDLIWOSCI | PRaw CzLowiEKA (NR 78)

18

Jesli chodzi o przypadki mobbingu, to zglosiliémy przynajmniej dwa przypadki mob-
bingu do zespotu antymobbingowego. Owszem, otrzymywaliSmy odpowiedz od minister-
stwa: albo z przedstawieniem stanowiska wylgcznie pracodawcy, ktory uznal, ze w spra-
wie nic takiego nie bylo, albo informacja, ze przekazano do zespolu antymobbingowego.
Czekam rok. Ani razu nikt mi nie napisal czy co$ ten zespot robi. Zapytatem, jaki jest
sklad tego zespolu, czy jest to dalej aktualne. Do tej pory nie mam odpowiedzi.

Skrotowo, gdyz mi zostala potowa czasu, wskaze tylko kilka przyktadéw naru-
szen prawa w sgdach potwierdzonych przez inspekcje pracy. Sad Okregowy w Lodzi.
W érodku pandemii, w listopadzie ubieglego roku, asystent sedziego pyta dyrektora sgdu
odpowiadajacego za Srodki w zakladzie pracy, gdzie sa plyny do dezynfekcji oraz gdzie
sa maseczki. W odpowiedzi dostaje wiadomo§¢, ze obraza dyrektora. Obraza dyrektora
mailem, jest to swoiste crimen laesae maiestatis, za co dostaje nagane. Nagane za co?
Za naruszenie zasad wspolzycia spolecznego. Pracownik zostaje zle pouczony o prawach
i obowiazkach. Nikt nie zaglagda do Kodeksu pracy, nawet jak pracuje w sadzie pracy.
Pracownikowi ograniczono prawo do obrony do terminu odwotania w trzy dni - z pigtku
na poniedzialtek, podczas gdy ustawowy termin wynosi 7 dni, a sam Sad Okregowy
w Lodzi w wydziale pracy stanowi, ze to oznacza, ze termin nie biegnie. Mato tego, pre-
zes sadu wysyla — wbrew Kodeksowi pracy — to odwolanie do prezesa Sagdu Apelacyjnego
w Lodzi, ktory nie jest wiasciwy. Kulturalnie mu odpowiada, ze sam powinien to zrobic.
Malo tego, to, ze pracownik zostal ukarany, powoduje, ze pracownik jako jedyny w sadzie,
mimo wniosku przewodniczgcego wydziatu, nie otrzymuje premii. Mimo ze byl regula-
min, ktory okreslal, ze jest 70% co do jakoSci pracy, a 30% co do grzecznosci. Zapytalem
pana prezesa, jaki jest pow6d odmowy. Nie dowiedzialem sie. Panstwowa inspekcja pracy
stwierdzila, ze jest to naruszenie ustawy. Powodem odmowy premii bylo to, ze nalozono
kare nagany. Przy czym w trakcie wydania decyzji kara nagany byla nieprawomocna.
Sprawa trafita do sgdu pierwszej instancji. Jest ona uchylona.

Przyklady mobbingu - Sad Okregowy Opolu. Probuje mieé jakikolwiek nadzor spo-
teczny nad kasg zapomogowo-pozyczkowa, ktéra obraca kwotami rzedu 6 miln z1. Sta-
tut tej kasy jest z 1983 r. Ustawa sie trzy razy zmieniala. Co z tym robig? Pytam jako
zwiazek w trybie nadzoru. Odpowiadaja, ze od czterech lat pracujg nad zmianami tego
statutu. Wszczagtem kontrole, probuje odpowiadac. Co sie dzieje? Pyta mdj pelnomoc-
nik. Wkracza prezes, osoba nieodpowiedzialna za kase. Nastepnie odpowiada pracownik,
ze mamy z inspekcji pracy stwierdzenie, ze zakladowego Funduszu Swiadczen Spolecz-
nych przedstawiane §rodki wydatkowane sg osobom nieuprawnionym, whrew regulami-
nowi, ze ztamaniem dwoch regulaminéw. Co sie dzieje z moim pelnomocnikiem? Zosta-
nie karnie przeniesiony do wydzialu odwolawczego. Jak w kuluarach mu powiedziano,
pod wiceprezesa tego sadu, aby zostala odpowiednio zaopiniowana. Asystent jest opinio-
wany co dwa lata. Opinia ma by¢ sporzadzona dopiero w przysziym roku. Juz obecnie
ta procedura jest wszczeta bez zadnego trybu.

Kolejna ciekawostka o tym, jak nagle nie sprawdzaja sie pracownicy — Sad Okregowy
w Krakowie. Pracownik ukonczyl staz asystencki na ocene bardzo dobrg. Opinia kie-
rownika stazu, okreg, apelacja, rejon. Pracownik z dofinansowaniem studiéw podyplo-
mowych, o czym nie slyszalem. Nagle w grudniu, kiedy konczy mu sie umowa, na dwa
dni wczeéniej dowiaduje sie, ze sie nie sprawdza. Dlaczego? Pewnie dlatego, ze byt moim
przedstawicielem. Pisalem do Ministerstwa Sprawiedliwos$ci. Dostalem odpowiedz
w postaci przedstawienia stanowiska prezesa, sprawa z antymobbingu...Nie wiem.

Kolejna osoba. Kilkanascie lat pracy w zawodzie. Zarzut? Ze popelnia btedy mery-
toryczne i formalne. Nic wiecej. Nagle osoba po kilkunastu latach pracy, pewnie dla-
tego, ze jest czlonkiem mojego zwigzku zawodowego, nagle sie nie sprawdza. Mimo
ze ma §wietng opinie jednego sedziego, z ktorym gléwnie wspotpracuje. Zarzut - ze tylko
jeden sedzia chce z nim wspoélpracowaé. Mimo ze wykonuje on prace dla trzech innych
sedziow, w tym czynnoSci z zakresu obrotu miedzynarodowego. Wskazalem, ze umowe
z asystentem rozwigza¢ mozna tylko w przypadku podwéjnej opinii negatywnej. Opinia
powielita tylko tres¢ poprzedniego pisma.

Na sam koniec ostatnia ciekawostka. Sagd Rejonowy w Suchej Beskidzkiej. Z asy-
stentem rozwigzano umowe o prace bez wypowiedzenia, obcigzajac go w calo$ci wing
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za kilkumiesieczne op6znienia w przypadku trzech sporzgdzonych uzasadnien. Mimo
tego, ze wedlug mojej wiedzy nikt nie dokonywal nadzoru. Obarczono ta wing wylgcznie
asystenta. Pytam sie, gdzie byl w tym czasie przewodniczacy wydzialu, gdzie byl sedzia
referent? Asystentowi zarzucono, ze zakreslil swojg czynno$¢ w systemie Currenda.
W tym czasie sedzia, ktory miat sporzadzic to uzasadnienie, z komputera nie korzystat,
bo po co. Prosze mi wskazac zaklad pracy, w ktérym pracownik nie korzysta z narzedzi
pracy w zakladzie pracy. Pytam sie, gdzie byl nadzor? Wskazatem podstawy prawne,
ze ten nadzor wynika. Nikt nie patrzyt, ani sedzia referent, ani przewodniczacy, do kon-
trolki uzasadnien. Pytam prezesa sadu, czy zrobiono co$, zeby sprawdzié, czy byla wina
os6b w nadzorze — nie sprawdzono.
Dziekuje za wystuchanie.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Dziekuje bardzo, panie przewodniczacy.

W tej chwili mamy zapisanych do glosu szescioro postéw; pani poset Filiks, pan poset
Zimoch, pani posel Gasiuk-Pihowicz, pan poset Smiszek, pani posel Dolniak i pan poset
Konieczny. Czy jeszcze kto§ z panstwa poslow chcialby sie zglosi¢? Tak, jest pan poset
Gosek. Wiecej glosow nie widze. Na tym zamykam liste postéw zapisanych do glosu.

Zaczyna pani posel Magdalena Filiks, prosze bardzo.

Posel Magdalena Filiks (KO):

Witam panstwa serdecznie, chcialabym podziekowac za to, ze pofatygowaliScie sie dzisiaj
na posiedzenie Komisji, mimo tego klopotu i przetozenia posiedzenia o catg dobe.

Nie ma juz tych tabelek. Ja sie wczoraj zgtositam do glosu, bo wczoraj byly takie kwo-
towe wyliczenia podwyzek. Chcialam sie odnie$c¢ do tych kwot, ktére byly, ale wezoraj
pani minister jeszcze powtorzyla to, co tam bylo napisane. Co prawda podata inng kwote,
ja mam taki zawod, ze na te kwote zwracam uwage. Wezme te, o ktorej powiedziata pani
minister, o tych podwyzkach wynoszacych 1780 zi.

Miatam dysonans, bo péttora miesigca temu zglosit sie do mojego biura poselskiego
pracownik administracyjny sadu w Szczecinie, spedzitam z nim 3,5 godziny. O wyna-
grodzeniach mowit 30 minut, a calg reszte czasu moéwil o mobbingu. Podal mi swoja
pensje netto. Pracuje 14 lat, jest do§wiadczonym pracownikiem w sgdzie, weze$niej tez
pracowal w tym zawodzie. Na tym stanowisku pracuje juz tyle lat i zarabia 2600 z1 netto.
Jak ja sobie odliczylam te podwyzke, ktorg wczoraj panstwo podaliScie w kwocie 1790 zi,
to wychodziloby na to, ze przed wasza podwyzka nie wiem, ile musialby zarabiac.

Czemu o tym moéwie? Szanowni panstwo, zaczeliScie to spotkanie, co mnie bardzo
urazilo, nie od wystuchania stron, tylko od wyktadu, gdzie pokazali§cie rézne dane sta-
tystyczne. Jak pan skonczyt robi¢ ten wyklad, to chcial pan po prostu wyjsc. Gdyby nie
nasza interwencja, to dzisiaj nie byloby tego posiedzenia. Panie ministrze, ja wiem, co sie
robi z danymi, zeby przygotowaé takie statystyki. Mialam przyjemnosc, a wlasciwie
nieprzyjemnos¢, pracowac w kilku korporacjach. Powiem panu, ze w tej same;j firmie,
w ten sam dzien bierze sie dane finansowe, ktore sie przedstawia prezesowi i zarzg-
dowi, zeby pokaza¢, jak wspaniale sg wyniki finansowe, za co premie dostajg dyrektorzy,
ktérzy za to odpowiadajg. W ten sam dzien, na tym samym spotkaniu z pracownikami
i przedstawicielami, w tej samej firmie przedstawia sie takie same wykresy, gdzie sie
tym ludziom pokazuje, jak stabo sprzedajemy, jakie sg stabe wyniki. I to tez sa wszystko
prawdziwe dane. To, jak sie obrabia dane, to jest kwestia zawodu. Taki jest mj zawod,
umiem to zrobic.

Naprawde przezylam szok, bo to bylo zamkniecie do rozmowy. Przyjechali do nas
ludzie z catej Polski. Méwig o rzeczach, o ktorych trudno jest stucha¢. Nie dziwie sie,
ze mowicie panstwo z takimi emocjami i moze sie nam wydawac, ze sie niecierpliwmy,
bo to jakie$ szczegotowe przypadki, ktérych my dzisiaj nie rozstrzygniemy. Ale one
$wiadczg o tym, z jakimi emocjami przyjechali dzisiaj ci ludzie. A przyjechali dlatego,
ze sie zderzyli tysigce razy ze $ciang. Po prostu majg poczucie bezsilnosci.

W mojej ocenie naszym bezwzglednym obowigzkiem, a chcialam przypomniec,
ze my nie zarabiamy 2000 zi, bo dostaliSmy podwyzki przed chwilg. I byly na te pod-
wyzki pienigdze. Naszym obowigzkiem jest wystuchaé¢ kazdej z tych osob, ktora tutaj
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siedzi. Ale nie zeby wystuchac i stad wyjsé. Nie zeby pokazac kolejne statystyki, bo to nie
jest konferencja. Nie ma tutaj mediéw, panie ministrze. Niepotrzebne sg te tabelki,
ktore tutaj wisza. Udowodnilabym panu w 30 minut, ze sie pierwsza z czwartg kupy nie
trzymajg. Naprawde, mi kiedy$ tez placili za takie manipulacje w korporacji. Tak jak
powiedzialam — umiem to robié. Ja nie jestem w stanie wroci¢ do Szczecina i przekazaé
pracownikom...

Pan mi bardzo przeszkadza, pan jest bardzo niegrzeczny i wczoraj byl pan nie-
grzeczny, przerywal pan ludziom, ktérzy mowili. A dzisiaj, kiedy ten mlody pan prze-
wodniczacy zaczal mowié i powiedzial dwa zdania, to panstwo zaczeli do nich krzyczeé,
ze co$ powtarza... Pan i kolega. Ja teraz nie rozmawiam z panem, jest moj glos. Bedzie
mogl pan w swojej kolejce zabraé glos.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Szanowni panstwo, pani posel, prosze dokonezy¢.
Zwracam sie do pana posta Goska, aby nie przeszkadzal pani posel i zeby pani posel
tez powoli konczyla.

Posel Magdalena Filiks (KO):
Mozemy omo6wi¢ pana problemy z pamiecig, bo ja wczoraj pana widziatam...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Ale w kuluarach, w kuluarach.

Posel Magdalena Filiks (KO):
Pan méwi do mnie dalej, a ja bym prosita, zeby pan nie przeszkadzal. Jak pan przestanie,
to bede mowila.

Posel Mariusz Gosek (PiS):
Ale ja nic nie méwie.
Posel Magdalena Filiks (KO):
Tak, juz? Dziekuje. Teraz poczekam, az pan skonczy.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Ale prosze panstwa, bgdzmy powazni, pani posel Filiks kontynuuje, nikt nie przeszka-
dza, prosze.

Posel Magdalena Filiks (KO):
Po spotkaniu z pracownikiem sgdu, ktéry sam sie do mnie zglosil, poniewaz sie nie
znaliSmy, z wlasnej inicjatywy postanowilam, ze spotkam sie z jeszcze dwoma osobami
z innych sgdow, poniewaz chcialabym mie¢ poglad na te sprawe. Znajomych prawni-
kéw poprosilam o uméwienie z randomowg osoba, ktoéra pracuje w nastepnym i jeszcze
nastepnym sgdzie.

Powiem panstwu, ze to byt wielki klopot, bo ja musiatam przez trzy dni zapewniaé
osoby, ktore sie ze mng spotkaly, o anonimowoSci. Tak sie baly spotka¢. Musialam im
dac zapewnienie, ze ja nigdy, w zadnej rozmowie nie uzyje ich nazwiska. Natomiast to,
co opowiedzieli mi 0 mobbingu w sgdach, bylo dla mnie po prostu szokujacym przezy-
ciem. Ja pracowalam w korporacjach, wiec nie jestem jaka$ specjalnie delikatng osoba,
jak widaé, ale naprawde bytam w szoku. To, co styszymy dzisiaj, Swiadczy o tym, ze skala
tego problemu jest tak ogromna, ze to nie jest jeden czy sto przypadkéw. To jest syste-
mowy mobbing w wymiarze sprawiedliwo§ci. Nie mozna powiedzie¢, ze skonczyliSmy
posiedzenie Komisji i nikogo nie stuchamy, bo to jest temat, ktorym absolutnie musza
sie zajgc cale ministerstwo, caly Sejm i przede wszystkim cata Komisja Sprawiedliwosci.

Ostatnie moje zdanie. Statystki, ktére pan tu wczoraj podal, sprawily, ze mam trzy
doswiadczone osoby pracujace od kilkunastu lat, ktére ze mng rozmawialy... Jedna nie
chce by¢ anonimowa, wiec moze pokazac swojg umowe i staz pracy. Zadna z tych osob nie
zarabia 3000 z1 na reke. Gdyby byly na tej Komisji i ustyszaly, ze dostaly przez ostatnie
trzy lata 1790 z1, to $mialyby sie tak samo, jak $miali sie ludzie na wczorajszej Komis;ji.
Chciatam powiedziec, ze ten Smiech wczoraj, to z psychologicznego punktu widzenia nie
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byto wy§miewanie pana ministra, to jest po prostu nerwowa reakcja ludzi, ktorzy slysza
co$, co jest nieprawdziwe, nieprawdopodobne i wobec nich lekcewazace.

W zwigzku z czym reakcja jest taka, ze siedza i sie podémiechuja. O czyich pensjach
pan moéwil, jesli trzy przypadkowe osoby, z ktérymi sie spotkatlam, nie dostaly nawet
1000 z1 podwyzki przez te ostatnie lata? Ani nawet 800 z1, bo to by znaczylo, ze jedna
z nich zarabiala wcze$niej 250 z1, zanim dostala podwyzke. To znaczy, ze nie da sie zala-
twic tego problemu tymi statystykami. Chocby nie wiem, jakie starania panstwo wlozyli
w przygotowanie tych statystyk, to jest czysta manipulacja danymi. Nie mam czasu, aby
przeprowadzi¢ wyklad, jak sie to robi, ale je§li pan minister bedzie chcial, to ja stuze
pomoca. Powiem, gdzie byly te manipulacje.

Chcialam powiedzie¢, ze bardzo jest mi przykro iwstyd przed panstwem,
bo my naprawde nie pracujemy za 2000 z1. Byly podwyzki dla ministréw, dla samorza-
dowcow, dla postéw. Ja rozumiem, jak panstwo codziennie styszycie, jak premier tego
rzadu moéwi o fantastycznej i cudownej sytuacji, a wy chodzicie do pracy za 2000 z1 czy
1800 z1 i macie obowiazki 6-etatowe, dodatkowo podlegacie mobbingowi. W zeszltym roku
wam zabierali nagrody, pracowaliScie w takich warunkach, o jakich ja slyszatam i wlos
mi sie na glowie jezyl. Na koniec przyjezdzacie do Warszawy i okazuje sie, ze ludzie
bioracy po pie¢ waszych pensji nie majg czasu was wyslucha¢. Jest mi wstyd i jestem
zazenowana, chcialam was przeprosi¢ w imieniu parlamentarzystow, postow i postanek.

Panie przewodniczacy, to nie sg zadni nasi wrogowie. To sg ludzie, ktorzy potrzebuja
naszej pomocy. To jest nasza praca. Mam nadzieje, ze ta sprawa zakonczy sie, nie wiem,
czy to bedzie kwestia tygodnia, czy pieciu, bo rozumiem, ze teraz to wymaga szczegolow
i dopracowania jakich$ rzeczy. Mam nadzieje, ze bedziemy mogli spojrzeé sobie w oczy
i wzajemnie sie nie wstydzié. Mam nadzieje, ze panstwa postulaty zostang spelnione.
Nie przyszliScie tutaj walczy¢ nie wiadomo o co, o jakie§ wielkie premie dla nie wiadomo
kogo. Przyszliscie walczy¢ o godno$c. Chcialam przypomniec, ze pracownik, ktory jest
ponizany za 2000 zt po 20 latach pracy, to jest taki skandal, ze my tu wszyscy powinni-
Smy sie po prostu wstydzi¢ i schowac za tymi maseczkami. Wszyscy jak jeden. Nie mowie
teraz do panstwa z PiS-u. Méwie w ogole o parlamentarzystach.

Wiec moze zachowajmy sie wszyscy przyzwoicie, dajmy im tyle czasu, ile oni potrze-
buja, panie przewodniczacy. Bo dwa dni siedzieli w Warszawie na swoj koszt. Zostawili
swoje dzieci, swoja rodzine, swoja prace, a my ich traktujemy jak jakich§ géwniarzy,
ktorzy stoja pod drzwiami i sie dobijajg nie wiadomo o co. Naprawde jestem tym wstrza-
$nieta. Uwazam, ze to jest tak samo moja odpowiedzialno$é jak i pana, jak kazdego tutaj,
zebySmy doprowadzili te sprawe do konica i zeby ci ludzie mieli spelnione swoje postu-
laty. Naprawde jest to kwestia pozapolityczna dla mnie.

Absolutnie deklaruje swoja wspélprace rowniez w jakich§ zespotach roboczych i jak
bedzie trzeba, naprawde, bo to jest po prostu skandaliczne i niewyobrazalne. Tyle.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Dziekuje bardzo, pani posel, ale prosze panstwa przedmiotem dzisiejszego posiedzenia
jest informacja ministra, wobec tego ja naprawde panstwa postéw prosze o merytoryczne
wypowiedzi, a nie demagogiczne wystapienia polityczne.

Posel Magdalena Filiks (KO):
Ale tu nie bylo nic o polityce!

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Jezeli chcemy sie czego§ dowiedzie¢ od pana ministra, a tak jak powiedzialem, pan przed-
stawil informacje... Jezeli jest ona niepelna, to prositbym panstwa, zebyscie sprecyzo-
wali pytania w taki sposob, zeby pan minister dopowiedzial, uzupetnit swojg informacje.
Natomiast nie rozwigzemy zadnych probleméw wystapieniami politycznymi, bo one nic
do sprawy nie wnosza.
Oddaje glos panu postowi Zimochowi.

Posel Tomasz Zimoch (Polska 2050):
Bardzo dziekuje, panie przewodniczacy, szanowni goScie, pani prokurator, panie mini-
strze, przepraszam, ze siedze tylem, ale miejsca byly zajete. WiaSciwie nie wiem, czy par-

W.S. 21




PELNY ZAPIS PRZEBIEGU POSIEDZENIA:
KowmisJi SPRAWIEDLIWOSCI | PRaw CzLowiEKA (NR 78)

22

lamentarzyS§ci powinni cokolwiek mowié po tych druzgocacych stowach przedstawicieli
zwigzkow pracownikow sadéw i prokuratur.

Panie ministrze, mnie i innych posléw moze pan probowac starac¢ sie wprowadzaé
w btad i mowic z méwnicy, ze to zwigzkowcy wezoraj chcieli przerwac obrady, a pan nie
chcial opuscié sali, udajgc sie na narady premiera. Pan moze prébowacé to uczynié. Pan
dzisiaj z méwnicy po raz kolejny... Chyba tylko po to, zeby politycznie zadowoli¢ swo-
jego szefa, a takze przetozonego, pieknie pan przedstawil ten obraz krainy doskonalo§ci
Ministerstwa Sprawiedliwosci. Panie ministrze, dzisiaj pan sie przekonal, ze ta kraina
doskonatoSci nie tylko ma rysy, ale ona drzy w posadach. Czy panu dzisiaj nie jest tak
normalnie, po ludzku przykro, kiedy pan styszy te stowa? Czy pan sie czuje normalnie,
ze nawet, kiedy pani Justyna pokazuje te screeny, moze nawet nie pan, ale ktorys z pana
wspolpracownikow nawet nie podszedt, by sie z tym zapoznac?

W piatek byt strajk. Hasto tego strajku to bylo: ,,Nie robcie nas w balona”. Ja przygla-
dalem sie temu z boku. Niech mi pan powie, jesli jest tak pieknie, jak pan o tym opowiadat
weczoraj i dzisiaj potwierdza to pan z méwnicy i jeszcze zarzuca mi wprowadzanie w blad,
to dlaczego obwarowali$cie te kraine doskonatosci? Dlaczego zamknelicie bramy? Dla-
czego nikt z was do protestujacych nie wyszedl? Normalnie porozmawiac. Strach? Lek?
Dlaczego? Polaryzujecie nawet w takiej sprawie scene nie tylko polityczna, ale wiasnie
strefe pracownikéw. Dla was wazniejsze jest, by pokazaé, ze za rzadéw poprzedniej koali-
cji bylo gorzej, a teraz jest lepiej. Dla was to jest najwazniejsze. A tu sg problemy, ktore
trzeba rozwigzac natychmiast, ktore trzeba probowac zalatwic.

Slyszatem od panstwa wczoraj, ze nie wiecie o wielu sprawach, a ja przez kilkadzie-
sigt godzin otrzymywalem mnéstwo sygnaléw od pracownikéw sagdéow. Przez dwa lata
jeden dzien w tygodniu, pracujac zawodowo, spedzalem w sadzie. Wiem, jak to jest ciezka
praca, cho¢ dzisiaj juz igla groszowka akt sie nie zszywa, prawda? A nas trzeba bylo
jeszcze tego uczyc. Specjalnie pana poprositem wezoraj. 5560 zt. A to érednia kurato-
row. Panie ministrze, to ja od wezoraj mam sygnaly, ze ci ludzie chcieliby tyle zarabiac.
Po co wprowadzaé¢ w btad? Po co mowic, ze 6 lat temu bylo gorzej? Trzeba naprawic
tu i teraz.

Mowicie panstwo, ze nie mieliScie zadnych sygnaléw. Pani prokurator, 3 grudnia
2019 r. pismo do wiceminister Anny Dalkowskiej o nieprawidlowosciach w sgdzie w Kiel-
cach. Kolejne pismo: Informujemy, ze praca w Sadzie Okregowym w Kielcach stala
sie niezwykle trudna. Czy kto§ nam w koncu pomoze? Kuratorzy jako jedyna grupa
w wymiarze sprawiedliwosci ponoszg koszty wykonywanej pracy. Zwraca na to uwage
Glowny Inspektorat Pracy. Prosze panstwa, czego jeszcze nie wiecie? To jest wielki
problem. Panie ministrze, moze pan jeszcze raz stanaé na méwnicy. Moze pan posta
debiutanta Tomasza Zimocha prébowaé zagtuszy¢ pieknymi stowami. Nie zagluszy pan
tego. Ci pracownicy nie dadzg sie zagluszy¢. To nie jest kraina doskonaloéci. To jest kra-
ina, ktorg pan natychmiast musi naprawiac. Dzisiaj dostalem sygnal od pracownikow
sadu: Panie poSle, my byliSmy nawet w zwigzku, ktory popieral te wiadze. A dzieje sie
bardzo zle. Nie stuchajcie tych pieknych, ogélnych stow ministra.

Dlatego dwa wnioski. Pierwszy — panie ministrze, nie méwcie o dwubiegunowoSci
politycznej. Zapomnijcie, czy byla koalicja poprzednia, czy nie. Rzadzicie 6 lat i nic nie
jest zalatwione. Ubiegl mnie pan prokurator. Sktadam wniosek formalny o przygotowa-
nie dezyderatu zgodnie z art. 159 regulaminu Sejmu. O to, zebySmy my parlamentarzy-
Sci przygotowali bardzo poprawny, dokladny dokument. Dokument Prezesa Rady Mini-
stréw. Apeluje do pana przewodniczacego oraz do postéw PiS-u. Je§li teraz przemilczycie
te sprawe, to ona niebawem ze zdwojong sita wybuchnie przeciwko wam.

Drugi m¢j wniosek formalny... Dlatego bede méwit krocej. W tej sali jest osoba,
ktora zostala zwolniona z pracy w jednym z sadéw. Bardzo prosze, zeby pan udzielit
tej osobie glosu. To jest osoba zwolniona za mobbing. Niech te slowa bedg dodatkiem
do tego wszystkiego, co ustyszeliSmy wczeéniej. Bo dzisiaj kazdy z nas, parlamentarzy-
stow, powinien wyj$¢ z ogromnym bélem glowy. Sady to nie Ministerstwo Sprawiedliwo-
Sci. Sady to nie tylko sedziowie. Sady to ciezka, tytaniczna praca tysiecy ludzi, ktorych
widzialem w pigtek w Warszawie, ktorzy wzieli urlop i przyjechali z catej Polski. A dla
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ktorych pan, panie ministrze, bedac w pracy, nawet nie wyszed! i z nimi przynajmniej
nie staral sie porozmawiac.
Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Dziekuje, panie poéle. Przykro mi, ale nie spelnie pana postulatu, dlatego ze Komisja
SprawiedliwoSci niestety nie jest wlasciwym organem, aby rozpatrywac tego rodzaju
skargi. Wtedy musielibySmy na réwnych zasadach wystuchaé wszystkich oséb, ktore
sg ofiarami mobbingu. Mamy procedury. Jezeli te procedury nie sg realizowane, czy nie
sa doskonale, to nalezy je poprawiac. Pewnie pan minister sie odniesie do tych zgloszen
nieprawidlowosci, tych stow, ktore panstwo dzisiaj wypowiadali$cie, natomiast teraz
jesteSmy przy pytaniach postéw. Teraz oddaje glos pani przewodniczacej Kamili Gasiuk
-Pihowicz. Prosze bardzo.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):

Panie przewodniczacy, chcialam sie zamieni¢ z Krzysztofem Smiszkiem.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Jak najbardziej, prosze bardzo, poset Krzysztof Smiszek.

Posel Krzysztof Smiszek (Lewica):

Bardzo dziekuje, bo po tych dramatycznych wystapieniach naszych gosci, ktorzy tak
zostali wczoraj potraktowani i musieli dzisiaj spedzi¢ dzien w Warszawie, wlasSciwie
trudno jest cokolwiek dodaé.

Chcialbym w swoim imieniu panstwa przeprosic za te sytuacje. Rzadko sie zdarzaja
takie sytuacje, zeby wladza tak potratowata tych, ktorzy pracujg takze dla spoleczenstwa.
Przepraszam panstwa przede wszystkim jako parlamentarzysta. Dziekuje tez panstwu
za panstwa prace. Mowie to jako polityk, ale takze adwokat, ktory widzial panstwa prace
przez ostatnie lata na sali sgdowej i nie tylko, dlatego nalezg sie panstwu podziekowania.

Szanowni panstwo, panie, myS$le, ze pan minister dzisiaj wychodzi z glowa pelng
informacji, takich jakich panu nie dostarczyli panscy wspolpracownicy, przygotowujac
pana do wezorajszego oraz dzisiejszego wystgpienia. Pana wspolpracownicy wyposazyli
pana w wiedze, ktora mozna stresci¢ w kilku zdaniach. Jest dobrze, jest coraz lepiej, jest
coraz sprawniej, pracownicy sg wreszcie doceniani, nie tak jak za poprzednich rzgdow.
Dzisiaj wlaSciwe mamy kraine szcze§liwosci, jesli chodzi o pracownikéw wymiaru spra-
wiedliwosci, pracownikow sagdéw i prokuratur.

Troszeczke pan sie przeslizgnal. Nie uslyszeliSmy niczego, co odnositoby sie do tych
dramatycznych wezorajszych i dzisiejszych wystapien, dotyczacych mobbingu. Méwie
to z wielkg przykroscig. Jako prawnik, ktéry przez ostatnie 15 lat prowadzil procesy
o mobbing i dyskryminacje, reprezentujac klientow przed sgdami, widze te taktyke,
ktorg pan zastosowal. Taktyke, ktora i pani prokurator zastosowala wczoraj. Takiego
ogoblnego méwienia o tym, ze procedury sa, wiec jesli kto§ ma problem, to z tej procedury
moze skorzystac. Ale co uslyszeliSmy dzisiaj? Procedury sg pozorne. Procedury sa tylko
listkiem figowym, aby w razie postepowania moc wykazac sie jakimkolwiek dziataniem.
Natomiast Kodeks pracy w art. 94 méwi jednoznacznie, ze pracodawca jest zobowigzany
do aktywnego przeciwdzialania mobbingowi. Wielokrotne wyroki Sagdu Najwyzszego
mowily, ze juz sama procedura nie wystarczy. Powinny by¢ realne dzialania prewencyjne,
a takze realne dzialania w przypadku zaistnienia tego typu dziatan.

Szanowni panstwo, wyjdzmy dzisiaj z posiedzenia tej Komisji z jakim§ postano-
wieniem. Ja naprawde jestem absolutnie krytyczny wobec tego, co robi ministerstwo.
Uwazam, ze przegapiliScie panstwo jeden z najwazniejszych problemow. Nie docieraja
do panstwa informacje od ludzi, ktorzy realnie doswiadczajg przemocy, poniewierania,
pogardy i wykorzystywania. Je§li ja weczoraj stysze, ze nie ma redukgcji etatow, a dzisiaj
panstwo mowia, ze przesuwa sie te etaty w poszczegolnych dziedzinach, ta redukcja eta-
tow wystepuje, to nie kt6émy sie o to, tylko przyjmijmy informacje z dotu, przyjmijmy
informacje od tych, ktorzy méwiag tak, jak jest — ze swojej praktyki.

Stanmy dzisiaj w prawdzie, ze sytuacja wcale nie jest dobra i wyjdZzmy z posiedze-
nia tej Komisji z dwoma zobowigzaniami. Niech pan minister sie zobowiaze do tego,
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ze powstanie ta prawdziwa komisja dialogu miedzy pracownikami wymiaru sprawie-
dliwosci a ministerstwem. Spotkajcie sie w ciagu najblizszych kilku czy kilkunastu dni
i naprawde pokazcie swoja dobrg wole. Nie wydaje mi sie ujma na honorze to, ze skon-
frontowaliSmy na posiedzeniu Komisji poglady i do§wiadczenia. Skonfrontujmy to juz
w realnej pracy w jakims§ zespole, komisji w Ministerstwie SprawiedliwoSci — to bedzie
wyraz dobrej woli.

Druga rzecz to ten koszmarny mobbing. Nie da sie zamkngé oczu, zachowaé sie
jak takie trzy matpki, ktore nic nie widzg, nic nie slyszg i nic nie mowia, tylko trzeba
to przyja¢ na klate, panie ministrze. Ludzie mowia o swoich do§wiadczeniach. Siedzi
tu kobieta, ktorej pan przewodniczacy nie dat glosu, a ktora chciataby powiedziec o tym,
jak w Sadzie Okregowym w Kielcach jest traktowana ona i jej kolezanki. Nie zamykajmy
oczu, tylko namawiam pana, panie ministrze, po tych dramatycznych wystapieniach
do natychmiastowej kontroli we wszystkich sadach — wezwanie na dywanik wszystkich
dyrektorow sadéw i przeprowadzenie kwerendy, jak dzialaja te procedury.

Panie ministrze, ja reprezentowalem w sadach wielu klientéw, ktérzy skarzyli sie
na mobbing i widziatem, co robig pracodawcy. Pokazywali fikcyjne procedury, pokazy-
wali sktad, ktory mial by¢ w komisjach obiektywny, a tak naprawde byt ustawiony tylko
po to, zeby ukrecic teb kazdej sprawie, zeby sprawy nie wychodzily na §wiatto dzienne.
To nie jest realna polityka antymobbingowa.

Panie ministrze, mgj wniosek jest taki, zebySmy wychodzac z dzisiejszego posiedzenia
Komisji, zobowigzali do dwoch podstawowych rzeczy. Ja juz nie méwie o tych wynagro-
dzeniach, bo o tym byla mowa wczoraj. To sg wazniejsze sprawy, o ktore trzeba walczyc.
Trzeba pewnie zrobié jeszcze jedno posiedzenie Komisji z goSciem, jakim bedzie minister
finansow. To bedziemy na pewno drazyc¢. Zrobienie dwoch rzeczy, ktore nie kosztuja zad-
nych érodkéw finansowych, tylko kosztujg dobra wole, troche wysitku i czasu. Spotkajcie
sie z nimi nie na Komisji SprawiedliwoSci.

Po drugie - absolutna rewizja polityki antymobbingowej. To obcigza pana, panie
ministrze, cala pana ministerstwo i pana szefa. Zeznania i §$wiadectwa tych ludzi to jest
plama na honorze Ministerstwa Sprawiedliwosci. Jak w gmachu Ministerstwa Sprawie-
dliwosci mozna tolerowaé takie rzeczy? Jesli nie dochodzily te informacje, to znaczy,
ze doszly juz dzisiaj. Juz nie moze sie pan zaslania¢ brakiem informacji. Te informacje
pan dzisiaj dostal. Dostat pan je wczoraj.

Jako parlamentarzys$ci oczekujemy informacji w najblizszym czasie, co zostalo zro-
bione po tym posiedzeniu Komisji. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Pani przewodniczaca Gasiuk-Pihowicz, prosze bardzo.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
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Dzigkuje bardzo, panie przewodniczacy. Dzisiaj chcialabym zacza¢ od pewnej kwestii
systemowej. Dzisiaj padlo zdanie, ze nie szukamy winnych, szukamy rozwigzan. Zeby
rozwigzania byly wdrozone w zycie, muszg odpowiadac¢ za nie osoby, ktore majg odpo-
wiednie kompetencje. Trzeba powiedzie¢ bardzo jasno. Dzisiaj wytykamy nieobecno$é
pana Wosia, to, ze panstwo przy tak niskich zarobkach musieli zostaé¢ kolejny dzien
w Warszawie, poprzekladaé swoje plany, zaplacié za noclegi z tych niewielkich zarobkéw.

Ale badZmy szczerzy — jest osoba, ktéra odpowiada za wymiar sprawiedliwosci w Pol-
sce. Jest to Zbigniew Ziobro. Z powodu jego bledéw i jego zaniechan jako ministra spra-
wiedliwosci prokuratora generalnego dzisiaj cierpig obywatele i obywatelki. Pracownicy
i pracownice sagdow i prokuratur. Jest konkretna osoba, ktora siegneta po bardzo szerokg
wladze, ktora od 6 lat ma tak uksztaltowany ten system w wymiarze sprawiedliwosci
i w prokuraturze, ze wla$ciwie ma nieograniczong wtadze. Mamy wiec konkretna osobe,
do ktorej powinnismy apelowaé o konkretne zmiany, ktéra te zmiany ma realng moz-
liwo$¢ wprowadzi¢. Wiec jest konkretna osoba, do ktérej mozemy sie zwroci¢. Powiem
szczerze, ze dla mnie jest to bardzo przykra sytuacja, kiedy ciggle potykamy sie o taka
podstawowag rzecz. O brak prawdy. O klamstwa.

Szanowni panstwo, widzieliScie tutaj probke tych kontaktow z Ministerstwem Spra-
wiedliwosci. Zaczelo sie od informacji wiceministra sprawiedliwoSci, ze z panstwem jest
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w biezacym kontakcie. MusieliScie to panstwo prostowaé w pierwszych zdaniach swo-
ich wypowiedzi. Potem kolejny posel, ktéry byl na posiedzeniu Komisji, tym razem nie
przyznaje sie do tego, ze byl na posiedzeniu Komisji, jak rozumiem, zeby nie ponosié
odpowiedzialnosci za to, ze uslyszal panstwa skargi i nic z nimi nie zrobit.

Chciatabym odnies¢ sie do trzech aspektéw. Do papierowej rzeczywistoSci, ktorg
przedstawial minister w odniesieniu do mobbingu. Do papierowej rzeczywistosci, ktora
przedstawial w odniesieniu do sprzetu, na ktérym panstwo pracujecie. Do papierowej
rzeczywistosSci, ktorg przedstawil minister w odniesieniu do wynagrodzen.

Panie ministrze, chcialabym sie zwrocic¢ teraz do pana. Czy styszal pan dzisiaj te
skargi, te dramatyczne opisy sytuacji zwigzanych z mobbingiem w administracji sagdo-
wej, w prokuraturze oraz wéréd kuratoréw? Slyszal pan. Wezoraj zadalam panu szereg
pytan dotyczacych tego, jak ministerstwo podchodzi do tematu mobbingu. Czy prowadza
panstwo jakie§ badania? W jakim zakresie? Czy panstwo patrza, jak w rzeczywistoS§ci
sg wdrazane procedury, ktore istniejg tylko na papierze? Czy ta komisja dziata? Jak sie
zajmuje? Jaki jest efekt tych dziatan? Do tego potrzeba spotkan. Spotkan, o ktérych pan
moéwi, ze byly, a ludzie obecni na sali méwig, ze tych spotkan nie byto. Bardzo prosze
o odpowiedz na te pytania. Czy ministerstwo zna ten problem? Czy podjelo jakie$ kon-
kretne dzialania? Czy badalo ten temat? Jaka jest skala tego mobbingu? Jakie dziala-
nia naprawcze wobec skali dramatéw ludzkich przedstawionych dzisiaj na posiedzeniu
Komisji zamierzajg panstwo podjac?

Pan przewodniczgcy méwil, ze nie mozemy wystuchac wszystkich. Chciatabym zwro6-
ci¢ uwage, ze sg pewne przyczyny systemowe tej presji i tego Srodowiska mobbingowego,
w ktorym panstwo sie znajdujecie. Sg to przyczyny, ktore tworzylo od lat ministerstwo.
Szanowni panstwo, byliSmy §wiadkami oszczerczej kampanii wobec sedziéw, wobec
wymiaru sprawiedliwo$ci. On byl celowo dyskredytowany w kampanii bilbordowe;j
i poprzez, jak podaja media, dzialajacg w ministerstwie szajke hejterska. Niewatpliwie
ten spadek zaufania do wymiaru sprawiedliwoSci odbijat sie na panstwu. Na pracowni-
kach, ktorzy sg na pierwszej linii frontu.

Kolejna bolaczka tych rzgdow — nadprodukcja prawa. Szanowni panstwo, 2015 r.
to jest 29 tys. stron aktow prawnych, ktore wyszly z tego budynku. W 2016 r. — 31 tys.
stron. Przeczytaé to z aktami wykonaweczymi to jest kilka godzin kazdego dnia. Panstwo
na tym pracuja, panstwo musicie to znaé. Panstwo poniesiecie odpowiedzialnos¢ dyscy-
plinarna, jezeli ktory$ z tych przepisow zastosujecie nie tak, jak trzeba. Na tym takze
polega problem. To takze tworzy sie presje.

Kolejna rzecz to wymiana kadr. Zmiany w wymiarze sprawiedliwosSci to byla glownie
wymiana kadr. Dyrektoréw sadow, prezesow sadow, wiceprezesow sgdow. Mogliby$my poda-
wac kolejne statystyki. Czy to wplyneto na szybko§¢ pracy wymiaru sprawiedliwosci? Nie.
To panstwo jesteScie na pierwszej linii frontu. To do was przyjda z pretensja, z krytyczng
uwaga. Ale atmosfera jest nakrecana przez konkretnych ludzi za konkretne pienigdze, ktore
moglyby stuzy¢ podnoszeniu panstwu wynagrodzen, a stuzyly do tworzenia presji, ktora dzi-
siaj wylewa sie olbrzymig falg mobbingu w calym wymiarze sprawiedliwosci. To sie nie wzieto
znikad. Afera bilbordowa, szajka hejterska, nadprodukcja prawa.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Ale pani przewodniczgca, do rzeczy. Pani znowu wystepuje politycznie, niepotrzebnie sie
pani tez unosi, spokojnie.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):

Dobrze, kolejna sprawa.

Kwestie zwigzane ze sprzetem. Pan minister wczoraj juz powiedzial, ze nie bylo limitu
pieniedzy przyznawanych na sprzet, na ktérym pracowali kuratorzy czy inni pracownicy
administracji sadowej. Tymi srodkami mogli swobodnie dysponowa¢ dyrektorzy sadow.
Przypomne, ze dyrektorzy sadéw sa powolywani przez ministra sprawiedliwosci. Bezpo-
Srednie przelozenie. Teraz pan minister mowi, ze wszystko jest super. Czego wy chcecie?
Wszystko jest super.

To ja panu powiem, ze w okregu biatostockim, odnosze sie do sytuacji kuratorow,
na 82 kuratorow liczba stuzbowych laptopéw wynosita 58. To sg dane, ktére wynikaja
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z informacji uzyskanych w trybie dostepu do informacji publicznej. W okregu bydgoskim
na 149 prokuratoréw — 101 stuzbowych laptopéw. Okreg gorzowski. Na 70 kuratoréw —
38 stuzbowych laptopow. Panie ministrze, tak wyglada rzeczywisto§¢. Ja wiem, ze pan
chcialby ja zaczarowaé, ale rzeczywisto$¢ wyglada tak, ze newralgiczne dane sg przecho-
wywane na prywatnym sprzecie. '

Kolejna sprawa. Chwalit sie pan, ze bardzo dobrze idzie obrébka wplywu. Ze mamy
coraz wyzsze wskazniki. Nie wiem, czy pan wylapal skad sie biorg te dobre statystyki.
Padly tutaj bardzo konkretne informacje. Pracownicy przychodza, odbijaja karte, wycho-
dza po 8 godzinach, odbijajg karte i potem wracajg do biura. A potem pracujg za darmo.
Pan jest zadowolony, pan ma porzadek w statystykach, a kto§ tu pracuje za darmo jak
niewolnik. Tak wyglada rzeczywistoSc. )

Kolejng kwestig jest wynagrodzenie. Mowi pan, ze jest tylko lepiej. Ze wcze$niej bylo
gorzej. Mamy tutaj tabele. Tabele, ktéra wedlug pana pokazuje 43% wzrost wynagro-
dzen wérod pracownikow sgdow powszechnych w latach 2010-2020. Ja mam przed soba
tabelke, z ktorej skrét checialabym przedstawié dwie dane. Jest to tabela dotyczaca ptac
pracownikéw kuratoréw. Jedna dana, ktora bedzie u gory, to bedzie procentowy stosu-
nek wynagrodzenia kuratora do $redniej krajowej. Druga dana to bedzie stosunek tego
wynagrodzenia kuratora do przecietnego wynagrodzenia.

I tak w 2010 r. ta pierwsza dana to bylo 116%, a zarabial wiecej od przecietnego
wynagrodzenia $rednio o 522 zl. Jak to wyglada pod panstwa rzagdami? Po 6 latach pan-
stwa rzadéw? Ten stosunek to jest 94,5%. Tak wyglada rzeczywistos¢. Kuratorzy w sto-
sunku do $redniego wynagrodzenia zarabiajg o minus 302 zI. To sg pana tabelki. To jest
wlasnie ta chwila prawdy, ktora pokazuje, jaka jest skala nabywecza...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Ale pani przewodniczgca, naprawde nie musi pani pokrzykiwac, prosze mowié spokojnie.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
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Dobrze. Tak wyglada rzeczywistoSc.

Chce pan dalszych liczb? Bardzo prosze. Mamy dodatek terenowy kuratoréw. Cos,
co powinno by¢ czyms$ ekstra. Takim dodatkiem za trudng prace. Natomiast stato sie
to sktadnikiem wynagrodzenia. Jak jest sktadnikiem wynagrodzenia, jest opodatkowane,
ozusowane. Pracownicy nie powinni z tego pokrywaé kosztow wynagrodzenia. Ale pokry-
wajg. Placg za paliwo. W 2010 r. za ten dodatek terenowy, ktory dostawali, mogli kupic
203 litry benzyny, natomiast w roku 2021 juz tylko 178 litrow benzyny. Prosta dana.
203 litry versus 178 litrow. Tak wyglada spadek sily nabywczej pieniedzy, ktore pan-
stwo oferujecie. Przypomne, ze premier Morawiecki mowi o 30-miliardowej nadwyzce
w budzecie. Rozdaje podwyzki na prawo i lewo. Ale swoim. Teraz pytanie, dlaczego nie
dostaja ci, na ktorych opiera sie system?

Jeszcze jedna rzecz, ktora chcialabym sprostowaé. A wlaSciwie opowiedzie¢ panu
pewien efekt pana stow, z ktorego pan sobie chyba nie zdaje sprawy. A mianowicie rzu-
cit pan wczoraj, ze pracownicy sadéw i prokuratur zarabiaja okolo 7 tys. zl. Ja dzisiaj
zostalam poproszona o wydrukowanie odpowiedzi, ktorg pan powinien dostac po pro-
stu na rece. To sg setki odcinkéw plac, ktore wplynety do zwiazku zawodowego ,,Ad
Rem” w odpowiedzi na pana stowa. Ci ludzie wiedza, ile zarabiaja. Wiedza, czy sta¢ ich
na kupienie kredek, piornikéw, spelnienie marzenia dziecka, czy ich nie stac. Czy wigza
koniec z koncem, czy tez nie.
~ Pozwole sobie zakonczy¢ moja wypowiedz tym faktem i przedstawi¢ panu te odcinki.
Zeby pan sobie zdal sprawe, ze ludzie nie zarabiajg tyle, ile pan méwi, prébujac zacza-
rowaé rzeczywisto§¢. Nie zarabiajg 7000 zl, tylko duzo mniej i nie zaczarujg tego
zadne tabelki. Rzeczywisto$¢ wyglada dramatycznie. Czterech na pieciu pracownikow
sadow i administracji zarabia okolo 3000 zt, zaden fundusz nagréd tego nie wyréwna.
Tu potrzeba rozwigzan systemowych. Fundusz nagréd trafi do wybranych, do tych
ktorych wskazg dyrektorzy sadéw, wskazani i obsadzeni na tych stanowiskach przez
Ministerstwo Sprawiedliwo§ci. Ten fundusz nagréd to bedzie kolejny krok w strone
upolitycznienia wymiaru sprawiedliwosci — tym razem pracownikow administracyjnych.
Dziekuje.
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Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Dziekuje, teraz pani posel Barbara Dolniak.

Posel Barbara Dolniak (KO):

Dziekuje, panie przewodniczacy. Przepraszam przedstawicieli prokuratury i minister-
stwa, ze tylem, ale tak mam ustawiony mikrofon.

Mozna powiedzie¢, ze banka mydlana prysla. StyszeliSmy wczoraj, jak to wietnie
funkcjonuja sady. Jak ministerstwo stara sie o pracownikéw sadow, a prokuratura o pra-
cownikow prokuratury. A dzisiaj ustyszeliScie panstwo, jak wyglada rzeczywistos¢. Gdyby
tu przyszli jeszcze sedziowie i prokuratorzy, to obraz bylby jeszcze petniejszy. Poniewaz
nie macie panstwo jako rzadzacy zadnego pomystu na systemowe zmiany w wymiarze
sprawiedliwosci, gasicie pozary, ale macie do tego stabg gasnice.

Jak wynika ze stow przedstawicieli ludzi, ktorzy pracujg w sadach, w prokuratorze,
sytuacja jest zla, zeby nie powiedzie¢ — bardzo zta. Gdyby ci pracownicy dobrze zarabiali
i wykonywali tylko prace w godzinach, ktére sg przewidziane Kodeksem pracy, to panie
ministrze, mysli pan, ze oni by tutaj dzisiaj przyjechali? A po co? Po co mieliby przyjez-
dza¢, skoro jest tak dobrze? Kazdy ich argument zostatby przez proste dane odrzucony.
Ale tymi danymi mozna naprawde manipulowac. I méwié, ze szklanka jest do polowy
pelna albo do polowy pusta. Ale to nie o to chodzi. Bo za tymi biurkami siedzg ludzie,
ktorzy wykonujg ciezkg prace. Gdyby zapytaé¢ sedziego czy prokuratora czy poradzitby
sobie bez pracownika administracyjnego, to ja panstwu méwie jako byly sedzia, ze suk-
ces sedziego zalezy od tego, czy ma dobrego protokolanta. Gdyby tak naprawde byto,
jak panstwo zakladacie, ze na jednego sedziego przypada dwoch pracownikow sgdow,
to kazdy sedzia czy prokurator powiedzialby, ze jest fantastycznie. Bo mogtby po wie-
lokro¢ zwiekszy¢ zakres swojej pracy. Sukces sedziego to w duzym stopniu ciezka praca
pracownika administracji. Bo to od tego pracownika zalezy, jak beda wyslane wezwa-
nia, czy w terminie, czy prawidlowo wypelnione, jak bedzie zapisywat protokoty. Bo nie
zawsze jest nagrywanie rozpraw. Nie zazdroszcze tym, ktorzy majg polecenie sadu, czyli
kuratorom, i muszg udac sie w rézne miejsca. Czesto malo bezpieczne. Tak wyglada
rzeczywistose.

Panstwo moéwicie o tym, ze macie koncepcje, zeby na jednego sedziego przypadato
dwoch pracownikow. Ale taka jest tylko teoria. Méwimy tu o pracownikach, ktorzy mie-
liby wspieraé dzialalno$¢ orzecznicza. Tyle tylko, ze do tych dwdch os6b wliczacie pan-
stwo nie tylko tych pracownikow, ktérzy wspoétpracuja bezposrednio z osoba sedziego
czy prokuratora, ale takze sa wliczane osoby z ksiegowosci i pracownicy remontowi.
W ten sposéb wychodzi wam §wietna statystyka. Tylko ona z rzeczywisto§cia nie ma nic
wspolnego. Gdyby osoby, ktore tu dzisiaj siedzg dobrze zarabialy i nie byto w tych insty-
tucjach mobbingu, to prosze mi wierzy¢, nikomu by sie nie chcialo przyjezdzac¢ do War-
szawy. Bo po co? Skoro dobrze zarabiaja i majg Swietne warunki pracy. Nie mieliby takiej
potrzeby. A oni czekajg od wczoraj, zeby przedstawic te argumenty.

Pan minister mowil, jak poprawila sie sytuacja, jesli chodzi o liczbe zatatwionych
spraw. Juz pomijam kwestie wplywu. Bo to tez ma wplyw na ocene danych statystycz-
nych. Ale prosze panstwa, wszyscy doskonale wiemy, ze tak naprawde pracuja nie tylko
w czasie, ktory przewidziany jest Kodeksem pracy. Pracujg bardzo czesto w godzinach
nadliczbowych, ktére powinny by¢ im zaplacone. Tyle tylko, ze one nie majg formy
godzin nadliczbowych. Ale dlatego te sprawy sie tocza. I tocza sie w takim, a nie innym
tempie, bo pracownicy zostajg po godzinach pracy. A wiec w czasie, kiedy powinni byc¢
w domu i zajmowac sie swoimi sprawami i odpoczywac. Tak wyglada sytuacja. Podobnie
jak u sedziow i prokuratoréw. Czesto jest tak, ze sa w pracy w sobote czy w niedziele.
O ile w przypadku sedziow mozna powiedzie¢, ze majg oni nienormowany czas pracy,
to pracownicy majg normowany czas pracy. Oni nie majg obowigzku siedzie¢ po godzi-
nach. Ale siedzg wlasnie z poczucia obowigzku. A pan, panie ministrze, przedstawia
nam dane, ktoére pokazuja, jak to Swietnie jest w tej chwili, jesli chodzi o pracownikéow.

Mowi pan o wzroscie etatow. Tylko czy w tym jest pomyst systemowy? Nie. W tym
nie ma zadnego pomystu systemowego. Na przykladzie sedziow — przeciez przez dtuz-
szy czas slyszymy, ze jest wolnych tyle etatow. W przypadku pracownikéw te etaty tez
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sg wolne. Bardzo czesto dzieje sie tez tak, ze pracownicy, ktorzy sie wyksztalcg przez
lata, w zwiazku z tym, ze ich zarobki sg bardzo niskie, rezygnuja z pracy. Ida do pracy
w kancelarii i otrzymuja znacznie wyzsze wynagrodzenia.

Nie da sie naprawia¢ wymiaru sprawiedliwoSci bez patrzenia na czlowieka, ktory tam
pracuje. A panstwo o tym zapomnieli$cie. Co roku, a jestem juz w parlamencie druga
kadencje, zgtaszamy poprawki, ktore majg zwiekszy¢ budzet na wymiar sprawiedliwosci
z zaznaczeniem, ze jest to wzrost na pensje pracownikéw. Co robi wiekszos$¢ sejmowa?
Odrzuca te poprawki. Mimo ze naprawde nie zglaszamy w nich jakich§ wymys§lanych,
horrendalnych kwot. Ale kwoty, ktore pozwolg na zwiekszenie wynagrodzenia, by w rze-
czywistosci ono nie spadalto ze wzgledu na sitle nabywcza pieniadza, tylko mialo ono
swoja realng wartosc.

Byla tutaj mowa o asystentach. Prosze panstwa, w ustawie napisane jest, ze asy-
stent ma przystugiwac sedziemu. A jaka jest rzeczywistosc? Jeden asystent pracuje dla
kilku sedziow. Jezeli wiec sedzia zachoruje, to wypada z kolejki. A jezeli zachoruje asy-
stent, bo nie ma ich tylu, ze kazdy sedzia ma asystenta, to co sie dzieje? Ten jeden czy
dwoch asystentow w wydziale dostaje prace réwniez sedziow, ktérych asystent choruje.
Od dawna moéwie, od samego poczatku, jak tu jestem, ze aby zmieniaé wymiar spra-
wiedliwoéci, musza by¢ systemowe propozycje. A nie rozwigzania, ktore gaszg pozar.
I w dodatku gaszg go stabo.

Chciatam jeszcze zapytac, czy ministerstwu wiadomo jest, ze w regulaminach, ktore
stosuje sie w przypadku postepowan mobbingowych, sa zapisy, ktore przewidujg mozli-
wo§¢ zwolnienia pracownika, jezeli ten mobbing nie zostanie wykazany? Gdyby tak byto,
to przeciez w sposob jednoznaczny pokazuje to, jakie obawy moze wykazywac pracownik,
ktory poddany jest mobbingowi, ale obawia sie jakie moze ponie§é konsekwencje.

Kolejnym pytaniem do ministerstwa jest, czy nie uwazacie panstwo, ze to nie kwe-
stia nagrod, ale podstawowego wynagrodzenia powinna stanowic baze §rodkéw finanso-
wych otrzymywanych przez pracownika? Prosze pamietaé o tym, ze ci pracownicy kiedy$§
przejda na emeryture. W zwigzku z czym ta emerytura bedzie tak wysoka, jak wysokie
otrzymuja wynagrodzenie. Kiedy zbiorg te potrzebne lata, zeby mie¢ godziwg emery-
ture? Emeryture, ktora pozwoli im przezyc. Prosze pamietaé, ze na biezgco majg swoje
rodziny i swoje wydatki, ktore muszg pokrywac.

Panie ministrze, nie da sie tworzy¢ banki mydlanej i opowiadaé¢ nam, przedstawia-
jac dane statystyczne, ktora przy wypowiedziach pracownikéw pryska. Tak naprawde
stuchajac tego, co méwig przedstawiciele pracownikéw sadoéw i prokuratury, mozna
powiedzie¢, ze pan minister powinien podac sie do dymisji. Bo obraz tego jest naprawde
wyjatkowo zly. To nie jest Smieszne, panie poSle. To, ze pan sie §mieje, to jest dowod
tego, ze pokrywa pan...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Wlasnie o to chodzi, pani posel, prosilem o niepolityczne wystapienia, a pani zupelnie
niepotrzebnie wyszla z polityczng tyrada.

Posel Barbara Dolniak (KO):

Moge skonczyc?

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Za chwile beda panowie mieli mozliwos¢ zabrania glosu, teraz méwi pani posel Barbara
Dolniak, tylko poprosze o pytanie do ministra.

Posel Barbara Dolniak (KO):

28

Panie przewodniczacy, zadalam szereg pytan, przytaczajac uzasadnienie dla tresci zada-
nego pytania. Do panéw postow powiem jedno —jak sie nie ma sily argumentoéw, to uzywa
sie argumentu sity. Prosze pozwoli¢ mi dokonczy¢, a pan bedzie miat potem czas, zeby
wypowiadac sie w swoim imieniu.

Doskonale pan wie, ze ci ludzie przyjechali tutaj nie dla zabawy czy zartu, nie po to,
zeby porozmawia¢ z nami na posiedzeniu Komisji Sprawiedliwosci, tylko po to, zeby
przedstawic swoje argumenty. Jak sami mowia, czesto zdarza sie, ze pomimo ustalonego
terminu spotkania do tego spotkania nie dochodzi albo nie przychodzi na nie minister,
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mimo iz uzgodniono, ze minister bedzie obecny. Nie przytaczam juz wczorajszej sytuacji,
bo ona zostala po wielokro¢ oméwiona.

Ci ludzie przyjechali po to, zeby powiedzieé, jaka jest rzeczywisto$¢. Dane statystyczne
pokazaly, ze to, co panstwo moéwicie, nie odpowiada rzeczywistosci i to jest w tym wszyst-
kim smutne. Prosze pamietaé, ze za prace nalezy sie wynagrodzenie, ze ci ludzie beda
ciezko pracowac, bo sg do tej pracy przyzwyczajeni, ale nie mozna ich oszukiwac, nie
mozna im moéwic, ze majg zrobic coS jeszcze. Oni majg na polce czy w szafie sterty akt,
do ktérych musza wysta¢ wezwania, dlatego zostaja po godzinach, panie przewodniczacy,
nie dlatego, ze majg takg ochote. W tych szafach akta lezg dlatego, ze sedziowie majg
po trzysta, czterysta, pieéset spraw w referacie. Zeby to przerobié, nie wystarczy osiem
godzin, oni muszg zosta¢ po godzinach, ale nie dostajg za to wynagrodzenia.

W zwiazku z tym prosze nie méwic, ze mowie politycznie, bo tak nie jest — ja wiem,
jak ta praca wyglada, chociaz sama juz w sadzie nie pracuje. My zadajemy konkretne
pytania, a ci ludzie przyjechali po to, zeby powiedzieé, ze chcg rozmawiac¢ z minister-
stwem, ustali¢ kierunek dziatania, kroki, ktére powinny by¢ podjete, aby dojs¢ do wspél-
nego porozumienia. Nie wszystko musi by¢ naraz, ale ci panstwo — przedstawiciele pra-
cownikow sgdow i prokuratur — chcg, by ustali¢ pewien kierunek, w ramach ktorego
bedg realizowane konkretne postulaty. Na to rowniez ministerstwo powinno zwrécic
uwage. Bardzo dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Dziekuje, pani posel. Niestety, ale wzywanie ministra do dymisji to jest postulat poli-
tyczny i trudno to inaczej okreslié.

Posel Barbara Dolniak (KO):

Panie przewodniczacy, powiedzialam, ze minister powinien to sam okresli¢, stuchajac
przedstawicieli sgdow i prokuratur.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Jasne, do tego jeszcze troche demagogii. Pan poset Maciej Konieczny, prosze.

Posel Maciej Konieczny (Lewica) — spoza skladu Komisji:

Dziekuje. Panie ministrze, pani prokurator, wysoka Komisjo, a przede wszystkim - sza-
nowni zwigzkowcy, bo od tego chcialem zaczaé. Chciatbym wam podziekowac, ze tu jeste-
Scie, za fantastyczng zwigzkowa robote — i pracownicy sadéw, i prokuratur, i kuratorzy
mogg by¢ dumni, ze majg takich reprezentantéw. Jestem pod wrazeniem fantastycz-
nej pracy, jakg wykonujecie, szczegolnie ze z relacji mogliémy uslyszeé, ze jest to praca
ryzykowna, ze angazowanie sie po stronie pracowniczej, po stronie zwigzkowej w tej
feudalnej strukturze, jaka niestety stanowi polski wymiar sprawiedliwosci, jest bardzo
ryzykowne. Tym bardziej ogromny szacunek i podziekowanie.

Zaczne od pensji, bo jest to duzy i nietatwy do rozwigzania temat. Zgodze sie w jed-
nym - to byl by¢ moze ten fragment prawdy we wczorajszym wystgpieniu ministra. Tak,
mroczne czasy Donalda Tuska w budzetowce i zamrozenie pensji na osiem lat to bylo cos,
co nie powinno sie wydarzy¢ i co doprowadzilo panstwo polskie i jego instytucje na skraj
przepasci. Dlatego te podwyzki, ktore pozniej nastapity, byly wlasciwie gaszeniem pozaru
i doprowadzeniem do sytuacji, w ktorej przestalo byc¢ tak, ze prawie wszyscy pracujacy
dla polskiego panstwa zarabiajg pensje minimalng albo bliskg minimalnej. Mowimy tutaj
o kluczowych zadaniach, o wymiarze sprawiedliwosci, o ludziach, ktorzy posiadajg wyso-
kie kwalifikacje, do§wiadczenie i ktorzy sg bezcenni dla wymiaru sprawiedliwosci, jak
rowniez, szerzej, dla polskiego panstwa i po prostu powinni by¢ dobrze wynagradzani.
Tutaj nie wystarczy samo ugaszenie pozaru — zeby ten gmach stal, nalezy zadbac o to,
zeby byt dobrze urzadzony, zeby dla naszego panstwa pracowali najlepsi specjalisci, zeby
nie uciekali z tej pracy, czy to ze wzgledu na niekonkurencyjnie niskie wynagrodzenia,
czy brak szacunku, jaki okazuje im panstwo polskie na wiele sposobow.

Dlatego tez byla o tym dzisiaj mowa w Sejmie — problem ten nie dotyczy tylko pra-
cownikéw sadow, prokuratur i kuratorow, o czym $wiadezy chociazby protest medykow.
Waloryzacja pensji w budzetowce jest niezbedna, szczegolnie w kontekScie panujacej
inflacji, dlatego ten zwigzkowy postulat podniesienia o 12% pensji pracownikow budze-
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towki to jest co§, co musi sie wydarzy¢ po to, zebySmy nie mieli coraz wiekszej liczby
wakatow na kazdym odcinku pracy polskiego panstwa — w szczegblnosci w wymiarze
sprawiedliwoéci, ale takze w ochronie zdrowia. Zeby tego unikna¢, zeby panstwo polskie
wypelnialo swoja funkcje, to ta podwyzka jest niezbedna.

Czasami sg rzeczy, ktore sg o tyle szokujgce, ze wydajg sie proste do zalatwienia, jak
chociazby sprzet dla pracownikow. Mowimy tu o zupelnie innym rzedzie kwot, te pie-
niagdze zresztg sa. Mamy wiec sytuacje, ze wczoraj panu ministrowi wystarczatl fakt,
ze zostaly przeznaczone kwoty i nie interesuje sie nawet tym, czy pracownicy i kura-
torzy realnie dysponuja niezbednym do wykonywania ich pracy sprzetem, czy tez nie.
Mamy sytuacje, ze kuratorzy nie majg laptopow, pracuja na wlasnym sprzecie, ryzykujac
i doktadajac do pracy, czego nie powinni robi¢, i nic, nie ma oséb odpowiedzialnych. Albo
raczej: ta odpowiedzialnos¢ za kazdym razem spada na pracownikow na dole. Za to, zeby
co$ dzialalo, odpowiedzialny staje sie kurator, asystent sedziego, pracownik prokuratury,
ale juz nie prezes sadu. Jak to jest, ze ci na gorze tak latwo unikajg odpowiedzialnosci?
Do tego dzieje sie to w aurze reformy, ktéra miata walczy¢ z kasta, ktora miala wystepo-
wacé przeciwko uprzywilejowanym, przeciwko §wietym krowom. Okazuje sie natomiast,
ze sg po prostu nowe $wiete krowy.

By¢ moze mobbing w sadzie w Kielcach, o ktérym duzo rozmawialiémy, moze trwaé
bez zadnej reakcji ze strony ministerstwa, bo pani dyrektor sgdu zostata rekomendowana
na to stanowisko przez bylego dyrektora Sagdu Okregowego w Kielcach, pana Tomasza
Jamke z Solidarnej Polski, ktory odszed! z sadu na stanowisko zwolnione zreszta przez
posla Goska, ktory tak dzielnie nam przeszkadza w dzisiejszej rozmowie. Czyz nie jest
wiec tak, ze mamy nowe Swiete krowy? Sa to Swiete krowy z partyjnego nadania, ktére
choéby mobbingowaly, chocby znecaly sie nad pracownikami, cho¢by do ministerstwa
slano skarge za skarga — to nic sie nie stanie, bo kryterium kluczowym jest tu kryterium
polityczne. Mamy feudalng strukture, ktora z géry na dét powoduje kulture przemocy,
na ktorej zawsze tracg ci na dole.

Chcialbym, zeby nie byto §wietych krow w wymiarze sprawiedliwosci, wérod dyrekto-
row sadow, a takze wérod sedziow, jezeli sedzia dopuszcza sie mobbingu wobec pracowni-
kow sadu czy asystentow. Niech beda procedury, aby pociagnac go do odpowiedzialnosci,
tego polski wymiar sprawiedliwosci potrzebuje. Ale tego nie dostaje od ministra spra-
wiedliwo$ci — dostaje za to od ministra jeszcze wiecej recznego sterowania, jeszcze wie-
cej braku odpowiedzialnos$ci, jeszcze wiecej krycia winnych, o ile sg ,,swoi”. To wlasnie
wybrzmiewa z relacji, ktore dzi§ uslyszeliSmy — powszechna kultura przemocy. Jezeli
w wyniku badan dowiadujemy sie, ze 70% pracownikéw sgdow pracuje w warunkach
mobbingu, to nie jest to problem indywidualny, cho¢ sktada sie z indywidualnych ludzi
iich krzywdy, ale problem systemowy, za ktory odpowiada minister Zbigniew Ziobro,
bo to naprawde nie jest juz wina Tuska. To, jak w tym momencie pracuja sady, jest dzie-
tem obecnego ministerstwa.

Pytanie brzmi, z czym wyjdziemy z posiedzenia Komisji? Chciatbym uslyszec teraz
od ministra Wosia odpowiedZ na pytanie, co w zwigzku z powszechnym mobbingiem
w polskich sgdach? Wczoraj minister Wo§ uciek! od tej odpowiedzi i wyszedl, by¢ moze
w nadziei, ze to pytanie do niego nie dotrze. Dzisiaj, po tych wszystkich dramatycznych
relacjach, ktore ustyszeliSémy, nie mozna uciec od tego pytania. Muszg po prostu polecie¢
glowy — nie moze by¢ tak, ze wiemy, ze sg konkretne sady, z ktérych mamy wiarygodne
i powtarzajace sie §wiadectwa mobbingu, a nikt nie ponosi za to konsekwencji.

Skoro minister powiedzial, ze przeznaczyl pieniadze na sprzet, ktory jest niezbedny
do pracy dla szeregowych pracownikow, a oni tego sprzetu nie maja, to kto poniesie
za to odpowiedzialno§¢? Jezeli dyrektorzy sadéw dostali te pieniadze, to oni pono-
szg odpowiedzialnos¢. Nie moze by¢ tak, ze za wszystkie niedomagania, za wszystkie
szachrajstwa, za wszystkie uktady na koniec odpowiedzialno§é ponosi zawsze szeregowy
pracownik, ktory pracuje na swoim sprzecie, ktéry sam ryzykuje, ktory zostaje po godzi-
nach. To nie jego odpowiedzialnoécig jest organizacja pracy - jego odpowiedzialnoScia
jest wykonywanie swoich obowigzkow.

Jest to odpowiedzialnoéc polityczna — nie baltbym sie tego okre$lenia. Przypomne,
ze to jest Komisja polskiego Sejmu, miejsca, w ktérym uprawia sie polityke i w ktorym
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nie powinni$my sie tej polityki ba¢. Oczekuje teraz od ministra Wosia konkretnych
odpowiedzi: co zrobi w kwestii mobbingu w sadach i prokuraturze? Co zrobi w kwestii
sprzetu, ktorego brakuje pracownikom? Jakie konsekwencje zostang wyciagniete wobec
0sob, ktére odpowiadajg za te dwie kwestie? Co w zwigzku z podwyzkami w wymiarze
sprawiedliwos$ci dla szeregowych pracownikéw, ktére pozwolg utrzymaé kadry niezbedne
do funkcjonowania wymiaru sprawiedliwos§ci?

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Dziekuje, panie posle. Pan posel Mariusz Katuzny, prosze.

Posel Mariusz Kaluzny (PiS):

Szanowni panstwo, panie przewodniczacy, w latach 2016-2019 bylem po panstwa stro-
nie: przychodzilem ze zwigzkami zawodowymi, reprezentujgc instytucje panstwowa,
po podwyzki. Bylem w tej samej sytuacji.

Niestety wszedlem w rzeczywisto$¢ po kolegach pani Gasiuk-Pihowicz, czyli po Plat-
formie Obywatelskiej, w ramach ktorej podwyzek w mojej instytucji byto ciagle 0 zlo-
tych. Pierwszego roku otrzymalismy 1,5% podwyzki w budzetowce — w 2016 roku tych
pieniedzy jeszcze nie bylo, Prawo i Sprawiedliwo§¢ dopiero co przejeto wiadze. Potem
2,3% - to tez, tak jak panstwo tutaj moéwicie, nie byla wtedy nawet inflacja. Bylem wtedy
pracodawca, nie konfrontowalem sie z pracownikami, tylko rozumialem ich argumenty,
a oni rozumieli moje argumenty. PrzyjeliSmy wowczas taka taktyke, ze wspdlnie wyste-
powaliSmy na posiedzeniu Komisji Sportu, a p6zniej Komisji Finanséw, bo tam byta
wieksza bariera, o to, zeby ten limit plac byl zwiekszony.

Kuriozalna sytuacja byla taka, ze w mojej instytucji prowadzono jeszcze dziatalno§é
gospodarcza i mieliSmy pienigdze, tylko nie mogliSmy tych pieniedzy pracownikom
zaplaci¢, bo mieliémy limit wynagrodzen z Ministerstwa Finanséw. Méwie to dlatego,
ze wydaje mi sie, ze nie jest dobrg formg dialogu uzywanie argumentéw nieprawdziwych
ze strony panstwa z Lewicy i Platformy Obywatelskiej, bo rozumiem, ze chcecie poméc
i zwigzkom zawodowym, i wszystkim pracownikom. Niestety padto tutaj mnostwo argu-
mentéw nieprawdziwych.

Kluczowa rzecz powiedziala pani z drugiego zwigzku zawodowego: ze pracownikow
irytuje podawanie milionow, ktére idg na wynagrodzenia. Owszem, pojedynczego pra-
cownika to irytuje, bo on sie interesuje swoja pensja, ale zwigzki zawodowe — i my, posto-
wie — rozumiemy, ze zeby temu jednemu pracownikowi podwyzszy¢, to trzeba tysigcom
podwyzszyc. A jak tysigcom, to juz wchodzimy w miliony ztotych. Trzeba do tego rze-
telnie podchodzic i tu sie robi problem, bo sg sady, prokuratury, lekarze, nauczyciele,
a zeby rozmawiac, trzeba rozumie¢ obie strony. My rozumiemy, ze panstwo potrzebuja
podwyzek, ale panstwo musicie rozumiec tez, jaka jest sytuacja po, powtorze, kolegach
pani Gasiuk-Pihowicz z Platformy Obywatelskiej.

Nieprawdziwe jest tez to, ze, jak mowil poset Smiszek, nie zwiekszono etatow. Zwiek-
szono etaty, pan minister pokazywat liczby. By¢ moze nie wystarczajaco, nie bede z tym
polemizowal, ale zwiekszono etaty. Mowicie panstwo, ze ludzie pracujg na glodowych
umowach-zlecenie, a pan minister mowi, ze nie pracujg na umowach-zlecenie. Pan
minister pokazal tez inny wskaznik — ponad 2 tysigce os6b bylo z minimalnym wyna-
grodzeniem, a dzisiaj jest to trzydziesci pare oséb, czyli mowigc wprost: praktycznie
zero, prawie nie ma os6b z minimalnym wynagrodzeniem w waszej instytucji. Mowi pan,
ze sg podwyzki, ze jedni dostali 800, drudzy 300 i z tego sie wyciaga §rednig — wie pan,
jak zarzgdzalem swojg instytucja, to tez jednym dawatem 800, a drugim 400. A wie pan,
dlaczego? Bo ci, ktorym datem 800, mniej zarabiali na tym samym stanowisku, niz ci,
ktorym datem 400. Byly zalegloSci w tej samej jednostce, ale w innym mieScie robili
to samo, mieli ten sam zakres obowigzkow, ale zarabiali mniej, dlatego musiatem to naj-
pierw wyréwnac.

Kolejna kluczowa rzecza jest to, ze nie mozemy przechodzié obojetnie obok faktu,
ze przecietne wynagrodzenie, bo takiego sformutowania uzywal pan minister, w ciggu
tych czterech lat wzroslo o 43%. Zgodze sie tutaj z panem, ze niefortunnie jest mowié
o §rednim wynagrodzeniu, bo wtedy pensje prezeséw i dyrektoréow, mimo ze tez nie
sa za wysokie, sprawiaja, ze Srednie wynagrodzenie pikuje. To jest pewnie niewystar-
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czajace, ale gdyby koledzy pani Gasiuk-Pihowicz tez zwiekszyli 0 43%, to w ostatnim
dziesiecioleciu byscie mieli 100% podwyzki. Ale nie zrobili tego.

Kwestie mobbingu to sprawa, ktora jest chyba dla kazdego tu jasna: zawsze muszg by¢
rzetelne procedury, niezalezna komisja, zeby pracownik miat odwage i bezpieczenstwo,
zeby kazdg rzecz zglosic. Ale nie ukrywajmy, ze w zakladach pracy tez sie tego naduzywa.
Sam znam sytuacje, w ktorych, kiedy chciano zwolni¢ pracownika, pracownik zagrozit
pozwem o mobbing, a sad po rozpatrzeniu sprawy stwierdzil, ze mobbingu nie bylo. Nie
moéwie, ze u panstwa mobbingu nie ma, ale mam nadzieje, ze nikt z panstwa nie jest w zad-
nej kolizji sadowej z pracodawcg, bo wiem, jak sie szafuje takimi argumentami.

Glos z sali:

Insynuacja...

Posel Mariusz Kaluzny (PiS):
To nie jest insynuacja, tylko daje pani przyklad z zycia.

Konczac, sa zastrzezenia, ze minister Ziobro kazal zwiekszac¢ kwalifikacje i ma sie
na to 10 lat. Szanowni panstwo, wszedzie si¢ zwieksza kwalifikacje, i w biznesie prywat-
nym, i w instytucjach panstwowych. Swiat idzie do przodu, trzeba sie szkoli¢, trzeba sie
rozwijac. Dziesiec lat na to to naprawde nie jest zadna kara.

Podsumowujac, rozumiem panstwa argumenty, ale rozmawiajmy, opierajac sie na fak-
tach i prawdziwych danych, a nie na demagogii politycznej tych politykow, ktorzy jak
rzadzili, to o was nie zadbali. Nie musicie sie panstwo ze mng zgadzac, ale fakty sg takie,
ze ci politycy o was nie zadbali, a dzisiaj wystawiajg pier$ rzekomo w waszej obronie.
Dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Dziekuje, panie posle.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Ale konkrety, konkrety!

Posel Mariusz Kaluzny (PiS): )
Ale slyszata pani wczoraj wypowiedzZ pana posta Smiszka?

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Konkrety, gdzie sie minetam z prawdg?

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Przywoluje panig przewodniczaca do porzadku, bo w ten sposéb procedowaé nie
bedziemy na posiedzeniu Komisji Sprawiedliwosci, nie bedziemy sie przekrzykiwac. Pan
posel Mariusz Gosek.

Posel Mariusz Kaluzny (PiS):
Prosze zapytac parlamentarzystow, ja nie polemizuje ze zwigzkami, tylko z parlamen-
tarzystami.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Panie posle Mariuszu, prosze. W tej chwili mowi pan posel Mariusz Gosek.

Posel Mariusz Gosek (PiS):

Szanowny panie posle, szanowny panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, a propos wypo-
wiedzi posta Koniecznego chciatlbym powiedzie¢, ze nie zwolnitem stanowiska, tylko
w wyniku wyboréw powszechnych objgtem mandat posta na Sejm Rzeczypospolitej Pol-
skiej. Poprositbym o zabezpieczenie monitoringu z dzisiejszej Komisji, rowniez nagrania,
odnosnie do tej rekomendacji, o ktérej pan mowit, bowiem czlonka zarzadu wojewodz-
twa, ktorego nazwisko rowniez pan tu wskazal, wybieraja radni, jak pan zapewne wie,
réwniez w wyniku wolnych wyboréw.

Chciatbym wyja$nic te sytuacje, bo ona bedzie wymagata wyjasnienia, panie posle,
kto komu ten mobbing czyni. Brakuje tutaj jednej strony, slyszymy dzisiaj o tym i ja nie
kwestionuje, ze mobbing sie gdzie§ odbywa, ze jego znamiona sg wyczerpywane w jed-
nostkach czy to prokuratur, czy sadéw. Tak jak wskazal mgj kolega Mariusz Katuzny:
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tak, one moga zdarzy¢ sie w kazdym zakladzie pracy i wszyscy to potepiamy, serdecznie
dziekuje stronie zwigzkowej, ze tutaj jesteScie. Znam tez druga strone, ktora niestety
nie jest tutaj dzis§ reprezentowana, znam jej argumenty: czasami jest tak, ze po stronie
zwigzkowej sg pojedyncze osoby, po ktérych odejsciu nagle konezy sie mobbing, bo one
tylko mobbingiem zyja.

Chcialbym natomiast wskaza¢ na sam fakt, ze jest to niezwykle wazne posiedzenie
Komisji i ciesze sie, ze do tego posiedzenia Komisji doszlo. Raz jeszcze serdecznie dzie-
kuje stronie spolecznej, zarowno przedstawicielom organéw wymiaru sprawiedliwosci
ze strony sadéw powszechnych, jak i prokuratury. Chcialbym wskazac, ze wszystkie
informacje, ktore panstwo przekazaliScie, winny podlega¢ wnikliwemu wyjasnieniu,
rowniez przed Wysoka Komisjg, ale powinna sie wypowiedzie¢ rowniez druga strona.
To oznacza na przyklad dyrektoréw sadoéw, ktorzy dzisiaj nie majg takiej mozliwosci.

Chcialbym tez podziekowaé panu ministrowi, ministerstwu i prokuraturze, na rece
pana ministra Michala Wosia, wczes$niej pana ministra Michata Wojcika, na czele z panem
ministrem sprawiedliwosci prokuratorem generalnym panem Zbigniewem Ziobro, ktory
doprowadzil do sytuacji, ze ta zapas¢ zarobkowa pracownikow sadow i prokuratur jest
wyciggana na prosta... Nie mowie, ze jest idealnie, bo nie jest. Ta sytuacja na pewno
jeszcze wymaga poprawy i z tym sie wszyscy zgodzimy. Dziekuje serdecznie pani proku-
rator za dzisiejsze uczestnictwo w posiedzeniu Komisji, za udzial we wczorajszym posie-
dzeniu Komisji, panu ministrowi Michalowi Wosiowi, nieobecnemu ministrowi Micha-
towi Wojcikowi, bo whrew tym wywodom politycznym, ktére nie powinny mie¢ tutaj
miejsca, to pan minister Michat Wojcik i pan minister Michal Wo§ odbywali spotkania
ze strong zwigzkowg. Jestem tego §wiadkiem, bo sam organizowalem takie spotkania
i zaS§wiadczam o tym przed Wysoka Komisja.

Zwracam sie do panstwa z duzym szacunkiem i nie sprawdzam, jakg strone zwigz-
kowa reprezentujecie. Uwazam takze, ze loga partyjne nie majg tutaj znaczenia, mam
ogromny szacunek i traktuje panstwa jako jedna strone spolteczng, strone zwigzkowa.
Raz jeszcze bardzo dziekuje, szanowni panstwo, ze dzisiaj tu z nami jesteScie, ze przed-
stawiliScie swoje kwestie podczas posiedzenia Komisji. Gleboko ufam, ze te sprawy beda
procedowane w dalszym etapie — nie wiem, czy w ramach jakiego$ powolanego zespolu,
oczywiscie przy wspélpracy i pelnym poparciu Ministerstwa Sprawiedliwosci, bo nie
wyobrazam sobie, zeby byto inacze;j.

Podsumowujac, przedstawiciele Ministerstwa Sprawiedliwosci po wielokro¢ spoty-
kali sie ze strong zwigzkowg. Wezoraj pan minister uzasadnial, dlaczego musi opuscié
posiedzenie Komisji. Gteboko ufam, ze bedziemy kontynuowacé te prace, ale w ramach
dialogu, nie dysputy politycznej, bo taka tez tutaj miala miejsce. Uwazam, ze bardzo
niefrasobliwie pan posel sie wypowiedzial, bo powtoérze, ze nie zwolnitem stanowiska,
zostalem, tak jak i pan, wybrany na posta na Sejm.

Konkluzja jest taka, szanowny panie przewodniczacy, ze ogromne podziekowania dla
Ministerstwa Sprawiedliwo$ci i prokuratury, na czele z ministrem sprawiedliwosci pro-
kuratorem generalnym Zbigniewem Ziobro, za to, ze nastapit tak znaczny progres w sto-
sunku do lat rzagdow poprzednich. Do roku 2015 byto 0% jesli chodzi o wzrost zarobkéw,
po roku 2015 do roku 2019 byto 43%. Serdecznie dziekuje.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Dziekuje, panie poSle. Pan posel Tadeusz Wozniak.

Posel Tadeusz Wozniak (PiS):

Bardzo dziekuje. Panie przewodniczacy, panie ministrze, panie i panowie poslowie,
zaproszeni goscie, szanowni panstwo, nazywam sie Tadeusz WozZniak, jestem cztonkiem
klubu parlamentarnego Prawo i Sprawiedliwosc, cztonkiem Solidarnej Polski, ale jestem
takze przewodniczacym Parlamentarnego Zespotu na rzecz Katolickiej Nauki Spolecznej
i cztonkiem Polskiego Komitetu Praw Rodziny. Mowie to po to, zeby pokazaé¢ panstwu,
ze jestem czlowiekiem wrazliwym na sprawy ludzkie, na sprawy rodzin, takze na sprawy
dochodéw ludzi, ktérzy musza pracowac, aby utrzymaé swoje rodziny.

Prosze panstwa, je§li moge w tej sytuacji powiedziec, ze sie ciesze ze spotkania z pan-
stwem, to sie chyba nie ciesze, bo wolalbym sie z panstwem spotka¢ przy innej oko-
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licznoéci, w bardziej spokojnych i dobrych nastrojach. Jezeli sg sprawy, o ktérych pan-
stwo mowicie, a ktore sg nierozwigzane, to moge jedynie wyrazi¢ ubolewanie, ze one
sg jeszcze nierozwigzane, natomiast nie chce mi sie wierzy¢, zeby te wszystkie sprawy,
o ktorych panstwo mowicie, zostaly nagle wywotane rok, dwa, trzy lata temu, za rzadow
Prawa i Sprawiedliwosci.

Bardzo ubolewam, bo mam wrazenie, ze panstwo niestety ulegacie demagogii, populi-
zmowi i manipulacjom. Totalna opozycja panstwa wykorzystuje i stosuje te manipulacje
tylko po to, zeby zaszkodzi¢ rzadowi. Nie wiem, czy zwrdciliScie panstwo uwage, jak pani
posel Gasiuk-Pihowicz w sposéb kompletnie niepowazny, a nawet nieracjonalny, bylem
nawet zdziwiony, ze pani sie takimi metodami postuguje, przyrownywata ptace kurato-
row w danym okresie do éredniej krajowej i pdzniej ptace tychze kuratoréw w dniu dzi-
siejszym do $redniej krajowej. Prosze panstwa, takie poréwnania sg naprawde nieupraw-
nione, bo jesli panstwo dostalibyScie na przyktad 100% podwyzke, a §rednia krajowa
by wzrosta o 110%, tobyscie tez przyszli i powiedzieli, ze dostaliScie za malo, bo dostali-
Scie mniej niz Srednia krajowa? To sg wlasnie manipulacje.

Pytanie, czy dzisiaj ludziom zyje sie lepiej, czy zarabiajg oni wiecej, czy majg per-
spektywe lepszych dochodow dla siebie i dla swoich rodzin, czy tez jest coraz gorzej? Nie
gorzej w poréwnaniu do jakiej$ wybranej grupy spolecznej, tylko czy nam jako Polakom
sie zyje coraz gorzej? Srednia krajowa to sg dane statystyczne...

Glos z sali:

To po co jest ta Srednia krajowa?

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Panie poéle, bardzo przepraszam, ale nie przyszliSmy tutaj, zeby miedzy sobg odnosic sie
do swoich wypowiedzi, ale do informacji pana ministra i zwraca¢ sie do pana ministra
z ewentualnymi uwagami czy pytaniami. Panie posle, prosze.

Posel Tadeusz Wozniak (PiS):
Bardzo dziekuje. Jest pan takze moim kolega, ale chciatbym powiedziec, ze traktuje mnie
pan w sposob wyjatkowy: wszyscy mowili, co chcieli, ile chcieli i jak chcieli, a mnie pan
kaze sie zwracac wylacznie do pana ministra.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Ale, panie posle, ja z kolei pana dopuscilem do glosu juz po zamknieciu listy i w szcze-
g6lny sposob pana potraktowatem.

Posel Tadeusz Wozniak (PiS):
Za co bardzo dziekuje.

Wracajac do kwestii dochodéw. Prosze panstwa, nalezy pamietac, ze panstwo funkcjo-
nuje na bazie budzetu, a budzet nie jest z gumy. Sg pewne przychody, dochody, wydatki
budzetowe, ktére sa, jak panstwo wiecie, posegregowane na dzialy, rozdzialy, paragrafy
—tam jest cala, szeroko pojeta, gospodarka. Mowie to z praktyki, bo jestem szesna$cie lat
poslem, wcze$niej bylem czternascie lat wojtem i sam tworzylem budzety: zeby mozna
byto zwiekszy¢ jakiekolwiek §rodki, to pan minister sam, z wlasnej woli tego zrobic nie
moze, nie moze wam przekazaé¢ wyzszych Srodkow. To muszg by¢ zmiany w budzecie
panstwa, do tego z akceptacja ministra finanséw. To jest doéé trudna sprawa, bo recze
panstwu, ze kazdy minister finanséw ma, jak to méwia, weza w kieszeni, bo to takze jest
jego rola. Takie sg realia, w zadng polityke w tym momencie nie wchodze.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Latwo moéwic, bo dostat pan wiasnie 40% podwyzki.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Pani przewodniczaca, pani nikt nie przerywatl.

Posel Tadeusz Wozniak (PiS):
Prosze pani, ja po szesnastu latach poslowania zarabialem 20% mniej niz szesnascie lat
temu, o czym mato kto wie. Takie byt realia, dlatego prosze wazy¢ stowa.
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Dla budzetéwki, dla administracji rzadowej, przez cale rzady Platformy Obywatel-
skiej i PSL-u nie bylo podwyzek. Bylem czlonkiem Rady Stuzby Cywilnej, potem bytem
przewodniczacym Rady Stuzby Publicznej przy Prezesie Rady Ministrow i nie raz o tym
moéwilem. Dopiero za naszych rzadow §rodki ruszyly i ludzie zaczeli lepiej zarabiacé.

Nie wiem, czy pamietacie panstwo takg sytuacje, jak pan minister Boni przygotowat
ustawe o racjonalizacji zatrudnienia w administracji rzadowe;j. Platforma Obywatelska
zwiekszyla administracje rzadows o 17%, a pan minister Boni przygotowal ustawe,
ze teraz zwolnimy 10%. Czyli zwolnimy wrogow.

Zeby byto na temat, to przechodze do kwestii mobbingu. Prosze panstwa, jak wida¢ nawet
po moich wlosach mam dosé dlugie doswiadczenie zyciowe, wiem, jakie sytuacje moga sie
zdarzaé. Z mobbingiem jest, oczywiScie, skomplikowana sprawa, ale najwiekszym mobbin-
giem dotknieci jesteSmy chyba my, postowie obecnej koalicji rzadzacej — panstwo by¢ moze
tego nie wiecie, ale na posiedzeniach komisji sejmowych, na korytarzach Platforma Obywa-
telska krzyczy: ,,Bedziesz siedzial!”. Pan Sikorski wczoraj w TVN-ie mowil, ze prowadzimy
polityke nazistowska, nacjonalistyczng. Prosze panstwa, czy ja po to od 1980 roku walczylem
o niepodlegla Polske, czy ja po to do 1989 roku bylem w podziemiu, mam Krzyz Wolnoéci
i Solidarnosci, zeby dzisiaj mnie opozycja nazywala nazistg?

Panstwo jestescie w nich zapatrzeni, bo panstwo moéwig to, co panstwo chcecie usty-
szec¢, tylko ze opozycja totalna nie jest panstwu w stanie nic da¢. Poniewaz nie jest pan-
stwu w stanie nic dac, to mogag panstwu wszystko obiecac. Panstwo musicie by¢ czujni
na te demagogie i na ten populizm.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Prosze panstwa, w kuluarach moga sobie panstwo w ten sposéb porozmawiac. W tej
chwili niech pan posel juz dokonczy wypowiedz i zmierza do podsumowania.

Posel Tadeusz Wozniak (PiS):
Co takiego panig oburzylo, pani przewodniczaca? Ja nie wiem.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Pani przewodniczgca, niech pani wybaczy, przerywalem zaréwno panu postowi, jak
i zwracalem uwage pozostatym.

Posel Tadeusz Wozniak (PiS): _

Panie przewodniczacy, koncze te moja wypowiedz. Zadne argumenty, nawet przywoly-
wanie sytuacji z historii, nie spotka sie z akceptacja, poniewaz panstwo jestescie zmani-
pulowani przez opozycje. Panstwo nie przyjmujecie zadnych argumentow. Tyle.

Pana ministra jedynie moge prosic, ze jezeli sg tego typu sytuacje, to z jakimi panstwo
sie zglaszaja, niezaleznie od tego, czy panstwo lubia ten rzad, czy panstwo go nie lubig...
Bardzo prosze pana ministra, zeby Ministerstwo SprawiedliwoSci dotozylo wszelkich
staran, aby rozwigzac te problemy, o ktérych panstwo mowia. A w szczeg6lnosci kwestie
mobbingu. Tak jak powiedzialem, kwestie podwyzek to juz nie tylko sprawa pana mini-
stra, ale to jest sprawa calego rzadu przy aprobacie ministra finanséw. Dziekuje bardzo.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Dziekuje, panie posle. Panie posle Tomaszu Zimoch, prosze.

Posel Tomasz Zimoch (Polska 2050):
dJa tylko jedno slowo, panowie parlamentarzySci, ja juz o to prosilem — nie obrazajmy
gosci. Nie zarzucajmy im, ze kto$ zostal omamiony, ze kto§ zostal oszukany przez poli-
tykow tej czy innej opcji. Nie robeie tego. Krzywdzicie ich. Obrazacie ich. Zarzucacie im
ktamstwo? To jeszcze raz powtorze to, co powiedzial pani poset Dolniak. Oni by czekali
dwa dni na mozliwo$¢ spotkania z panem ministrem? Pan méwi, ze ma pan siwe wlosy.
Przeciez tym, co pan teraz powiedzial, to pan obraza tych gosci.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Panie posle, jedno zdanie miato by¢. Pani poset Dolniak tez jedno zdanie, prosze.
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Posel Tadeusz Wozniak (PiS):
Jezeli panstwo czujg sie obrazeni, to ja panstwa przepraszam, nie mialem absolutnie
takiego zamiaru.

Posel Barbara Dolniak (KO):
Panie przewodniczacy, goscie, postowie, jezeli rozmowa bedzie przybierala taki charak-
ter, jaki przed chwilg ustyszeliémy w stosunku do obecnych goSci, ze zostali przez kogo-
kolwiek zmanipulowani, to ja panstwu wspolczuje na te przyszte rozmowy, ktore ewen-
tualnie beda toczy¢ sie z ministerstwem. Bo jezeli z takiego zalozenia rzadzacy wychodza
na posiedzenie dzisiejszej Komisji, to jak bedg wygladaé¢ te rozmowy? Zaraz bedziecie
mieli panstwo zarzut, ze jesteScie zmanipulowani...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Absolutnie nie bedzie teraz juz dodawania po jednym zdaniu, pani miata bardzo diugie
wystapienie.

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
dJa tylko chcialam jedng rzecz powiedzieé, panie posle, ja przedstawilam dane nie swoje,
nie wyssane z palca, tylko dane dostatam od strony spolecznej. Niczym nie manipulowa-
tam. To byly precyzyjne dane od strony spoleczne;.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Dobrze, dziekuje, pani przewodniczaca Milczanowska.

Posel Anna Milczanowska (PiS):
Dziekuje, panie przewodniczacy. Niewatpliwie spotkanie wazne i potrzebne. Mowie
to jako polityk, czlonek Prawa i Sprawiedliwosci oraz jako ciggle czynny zwigzkowiec
z kilkudziesiecioletnim stazem.

Prosze panstwa, nie da sie ukryc¢, ze przez te kilka lat byly te podwyzki, kazdy z was
moéwil to w swoim wystapieniu, bo podkreslaliScie to. Wszyscy, tak jak siedzimy, zga-
dzamy sie w tym. Sadze, ze strona z ministerstwa z panem ministrem Wosiem, panig
prokurator oraz panem ministrem Ziobro, ktérego nazwisko dzisiaj tak czesto padalo,
rowniez sie zgadzaja z tym, ze powinniScie panstwo zarabia¢ wiecej.

Nie bede tu ttumaczy¢, czym jest budzet panstwa polskiego, bo przeciez to nie o to cho-
dzi. Niewatpliwie zrobimy wszystko, zeby do sfery budzetowej pieniadze trafily. Panstwo
takowa reprezentujecie. Zaniepokojona jestem tymi danymi, cho¢ moze nie do konca
one byly tylko tak poszczegodlnie przez niektoérych z panstwa zwigzkowcow wymieniane,
jezeli chodzi o mobbing. To sg niepokojace sprawy. Przyznam szczerze, ze ja jako posel
jestem odwiedzana przez panstwa kolegow — asystentow sedziow, kuratorow. Mam paru
przyjaciol, ktorzy sg kuratorami. Wiem, ze roznie sie dzieje w sagdach i prokuraturach,
jezeli chodzi o pracownikéw, ktorzy nie sg sedziami albo prokuratorami. Ale dzieje sie
tak, ze jedni sg mobbingowani moze przez swoich pracodawcow — tak uwazaja.

Mam prosbe do zwigzkowcow, jezeli bedziecie taka sita, to przeciez sa sady pracy,
sa sady karne, gdzie naprawde mozna taka osobe reprezentowac i sta¢ za nig murem.
Do ministerstwa pytanie, ile takich spraw zostalo zgloszonych? Znam tez inne sytuacje.
Nie chce, zeby to zabrzmialo politycznie. Chodzi mi o sytuacje, gdzie niektorzy pracow-
nicy albo i wspélmalzonkowie startowali z list PiS-u. Przez swoich kolegow byli okrutnie
traktowani. Ostracyzm, z jakim sie spotkali... To byt rok 2018 r., kiedy byta fala obrony
sagdow. Mowicie tutaj panstwo tez o swoich przelozonych, ktorzy byli sedziami. Ale bro-
nicie tez ciagle... Ze strony $rodowiska sedziowskiego czasami zdarzajg sie mobbingowe
sytuacje. Wiedzg to panstwo. Jak mamy ich dyscyplinowac? Nie chcecie Izby Dyscypli-
narnej.

Pani posel, przeciez dobrze pani wie o czym méwie, tak samo jak strona zwigzkowa.
Pani posel, wystuchatam pani z wielkg pokora. Nie przerywatam ani stowa.

Myséle, ze wspélny dialog i rozmowy, zeby rozwigzac tego typu sytuacje sa najlepszym
rozwigzaniem. Tutaj atak nic nie da. Ani politykow z opozycji, ktorzy wykorzystujg moment
przy waszym wsparciu, ani politykow koalicji rzadzacej. Tak jak tu siedzimy — Tadeusz
Wozniak, Mariusz, posel Krzysiu czy przewodniczacy Marek Ast, czy poset Ewa Filipiak,
czy przedstawiciele Ministerstwa Sprawiedliwos$ci — naprawde nie zyczymy nikomu z was
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zle. Chcieliby§my, zeby rzeczywiScie pracowalo wam sie godnie. Za godne pienigdze. Zeby-
§cie nie spotykali sie w swojej pracy z jakimi$ atakami czy prze§ladowaniem, mobbingiem
i ostracyzmem, ktory jest prawie jak mobbing. Tylko troche inne stowo.

Panie ministrze, jezeli moglabym prosi¢ o te odpowiedz. Jeszcze jedno. Poniewaz
wezoraj musialam weze$niej wyjs¢ ze wzgledu na posiedzenie innej komisji, czy wezo-
raj bylo méwione o tym, ze remontujemy... Bo bylo tez o warunkach pracy, ktére tez
znam... Ze w mare mozliwoSci Ministerstwo SprawiedliwoSci i Prokuratura Generalna
remontuja zasoby, ktére ma, oraz buduje nowe budynki. Nie tak dawno nawet w moim
okregu wyborczym, w Belchatowie, byt oddawany budynek prokuratury.

To tez jest wazne, bo wy tez musicie w godnych warunkach pracowaé, zeby przez te
natloki papieréw i ludzi... Zeby w miare spokojnie psychicznie swdj dzien pracy konczy¢.
Tak ze bardzo prosze o odpowiedzi na te pytania. Mysle, ze wszystko powinno sie skon-
czy¢ dobrym dialogiem.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):

Dziekuje bardzo, pani przewodniczaca, réwniez dziekuje panstwu za te glosy w dysku-
sji, zaréwno stronie spotecznej, jak i cztonkom Komisji oraz postom, ktorzy byli spoza
Komisji.

Jednocze$nie z uwagi na to, ze byly zglaszane przede wszystkim przez czlonkow
Komisji uwagi pod adresem pana ministra, jesli chodzi o konieczno§¢ przerwania wezo-
raj posiedzenia, przede wszystkim musze powiedziec, ze pan minister zadeklarowatl
gotowo§¢ powrotu w momencie, kiedy zatatwi sprawy w ministerstwie — w ciggu 45
minut. Dzisiejsze posiedzenie Komisji dokladnie to pokazuje, obradujemy juz ponad
trzy godziny. W tej sytuacji nie bylibySmy w stanie zakonczy¢ posiedzenia przed godzing
17.00, do ktorej to godziny mieliSmy zarezerwowang sale. Nie wszyscy panstwo mogli-
byScie sie wypowiedziec.

Pretensje pod adresem ministra sg catkowicie nieuzasadnione, bo po to, aby ta Komi-
sja odbyla sie w taki sposob jak dzisiaj, aby kazdy przedstawiciel ze strony zwigzkowej
oraz wszyscy poslowie mogli zabraé glos, i tak bym musiat zarzadzic¢ przerwe do dnia
nastepnego. To jest jeden aspekt sprawy. Musialbym zarzadzi¢ w sposéb absolutnie
wyjatkowy. To tez musze bardzo wyraznie podkreslic. W dotychczasowej historii Komisji
Sprawiedliwosci i Praw Czlowieka z udzialem zaproszonych gosci nigdy nie zdarzylo sie,
zeby przy informacji ministerstwa tak szeroko mogli sie panstwo wypowiada¢. Dlatego
weczorajsze posiedzenie Komisji bylo zaplanowane na trzy godziny.

Regulg jest udzielenie glosu do krétkiej wypowiedzi. Dostownie kilkuminutowej,
przedstawienia stanowiska zaproszonych gosci. To postowie sa gospodarzami posie-
dzenia, to postowie wnioskujg o zwolanie posiedzenia w sprawie udzielenia informacji
w danej sprawie przez ministerstwo jednego czy drugiego resortu. To postowie zadaja
pytania, a minister pozniej do tych pytan sie ustosunkowuje. Wiec dzisiaj byliScie pan-
stwo naprawde potraktowani na wyjatkowych zasadach, stad z wielkg przykroScig stu-
chalem tych niesprawiedliwych uwag wobec pana ministra Michata Wosia.

Teraz panu ministrowi oddaje glos. Prosze.

Sekretarz Stanu w Ministerstwie Sprawiedliwosci Michal Wos:

Dziekuje bardzo, szanowny panie przewodniczacy, Wysoka Komisjo, ale przede wszystkim
drodzy goscie, szanowni panstwo, strono spoleczna, nasi partnerzy w dialogu, po tych tyra-
dach politycznych, nie oceniajac z ktoérej strony sie one pojawity, po krzykach na polaryza-
cje, po wielu zlych i niewlasciwych stowach... Panstwo wybacza, ze nie odpowiem najpierw
postom, ale odpowiem najpierw tym, dla ktérych to posiedzenie Komisji jest organizowane,
czyli na pytania strony spotecznej. Bo to panstwo sa najwazniejszymi goS¢mi.

Ja staje przed panstwem z najwyzszym szacunkiem, pokorg i tez dziekuje za wyro-
zumialo$¢, bo rzeczywiScie Zle sie stalo, ze panstwo musieli zosta¢ na noc. Trzeba
to nazwac wprost. Tak jak powiedzial pan przewodniczacy, rzeczywisScie sala byla prze-
widziana do takiej godziny, do jakiej byta przewidziana. Dzisiejsza dyskusja potwierdzita
to, ze musielibySmy przerwac. Dobry efekt jest taki, ze jest zgoda oraz wpis do wykazu
prac rzadu na ustawe antylichwiarska, ktorg razem z Komisjg Sprawiedliwo§ci bedziemy
procedowac. Jest ona rowniez wazna dla milionéw Polakéw.
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Szanowni panstwo, jednym zdaniem, zeby pamietac, bo rzeczywiscie o tym nie mowi-
liSmy. W tej chwili budzet sagdownictwa na poprawe warunkow pracy i warunkow stuzby,
ktore maja urzednicy sadowi oraz wszystkie grupy pracujgce w sagdach, sami orzecznicy
oraz sedziowie, to jest najwyzszy budzet w historii. W tej chwili w toku jest kilkadziesigt
inwestycji. Budynkow, gmachow na najwyzszym, na najbardziej nowoczesnym poziomie.
Ale to nie gmachy sg w instytucji najwazniejsze, tylko ludzie. Dlatego o ludziach chcial-
bym moéwié i do tego sie w pierwszej kolejnoSci odnosic.

To, ze sie spotykamy, oraz to, ze sie znamy, to jest fakt niezaprzeczalny. Po wczoraj-
szych zarzutach, jakoby z Ministerstwem SprawiedliwoSci byt jaki§ utrudniony kontakt,
poprositem o sporzadzenie wykazu oficjalnych spotkan, bo wiem, ze duza cze$¢ spotkan
czasami jest taka, ze kto§ ze zwigzkow zawodowych jednego czy drugiego dyrektora
w ministerstwie odwiedzi.

Szanowni panstwo, ostatnie nasze spotkanie w pelnym skladzie — wszystkie nasze
zwigzki zawodowe, nie ograniczaliémy sie jedynie do zwigzkow reprezentatywnych...
Chciatbym to podkresli¢, ze w ramach wymiaru sprawiedliwo§ci, w ramach sagdownictwa
i tych kilkudziesieciu tysiecy ludzi zatrudnionych w sadownictwie sg zwigzki skupione
w trzech centralach reprezentatywnych, ale rowniez zwiazki, ktore nie sg reprezenta-
tywne. A te tez byly doproszone do stolu i tez sie spotykaliSmy. Ostatnie nasze spotkanie
w tym gronie odbylo sie przed wakacjami. Poprzednie bylo pare miesiecy przed czerw-
cem. Zdaje sie, ze na przetomie roku. To bylo spotkanie bezpoérednie z kierownictwem,
ze mng. Wiem, ze w miedzyczasie byly spotkania z innymi ministrami, chociazby z panig
minister Frydrych. Mam liste tych kilkunastu oficjalnych spotkan, ktore Ministerstwo
Sprawiedliwosci odbylo ze strong zwigzkowa. Jeszcze raz podkresle, ze obyly sie one bez
wybitnego rozrézniania miedzy... OczywiScie palma pierwszenstwa nalezy sie zwigzkom
reprezentatywnym, ale bez takiego daleko idgcego rozrézniania.

Szanowni panstwo, pozwolg panstwo, ze nie zaczne tez od pieniedzy, bo rzeczywiScie
wczoraj wyjasniliSmy, z czego to wynika. Za chwile jeszcze raz pokaze, skad sa te dane.
Sami panstwo moéwili o pieniadzach, ze — uczciwie stawiajgc sprawe — to, ze one byly,
ze te luke, ktora powstata, zasypaliSmy. A wezoraj pokazatem, ze nie dosc, ze zasypali-
$my, to jest 10% wyzej, niz bylo. To sie udato osiagnaé duzym wysitkiem oraz wspélpracag
ze zwigzkami zawodowymi, ale o tym jeszcze za chwile. To jest kwestia finansowa, kwe-
stia docenienia tego zaangazowania, ktory panstwo wykonuja.

Chce rozpocza¢ od kwestii mobbingu. Te sprawy absolutnie powinny by¢ wypalone
goracym zelazem. To powinno pozostaé poza sporem politycznym — niewazne czy z pra-
wej, czy z lewej strony, niewazne czy z perspektywy ministerstwa, czy dyrektora, czy
kierownika sekretariatu. Nie mam co do tego najmniejszych watpliwo§ci. Niezaleznie
od tych tyrad politycznych, ktore opozycja dzisiaj urzadzila, od wykorzystywania sytu-
acji, jednoznacznie chce panstwu powiedziec, ze na to nie ma, nie bedzie oraz w sposob
zdroworozsgdkowy nie moze by¢ na to zgody kogokolwiek. Nie moze by¢ zgody zadnego
odpowiedzialnego czlowieka — nie tylko polityka — na jakiekolwiek przejawy mobbingu.
Nie moze by¢ zgody. Kazdy to moze powtoérzyc. Niewazne, czy z prawa, czy z lewa, czy
kocha PiS, czy Platforme. Kazdy z nas powie to samo. Odl6zmy te sprawe poza spoér
polityczny i rzeczywiScie rozwigzujmy problemy.

Szanowni panstwo, tych probleméw do ministerstwa wplywa zazwyczaj nie wiecej niz
10. To jest tez odpowiedz na pytanie pani przewodniczacej. Kazda ze spraw jest bardzo
doktadnie badana. Poprosze panig dyrektor, panig sedzie Malgorzate Kanigowska-Wajs,
ktora przedstawi dzialania ministerstwa zwigzane z politykg antymobbingowa. Pozwolg
panstwo, ze odniose sie do wydarzenia, ktore dzisiaj bylo badane. Nie wskaze palcem,
ktory to przyklad. Bylo one badane nie tylko kontrolami Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Byly obiektywne kontrole. Méwie to, bo niektorzy sie boja, ze dyrektor sgdu bedzie kogos
tapal za reke i kazal mowié tak czy inaczej — nie. Obiektywne kontrole sporzadzone cho-
ciazby przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

W jednym z przypadkéw dzisiaj wymienionych takie spotkania i kontrole na miejscu
odbyly sie w konkretnym przypadku: 2 wrze$nia, 28 wrze$nia, 29 pazdziernika 2020 r.,
nastepnie 22 marca 2021 r., 26 marca 2021 r. W tym konkretnym przypadku nie Mini-
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sterstwo Sprawiedliwosci, ale Panstwowa Inspekcja Pracy stwierdzila brak istotnych
uchybien realizacji wniosku wynikajacych z wystapien kontrolnych.

Szanowni panstwo, kazdy z tych sygnatow, ktore mamy, szczegélowo badamy. Jako
ministerstwo zapewniam panstwa, ze nie moze by¢ mniej istotnej sprawy niz dziatania
antymobbingowe. Jezeli kto§ ma niedosyt, jezeli panstwo uwazaja, ze w panstwa ocenie
te komisje oraz zespoly sg niewystarczajace, to jak najbardziej trzeba usprawnicé te dzia-
lania. Szanuje to i podchodze do tego z pelng pokora. Ale ponownie — wyjmijmy to poza
spor polityczny, bo to jest co$, co nie powinno by¢ jego elementem. Kazdy to rozumie.
To powinno byé sprawg bezspornie do zalatwienia. I to natychmiast. Ale jeszcze raz
powtorze — pragne zwroci¢ uwage Wysokiej Komisji oraz wszystkich, ktorzy nas éledza,
ze kazdy z przypadkow jest wyjasniany. Jak samo panstwo widza, jednym z przypadkéw
zajela sie Panstwowa Inspekcja Pracy, a nie Ministerstwo Sprawiedliwosci.

Pozwole sobie na opisanie drugiego z przypadkoéw, ktorych padlo dzisiaj troche wiece;j.
Oczywiscie bez wskazywania palcem. Dzigkuje za jeden roztropny gtos w tej sprawie —
nawet ze strony opozycji. Ze to nie Komisja jest od rozstrzygania pewnych indywidual-
nych sporow, tylko sady pracy. Drugi wspomniany dzisiaj przypadek jest badany przez
sad pracy. Nie ma najmniejszych watpliwoSci ze strony Ministerstwa SprawiedliwoSci
takze w tym drugim przypadku. Panstwo wybacza, ze mowie w taki sposéb ogélny, ale
nie jest to miejsce i czas, zeby indywidualnie te sprawy rozstrzygac. One sg badane przez
sad. To sad pracy ma kompetencje, zeby spor pracowniczy rozstrzygac. A je§li dochodzito
do przypadkéw mobbingu, to jest to absolutnie sprawa do wyja$nienia poza jakimkol-
wiek sporem politycznym. Natomiast szanowni panstwo...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Zrobmy chwile przerwy, bo tam jest sytuacja, ze kto§ nam zastabt na korytarzu.

[Po przerwie]

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Prosze panstwa, propozycja jest nastepujaca. Z uwagi na to przykre zdarzenie, bo zasta-
bta pani kurator. Wobec tego jest ze strony postéw oraz ze strony spotecznej propozycja
i zgoda na to, ze pan minister udzieli tej informacji na piSmie na zadane pytania.
Dzisiaj juz zamykamy posiedzenie Komisji. Na razie nie mozemy wyj$¢, poniewaz
trwa interwencja pogotowia.

Posel Barbara Dolniak (KO):
Moge?

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Tak, tak.

Posel Barbara Dolniak (KO):
W kwestii formalnej. Pan przewodniczacy dzisiaj méwi o zamknieciu, ale my bySmy
chcieli ztozy¢ wniosek o...

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Dezyderat. Ja pamietam.

Posel Barbara Dolniak (KO):
Chodzi o to, zeby nie zamykac¢, a odroczy¢ posiedzenie na przyszly tydzien, abySmy mogli
zlozy¢ dezyderat.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Mysle, ze dezyderat jest konkluzja z dzisiejszego posiedzenia. Ten projekt dezyderatu

jest chyba opracowany. Natomiast jest kwestia uzgodnienia ze strong spoleczng, na ile
wszystkie strony zaakceptuja. Rozumiem, ze dezyderat beda wnosic...

Posel Kamila Gasiuk-Pihowicz (KO):
Jest juz gotowy ten tekst.
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Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Przedstawiciele ze strony opozycji ten dezyderat na najblizszym posiedzeniu Komisji
przedstawig. To juz bedzie nowe posiedzenie Komisji.

Posel Tomasz Zimoch (Polska 2050):
Propozycja w tej sprawie. Kiedy opracowywalisémy dezyderat w innej Komisji, to projekt
rozestaliémy wszystkich cztonkom Komisji po to, zeby zapoznaé sie, ewentualnie wnies¢
poprawki i na kolejnym posiedzeniu, zeby to przedyskutowac.

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
Jak najbardziej ten projekt dostang wszyscy czlonkowie Komisji przez sekretariat.
Bedzie to przekazane przez sekretariat.

Posel Barbara Dolniak (KO):
A na kiedy pan przewodniczacy przewiduje zwolanie kolejnej Komisji? Czy juz co$
wiemy?

Przewodniczacy posel Marek Ast (PiS):
W przysztym tygodniu w Srode. Mamy te kwestie wyjasniong. Bardzo serdecznie wszyst-
kim panstwu dziekuje za udzial, dziekuje panu ministrowi, pani prokurator. Zamykam
posiedzenie Komisji.
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